
ชีพจรครู - ครูเฮ!ได้เงินเดือนเพิ่ม 4%
นำเสนอเมื่อ : 26 พ.ค. 2558

"ชีพจรครู" สัปดาห์นี้ขอแสดงความยินดีกับเพื่อนครูกว่า 139,580 คน ที่ได้รับการปรับขึ้นเงินเดือนอีก
4% หลังจากที่ พ.ร.บ.ระเบียบเงินเดือน
เงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558
ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคมที่ผ่านมา

 โดยมีสาระสำคัญให้ปรับเพิ่มเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการชั้น ผู้น้อยตั้งแต่ระดับ 1-7
ในอัตรา 4% ของเงินเดือนที่ได้รับอยู่ในปัจจุบัน
ขณะเดียวกันยังปรับโครงสร้างบัญชีเงินเดือนข้าราชการทุกประเภททุกระดับเพิ่มขึ้นอีกไม่เกิน 10%
โดยให้มีผลย้อนหลังไปตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2557

ในส่วนของเพื่อนครู จะได้รับการขยายเพดานขั้นต่ำขั้นสูงของอัตราเงินเดือน ดังนี้ อันดับ คศ.1-5
ประมาณ 10% จะส่งผลให้เงินเดือนขั้นสูงและต่ำปรับเพิ่ม ดังนี้ อันดับเงินเดือน คศ.1 อยู่ที่ 15,440-34,310 บาท
อันดับ คศ.2 อยู่ที่ 16,190-41,620 บาท อันดับ คศ.3 อยู่ที่ 19,860-58,390 บาท อันดับ คศ.4 อยู่ที่ 24,400-
69,040 บาท และ อันดับ คศ.5 อยู่ที่ 29,980-76,800 บาท
นอกจากนี้ยังขยายเพดานขั้นต่ำและขั้นสูงของอัตราเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วยเป็น 15,050-24,750 บาทด้วย

อีกเรื่องต้องขอแสดงความยินดีกับว่าที่คุณครูป้ายแดงที่จะได้รับการขึ้นบัญช ีจำนวน 8,283 คน
คิดเป็น 99.90% ของจำนวนผู้มีสิทธิสอบภาค ค โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)
ได้จัดสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีทั่วไป ประจำปี 2558 ไปเมื่อปลายเดือนเมษายนที่ผ่านมา มีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
(สพท.) และสำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) เปิดสอบรวม 66 เขต กลุ่มวิชาที่เปิดสอบ 35 กลุ่มวิชา
ตำแหน่งว่างที่ประกาศสอบ 715 อัตรา โดยรอบนี้มีผู้มาสมัครสอบ 135,136 คน

สำหรับผู้ที่สอบผ่านและได้รับการประกาศรายชื่อขึ้นบัญช ีแบ่งเป็น
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) เปิดสอบ 45 เขต ตำแหน่งว่างทั้งหมด 395 อัตรา มีผู้สอบผ่าน
จำนวน 5,744 คน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) เปิดสอบ 20 เขต ตำแหน่งว่าง 290 อัตรา
มีผู้สอบผ่านจำนวน 2,523 คน และ สศศ. ตำแหน่งว่างทั้งหมด 30 อัตรา มีผู้สอบผ่านจำนวน 16 คน

จากนี้ เขตพื้นที่ฯ จะต้องทยอยบรรจุตามอัตราว่างที่เปิดรับ ส่วนผู้ที่ยังไม่ได้รับการบรรจุ
จะได้ขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา 2 ป ีกรณีเขตพื้นที่ฯ ที่ไม่มีผู้สอบได้ในบางกลุ่มวิชา
หรือมีผู้สอบได้ไม่ครบตามตำแหน่งว่างที่เปิดรับ สามารถขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอื่น
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)
กำหนดเกี่ยวกับการนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอื่น ตำแหน่งครูผู้ช่วย

ส่วนกรณีการสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
ประจำปี 2558 ซึ่งมีปัญหาข้อสอบที่ออกโดยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว)
มีความคลาดเคลื่อนและต้องเลื่อนการบรรจุแต่งตั้งจากเดิมที่กำหนดจะบรรจุแทนตำแหน่งว่าง ตั้งแต่วันที่ 4
พฤษภาคม ซึ่งปัญหานี้ทาง สพฐ.ได้มอบหมายให้ มศว ไปตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งนั้น ล่าสุด มศว
ได้ส่งคะแนนไปให้เขตพื้นที่ฯ จำนวน 225 เขตแล้ว จากนี้เขตพื้นที่ฯ
จะต้องพิจารณาประกาศรายชื่อผู้ได้รับการขึ้นบัญชีเพิ่มเติม จากนั้นจะต้องมีการอบรมผู้บริหารใหม่ตามหลักเกณฑ์
จึงจะสามารถบรรจุผู้ได้รับการประกาศรายชื่อใหม่ได้ ส่วนการเรียกบรรจุแต่งตั้ง



ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของเขตพื้นที่ฯ ซึ่งก็ยังไม่แน่ใจว่าแต่ละเขตพื้นที่ฯ จะใช้วิธีการใด
แต่เชื่อว่าจะต้องเป็นวิธีการที่โปร่งใส และเป็นธรรมกับทุกฝ่าย
เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาฟ้องร้องจนเป็นเรื่องยาวตามมาอีก

เรียกว่าสัปดาห์นี้มีแต่ข่าวดีๆ มาบอกให้เพื่อนครูชื่นใจ ทั้งคนที่ได้ขึ้นเงินเดือน
และผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ ส่วนคราวหน้า จะมีอะไรดีๆ มาฝากอีกต้องคอยติดตาม...

 

 

ที่มา มติชน ฉบับวันที่ 27 พ.ค. 2558 (กรอบบ่าย)
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