
จากใจ..ข้าราชการกรมบัญชีกลาง กรณีข่าวลด-
เลิกสิทธิค่ารักษาพยาบาลขรก.
นำเสนอเมื่อ : 17 ก.ย. 2558

เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2558 เฟซบุ๊คกรมบัญชีกลาง (กรมบัญชีกลาง, ประเทศไทย The Comptroller
General’s Department, Thailand)ได้เผยแพร่จดหมาย หัวข้อ "จากใจ..ข้าราชการกรมบัญชีกลาง"
เพื่อชี้แจงกรณีที่มีข่าวในโลกโซเชียลว่า กรมบัญชีกลางจะลดสิทธิในการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลของข้าราชการ
ซึ่งก่อนหน้านี้ กรมบัญชีกลางได้ออกมาชี้แจงข้อเท็จจริงแล้วนั้น ในส่วนของข้าราชการกรมบัญชีกลาง
ในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องนี้โดยตรง ก็ได้รับผลกระทบจากข่าวนั้นเป็นอย่างมาก เช่น
ต้องรับโทรศัพท์ Line ฯลฯ ทั้งวัน วันนี้ ครูบ้านนอก ขออนุญาตนำข้อความที่ทางเพจกรมบัญชีกลาง นำเสนอ
มาส่งต่อให้กับข้าราชการทุกท่านได้ทราบกัน ดังนี้ครับ

https://www.facebook.com/pages/กรมบัญชีกลาง-ประเทศไทย-The-Comptroller-Generals-Department-Thailand/467526086648948?fref=photo
https://www.facebook.com/pages/กรมบัญชีกลาง-ประเทศไทย-The-Comptroller-Generals-Department-Thailand/467526086648948?fref=photo
https://www.facebook.com/pages/กรมบัญชีกลาง-ประเทศไทย-The-Comptroller-Generals-Department-Thailand/467526086648948?fref=photo




 



และล่าสุด วันนี้ (17 กันยายน 2558) เพจของกรมบัญชีกลาง ได้แชร์โพสต์ของผู้ใช้เฟซบุ๊ค ชื่อ บรรพต
หัวใจ ที่ได้เขียนจดหมายเปิดผนึก ถึง อธิบดีกรมบัญชีกลาง ข้าราชการประจำกรมบัญชีกลาง
กระทรวงการคลังทุกท่าน มีใจความ ดังนี้

บรรพต หัวใจ

จดหมายเปิดผนึก

16 กันยายน 2558

ถึง อธิบดีกรมบัญชีกลาง ข้าราชการประจำกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลังทุกท่าน

ถึง ผู้ที่ติดตามข่าวจากสมาคมพิทักษ์สิทธิ์ข้าราชการ ข้าราชการประจำ ข้าราชการบำนาญ และครอบครัว
ผู้ใช้สิทธิ์รักษาพยาบาลสวัสดิการข้าราชการ ทุกท่าน

เรื่อง การแสดงคำขอบคุณและคำขอโทษ
หลังจากเผยแผ่จดหมายเปิดผนึกเพื่อขอให้กรมบัญชีกลางทบทวนบทบาทของตนเอง

เรื่องแรก กระผมในฐานะเลขาฯ สมาคมพิทักษ์สิทธิ์ข้าราชการ ต้องขอขอบพระคุณกรมบัญชีกลาง
ที่ให้เกียรติในการรับฟังความคิดเห็น และเข้าใจเรื่องราวที่เกิดขึ้นเป็นอย่างดียิ่ง

โดยมีข้าราชการประจำกรมบัญชีกลางได้ติดต่อพูดคุยกันในวันนี้
อย่างเป็นกันเองและมีไมตรีจิตที่ดีต่อกัน

เราต่างรู้ดีว่า...สิ่งที่เกิดขึ้นนั้น

 ล้วนเป็นความพยายามของเราทั้ง 2 ฝ่าย ทั้งในส่วนของกรมบัญชีกลางเองก็ดี
หรือทั้งจากสมาคมพิทักษ์สิทธิ์ข้าราชการซึ่งเป็นทั้งกระบอกเสียงของผู้รับบริการหรือผู้ป่วย

 และผู้ให้บริการทางการแพทย์ด้วยก็ดี

 ที่ต้องการให้ผู้ใช้สิทธิ์รักษาพยาบาลสวัสดิการข้าราชการจากทุกสาขาอาชีพได้รับประโยชน์สูงสุด
เพื่อดูแลสุขภาพของข้าราชการและครอบครัวผู้ใช้สิทธิ์สวัสดิการให้แข็งแรง
หายจากโรคภัยเพื่อกลับไปปฏิบัติหน้าที่ได้เร็วที่สุด

อนึ่งทางสมาคมพิทักษ์สิทธิ์ข้าราชการ
มีความยินดีที่จะเข้าร่วมให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์โดยตรงจากผู้รับบริการและผู้ให้บริการทางการแพทย์ของผู้ใช้สิท
ธิ์สวัสดิการข้าราชการ

 เพื่อแสดงถึงปัญหาและข้อจำกัดต่างๆ ที่เกิดขึ้นจริงจากกระบวนการต่างๆ
ที่กรมบัญชีกลางได้แจ้งประกาศอย่างเป็นระยะๆ เพื่อจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในแต่ละปี

ทางสมาคมพิทักษ์สิทธิ์ข้าราชการพร้อมที่จะช่วยผลักดันและสนับสนุนกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

 เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ของผู้ใช้สิทธิ์สวัสดิการข้าราชการทุกคนให้ได้รับผลประโยชน์สูงสุด

เรื่องที่ 2
กระผมต้องขอกราบประทานอภัยที่ได้มีการกล่าวล่วงเกินด้วยถ้อยคำบางประโยคที่ไม่เรียบร้อยและหักหาญน้ำใจ
ต่อคณะผู้บริหารระดับสูงของกรมบัญชีกลาง ท่านอธิบดีกรมบัญชีกลาง และข้าราชการประจำกรมบัญชีกลาง
กระทรวงการคลังทุกท่านที่ทราบข่าวเรื่องนี้จนรู้สึกไม่สบายใจเป็นอย่างมาก
ซึ่งกระผมได้ทยอยลบข้อมูลที่เผยแพร่ทางอิเล็กทรอนิกส์นั้นออกแล้ว

 จึงขอแสดงความเสียใจอย่างสุดซึ้ง มา ณ ที่นี้ครับ

https://www.facebook.com/banphot.huajai/posts/437616513111431?fref=nf
https://www.facebook.com/banphot.huajai/posts/437616513111431?fref=nf


และหวังไว้ในภายภาคหน้า
สมาคมพิทักษ์สิทธิ์ข้าราชการจะได้ช่วยเป็นกระบอกเสียงสำคัญของกรมบัญชีกลางในการดูแลผู้รับบริการให้ได้รับปร
ะโยชน์และช่วยประสานงานสนับสนุนผู้ให้บริการได้ทำหน้าที่ตามหลักวิชาชีพที่สมควรต่อไป

ด้วยความนับถือ

ร.อ.นายแพทย์ บรรพต หัวใจ

 เลขาฯ สมาคมพิทักษ์สิทธิ์ข้าราชการ

#ช่วยกันแชร์นะครับ

#ท่านที่ได้ส่งข้อร้องเรียนต่างๆ มาให้ทั้งจากหมอพยาบาล และจากคนไข้
กระผมจะรวบรวมเพื่อยื่นให้กับกรมบัญชีกลาง เพื่อพิจารณาต่อไป

 เราจะได้ช่วยกันพัฒนาสิทธิ์รักษาพยาบาลของพวกเราเอง

 

 

ที่มา เฟซบุ๊คกรมบัญชีกลาง วันที่ 17 กันยายน 2558 ข้อมูล ณ เวลา 11.45 น.
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