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สพฐ.ดูแลบุคลากรเกษียณอายุราชการ ประเดิมจ้างครูสอนหนังสือต่อ
เน้นสอนสาขาวิชาขาดแคลน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ช่วยลดปัญหาขาดแคลนครู

วันนี้ (9 พ.ย.) นายการุณ สกุลประดิษฐ์ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กพฐ.) เปิดเผยว่า
ตามที่ พล.อ.ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ รมว.ศึกษาธิการ มอบหมายให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(สพฐ.) ไปหาวิธีการดูแลและให้ความสำคัญกับบุคลากรที่เกษียณอายุราชการ
เพราะเห็นว่าเป็นกลุ่มบุคคลที่มีความรู้และมีประสบการณ์ในวิชาชีพมาอย่างยาวนาน
ซึ่งเบื้องต้นตนมีแนวคิดจะทำโครงการช่วยเหลือครูเกษียณอายุราชการ
โดยจะจ้างครูที่เกษียณอายุราชการแล้วให้ทำหน้าที่สอนต่อไป ซึ่งจะเน้นในสาขาวิชาที่ขาดแคลน เช่น คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์ หรือสาขาที่เป็นความต้องการของสถานศึกษานั้น ๆ

เลขาธิการ กพฐ. กล่าวต่อไปว่า สำหรับอัตราที่จะนำมาใช้จ้างครูเกษียณนั้น
จะไม่เกี่ยวกับอัตราการบรรจุข้าราชการครูหรือพนักงานราชการของ สพฐ.
แต่จะใช้ในส่วนของตำแหน่งครูอัตราจ้างของโรงเรียนแทน
ซึ่งส่วนใหญ่จะมีว่างลงกรณีที่ครูอัตราจ้างสอบบรรจุเข้ารับราชการได้
โดยจะขอความร่วมมือไปยังโรงเรียนให้สงวนอัตราไว้ เพื่อจ้างครูเกษียณด้วย ทั้งนี้
ตนได้มอบเป็นนโยบายให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพท.) ทั่วประเทศไปสำรวจข้อมูลว่า
โรงเรียนขาดครูจำนวนเท่าไหร่ และมีความต้องการครูสาขาใดบ้าง
รวมถึงให้แจ้งด้วยว่ามีการจ้างครูอัตราจ้างจำนวนเท่าไหร่บ้าง เพื่อเป็นข้อมูลในการทำแผนอัตรากำลังคนต่อไป

“วิธีการนี้ถือเป็นอีกแนวทางหนึ่งในการดูแลครูที่เกษียณอายุราชการ
อีกทั้งยังช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนครูได้ด้วย โดยเฉพาะโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ห่างไกล
ที่สำคัญเนื่องจากครูกลุ่มนี้ได้สั่งสมประสบการณ์ในวิชาชีพมานาน มีความรู้ความเชี่ยวชาญสูง และหลายคนยังมีพลัง
มีศักยภาพที่จะทำงานต่อได้ ซึ่งเท่าที่ทราบในหลายพื้นที่พบว่า
มีครูที่เกษียณอายุราชการแล้วมาเป็นจิตอาสาสอนหนังสือให้เด็ก ๆ ในชุมชนอยู่แล้วด้วย
เพราะฉะนั้นนอกเหนือจากการดูแล หากมองเรื่องคุณภาพผมว่าจะเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาได้อีกมาก”
นายการุณ กล่าว.
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