
ข่าวดี! กฟผ. รับสมัครบุคคลภายนอกเข้าทำงาน ประจำปี 2559
นำเสนอเมื่อ : 3 ธ.ค. 2558

ข่าวประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคคลภายนอกเข้าทำงา
น กฟผ. ประจำปี 2559

         การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) กำหนดเปิดรับสมัครบุคคลทั่วไป
เพื่อจ้างและบรรจุเป็นพนักงาน ประจำปี 2559 โดยได้ปรับปรุงในเรื่อง ผลคะแนนทดสอบ TOEIC
จะต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันสมัคร และหากไม่เข้ารับการทดสอบเบื้องต้น
จะไม่มีสิทธิ์สมัครงานกับ กฟผ. เป็นระยะเวลา 1 ปี
นับแต่วันทดสอบ รายละเอียดการรับสมัครงานมีดังนี้

          คุณสมบัติของผู้สมัคร 

ระดับคุณวุฒิ อายุ คะแนนเฉลี่ยสะสม ผลคะแนน TOEIC
 ปวช. - ปวส.  ไม่เกิน 25 ปีบริบูรณ์

ในวันที่สมัคร
ไม่น้อยกว่า 2.50  -

 ปริญญาตรี ไม่เกิน 28 ปีบริบูรณ์
ในวันที่สมัคร

ไม่น้อยกว่า 2.50 ไม่น้อยกว่า 550 คะแนน
มีอายุไม่เกิน 2 ปี
นับถึงวันที่สมัคร* 

 
ปริญญาโท - ปริญญาเอก ไม่เกิน 32 ปีบริบูรณ์

ในวันที่สมัคร
-

          *ในกรณีที่ผู้สมัครระดับคุณวุฒิปริญญา ผ่านการทดสอบข้อเขียนของ กฟผ. ในเบื้องต้น กฟผ.
จะส่งผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC ไปตรวจสอบ หากไม่สามารถตรวจสอบยืนยันได้
ผู้สมัครจะต้องทดสอบ TOEIC ใหม่ และนำผลคะแนนมายื่นภายในระยะเวลาที่ กฟผ. กำหนด

          ประเภทอัตราที่เปิดรับสมัคร

                    1. อัตราภูมิภาค หมายถึง
 ผู้สมัครต้องปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดที่ผู้สมัครเลือกตามประกาศรับสมัครงาน ทั้งนี้
ผู้สมัครจะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นที่จังหวัดที่สมัครติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ
บิดาและหรือมารดามีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นที่จังหวัดที่สมัคร โดยกำหนด  รับสมัครระหว่างวันที่ 5
- 12 มกราคม 2559

                    2. อัตราทั่วไป หมายถึง ผู้สมัครสามารถปฏิบัติงานได้ทุกพื้นที่ตามที่ กฟผ. กำหนด
โดยกำหนดรับสมัครระหว่างวันที่ 15 - 22 มกราคม 2559



          ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องเลือกสมัครอัตราภูมิภาคหรืออัตราทั่วไป ตามกำหนดเวลารับสมัคร
โดยสมัครได้เพียงอัตราเดียวเท่านั้น
(ผู้ที่สมัครอัตราภูมิภาคแล้วไม่สามารถสมัครอัตราทั่วไปได้อีก)

          เอกสารประกอบการสมัคร

                    1. รูปถ่าย หน้าตรงไม่สวมหมวก ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน

                    2. ใบแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ (Transcript หรือใบระเบียน) ที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสม
(GPA) ตามที่กำหนด สำหรับผู้ที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2558
และยังไม่ได้รับใบแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์
อนุโลมให้ใช้ใบแสดงผลการศึกษาก่อนภาคเรียนสุดท้ายและหนังสือรับรองที่ระบุคุณวุฒิ สาขาวิชา และ
ผลคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) ตามที่กำหนด เมื่อสำเร็จการศึกษาให้ส่งผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ให้ กฟผ.
ภายในเวลาที่ กฟผ. กำหนด

                    3. ผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ (TOEIC) เฉพาะผู้สมัครระดับปริญญา ไม่น้อยกว่า 550
คะแนน และมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันที่สมัคร

                    4. สำเนาทะเบียนบ้าน
กรณีผู้สมัครในอัตราภูมิภาคจะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นที่จังหวัดที่สมัครติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2
ปี หรือ บิดาและหรือมารดามีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านตามพื้นที่จังหวัดที่สมัคร

                    5. ผู้สมัครตำแหน่งวิศวกร คุณวุฒิปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์
ในสาขาวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกำหนด (วิศวกรรมไฟฟ้า โยธา เครื่องกล เหมืองแร่ อุตสาหการ
เคมี และสิ่งแวดล้อม) ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม

                        ในกรณีที่ใช้คุณวุฒิปริญญาโทสมัครในสาขาวิศวกรรมควบคุม
ต้องแนบคุณวุฒิปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมควบคุม
และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมสาขาใดสาขาหนึ่ง

                        ทั้งนี้
หากไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมมายื่นในวันที่สมัครต้องนำมายื่นภายใน 1 ปี
นับตั้งแต่วันเข้าทำงานกับ กฟผ. หากไม่สามารถดำเนินการได้ กฟผ. จะให้พ้นสภาพการเป็นพนักงาน
โดยการให้ออก

หมายเหตุ

          1. ผู้สมัครตำแหน่งวิศวกร ในสาขาวิศวกรรมควบคุม
ให้ตรวจสอบหลักสูตรของท่านว่าสามารถขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมจากสภาวิศวกรได้
หรือไม่

          2. เอกสารประกอบการสมัครให้จัดทำเป็นไฟล์

             (1) ไฟล์รูปถ่าย จะต้องเป็นนามสกุล jpg เท่านั้น ขนาดไม่เกิน 70 กิโลไบต์ (kb)



             (2) ไฟล์เอกสารประกอบการสมัคร ประกอบด้วย ไฟล์ใบแสดงผลการศึกษา (คุณวุฒิ/Transcript)
ไฟล์ผลคะแนน TOEIC (เฉพาะระดับปริญญา) ไฟล์ทะเบียนบ้าน (ตนเองหรือบิดามารดา)
ไฟล์ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพต่างๆ และไฟล์อื่นๆ จะต้องเป็นนามสกุล pdf เท่านั้น
โดยแนบแต่ละไฟล์ขนาดไม่เกิน 200 กิโลไบต์ (kb)

          3. ผู้สนใจสามารถติดตามรายละเอียดคุณวุฒิ สาขาวิชา และคุณสมบัติที่จะรับสมัคร
รวมทั้งการสมัครได้ทางเว็บไซต์ของ กฟผ. http://www.egat.co.th

          4. ปี 2559 กฟผ. กำหนดทดสอบข้อเขียนเบื้องต้นในวันอาทิตย์ที่ 20 มีนาคม 2559
โดยผู้สมัครที่มีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบข้อเขียนเบื้องต้น หากไม่เข้ารับการทดสอบ
จะไม่มีสิทธิ์สมัครงานกับ กฟผ. เป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันทดสอบ

          การสรรหาบุคลากรของกฟผ. เป็นกระบวนการที่มีการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ
โปรดอย่าหลงเชื่อการแอบอ้างของบุคคล หรือเอกสารใดๆ ว่าจะช่วยให้เข้าทำงาน กฟผ. ได้

**********************

 

 

ที่มา เว็บไซต์การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

 

http://www.egat.co.th/
http://www.egat.co.th/index.php?option=com_content&view=article&id=1277&Itemid=182

