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สถานี ก.ค.ศ.
 แนวปฏิบัติในการนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ฯ

มาบรรจุเข้ารับราชการตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

 สวัสดีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้สนใจทุกท่าน
ในช่วงหลายสัปดาห์ที่ผ่านมาได้นำเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ภายใต้การดำเนินงานของ กศจ. มาสร้างความรู้ความเข้าใจผ่านคอลัมน์นี้ไปแล้ว
ในสัปดาห์นี้จะนำเรื่องแนวปฏิบัติในการนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญ
ชีอื่น มาบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) มาบอกกล่าวให้รับทราบ ดังนี้

 ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 27 ลงวันที่
7 พฤศจิกายน 2555 ต่อมาได้มีคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 10/2559 สั่ง ณ วันที่ 21 มีนาคม
2559 ซึ่งให้มีการยุบเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ตามที่ได้นำเสนอไปแล้วนั้น ก.ค.ศ. ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า
เพื่อให้การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
จึงมีมติให้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ดังกล่าวใหม่ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ ว 4 ลงวันที่
7 มิถุนายน 2559 มีรายละเอียดสาระสำคัญสรุปโดยสังเขปได้ดังนี้

 ยกเลิกข้อ 19 เดิม ที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ดังกล่าว และกำหนดข้อ 19 ใหม่ คือ

1. ให้ขอจากบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ของ กศจ. ก่อน

 2. กรณีไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กศจ. ให้ขอจากบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ. ที่
ก.ค.ศ. ตั้ง โดยดำเนินการตามลำดับการขอนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้
ในตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งว่างที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้ง
และมีคุณวุฒิตรงตามมาตรฐานตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง ดังนี้



2.1 อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 2.2 อ.ก.ค.ศ. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

3. กรณีไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใน อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง
ให้ขอจากบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในประเภทข้าราชการพลเรือนสามัญของส่วนราชการต้นสังกัด

 4. กรณีไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการต้นสังกัด
ให้ขอจากบัญชีข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการอื่น

ทั้งนี้ ก.ค.ศ.
มีนโยบายให้ส่วนราชการต้นสังกัดพิจารณาความเหมาะสมในการใช้ตำแหน่งว่างของข้าราชการครูและบุคลากรทางก
ารศึกษา ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)
โดยให้คำนึงถึงสัดส่วนของตำแหน่งว่างที่จะใช้บรรจุใหม่กับการกันตำแหน่งไว้เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและขวัญก
ำลังใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในกลุ่มประเภททั่วไปที่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ในประเภทสายงานวิชาการด้วย ซึ่งจะทำให้การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) เป็นไปด้วยความคล่องตัว สร้างขวัญกำลังใจ
และเกิดประโยชน์สูงสุดกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล
หากมีข้อสงสัยประการใด สามารถสอบถามเข้ามายังสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ครับ

 พินิจศักดิ์ สุวรรณรังค์

 เลขาธิการ ก.ค.ศ.
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