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มทร.ธัญบุรี หนุนแยกอุดมศึกษาพ้นอ้อมอก ศธ. เชื่อ รมว.ศธ. คนใหม่ยังสานนโยบายเดิม
ปฏิรูปการศึกษาตั้งแต่อนุบาลถึงอุดมศึกษา โดยเฉพาะสายอาชีพ

รศ.ดร.ประเสริฐ ปิ่นปฐมรัฐ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (มทร.) ธัญบุรี กล่าวว่า
ตนเห็นด้วยที่จะมีการตั้งกระทรวงอุดมศึกษาแยกออกมาจากกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.)
เพราะบทบาทของกระทรวงอุดมฯ ไม่ใช่แต่การพัฒนาการศึกษาและการเรียนการสอน
แต่จะเน้นการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม
และเป็นการเตรียมกำลังคนพัฒนางานวิจัยเพื่อตอบรับนโยบายของรัฐบาล
บริบทในภารกิจของอุดมศึกษาเป็นภารกิจที่ค่อนข้างจะเป็นเรื่องใหญ่และการอยู่ใน ศธ. ทำให้ขาดความคล่องตัว
โดยการแยกออกจาก ศธ. นั้น จะต้องคำนึงถึงเรื่องคุณภาพการศึกษา รวมถึงคุณภาพงานวิจัยเป็นสำคัญ นอกจากนี้
สกอ. จะต้องคำนึงถึงหน้าที่และบทบาทในส่งเสริมเชื่อมโยงกลุ่มมหาวิทยาลัยทั้งหมด ทั้งนี้
การแยกออกมาจะเห็นความคล่องตัวในการบริหาร ซึ่งตนอยากเห็นการส่งเสริม
หรือสนับสนุนการกระจายอำนาจการบริหารการจัดการศึกษา มีความชัดเจน เพราะการที่สังกัดอยู่ใน ศธ.
ทำให้บริบทมีความก้ำกึ่ง จะต้องมีการแยกเพื่อการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยไม่ใช่เพียงการผลิตบัณฑิต
แต่มหาวิทยาลัยต้องผลิตนวัตกรรมและพัฒนาคนไปพร้อมๆ กันด้วย

 อธิการบดี มทร.ธัญบุรี กล่าวว่า สำหรับ นพ.ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รมว.ศึกษาธิการ คนใหม่ แทน
พล.อ.ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี อดีต รมว.ศึกษาธิการ คนเก่านั้น เชื่อว่า จะเข้ามาก็คงสานต่อนโยบายเดิม
โดยเฉพาะนโยบายที่มีความชัดเจนแล้วเรื่องเมกะโปรเจกต์ แต่การปฏิรูปการศึกษานั้น
อยากเห็นบริบทที่ดำเนินการตั้งแต่อนุบาลไปจนถึงอุดมศึกษา โดยเฉพาะกลุ่มสายอาชีพ หรืออาชีวศึกษา
ซึ่งจะต้องมีความเข้มแข็งเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม ทำให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรม
เพื่อช่วยเหลือภาคอุตสาหกรรมให้ดีขึ้น มีการวางแผนโยบายต่อการขับเคลื่อนอาชีวศึกษา
มหาวิทยาลัยสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มราชมงคล กลุ่มพระจอมเกล้า
โดยต้องเป็นนโยบายด้านโครงสร้างบริหาร อัตรากำลัง
การส่งเสริมงบประมาณที่จะเข้าไปพัฒนาศักยภาพของการเรียนการสอนของสถาบันที่เปิดสอนสายอาชีวศึกษาและก
ลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีอย่างจริงจัง
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