
ปฏิรูปสังคมชงขยายเพดาน อายุทำงาน "ขรก."เป็น 63 ปี
นำเสนอเมื่อ : 9 พ.ย. 2560

คณะกรรมการปฏิรูประเทศด้านสังคม ชงขยายเพดานเกษียณอายุทำงานข้าราชการจาก 60
ปีเป็น 63 ปี เตรียมเปิดรับฟังความเห็น 4 เวที ประเดิมภาคกลาง 15 พ.ย.นี้

 เมื่อวันที่ 8 พ.ย. ที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นพ.อำพล
จินดาวัฒนะ กรรมการปฏิรูปประเทศด้านสังคมและโฆษกกรรมการ นายวิเชียร ชวลิต
กรรมการปฏิรูปประเทศด้านสังคม แถลงข่าวการประชุมหารือการปฏิรูปประเทศสังคม
ด้านกลุ่มผู้เสียเปรียบทางสังคม ประกอบด้วย เด็ก เยาวชน สตรี ผู้พิการ คนยากจน คนไร้ที่พึ่ง ผู้สูงอายุ
คนไร้สถานะทางทะเบียนราษฎร ผู้พ้นโทษ ผู้ติดเชื้อเอชไอวี แลละผู้บริโภค
โดยจะดำเนินการภายใต้แนวคิดปฏิรูปเพื่อปลดล็อก อุปสรรคต่างๆ
ที่ทำให้คนบางกลุ่มในสังคมกลายเป็นผู้เสียเปรียบ

นายวิเชียร กล่าวว่า ปัญหาเรื่องเร่งด่วนที่จะต้องเร่งดำเนินการมี 5 ประการ คือ
1.ปฏิรูประบบขนส่งสาธารณะ รวมถึงกฎหมายในการดูแล 2.ปฏิรูปการเสริมสร้างศักยภาพ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุในการทำงาน ทั้งนี้คณะกรรมการฯ
จะมีการเสนอให้ขยายเกษียณอายุทำงานของราชการ จากเดิมกำหนดไว้ที่อายุ 60 ปี เป็น 63 ปี
โดยจะขยายแบบขั้นบันได เช่น ปี 2562 ขยายเกษียณอายุเป็น 61 ปี จากนั้นปี 2564 ขยายเกษียณเป็น 62 ปี
ซึ่งจะใช้ระยะเวลาดำเนินการ 6 ปี
ทั้งนี้จะต้องมีการพูดคุยรายละเอียดอีกครั้งว่าจะครอบคลุมข้าราชการในส่วนใดบ้าง เช่น ข้าราชการกลุ่มใช้กำลัง
ทหาร อาจจะไม่ขยายเพิ่ม 3.ปฏิรูประบบการคุ้มครองผู้บริโภค ให้มีบทบาททางปกครองมากขึ้น
พร้อมผลักดันให้เกิดองค์กรภาคประชาชนการดูแลผู้บริโภค 4.การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ให้คนเหล่านี้เข้าสู่ระบบการจ้างงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี และ 5.การให้สัญชาติแก่ผู้ไร้สถานะทางทะเบียนราษฎร

ด้าน นพ.อำพล กล่าวอีกว่า จะมีการเปิดรับฟังความคิดเห็นกับทุกภาคส่วน
ถึงข้อเสนอจากคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านด้านสังคมใน 4 เวที คือ ภาคกลาง วันที่ 15 พ.ย.
ที่โรงแรมเอมเมอรัลรัชดา ภาคอีสาน วันที่ 24 พ.ย. ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ภาคใต้ วันที่ 30 พ.ย.
ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช และภาคเหนือ วันที่ 12 ธ.ค. ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย.

ขอบคุณที่มาเนื้อหาข่าวจาก เดลินิวส์ วันพุธที่ 8 พฤศจิกายน 2560 เวลา 13.31 น. 
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