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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เร่งพัฒนาผู้อำนวยการโรงเรียนแทนอัตราว่าง
2,903 คน "สุเทพ" ย้ำผู้บริหารใหม่ยึดหลักธรรมาภิบาลบริหารงาน ยึดห้องเรียนเป็นฐานในการพัฒนา

วันนี้(24 มิ.ย.) ดร.สุเทพ ชิตยวงษ์ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กพฐ.) เปิดเผยว่า
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)
ได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด สพฐ.
ประจำปี 2561 จำนวน 8,746 คน บรรจุไปแล้ว 5,031 คน คงเหลือ 3,715 คน ซึ่งในจำนวนบัญชีคงเหลือนี้
สพฐ.จะมีการจัดอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาน
ศึกษา จำนวน 2,983 คนในเดือน ก.ค.นี้ เนื่องจากพบว่าขณะนี้ สพฐ.มีตำแหน่งผอ.สถานศึกษาว่างอยู่ 609 อัตรา
และจะมีตำแหน่งว่างจากอัตราเกษียณอายุราชการในเดือนต.ค.อีก 2,294 อัตรา รวม 2,903 อัตรา ซึ่งการที่
สพฐ.จัดอบรมในจำนวนที่เกินกว่าอัตราว่างนั้น เพื่อเตรียมการในกรณีที่มีการสละสิทธิ์เกิดขึ้น
ดังนั้นสพฐ.จะเร่งจัดอบรมก่อนการบรรจุแต่งตั้ง เพราะไม่อยากให้มีตำแหน่งผู้บริหารว่างนาน
ซึ่งจะส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขาดความต่อเนื่อง

เลขาธิการ กพฐ.กล่าวต่อไปว่า
สำหรับหลักสูตรการจัดอบรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษานั้น จะประกอบไปด้วยหลักสูตรที่มีความเข้มข้น เช่น
คุณลักษณะของผู้อำนวยการสถานศึกษาที่พึงประสงค์ การบริหารวิชาการและการจัดการศึกษาทางไกล
ภาวะผู้นำทางวิชาการ เป็นต้น
อย่างไรก็ตามการอบรมพัฒนาดังกล่าวตนขอย้ำว่าผู้บริหารใหม่ทุกคนจะต้องบริหารงานยึดหลักธรรมาภิบาล
และที่สำคัญต้องยึดห้องเรียนเป็นฐานในการพัฒนา เพราะคือหัวใจหลักสำคัญของการปฎิรูปการศึกษา
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