
ชงเสมา 1 แก้วิกฤติงานบุคคล-เพิ่ม
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นำเสนอเมื่อ : 29 ก.ค. 2562

ดร.สุเทพ ชิตยวงษ์ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กพฐ.) เปิดเผยว่า ตนได้
รายงานข้อมูลประเด็นปัญหาความเร่งด่วนเรื่องการ
บริหารงานบุคคลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ให้นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ
รมว.ศึกษาธิการ แล้ว
โดยเป็นเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด สพฐ. เนื่องจากเดือน ต.ค.2562 จะมีผู้บริหารสถานศึกษาที่เกษียณ อายุราชการ
จำนวน 2,293 คน และยังมีตำแหน่งรอง ผอ.สถานศึกษาที่ว่างอยู่อีก ประมาณ 4,000 อัตรา ซึ่งถือเป็นเรื่องวิกฤติ
ทั้งเสนอหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพท.) ที่จะให้มีการสอบขึ้นบัญชีไว้ 2 ปี

เลขาธิการ กพฐ. กล่าวต่อไปว่า นอกจากนี้ยังมีเรื่องการเพิ่มสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
(สพม.) ให้ครบทุกจังหวัด ซึ่งจะไม่เป็น การเพิ่มภาระด้านงบประมาณและบุคลากรอย่างแน่นอน
เนื่องจากเราต้องการแก้ปัญหาคุณภาพการศึกษาระดับมัธยมศึกษา เพราะขณะนี้
สพม.บางเขตต้องดูแลโรงเรียนในหลายจังหวัด และบุคลากร ก็ไม่เพียงพอ ซึ่งคาดว่าเร็วๆนี้ รมว.ศึกษาธิการ
จะมีการประชุมคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)
เพื่อที่จะได้มีมติขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลของ สพฐ.ที่เป็นเรื่องวิกฤติ.

 

ขอบคุณที่มาเนื้อหาและอ่านเพิ่มเติมได้จาก ไทยรัฐออนไลน์ วันที่ 29 ก.ค. 2562
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