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นายรัชชัยย์ ศรสุวรรณ นายกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.)
เปิดเผยว่า
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดำเนินการให้มีการสอบคัดเลือกบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนว
ยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และการดำเนินการสอบคัดเลือกได้เสร็จสิ้นแล้วนั้น
นับว่าเป็นความกรุณาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้ดำเนินการให้มีการสอบคัดเลือกเพื่อเตรี
ยมบุคคลเข้าสู่ตำแหน่งหลังจากที่ได้ว่างเว้นมานาน

อย่างไรก็ตามบรรดาข้าราชการครูที่ผ่านการสอบคัดเลือกและขึ้นบัญชีไว้ดังกล่าวส่วนใหญ่ยังไม่ได้รับการพัฒนาก่อน
การแต่งตั้งจึงทำให้ขาดคุณสมบัติในการเข้าสู่ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาทั้งตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและร
องผู้อำนวยการสถานศึกษา

สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทยจึงขอความอนุเคราะห์ขอให้มีการดำเนินการจัดอบรมพัฒนาก่
อนการแต่งตั้งโดยเร็วทั้งนี้เพราะการพิจารณาโยกย้ายประจำปีได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วและได้มีการกันตำแหน่งว่าง
ไว้เพื่อเรียกบรรจุแต่งตั้งแต่ก็ไม่สามารถเรียกบรรจุแต่งตั้งได้

“
โรงเรียนควรมีผู้บริหารโดยเร็วเพราะจะต้องเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามแผนและนโยบา
ยของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบกับผู้ที่สอบขึ้นบัญชีผู้อำนวยการหลายรายจะหมดอายุบั
ญชีในต้อนเดือนกุมภาพันธ์นี้ จะทำให้ท่านเหล่านั้นเสียสิทธิ ในการเข้าสู่ตำแหน่ง
และสำหรับผู้สอบขึ้นบัญชีเป็นรองผู้อำนวยการนั้นหากเรียกบรรจุล่าช้าก็จะทำให้เสียสิทธิในเรื่องระยะเวลาการย้าย”
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