
บทที ่ 2 
 

เอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
 

 การศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  ต่อพฤติกรรมการสอนของครู
วทิยาศาสตร์โรงเรียนพยห์ุวิทยา  อ าเภอพยห์ุ  จงัหวดัศรีสะเกษ  ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยั 
ท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 
  1.  เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
   1.1  ความคิดเห็น 
   1.2  พฤติกรรมการสอนของครู 
   1.3  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   1.4  บทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้ 
  2.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
   2.1  งานวจิยัในประเทศ 
   2.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
 
ความคิดเห็น  (Opinion  :  OPI) 
 
 1.  ความหมายของความคิดเห็น 
  ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของความคิดเห็น  ดงัน้ี    
   กมลรัตน์  หลา้สุวงษ ์ (2528  :  174)  ไดใ้หค้วามหมายของความคิดเห็น  (Opinion)  
วา่เป็นการแสดงออกโดยการพดูหรือการเขียนเก่ียวกบัทศันคติหรือความเช่ือหรือค่านิยมขอองบุคคล 
ความคิดเห็นไม่เหมือนทศันคติตรงท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งแสดงความรู้สึก  อารมณ์หรือแมก้ระทัง่การแสดง
พฤติกรรมท่ีจะสนองหรือไม่สนองต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  เป็นเพียงค าพดูพร้อมเหตุผลท่ีบุคคลคิดข้ึนมา
และถา้ไม่มีคนเห็นดว้ยก็อาจเปล่ียนเป็นค าพดูได ้
   พจนานุกรมศพัทส์ังคมวทิยาองักฤษ - ไทย ฉบบัราชบณัฑิตสถาน  (2532  :  246) 
ใหค้วามหมายของความคิดเห็นวา่  หมายถึง  ขอ้พิจารณาความจริงจากการใชปั้ญญา  ความคิดเห็น
ประกอบถึงแมจ้ะไม่ไดห้ลกัฐานพิสูจน์ยนืยนัไดเ้สมอไป 
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   ไมเออร์  (Maier.  1955  :  52)   ใหค้วามหมายของความคิดเห็น  (Opinion)   
วา่หมายถึง  การแสดงออกของทศันคติส่วนหน่ึงและเป็นการแปลความหมายขอ้เทจ็จริง  (Fact)  
อีกส่วนหน่ึง  นอกจากนั้นแลว้จะพบเสมอเม่ือบุคคลใดเกิดมีความคิดเห็นเก่ียวกบัส่ิงหน่ึงแลว้  
บุคคลมกัมีขอ้อา้งหรือการแสดงเหตุผล  (Justification)  เพื่อสนบัสนุนหรือปกป้องความคิดนั้น  
แต่การแสดงเหตุผลดงักล่าวเป็นเพียงผลท่ีเกิดจากความคิดเห็นเท่านั้น  มิไดช้ี้ใหเ้ห็นทศันคติแทจ้ริง 
แต่อยา่งใดและยงัไดก้ล่าววา่ความคิดเห็นบางอยา่งเป็นผลของการแปลความหมายของขอ้เทจ็จริง   
   นนัแนลลี  (Nunnally.  1959  :  285 - 286)  ไดใ้หค้วามหมายของความคิดเห็นวา่ 
หมายถึง  การแสดงออกของแต่ละบุคคลต่อประชาชนทัว่ไปต่อขนบธรรมเนียมประเพณี  
และการแสดงออกทางดา้นความคิดในโลกท่ีเก่ียวกบัตนเองโดยไดพ้ยายามท่ีจะแยกความหมาย 
ของทั้งเจตคติและความคิดเห็นใหแ้ยกจากกนั  โดยกล่าววา่  ความคิดเห็นนั้นจะใชใ้นเร่ืองท่ีเก่ียวกบั
ความรู้สึกและความชอบพอและยงักล่าวอีกวา่  เรามกัใชค้  าวา่  ความคิดเห็น  มากกวา่ค าวา่  เจตคติ 
   กู๊ด  (Good.  1973  :  339)  ใหค้  าจ  ากดัความวา่  ความคิดเห็น  หมายถึง ความเช่ือ 
การตดัสินใจความรู้สึกประทบัใจท่ีไม่ไดม้ากจากการพิสูจน์หรือชัง่น ้าหนกัความถูกตอ้งหรือไม่ 
 จากการศึกษาความหมายของความคิดเห็น  สรุปไดว้า่  ความคิดเห็น  หมายถึง  การสดงออก
ดา้นความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงดว้ยการพดู  การเขียนโดยมีพื้นฐานความรู้ ประสบการณ์  
และอารมณ์เป็นส่วนประกอบในการแสดงความคิดเห็น  
 2.  องค์ประกอบของความคิดเห็น 
  ไทรแอนดิส  (Triandis.  1971  :  2 - 3)  ไดส้รุปถึง  องคป์ระกอบของความคิดเห็นไวว้า่ 
สามารถแบ่งได ้ ดงัน้ี 
   1.  องคป์ระกอบดา้นความรู้  ไดแ้ก่  ความรู้  ความคิดท่ีบุคคลมีต่อส่ิงเร้า  ซ่ึงอาจเป็น 
บุคคลหรือสภาวการณ์ใด ๆ ความรู้  ความคิด  ดงักล่าวจะเป็นส่วนก าหนดทิศทางของความคิดเห็น 
ของบุคคล  กล่าวคือ  ถา้บุคคลมีความรู้และการติดต่อกบัส่ิงเร้าครบถว้นแลว้  บุคคลจะมีความเห็น 
ต่อส่ิงเร้าในทางบวก 
   2.  องคป์ระกอบดา้นความรู้สึก  ไดแ้ก่  อารมณ์หรือความรู้สึกของบุคคลต่อส่ิงเร้า 
อยา่งใดอยา่งหน่ึง  ความรู้สึกดงักล่าวจะก าหนดทิศทางความคิดเห็น  คือ  ถา้มีความรู้สึกดี  บุคคล 
จะมีความเห็นทางบวกต่อส่ิงนั้น  แต่ถา้มีความรู้สึกไม่ดีต่อส่ิงนั้นบุคคลจะมีความเห็นในทางลบ 
   3.  องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม  ไดแ้ก่  พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกต่อส่ิงเร้า 
อยา่งใดอยา่งหน่ึง  พฤติกรรมดงักล่าวจะแสดงความคิดเห็นของบุคคล  คือ  ถา้แสดงออกอยา่งชดัเจน 
แสดงวา่มีความคิดเห็นเป็นบวกเป็นลบแน่นอน 
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 3.  การเกดิความคิดเห็น 
  ธีระพร  อุวรรณโณ  (2535  :  51 - 54)  สรุปวา่  ความคิดเห็นเกิดจากอิทธิพลต่าง ๆ ดงัน้ี 
   1.  อิทธิพลจากพอ่แม่  เป็นแหล่งอิทธิพลสูงสุด  โดยเฉพาะในวยัเด็ก  ซ่ึงจะพฒันา 
ค่านิยม  ความเช่ือและความรู้สึกนึกคิดข้ึนมาในกรอบของครอบครัวท่ีมีพ่อแม่เป็นผูมี้อ  านาจใหคุ้ณ 
เม่ือท าความดีและมีอ านาจให้โทษเม่ือท าส่ิงไม่ดีหรือส่ิงท่ีพอ่แม่ไม่เห็นดว้ย 
   2.  อิทธิพลจากกลุ่มต่าง ๆ ในสถานศึกษา  เช่น  ครู และเพื่อน ๆ ก็มีอิทธิพล 
ต่อความคิดเห็น 
   3.  อิทธิพลจากประสบการณ์ส่วนตวั  นกัจิตวทิยาสกุลจิตวเิคราะห์  เนน้เร่ือง 
ประสบการณ์ในวยัเด็กวา่มีอิทธิพลต่อการพฒันาของบุคคล  รวมทั้งพฒันาความคิดเห็นของบุคคล 
โดยเฉพาะประสบการณ์ท่ีรุนแรงหรือกระทบกระเทือนใจบุคคลนั้น 
   4.  อิทธิพลจากส่ือมวลชน  เช่น  การโฆษณา  ประชาสัมพนัธ์ต่าง ๆ ท่ีพยายามเปล่ียน 
ความคิดเห็นของคนใหห้นัไปนิยมผลิตภณัฑต่์าง ๆ 
  จ ารอง  เงินดี  (2534  :  19)   สรุปวา่  ความคิดเห็นเกิดจากการเรียนรู้ ประสบการณ์ 
ของบุคคล  ความคิดเห็นท่ีมีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดของคนเกิดข้ึนไดต้ามเง่ือนไข  4  ดา้น  ดงัน้ี 
   1.  การเลียนแบบ  การถ่ายทอดความคิดเห็นของคนบางคนไดม้าจากการเลียนแบบ 
ความคิดเห็นของคนอ่ืนท่ีตนพอใจ  เช่น  พอ่  แม่  ครู  พี่นอ้งและคนอ่ืน ๆ 
   2.  อิทธิพลของกลุ่มสังคม  คนยอ่มมีความคิดเห็นคลอ้ยตามกลุ่มสังคมท่ีตนอาศยั 
ตามสภาพแวดลอ้ม  เช่น  ความคิดเห็นต่อศาสนา  สถาบนัต่าง ๆ 
   3.  กระบวนการเรียนรู้ท่ีไดจ้ากการเพิ่มพนูและการบูรณาการของการตอบสนอง 
แนวความคิดต่าง ๆ เช่น  ความเห็นจากครอบครัว  โรงเรียน  ครู  การเรียนการสอนอ่ืน ๆ 
   4.  ประสบการณ์ส่วนตวัข้ึนอยูก่บัความแตกต่างของบุคคล  ซ่ึงมีประสบการณ์ 
ท่ีแตกต่างกนัไป  นอกจากประสบการณ์ของคนจะสะสมเร่ือย ๆ แลว้ ยงัท าใหมี้รูปแบบ 
เป็นของตวัเองความคิดเห็นบางอยา่งจึงเป็นเร่ืองเฉพาะของแต่ละบุคคลแลว้พฒันาการเป็น 
ตวัของตวัเองมากข้ึน 
 4.  ประเภทของความคิดเห็น 
  เรมเมอร์  (Remmer.  1996  :  47)  ไดจ้  าแนกความคิดเห็นออกเป็น  2  ประเภท  ดงัน้ี 
   1.  ความคิดเห็นแบบสุดขั้ว  (Extreme  Opinion)   เป็นความคิดเห็นท่ีเกิดจาก 
การเรียนรู้และประสบการณ์  ซ่ึงอาจจ าแนกเป็นทิศทางได ้ 2  แบบ  ดงัน้ี 
    1.1  ทางบวกสุด ไดแ้ก่ ความรักจนหลง 
    1.2  ทิศทางลบสุด  ไดแ้ก่  ความรังเกียจ   
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   2.  ความคิดเห็นจากความรู้ความเขา้ใจ  (Cognitive  Contents)  การมีความคิดเห็น 
ต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดข้ึนอยูก่บัความรู้ความเขา้ใจต่อส่ิงนั้น  ดงัน้ี 
    2.1  ความรู้ความเขา้ใจในทางท่ีดี  ไดแ้ก่  ชอบยอมรับ  เห็นดว้ย   
    2.2  ความรู้  ความเขา้ใจในทางไม่ดี  ไดแ้ก่  ไม่ชอบ  รังเกียจ  ไม่เห็นดว้ย 
 5.  การวดัความคิดเห็น 
  ไพศาล หวงัพานิช  (2536  :  152)  สรุปวา่  การวดัความคิดเห็นหรือเจตคติตอ้งยอมรับ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้  ดงัน้ี 
   1.  เจตคติมีลกัษณะคงเส้นคงวาอยูใ่นช่วงเวลาหน่ึง  นัน่คือ  ความรู้สึกนึกคิด 
ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลาจะมีช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงท่ีมีความรู้สึก 
ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงซ่ึงสามารถวดัได ้
   2.  เจตคติของบุคคลไม่สามารถวดัหรือสังเกตไดโ้ดยตรง  การวดัจะเป็นการวดั 
ทางออ้ม  โดยวดัจากแนวโนม้ท่ีบุคคลจะแสดงออกหรือประพฤติปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ 
   3.  เจตคตินอกจากจะแสดงออกในรูปของความรู้สึกนึกคิด  เช่น  การสนบัสนุน 
หรือคดัคา้นยงัมีขนาดหรือปริมาณของความรู้สึกดว้ย  ดงันั้น  ในการวดัทศันคตินอกจากจะท าให้
ทราบทิศทางแลว้ยงัสามารถบอกระดบัความมากนอ้ยไดด้ว้ย 
  เพญ็พร  เพชรสุขศิริ  (2531  :  3)  สรุปวา่  การวดัทศันคติและความคิดเห็นมีอยูห่ลายวธีิ 
ท่ีแพร่หลายมี  4  วธีิ  ดงัน้ี 
   1.  วธีิของเธอร์สโตน  (Thurstone’s  Method)  เป็นวธีิการสร้างมาตราวดัออกเป็น 
ปริมาตรแลว้เปรียบเทียบต าแหน่งของความคิดเห็นหรือทศันคติไปในทางเดียวกนัและเสมือนวา่ 
เป็นช่วงท่ีมีช่วงห่างเทา่กนั 
   2.  วธีิกตัตแ์มน  (Guttman’s  Scale)  เป็นวธีิวดัทศันคติหรือความคิดเห็น 
ในแนวเดียวกนัและสามารถจดัอนัดบัของทศันคติสูง - ต ่า  แบบเปรียบเทียบกนัและกนัไดจ้ากอนัดบั
ต ่าสุดถึงสูงสุดและแสดงถึงการสะสมของขอ้ความคิดเห็น 
   3.  วธีิการจ าแนกแบบ  เอสดี  สเกล  (Semantic  Differential  Scale  :   S - D  Scale) 
เป็นวธีิวดัทศันคติหรือความคิดเห็นโดยอาศยัคู่ค  าศพัทท่ี์มีความหมายตรงกนัขา้ม  เช่น  ดี - เลว,  
ขยนั - ข้ีเกียจ  เป็นตน้ 
   4.  วดัแบบลิเคร์ท  (Likert’s  Method)  วธีิสร้างมาตราวดัทศันคติท่ีนิยมแพร่หลาย  
เพราะเป็นวธีิสร้างมาตรวดัท่ีง่าย  ประหยดัเวลา  ผูต้อบสามารถแสดงทศันคติในทางชอบไม่ชอบ 
โดยยดึอนัดบัความชอบหรือไม่ชอบซ่ึงอาจมีค าตอบใหเ้ลือก  5  หรือ  4  ค าตอบและใหล้งคะแนน   
5  4  3  2  1  หรือ  +2  +1  0  -1  -2  ตามล าดบั 
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  ธีรวฒิุ  เอกะกุล  (2549  :  37 - 105)  ไดส้รุปวา่  เจตคติเป็นมโนภาพท่ีวดัไดย้าก   
เม่ือเปรียบเทียบกบัการวดัดา้นอ่ืน  นกัจิตวทิยาและนกัวดัผลไดพ้ยายามหาวธีิการและสร้างเคร่ืองมือ
วดัท่ีมีคุณภาพท่ีจะกระตุน้ให้ไดม้าซ่ึงความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของผูถู้กวดั  สรุปวธีิการวดัเจตคติไดด้งัน้ี   
   1.  การสัมภาษณ์  (Interview)  เป็นวธีิท่ีง่ายและตรงไปตรงมามากท่ีสุด การสัมภาษณ์
ผูส้ัมภาษณ์จะตอ้งเตรียมขอ้รายการท่ีจะซกัถามไวอ้ยา่งดี  ขอ้รายการนั้น  จะตอ้งเขียนเนน้ความรู้สึก 
ท่ีสามารถวดัเจตคติให้ตรงเป้าหมาย  ผูส้ัมภาษณ์จะไดท้ราบความรู้สึกหรือความคิดเห็นของผูต้อบ 
ท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  แต่มีขอ้เสียวา่  ผูถ้ามอาจไม่ไดรั้บค าตอบท่ีจริงใจจากผูต้อบ  เน่ืองจากอาจเกิด
ความเกรงกลวัต่อการแสดงความคิดเห็น  วธีิการแกไ้ข  คือ  ตอ้งสร้างบรรยากาศใหเ้ป็นกนัเอง 
ใหผู้ต้อบรู้สึกสบายใจ  ไม่เคร่งเครียด  เป็นอิสระและแน่ใจวา่ค าตอบของเขาจะเป็นความลบั 
   2.  การสังเกต  (Observation)  เป็นวธีิการท่ีใชต้รวจสอบบุคคลอ่ืนโดยการเฝ้ามอง
และจดบนัทึกพฤติกรรมของบุคคลอยา่งมีแบบแผน  เพื่อจะไดท้ราบวา่บุคคลท่ีเราสังเกตมีเจตคติ  
ความเช่ือ  อุปนิสัยเป็นอยา่งไร  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตจะถูกตอ้งและใกลเ้คียงกบัความจริงหรือ 
เป็นท่ีเช่ือถือไดเ้พียงใดนั้น  มีขอ้ค านึงอยูห่ลายประการ  กล่าวคือ  ควรมีการศึกษาหลาย ๆ คร้ัง   
เพราะเจตคติของบุคคลมาจากหลาย ๆ สาเหตุ  นอกจากน้ีตวัผูส้ังเกตเองจะตอ้งท าตวัเป็นกลาง   
ไม่มีความล าเอียงและการสังเกต  ควรสังเกตหลาย ๆ ช่วงเวลาไม่ใช่สังเกตเฉพาะเวลาใดเวลาหน่ึง 
   3.  การรายงานตนเอง  (Self  Report)  วธีิการน้ีตอ้งการให้ผูส้อบวดัแสดงความรู้สึก
ของตนเองตามส่ิงเร้าท่ีเขาไดส้ัมผสั  นัน่คือ  ส่ิงเร้าท่ีเป็นขอ้ค าถามใหผู้ต้อบแสดงความรู้สึกออกมา
อยา่งตรงไปตรงมา  แบบทดสอบหรือแบบวดัไดมี้นกัจิตวิทยาไดเ้สนอวธีิการสร้างไว ้ ดงัน้ี 
    3.1  การสร้างแบบวดัเจตคติตามวธีิของเธอร์สโตน  (Thurstone’s  Equal  
Appearing  Interval  Scale)  เธอร์สโตน  เสนอหลกัการวา่  ขอ้ความท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือวดัแต่ละ
ขอ้ความจะแทนความมากนอ้ยของเจตคติในเร่ืองนั้น ๆ และช่วงระหวา่งขอ้ความมีระยะห่าง ๆ กนั
ตามแบบวดัโดยทฤษฎีน้ี  ถา้คน ๆ หน่ึงยอมเห็นดว้ยกบัขอ้ความใดแลว้  จะสามารถบอกไดว้า่เจตคติ 
ของเขาอยู ่ ณ  ท่ีใดในแบบวดัเจตคติ   
    3.2  การสร้างแบบวดัเจตคติตามวธีิของลิเคอร์ท  (Likert’s  Scale)   
มีหลกัการสร้างวา่  การใหมี้ขอ้ความท่ีแสดงเจตคติต่อท่ีหมายในทิศทางใดทิศทางหน่ึงแลว้ให ้
ตอบแสดงความคิดเห็นค าตอบของแต่ละขอ้ความจะมีใหเ้ลือกตอบ  5  ช่วง  ตั้งแต่  เห็นดว้ยอยา่งยิง่
เห็นดว้ยเฉย ๆ ไม่แน่ใจ  ไม่เห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  มีล าดบัขั้นตอนการสร้าง  ดงัน้ี 
     3.2.1  รวบรวมขอ้ความแต่ละขอ้ความตอ้งมีลกัษณะท่ีคนมีเจตคติต่างกนั   
ตอบแตกต่างกนัและหลีกเล่ียงขอ้ความท่ีมี  2  ความหมาย 
     3.2.2  ตรวจสอบขอ้ความนั้นวา่เหมาะสมกบัการตอบเพียงใดในลกัษณะ 
ของ  5  ช่องดงักล่าว 



 11 

     3.2.3  การทดลองดูวา่มีขอ้ความใดไม่ชดัเจนหรือคลุมเครือเพื่อการแกไ้ข 
     3.2.4  การใหน้ ้าหนกัคะแนนของความเห็นในแต่ละระดบัตามวธีิการ 
ของลิเคอร์ท  ท าใหม้าตรการวดัของเขาใชไ้ดส้ะดวกมากเพราะใชก้ารก าหนดค่าแบบจงใจ  เพื่อให้
เป็นค่าน ้าหนกัประจ าของแต่ละระดบัความเห็นเหมือนกนัทุกขอ้ความ 
     3.2.5  มีการใหค้ะแนน  5  4  3  2  1  ส าหรับขอ้ความท่ีเป็นบวกหรือนิมาน 
ส่วนขอ้ความท่ีเป็นลบหรือนิเสธ  ในระดบัความคิดเห็นเดียวกนั  มีการใหค้ะแนน  1  2  3  4  5   
    3.3  การสร้างแบบวดัเจตคติของออสกดู  (Osgood’s  Scale)  เขามีแนวคิดวา่
ความคิดรวบยอดต่าง ๆ มีความหมายซ่ึงประกอบดว้ยลกัษณะส าคญัท่ีจะบรรยายความคิดรวบยอดนั้น  
หลายลกัษณะดว้ยกนั  ความคิดรวบยอดมีหลายมิติ  เขาจึงสร้างแบบวดัโดยใชค้วามหมายทางภาษา   
ท่ีเป็นค าคุณศพัทต่์าง ๆ อธิบายความหมายและคุณลกัษณะของส่ิงเร้าในลกัษณะท่ีเป็นค าตรงกนัขา้ม
ดว้ยมาตรวดั  7  ช่วง  หลกัการเบ้ืองตน้ของการสร้างแบบวดัเป็น  ดงัน้ี 
     3.3.1  กระบวนการในการอธิบายตดัสินใจหรือประเมินความคิดรวบยอด 
ของบุคคลนั้น  สามารถเขียนแทนไดใ้นเชิงปริมาณท่ีอยูใ่นช่วงของการวดัทางจิตวทิยาซ่ึงมีความเขม้ 
มากนอ้ยตามคุณลกัษณะของคุณศพัท ์ 2  ตวั  ดี - เลว  สวย - น่าเกลียด 
     3.3.2  แนวทางในการอธิบายความคิดรวบยอดของแต่ละบุคคลในแต่ละช่วง
ของการวดัจะมีลกัษณะเป็นมิติเดียวและไม่ข้ึนอยูก่บัช่วงการวดัอ่ืน ๆ 
     3.3.3  การตอบสนองหรือการประเมินแต่ละบุคคลท่ีมีต่อความคิดรวบยอด 
ในแต่ละช่วงการวดัจะอยูใ่นช่วง  1 - 7  ท่ีอยูร่ะหวา่งคุณสมบติัหรือคุณลกัษณะท่ีตรงกนัขา้ม 
    3.4  การสร้างแบบวดัสะสมของกทัทแ์มน  (Guttman’s  Cumulative  Scale)   
เป็นการวดัโดยมีขอ้ความชุดหน่ึงซ่ึงแต่ละขอ้ความจะแสดงเจตคติในทิศทางเดียวกนัแต่มีความเขม้ 
ของปริมาณของความรู้สึกแตกต่างกนั  ขอ้ความชุดน้ีจะจดัเรียงอนัดบัความเขม้ของเจตคติท่ีมีอยูใ่น 
แต่ละขอ้ความไวแ้ลว้ใหผู้ต้อบเลือกตอบดว้ยขอ้ความใดขอ้ความหน่ึง  โดยถือวา่ค าตอบท่ีผูต้อบเลือก
จะเป็นการยนืยนัไปดว้ย  มีหลกัในการสร้าง  ดงัน้ี 
     3.4.1  การก าหนดเร่ืองท่ีจะศึกษาวา่จะท าการศึกษาเจตคติในเร่ืองใด   
การก าหนดหวัขอ้เร่ือง  มกัจะเป็นปัญหาท่ีส าคญัอยา่งหน่ึง  เพราะการก าหนดปัญหาจะช่วยให ้
ผูท่ี้ท  าการศึกษาทราบวา่มีตวัแปรอะไรบา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองน้ี  ท าใหง่้ายต่อการเขียนค าถามท่ีจะถาม
ความคิดเห็น   
     3.4.2  สร้างขอ้ความวดัเจตคติท่ีเป็นความคิดเห็นต่าง ๆ ท่ีจะไปเร้า  กระตุน้  
ย ัว่ย ุ ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลใหแ้สดงปฏิกิริยาโตต้อบออกมา  โดยพยายามรวบรวมใหไ้ด ้
แนวค าถามในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีจะศึกษาใหม้ากท่ีสุด  ประมาณ  10 - 12  ขอ้  ท่ีสามารถเป็น
ตวัแทนของแต่ละโครงสร้าง  มีลกัษณะค าตอบเป็นแบบ  ใช่ - ไม่ใช่,  เห็นดว้ย - ไม่เห็นดว้ย  เป็นตน้ 
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     3.4.3  เม่ือรวบรวมแนวค าถามต่าง ๆ ไดเ้รียบร้อยแลว้ก็น าแนวค าถามเหล่านั้น
มาเรียงอนัดบัโดยคาดคะเนวา่  ขอ้ใดท่ีคนเราจะยอมรับหรือเห็นดว้ยเป็นส่วนใหญ่   
ใหข้อ้ค าถามขอ้นั้นอยูต่อนตน้ ๆ แลว้เรียงล าดบัไปเร่ือย ๆ จนกระทัง่ใหข้อ้ท่ีคาดคะเนวา่จะมีคนเห็น
ดว้ยนอ้ยท่ีสุดไวต้อนทา้ย ๆ 
     3.4.4  น าแนวค าถามท่ีจดัเรียงอนัดบัแลว้ไปพิมพเ์ป็นแบบสอบถาม 
แลว้น าไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะคลา้ยกบัประชากรท่ีตอ้งการศึกษาในการตอบนั้น   
ถา้ยอมรับขอ้ค าถามใหก้าเคร่ืองหมายกากบาท  (X)  หนา้ขอ้ความนั้นแต่ถา้ปฎิเสธหรือไม่เห็นดว้ย 
กบัขอ้ค าถามใหป้ล่อยทิ้งวา่งไว ้
     3.4.5  การใหค้ะแนนสามารถท าไดจ้ากการตอบขอ้ค าถาม  ถา้ยอมรับให้
คะแนน  1  คะแนน  ถา้ปฏิเสธหรือไม่เห็นดว้ย  ใหค้ะแนน  0  คะแนน 
    4.  เทคนิคจินตนาการ  (Projection  Techniques)  วธีิน้ีอาศยัสถานการณ์หลาย
อยา่งไปเร้าผูส้อบ  เช่น  ประโยคไม่สมบูรณ์  ภาพแปลก ๆ เร่ืองราวแปลก ๆ เม่ือผูส้อบเห็นส่ิงเหล่าน้ี 
จะจินตนาการออกมาแลว้น ามาตีความหมายจากการตอบนั้นพอจะรู้ไดว้า่มีเจตคติต่อเป้าหมายเจตคติ
อยา่งไร 
    5.  การวดัทางสรีระภาพ  (Physiology  Measurement)  การวดัดา้นน้ีอาศยั
เคร่ืองมือไฟฟ้าแต่สร้างเฉพาะเพื่อจะวดัความรู้สึกอนัจะท าใหพ้ลงังานไฟฟ้าในร่างกายเปล่ียนแปลง  
เช่น  ถา้ดีใจเขม็จะช้ีอยา่งหน่ึง  เสียใจเขม็จะช้ีอีกทางหน่ึง  ใชห้ลกัการเดียวกนักบัเคร่ืองจบัเทจ็  
เคร่ืองมือแบบน้ียงัพฒันาไม่ดีพอจึงไม่นิยมใชเ้ท่าใดนกั 
 จากแนวคิดของนกัจิตวทิยาดงักล่าวจะเห็นไดว้า่  รูปแบบของการวดัเจตคติและ 
ความคิดเห็นส่วนใหญ่นิยมวดัดว้ยการรายงานตนเอง  (Self  Report)  โดยใหผู้ต้อบแสดงความรู้สึก
ของตนเองตามส่ิงเร้าท่ีเขาไดส้ัมผสั  นัน่คือ  ส่ิงเร้าท่ีเป็นขอ้ค าถามใหผู้ต้อบแสดงความรู้สึกออกมา
อยา่งตรงไปตรงมา  มีนกัจิตวิทยาไดมี้การพฒันาวธีิการสร้างเคร่ืองมือท่ีไดม้าตรฐานหลายวธีิ 
ผูว้จิยัสามารถเลือกวธีิการสร้างไดต้ามวตัถุประสงคห์รือตามความเหมาะสมของงานวิจยั 
 ดงันั้น  การวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยัไดส้ร้างแบบสอบถามความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการสอน 
ของครูวทิยาศาสตร์เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  ตามวธีิการสร้างของลิเคอร์ท  
(Likert’s  Scale)  เป็นชนิด  5  ระดบั  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด  การใหค้ะแนน
แบบสอบถามเป็น 5  4  3  2  และ  1 
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พฤติกรรมการสอนของครู  (Teacher’s  Teaching  Behavior  :  TTB) 
 
 1.  ความหมายของพฤติกรรมการสอนของครู 
  พฤติกรรมการสอนเป็นค าท่ีมาจากค าวา่  พฤติกรรมกบัการสอน  ไดมี้นกัการศึกษา 
ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่  พฤติกรรม  การสอน  และพฤติกรรมการสอน  ดงัน้ี 
   บุญชม  ศรีสะอาด  (2541  :  2)  ใหนิ้ยามวา่  การสอนเป็นการด าเนินการของผูส้อน
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้  โดยผูเ้รียนจะกระท ากิจกรรมโดยอาศยักระบวนการ  (Process)   
ของสมอง  เช่น  การฟัง  พดู  อ่าน  เขียน  โยงความสัมพนัธ์เปรียบเทียบ  เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ดงักล่าว
ผลการเรียนรู้อาจอยูใ่นรูปแบบการเขา้ใจ  การคิดวเิคราะห์  การคิดสังเคราะห์  การประเมินผล  การจดั 
ด าเนินการของผูส้อนอาจอยูใ่นรูป  บรรยาย  อภิปราย  สาธิตหรือปฏิบติัใหดู้  ให้อ่านเน้ือหาสาระ   
ใหอ้ภิปราย  ใหท้  าแบบฝึกหดั  ใหศึ้กษาจากส่ือต่าง ๆ  เป็นตน้ 
   ธีรยทุธ์  เสนีวงศ ์ ณ  อยธุยา  (2541  :  125)  ใหนิ้ยามวา่  พฤติกรรมการสอน 
เป็นการกระท าหรือกิจกรรมท่ีครูและนกัเรียนแสดงออก  เพื่อมุ่งพฒันานกัเรียน  ในดา้นความรู้   
เจตคติ  และทกัษะตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้ ถา้ครูเป็นผูแ้สดงออกก็เรียกวา่  พฤติกรรมการสอนของครู 
ถา้นกัเรียนแสดงออกก็เรียกวา่  พฤติกรรมการเรียน 
   กมลรัตน์  หลา้สุวงษ ์ (2542  :  112)  ใหนิ้ยามวา่  พฤติกรรมการสอนเป็นการกระท า 
หรือกิจกรรมท่ีครูแสดงออก  เพื่อมุ่งพฒันาผูเ้รียนในดา้นความรู้  ทกัษะและเจตคติเป็นการกระท า 
ท่ีครูแสดงออกอนัมีผลต่อประสบการณ์ของผูเ้รียน 
   พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน  (2542  :  723)  ใหนิ้ยามวา่  พฤติกรรม 
เป็นการกระท าหรืออาการท่ีแสดงออกทางกลา้มเน้ือ  ความคิดและความรู้สึกเพื่อตอบสนองส่ิงเร้า 
   สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  (2543  :  38)  ไดใ้หนิ้ยามวา่  พฤติกรรมเป็นส่ิงท่ีบุคคลกระท า  
แสดงออกมาเพื่อตอบสนองหรือโตต้อบส่ิงใดส่ิงหน่ึงในสภาพการณ์ใดสภาพการณ์หน่ึงท่ีสามารถ
สังเกตเห็นได ้
   บูรชยั  ศิริมหาสาคร  (2545  :  45)  ใหนิ้ยามวา่  การสอนเป็นการด าเนินการจดัสภาพ 
การเรียนรู้ท่ีครูจดัให้ผูเ้รียน  เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ตามหลกัสูตรกิจกรรมการเรียน 
การสอนตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  เน้ือหาวชิาและสภาพแวดลอ้ม    
   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  (2547  :  17)  ใหนิ้ยามการสอนวา่  การสอน 
เป็นกระบวนการหรือกิจกรรมท่ีผูส้อนจดัข้ึน  เพื่อวางเง่ือนไขและเตรียมสภาพการณ์ใหผู้เ้รียน 
เกิดการเรียนรู้และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ีผูส้อนก าหนดไว ้
   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  (2547  :  43)  ใหนิ้ยามวา่  พฤติกรรมการสอน 
ของครูเป็นพฤติกรรมท่ีครูสอน  ถ่ายทอดความรู้และอบรมผูเ้รียนใหมี้ความรู้  ความสามารถ 
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   เมอเซล  (สุพตัรา  จนัทเมือง.  2548  :  28  ;  อา้งอิงมาจาก  Mursell.  1954  :  18)   
ใหนิ้ยามวา่  พฤติกรรมการสอนเป็นการกระท าของผูส้อนในดา้นต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
 จากการศึกษาความหมายของพฤติกรรม  สรุปไดว้า่  พฤติกรรมเป็นอาการหรือ 
การกระท าของมนุษยท่ี์แสดงออกมา  เพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ส่วนการสอนนั้น 
เป็นการด าเนินกิจกรรมของผูส้อน  เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันา 
 ดงันั้น  พฤติกรรมการสอน  หมายถึง  การกระท าหรือกิจกรรมท่ีครูแสดงออกเพื่อมุ่งพฒันา
ผูเ้รียนในดา้นความรู้  เจตคติและทกัษะตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไวใ้นกลุ่มวชิาต่าง ๆ ซ่ึงมีผลต่อ 
การเรียนรู้ของนกัเรียนอยา่งมีจุดหมาย  เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดประสบการณ์อนัจะเป็นผลใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้ไดง่้าย 
 2.  ทฤษฎีและองค์ประกอบเกี่ยวกบัการสอน 
  2.1  ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มูล  (Information  Processing  
Theory)  (ทิศนา  แขมมณี  และคณะ.  2544  :  80 - 85)  ทฤษฎีน้ีสนใจกระบวนการพฒันาสติปัญญา
ของมนุษยโ์ดยใหค้วามสนใจเก่ียวกบัการท างานของสมอง  ซ่ึงอธิบายการเรียนรู้ของมนุษยโ์ดย
เปรียบเทียบการท างานของคอมพิวเตอร์กบัการท างานของสมองมีขั้นตอนการท างาน  ดงัน้ี 
   1.  การรับขอ้มูล  (Input)  โดยผา่นอุปกรณ์หรือเคร่ืองรับขอ้มูล  โดยการรับเอา 
ส่ิงเร้าเขา้มาทางประสาทสัมผสัทั้ง  5  ส่ิงเร้าท่ีรับเขา้มาจะไดรั้บการบนัทึกไวใ้นความจ าระยะสั้น 
ซ่ึงการบนัทึกน้ีจะข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบ  2  ประการ  คือ  การรู้จกั  (Recognition)  และความใส่ใจ 
  (Attention)  ของบุคคลท่ีจะรับส่ิงเร้า  บุคคลจะเลือกรับส่ิงเร้าท่ีตนรู้จกัหรือมีความสนใจ   
   2.  การเขา้รหสั  (Encoding)  โดยอาศยัชุดค าสั่งหรือซอฟตแ์วร์  (Software)   
การเก็บขอ้มูลท่ีผา่นการรับขอ้มูลเขา้มาจะถูกเก็บไวใ้นความจ าระยะสั้น  (Short  Term  Memory)   
เม่ือตอ้งการเก็บไวใ้ชน้าน ๆ จะตอ้งใชเ้ทคนิคต่าง ๆ ในการช่วยจ า  เช่น  การจดักลุ่มค า  การท่องซ ้ า ๆ  
กระบวนการน้ีเรียกวา่  การลงรหสัขอ้มูลเพื่อเก็บไวใ้นความจ าระยะยาว  (Long  Term  Memory)   
   3.  การส่งขอ้มูลออก  (Output)  โดยผา่นทางอุปกรณ์  เม่ือขอ้มูลข่าวสารไดรั้บ 
การบนัทึกไวใ้นความจ าระยะยาวแลว้  บุคคลจะสามารถเรียกขอ้มูลต่าง ๆ ออกมาใชไ้ดจ้  าเป็นจะตอ้ง
ถอดรหสัขอ้มูล  (Decoding)  จากความจ าระยะยาวและส่งต่อไปสู่ตวัก่อก าเนิดพฤติกรรมตอบสนอง  
ซ่ึงจะเป็นแรงขบัหรือกระตุน้ใหบุ้คคลตอบสนองต่อส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ การประยกุตใ์ชท้ฤษฎีน้ี 
ในการเรียนการสอนหลายประการ  ดงัน้ี 
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    1.  การน าเสนอส่ิงเร้าท่ีผูเ้รียนรู้จกัหรือมีขอ้มูลอยูแ่ลว้จะช่วยใหผู้เ้รียนหนัมา 
ใส่ใจและรับรู้ส่ิงนั้นและน าไปเก็บไวใ้นความจ าระยะสั้นต่อไป 
    2.  การใส่ใจ  (Attention)  เป็นองคป์ระกอบส าคญัของการรับขอ้มูลมาไว ้
ในความจ าระยะสั้น  การจดัการเรียนการสอนจึงควรจดัส่ิงเร้าในการเรียนรู้ให้ตรงกบัความสนใจ 
ของผูเ้รียน 
    3.  เน่ืองจากขอ้มูลท่ีผา่นการรับรู้แลว้จะถูกน าไปเก็บไวใ้นความจ าระยะสั้น   
ดงันั้น  หากตอ้งการใหจ้  าส่ิงนั้นนาน ๆ ก็จ  าตอ้งใชว้ธีิการต่าง ๆ ช่วย  เช่น  การท่องซ ้ าหลาย ๆ คร้ัง
หรือจดส่ิงท่ีจ  าไวเ้ป็นหมวดหมู่ 
    4.  หากตอ้งการใหผู้เ้รียนจดจ าสาระใด ๆ เป็นเวลานาน  สาระนั้นตอ้งไดรั้บ 
การเขา้รหสัเพื่อน าไปเขา้หน่วยความจ าระยะยาว  ซ่ึงสามารถท าไดห้ลาย ๆ วธีิ  เช่น  การทบทวน  
การขยายความคิด  การเรียบเรียง  ผสมผสาน 
    5.  ขอ้มูลท่ีถูกน าไปเก็บไวใ้นขอ้มูลระยะสั้นและระยะยาวแลว้  สามารถเรียก
ออกมาใชง้านไดโ้ดยผา่น  “Effector”  ซ่ึงเป็นตวักระตุน้พฤติกรรมทางวาจาหรือการกระท า   
ท าใหบุ้คคลแสดงความคิดเห็นออกมาเป็นพฤติกรรมท่ีสังเกตเห็นได้ 
    6.  เน่ืองจากกระบวนการต่าง ๆ ของสมองไดรั้บการบริหารควบคุมอีกชั้นหน่ึง   
ซ่ึงเปรียบไดก้บัโปรแกรมสั่งงานซ่ึงเป็น  “  Software”  ของเคร่ืองคอมพิวเตอร์  ดงันั้น  การท่ีผูเ้รียน
รู้ตวัและรู้จกับริหารกระบวนการควบคุมกระบวนการทางปัญญาหรือกระบวนการคิดของตน 
ก็สามารถท าใหบุ้คคลนั้นสั่งงานใหส้มองกระท าการต่าง ๆ อนัจะท าใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จ 
ในการเรียนรู้ได ้
  2.2  ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง  (Constructivism)  (ทิศนา  แขมมณี  และคณะ.    
2544  :  90 - 95)  ไดส้รุปวา่มนุษยไ์ดรั้บอิทธิพลจากส่ิงแวดลอ้มตั้งแต่แรกเกิดซ่ึงนอกจากส่ิงแวดลอ้ม
ทางธรรมชาติแลว้  ก็ยงัมีส่ิงแวดลอ้มทางสังคมก็คือวฒันธรรมแต่ละสังคมสร้างข้ึน  ดงันั้น  สถาบนั
สังคมต่าง ๆ เร่ิมตั้งแต่สถาบนัครอบครัวจะมีอิทธิพลต่อการพฒันาเชาวน์ปัญญาของแต่ละบุคคล  
นอกจากนั้นภาษายงัเป็นเคร่ืองมือส าคญัของการคิดและการพฒันาเชาวน์ปัญญาขั้นสูง  พฒันาการ 
ทางภาษาและทางความคิดของเด็กเร่ิมดว้ยการพฒันาท่ีแยกจากกนัแต่เม่ืออายมุากข้ึน  พฒันาการ 
ทั้งสองดา้นจะเป็นไปดว้ยกนั  การประยกุตใ์ชท้ฤษฎีน้ีในการเรียนการสอนสามารถท าได ้ ดงัน้ี 
   1.  ครูจะตอ้งยกตวัอยา่งและฝึกฝนกระบวนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเห็น  ผูเ้รียนจะตอ้ง
ฝึกฝน  สร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
   2.  เป้าหมายการสอนเปล่ียนจากการถ่ายทอดใหผู้เ้รียนไดรั้บสาระความรู้แน่นอน
ตายตวัไปสู่การสาธิตกระบวนการแปลและสร้างความหมายท่ีหลากหลาย  การเรียนรู้ทกัษะต่าง ๆ  
จะตอ้งใหป้ระสิทธิภาพถึงขั้นท าไดแ้ละแกปั้ญหาจริงได ้
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   3.  จดักิจกรรมท่ีผูเ้รียนมีโอกาสไดส้ัมผสักบัส่ือ  อุปกรณ์ส่ิงของหรือขอ้มูลต่าง ๆ   
ท่ีเป็นจริงและสอดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รียน 
   4.  การจดับรรยากาศการเรียนรู้  ผูเ้รียนจะตอ้งมีโอกาสไดเ้รียนรู้ในบรรยากาศ 
ท่ีเอ้ือต่อการปฎิสัมพนัธ์ทางสังคม  การร่วมมือ  การแลกเปล่ียนความรู้  ความคิดและประสบการณ์
ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 
   5.  ผูเ้รียนมีบทบาทการเรียนรู้อยา่งเตม็ท่ี  โดยจะน าตนเองแลควบคุมตนเอง 
ในการเรียนรู้  เช่น  ผูเ้รียนจะเลือกส่ิงท่ีตอ้งการเรียนเอง  ตั้งกฎระเบียบเอง  แกปั้ญหาท่ีเกิดขั้นเอง   
   6.  ครูจะมีบทบาทแตกต่างไปจากเดิม  คือ  จากการถ่ายทอดวามรู้และควบคุม 
การเรียนเปล่ียนไปเป็นการใหค้วามร่วมมือ  อ านวยความสะดวกและช่วยเหลือผูเ้รียนในการเรียนรู้ 
   7.  ในดา้นประเมินผลการเรียนการสอน  เป็นการประเมินตามจุดมุ่งหมาย 
ในลกัษณะท่ียดืหยุน่และแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล 
 3.  องค์ประกอบการสอน 
  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  (2547  :  19 - 21)  องคป์ระกอบการสอนประกอบดว้ย
องคป์ระกอบหลกัอยู ่ 4  ประการ  ดงัน้ี 
   1.  การวางแผนการสอน  (Teaching  Planning)  มีภารกิจท่ีจะตอ้งท า   
3  ประการ  คือ  การส ารวจปัญหา  การส ารวจความตอ้งการ  การส ารวจทรัพยากร   
   2.  เลือกวธีิการและส่ือการสอน  (Teaching  Method  and  Teaching  Media)   
เป็นการเลือกวธีิการและส่ือการสอนท่ีมาใช้ในการสอน  การด าเนินการผลิตส่ือตามขั้นตอน 
ท่ีวางแผนไวใ้หส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
   3.  การด าเนินการสอน  (Teaching  Process)  เป็นการด าเนินการสอนตามล าดบัขั้น 
ท่ีวางไว ้ มีการทบทวนความรู้เดิม  มีกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด  การฝึกปฏิบติั   
มีการเสริมแรงทางบวก  เพื่อใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
   4.  การวดัผลและประเมินผล  (Assessment  and  Evaluation)  เป็นการประเมินผล
ยอ้นกลบัเพื่อการปรับปรุงขั้นตรวจสอบผลลพัธ์วา่มีคุณภาพหรือประสิทธิภาพหรือไม่เพียงใด   
ซ่ึงประกอบดว้ย  การประเมิน  3  ดา้น  คือ  ความรู้  กระบวนการ  เจตคติและมีการใชเ้คร่ืองมือ 
การวดัผลท่ีหลากหลายและเหมาะสมกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดั 
 4.  หลกัพืน้ฐานในการสอน 
  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  (2547  :  19 - 21)  ใหแ้นวคิดไว ้ การสอนท่ีดี 
ข้ึนอยูก่บัหลกัการส าคญั  4  ประการ  ดงัน้ี 
   1.  การเตรียมความพร้อมพื้นฐาน  ซ่ึงหลกัการเตรียมความพร้อมพื้นฐานของครู  
ประกอบดว้ย  4  ประการ  ดงัน้ี 
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    1.1  ตอ้งมีความรู้ดี  ผูส้อนเร่ืองใดจะตอ้งมีความรู้ในการสอนเร่ืองนั้นมากพอ 
ท่ีจะอธิบายใหผู้เ้รียนเขา้ใจไดอ้ยา่งลึกซ้ึงตามระดบัของผูเ้รียนและรู้จกัประมาณการความรู้ 
ท่ีจะถ่ายทอดได ้  
    1.2  ตอ้งมีทกัษะการสอนดี  การสอนเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์  ในส่วนท่ี 
เป็นศาสตร์  คือ  มีระเบียบระบบขั้นตอนและมีมวลประสบการณ์ท่ีเป็นประสบการณ์ทางสติปัญญา 
ในส่วนท่ีเป็นศิลปะ  คือ  ครูตอ้งพฒันาความช านาญหลาย ๆ ดา้น  เรียกวา่  ทกัษะการสอน 
    1.3  ตอ้งมีความสามารถในการแกปั้ญหาการสอน 
   2.  หลกัการวางแผนและการเตรียมการสอน  ซ่ึงมีหลกัการส าคญัอยู ่ 5  ประการ 
    2.1  ตอ้งเขียนแผนการสอนครอบคลุมเร่ืองท่ีจะสอน  หวัเร่ือง  มโนคติ  
วตัถุประสงค ์ กิจกรรมการเรียน  ส่ือการสอนและการประเมินผล 
    2.2  ตอ้งมีการรวบรวมขอ้มูลและเน้ือหาสาระท่ีจะสอนตามหวัเร่ือง 
และมโนคติและวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นแผนการสอน 
    2.3  ตอ้งมีการวางแผนผลิตหรือจดัหาส่ือการสอนเพื่อใชใ้นกิจกรรม 
ตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนการสอน 
    2.4  ตอ้งเตรียมแบบทดสอบส าหรับนกัเรียนท าก่อนเรียนและหลงัเรียน 
    2.5  ตอ้งซอ้มสอน  จดัล าดบัขั้นการสอนให้แน่ใจวา่จะสอนนกัเรียนไดดี้  
   3.  หลกัการใชจิ้ตวทิยาการเรียนรู้  ครูควรค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี 
    3.1  หลกัความแตกต่างระหวา่งบุคคล  จากหลกัการขอ้น้ีครูจึงควรรู้จกันกัเรียน
เป็นรายบุคคลและยอมรับธรรมชาติท่ีเป็นจริงไม่ควรน านกัเรียนมาเปรียบเทียบกนั 
    3.2  หลกัเร้าความสนใจ  ครูควรจุดประกายแห่งความอยากรู้ในเร่ืองท่ีจะสอน 
บอกความส าคญัและความน่าสนใจของเร่ืองท่ีจะเรียน 
    3.3  หลกัการใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมอยา่งกระฉบักระเฉง  หลกัการขอ้น้ี  ประยกุต์
แนวคิดของเกสตลัท ์ สรุปวา่  การเรียนรู้จะเกิดข้ึนเม่ือ 
     3.3.1  ผูเ้รียนพบปัญหาและจ าเป็นตอ้งแกปั้ญหาเพื่อความอยูร่อด 
     3.3.2  ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัเพื่อน าไปสู้ทกัษะการแกปั้ญหาในอนาคต 
     3.3.3  อยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม 
    3.4  หลกัการใหไ้ดรั้บค าติชมหรือผลยอ้นกลบัทนัท่วงที   
    3.5  หลกัการสร้างบรรยากาศใหผู้เ้รียนมีความภูมิใจในความส าเร็จ 
    3.6  หลกัการใหผู้เ้รียนมีส่วนรู้ใคร่ครวญต่อเน่ืองไปทีละนอ้ยตามล าดบั 
    3.7  หลกัการจดัประสบการณ์ส าเร็จรูป 
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   4.  หลกัการประเมินผลและรายงานผล  มีหลกัการส าคญัอยู ่ 4  ประการ  คือ 
    4.1  หลกัการก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
    4.2  หลกัการวเิคราะห์พฤติกรรม 
    4.3  หลกัการสร้างและใชเ้คร่ืองมือประเมิน  ครูตอ้งทราบวธีิการออกขอ้สอบ 
ท่ีเป็นทั้งปรนยัและอตันยัให้เป็นขอ้สอบท่ีวดัตามเง่ือนไขและเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นจุดประสงค ์
    4.4  การตีความหมายและรายงานผลการประเมิน  ครูตอ้งมีความสามารถ 
ในการประเมิน  คือ  วิเคราะห์ขอ้มูลและตีความหมายแลว้รายงานผลใหผู้ป้กครองและนกัเรียนทราบ 
 5.  การพฒันาพฤติกรรมการสอน 
  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  (2547  :  243)  สรุปวา่  การสอนท่ีดีหรือผูท่ี้จะท า 
การสอนใหไ้ดผ้ลดีและประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพการสอนนั้น  ควรมีหลกัท่ีส าคญั 
4  ประการ  ดงัน้ี 
  1.  หลกัการเตรียมความพร้อมพื้นฐาน  ประกอบดว้ยตอ้งมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพ 
ตอ้งมีความรู้ดีและตอ้งมีความสามารถในการสอน 
  2.  หลกัการวางแผนและเตรียมการสอน ดงัน้ี จดัท าแผนการสอน ศึกษาเพิ่มเติม 
จดัหาหรือผลิตส่ือการสอน  จดัท าแบบประเมินและทดลองสอนหรือซอ้มสอนเพื่อประเมินจุดอ่อน 
ทั้งดา้นเวลากิจกรรมท่ีจะสอน 
  3.  หลกัการใชจิ้ตวทิยาการเรียนรู้ ดงัน้ี หลกัความแตกต่างระหวา่งบุคคล  
หลกัการเร้าความสนใจ  หลกัการใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการสอน  หลกัการใหผ้ลยอ้นกลบั
ทนัที  หลกัการสร้างบรรยากาศใหผู้เ้รียนมีความภูมิใจในความส าเร็จและหลกัการใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้
ตามล าดบัขั้น 
  4.  หลกัการประเมินและรายงานผล ประกอบดว้ย หลกัการก าหนดวตัถุประสงค ์
เชิงพฤติกรรม  หลกัการวเิคราะห์พฤติกรรม หลกัการสร้างและใชเ้คร่ืองมือประเมินและหลกัการ 
ตีความและรายงาน 
 6.  พฤติกรรมและคุณลกัษณะทีจ่ าเป็นของครูวทิยาศาสตร์ 
  สมาคมอเมริกาเพื่อความกา้วหนา้ทางวทิยาศาสตร์ (The American Association for  
the  Advancement of Science.  1990  :  76)   ไดร้ะบุพฤติกรรมและคุณลกัษณะของครูวทิยาศาสตร์ไว  ้ 
ดงัน้ี 
   1.  มีความเขา้ใจธรรมชาติวทิยาศาสตร์ 
   2.  มีความเขา้ใจในมโนทศัน์ท่ีส าคญั และกฎเกณฑข์องวิทยาศาสตร์ 
   3.  มีความตระหนกัถึงวธีิการทางวทิยาศาสตร์  คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
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   4.  มีความรู้ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   5.  มีความคิดเชิงวทิยาศาสตร์ 
   6.  ใชค้วามรู้ทางวทิยาศาสตร์ไดอ้ยา่งเหมาะสม   
   ชิบเพทตา้  และคอลเลตตา้  (Chippetta  and  Collette  1978  :   67 - 71)  ไดเ้สนอแนะ
พฤติกรรมท่ีจ าเป็นของครูวทิยาศาสตร์  ดงัน้ี 
   1.  มีทกัษะในการสอนแบบสืบเสาะและทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
   2.  สามารถวางแผนการสอนและสอนไดดี้ 
   3.  มีเทคนิคในการสอนอยา่งหลากหลาย 
   4.  มีเทคนิคในการวดัและประเมินผล 
   5.  มีความสามารถในการปฏิบติังานในห้องทดลองวทิยาศาสตร์ 
   6.  ใชห้ลกัจิตวทิยาในการเรียนการสอน 
   7.  มีการประเมินตนเอง 
   8.  มีความรู้เก่ียวกบัการวดัและประเมินผล 
   การวจิยัในคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัศึกษาพฤติกรรมการสอนของครู  จ  านวน  5  องคป์ระกอบ  
ไดแ้ก่  การวางแผนการสอน  (Teaching  Planning)  การใชเ้ทคนิควธีิสอน  (Teaching  Method)   
การใชส่ื้อการสอน (Teaching  Media)  การด าเนินการสอน  (Teaching  Process)  และการวดัและ
ประเมินผล  (Assessment  and  Evaluation)   
 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
 ระบบการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์  เป็นการจดัการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์  
โดยการจดัองคป์ระกอบของการเรียนการสอนใหมี้ความสัมพนัธ์กนั  เพื่อน าไปสู่จุดมุ่งหมาย 
ของการเรียนการสอนท่ีก าหนดไวซ่ึ้งมีลกัษณะเช่นเดียวกบัระบบการท างานอ่ืน ๆ คือ   
มีองคป์ระกอบท่ีส าคญั  5  ประการ  ดงัน้ี  (ภพ  เลาหไพบูลย.์  2537  :  60 - 61) 
      1.  ตวัป้อน  หมายถึง  ขอ้มูลท่ีป้อนเขา้สู่ระบบ  ไดแ้ก่  ขอ้มูลเก่ียวกบัครู  นกัเรียน  
หลกัสูตรวทิยาศาสตร์  เน้ือหาความรู้วทิยาศาสตร์  หนงัสือเรียน  คู่มือครู  วสัดุอุปกรณ์  ส่ือการสอน  
แหล่งวชิาการ  การถามและการตอบค าถาม 
      2.  กระบวนการ  หมายถึง  กระบวนการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์  ไดแ้ก่  พฤติกรรม
การสอนของครู  เช่น  วธีิสอนต่าง ๆ และพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน  เช่น  การปฏิบติัการทดลอง  
การอภิปราย  การท ารายงาน  การถามและตอบค าถาม 
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      3.  การควบคุม  หมายถึง  ส่ิงท่ีช่วยเพิ่มประสิทธิภาพทางการเรียน  ไดแ้ก่  การใชค้  าถาม
ชนิดต่าง ๆ การเสริมก าลงัใจ  การตรวจสอบความรู้ของนกัเรียนในขณะท่ีก าลงัเรียน  การประเมิน
ก่อนท่ีจะส้ินสุดการสอน 
      4.  ผลผลิต  หมายถึง  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์  ไดแ้ก่  ความรู้วทิยาศาสตร์  
กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวทิยาศาสตร์  ทกัษะและเจตคติทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน 
อนัเป็นผลมาจากกระบวนการเรียนการสอน 
      5.  ขอ้มูลป้อนกลบั  หมายถึง  การวเิคราะห์ขอ้มูลหลงัจากสอนไปแลว้  เพื่อตรวจสอบ
พฤติกรรมดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียนวา่เป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือไม่  ถา้หากวา่ยงัไม่เป็นไปตาม
วตัถุประสงคก์็ตอ้งยอ้นกลบัไปพิจารณาปรับปรุงองคป์ระกอบและขั้นตอนของระบบการเรียน 
การสอนวทิยาศาสตร์ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 จากองคป์ระกอบดงักล่าวน้ี  สามารถน ามาจดัระบบการเรียนการสอนอยา่งเป็นขั้นตอน
เพื่อใหน้กัเรียนสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ไดห้ลายรูปแบบโดย 
ทุกรูปแบบจะมีจุดมุ่งหมายร่วมกนั  คือ  เพื่อใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้หรือเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   1.  ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   พวงรัตน์  ทวรัีตน์  (2530  :  29 - 32)  ไดใ้หค้วามหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่ 
หมายถึง  คุณลกัษณะ  รวมถึงความรู้ความสามารถของบุคคลอนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอนหรือ 
คือ  มวลประสบการณ์ทั้งปวงท่ีบุคคลไดรั้บจากการเรียนการสอน  ท าใหบุ้คคลเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมในดา้นต่าง ๆ ของสมรรถภาพสมอง 
   ภพ  เลาหไพบูลย ์ (2537  :  295)  ไดใ้หค้วามหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่  
หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาถึงความสามารถในการกระท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดไดจ้ากท่ีไม่เคยกระท า
ไดห้รือกระท าไดน้อ้ยก่อนท่ีจะมีการเรียนการสอนซ่ึงเป็นลกัษณะท่ีสามารถวดัได ้
   สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์  (2537  :  71)  ไดใ้หค้วามหมาย  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่ 
หมายถึง  ผลท่ีเกิดจากการสอนหรือกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงแสดงออกมา  3  ดา้น  
ไดแ้ก่  ดา้นพุทธพิสัย  ดา้นจิตพิสัยและดา้นทกัษะพิสัย   
   รีเบอร์  (Reber.  1988  :  5)  ไดใ้หค้วามหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่ 
หมายถึง  ระดบัความสามารถทางวชิาการของบุคคลซ่ึงสามารถวดัไดโ้ดยใชแ้บบทดสอบมาตรฐาน 
   บลูม  (Bloom.  1956  :  7 - 8)  ไดจ้  าแนกวตัถุประสงคท์างการเรียนการสอน  เพื่อให้
เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  3  ดา้น  คือ 
                                1.  ดา้นพุทธิพิสัย  คือ  วตัถุประสงคท่ี์มุ่งพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเก่ียวกบั
ความสามารถทางสมองหรือสติปัญญา  ดา้นความรู้  ความเขา้ใจ  การน าไปใช ้ การวเิคราะห์  
การสังเคราะห์และการประเมินค่า 
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                 2.  ดา้นจิตพิสัย  คือ  วตัถุประสงคท่ี์มุ่งพฒันาคุณลกัษณะดา้นจิตใจหรือความรู้สึก
เก่ียวกบัความสนใจ  เจตคติและการปรับตวั  เป็นตน้ 
                 3.  ดา้นทกัษะพิสัย  คือ  วตัถุประสงคท่ี์มุ่งพฒันาความสัมพนัธ์ระหวา่งร่างกาย
และสมองท่ีมีความสามารถในการปฏิบติัจนมีทกัษะ  มีความช านาญในการด าเนินงานต่าง ๆ 
 สรุปไดว้า่  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ขนาดความส าเร็จท่ีไดจ้ากกระบวนการเรียน
การสอนท่ีท าใหผู้เ้รียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทั้งดา้นพุทธิพิสัย  จิตพิสัยและทกัษะพิสยั   
 ดงันั้น  สรุปไดว้า่  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์  หมายถึง  ขนาดความส าเร็จ 
ท่ีไดจ้ากกระบวนการเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์ท่ีท าใหผู้เ้รียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
ทั้งดา้นพุทธิพิสัย  จิตพิสัยและทกัษะพิสยั   
 2.  จุดมุ่งหมายของการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
    พวงรัตน์  ทวรัีตน์  (2530  :  29 - 30)  สรุปวา่  จุดมุ่งหมายของการวดัผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนเพื่อเป็นการตรวจสอบความสามารถของสมรรถภาพทางสมองของบุคคลวา่เรียนแลว้ 
รู้อะไรบา้ง  และมีความสามารถดา้นใด  มากนอ้ยเท่าใด  เช่น  พฤติกรรมการจ า  ความเขา้ใจ  
 การน าไปใช ้ การวเิคราะห์  การสังเคราะห์  และการประเมินค่ามากนอ้ยอยูใ่นระดบัใดวตัถุประสงค ์
การเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์ตามแนวคิดของคลอฟเฟอร์  (ภพ  เลาหไพบูลย.์  2537  :  95 -100 
;  อา้งอิงมาจาก  Klopfer  1991  :  198)  มุ่งเนน้ใหน้กัเรียนมีความสามารถทางวทิยาศาสตร์ดา้นต่าง ๆ   
ดงัน้ี 
   1.  ความรู้และความเขา้ใจซ่ึงอาจไดม้าจากกระบวนการคน้ควา้ทางวทิยาศาสตร์ 
   2.  กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ทางวทิยาศาสตร์  นกัเรียนไดแ้สดงพฤติกรรม 
ถึงการมีส่วนร่วมในการสืบเสาะหาความรู้ดว้ยตนเอง 
   3.  การน าความรู้และวธีิการวิทยาศาสตร์ไปใช้  ทกัษะปฏิบติัในการใชเ้คร่ืองมือ  
สามารถพฒันาทกัษะการใชเ้คร่ืองมือปฏิบติัการและเทคนิคในการทดลองทัว่ ๆ ไปไดอ้ยา่งประณีต
และปลอดภยั 
   4.  เจตคติและความสนใจให้นกัเรียนไดมี้พฒันาการเก่ียวกบัเจตคติและความสนใจ
วทิยาศาสตร์ 
   5.  การมีแนวโนม้ในทางวทิยาศาสตร์  มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีโลกทศัน์ท่ีกวา้งและ
สามารถปรับตวัไดดี้ 
     คณะกรรมการสาขาวทิยาศาสตร์ศึกษาของสมาคมอเมริกนั  เพื่อความกา้วหนา้ 
ทางวทิยาศาสตร์ของสหรัฐอเมริกา  (The  American  Association  for  the  Advancement  of  Science  
: AAAS)  ไดก้ล่าวถึงวตัถุประสงคท์ัว่ไปในการสอนวทิยาศาสตร์ไว ้ 5  ดา้น   
(ภพ  เลาหไพบูลย.์  2537  :  90 - 91)  ดงัน้ี 
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   1.  ดา้นความรู้  สามารถอ่านและบอกความหมายของขอ้เทจ็จริงทางวทิยาศาสตร์และ
มโนมติทางวทิยาศาสตร์  อีกทั้งสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวทิยาศาสตร์ได ้
         2.  ดา้นทกัษะการใชเ้คร่ืองมือ  มีทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือวทิยาศาสตร์  ตีความหมาย
ขอ้มูลและจดัท าแผนท่ี  กราฟ  แผนภูมิและตารางท่ีเหมาะสมกบัปัญหาได ้
         3.  ดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์  มีทกัษะการแกปั้ญหาดว้ยกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร์ท่ีตอ้งอาศยัวิธีการทางวทิยาศาสตร์  (Scientific   Method)  ทกัษะกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร์  (Science  Process  Skill)  และเจตคติทางวทิยาศาสตร์  (Scientific  Attitude)   
         4.  ดา้นเจตคติทางวทิยาศาสตร์  มีเจตคติทางวทิยาศาสตร์  เช่น  เป็นคนใจกวา้ง
ยอมรับขอ้เทจ็จริงใหม่ประกอบการพิจารณา  ยงัไม่สรุปจนกวา่จะมีขอ้เท็จจริงเพียงพอ 
         5.  ดา้นความนิยมวทิยาศาสตร์  มีความสนใจในวทิยาศาสตร์โดยการอ่าน  
การรวบรวม  การศึกษาหรือการเขา้ร่วมในกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์  เป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็น
ประโยชน์ดว้ยดงันั้นในการตรวจสอบวา่  การจดัการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์บรรลุวตัถุประสงค์
ของการเรียนรู้  คือ  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้งดา้นพุทธิพิสัย  ดา้นจิตพิสัยและดา้นทกัษะพิสัย   
มากนอ้ยเพียงใดนั้น  จ  าเป็นตอ้งมีการวดัผลสัมฤทธ์ิซ่ึงในแต่ละดา้นจะมีวธีิการวดัท่ีแตกต่างกนัไป   
 3.  ลกัษณะของการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
      การวดัผลสัมฤทธ์ิเป็นการตรวจสอบพฤติกรรมของผูเ้รียนในดา้นพุทธิพิสัยซ่ึงเป็น 
การวดั  2  องคป์ระกอบตามจุดมุ่งหมายและลกัษณะของวชิาท่ีเรียน  ดงัน้ี  (พวงรัตน์  ทวรัีตน์.  2530  
:  29-30) 
   1.   การวดัดา้นการปฏิบติั เป็นการตรวจสอบความรู้ความสามารถทางการปฏิบติั 
โดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงใหเ้ห็นเป็นผลงานปรากฏออกมาใหท้ าการสังเกตและวดัได ้ เช่น 
วชิาศิลปศึกษา  พลศึกษา  การช่าง  เป็นตน้  การวดัแบบน้ีจึงตอ้งใชข้อ้สอบภาคปฏิบติั 
   2.  การวดัดา้นเน้ือหา  เป็นการตรวจสอบความรู้ความสามารถเก่ียวกบัเน้ือหาวชิา  
(Content)  รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดา้นต่าง ๆ อนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอนมีวธีิการ
สอนวดัได ้ 2  ลกัษณะ  คือ       
    2.1  การสอบปากเปล่า  (Oral  Test)  การสอบแบบน้ีมกักระท าเป็นรายบุคคล   
ซ่ึงเป็นการสอบท่ีตอ้งการดูผลเฉพาะอยา่ง  เช่น  การสอบอ่านฟังเสียง  การสอบสัมภาษณ์  ซ่ึงตอ้งการ
ดูการใชถ้อ้ยค าในการตอบค าถาม  รวมทั้งการแสดงความคิดเห็นและบุคลิกภาพต่าง ๆ  เช่น  การสอบ
วทิยานิพนธ์  ซ่ึงการวดัความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีท า  ตลอดจนแง่มุมต่าง ๆ การสอบปากเปล่า
สามารถสอบวดัไดล้ะเอียดลึกซ้ึง  และค าถามกส็ามารถเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมไดต้ามตอ้งการ 
            2.2  การสอบแบบใหเ้ขียนตอบ  (Paper-pencil  Test  or  Written  Test)   
เป็นการสอบวดัท่ีใหผู้ส้อบเขียนเป็นตวัหนงัสือตอบ ซ่ึงมีรูปแบบการตอบอยู ่ 2  แบบ  คือ 
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     2.2.1  แบบไม่จ  ากดัค าตอบ  (Free  Response  Type)  ซ่ึงไดแ้ก่  การสอบ 
วดัท่ีใชข้อ้สอบแบบอตันยั หรือความเรียง  (Essay Test)  นัน่เอง 
                  2.2.2  แบบจ ากดัค าถาม  (Fixed  Response  Type)  ซ่ึงเป็นการสอบท่ีก าหนด
ขอบเขตของค าถามท่ีจะใหต้อบหรือก าหนดค าตอบมาใหเ้ลือกการวดัผลสัมฤทธ์ิดา้นเน้ือหา 
โดยการเขียนตอบนั้นเป็นท่ีนิยมแพร่หลายในโรงเรียนซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการสอบวดั  เรียกวา่  
วดัสอบสัมฤทธ์ิหรือแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement  Test) 
    การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นพุทธิพิสัย  มุ่งวดัพฤติกรรมท่ีเกิดจากความสามารถ 
ทางสมองหรือดา้นสติปัญญาของนกัเรียน  เม่ือผา่นกระบวนการเรียนการสอนแลว้  ตามหลกัของ 
คลอฟเฟอร์  (ภพ  เลาหไพบูลย.์  2537  :  95 - 100  ;  อา้งอิงมาจาก  Klopfer.  n.d.)  เนน้การวดั
พฤติกรรม  4  ดา้น  คือ  ดา้นความรู้  ดา้นความเขา้ใจ  ดา้นกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และ 
ดา้นการน าความรู้และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไปใชซ่ึ้งมีรายละเอียด  ดงัน้ี 
   1.  พฤติกรรมดา้นความรู้  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีแสดงวา่นกัเรียนมีความจ า 
เร่ืองต่าง ๆ ท่ีไดรั้บจากการคน้ควา้ดว้ยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์จากการอ่านหนงัสือและการฟัง
ค าบรรยาย      
             2.  พฤติกรรมดา้นความเขา้ใจ  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีนกัเรียนใชค้วามคิดท่ีสูงกวา่ 
ความรู้  ความจ า   
        3.  พฤติกรรมดา้นกระบวนการทางวทิยาศาสตร์  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีนกัเรียน
แสวงหาความรู้และแกปั้ญหาดว้ยกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ซ่ึงการด าเนินการตอ้งอาศยั  
วธีิการทางวทิยาศาสตร์  ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และเจตคติเชิงวทิยาศาสตร์  
     4.  พฤติกรรมดา้นการน าความรู้และกระบวนการวทิยาศาสตร์ไปใช ้ หมายถึง  
พฤติกรรมท่ีนกัเรียนน าความรู้  มโนมติ  หลกัการ  กฎ  ทฤษฎี  ตลอดจนวธีิการทางวทิยาศาสตร์ไปใช้
แกปั้ญหาในสถานการณ์ใหม่ได ้  
 สรุปไดว้า่  การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์มุ่งวดัพฤติกรรมท่ีเกิดจาก
ความสามารถทางสมองหรือดา้นสติปัญญาของนกัเรียน  เม่ือผา่นกระบวนการเรียนการสอนแลว้ 
เนน้การวดัพฤติกรรม  4  ดา้น  คือ  ดา้นความรู้  ดา้นความเขา้ใจ  ดา้นกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
และดา้นการน าความรู้และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไปใช ้ ส่วนใหญ่นิยมวดัโดยใชแ้บบทดสอบ 
วดัผลสัมฤทธ์ิ  
 4.  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัความคิดเห็นของนักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกนั 
  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกนั 
ท่ีผูว้จิยัไดศึ้กษาไดแ้ก่  งานวิจยัของพิกุล  โสนะโชติ  (2544  :  บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาเก่ียวกบั 
ความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่างกนัต่อการปฏิบติัตามองคป์ระกอบ 
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ประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตร์ในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดักรมสามญัศึกษา   
เขตการศึกษา  9  ผลการวจิยั  พบวา่  นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่างกนั  เห็นวา่ครู
คณิตศาสตร์มีการปฏิบติัตามองคป์ระกอบประสิทธิภาพการสอน  โดยรวมและทั้ง  5  ดา้น  
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของรสพร  ทองโรจน์   
(2541  :  121-123)  ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบประสิทธิภาพการสอนของครู
คณิตศาสตร์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา   
สังกดักรมสามญัศึกษา  จงัหวดัมหาสารคาม  ผลการวจิยั  พบวา่  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์
ของนกัเรียนสัมพนัธ์กบัองคป์ระกอบดา้นเจตติต่อวชิาคณิตศาสตร์  ดา้นบุคลิกของครูคณิตศาสตร์ 
 
บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ 
 
 กระทรวงศึกษาธิการ  (2551  :  78)  ไดส้รุปบทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้  ดงัน้ี   
  ครูเป็นบุคคลส าคญัท่ีสุดท่ีส่งผลใหก้ารจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2551  ตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  อยา่งไรก็ตามจากการวิเคราะห์ 
สภาพปัญหาท่ีเกิดจากกการเรียนรู้ท่ีผา่นมา  ครูผูส้อนส่วนใหญ่ยงัมิไดจ้ดักิจกรรมการเรียนการรู้ 
ท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั  กล่าวคือ  ไม่สามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัความแตกต่างของ 
ผูเ้รียนแต่ละคนอีกทั้งยงัขาดการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  มีการน ากระบวนการวิจยั
มาใชใ้นการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนและการจดัการเรียนรู้ไม่มากนกั  ส่งผลใหก้ารจดั 
การเรียนรู้ไม่บรรลุผลเท่าท่ีควร  เพื่อใหก้ารจดัการเรียนรู้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ครูผูส้อนไดด้ าเนินการพฒันาการศึกษาโดยยดึหลกัการท่ีส าคญั  ดงัน้ี 
   1.  ครูตอ้งศึกษา  ท าความเขา้ใจเอกสารหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช  2551   
   2.  ครูตอ้งจดัท าหน่วยการเรียนรู้  แผนการจดัการเรียนรู้โดยเนน้ทกัษะความรู้  
กระบวนการตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดัของหลกัสูตร  ตลอดจนคุณธรรม  จริยธรรมและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
   3.  ครูตอ้งศึกษา  วเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  พร้อมกบัน าขอ้มูลมาใชใ้น 
การออกแบบการเรียนรู้และจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน  ความแตกต่าง
ระหวา่งผูเ้รียนและพฒันาการทางสมอง  เพื่อพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์
   4.  ครูตอ้งจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน 
ใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้  พร้อมทั้งช่วยเหลือ  ดูแลให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองท่ามกลาง
บรรยากาศท่ีอบอุ่นและมิตรไมตรี 
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   5.  ครูตอ้งจดัเตรียมและใช่ส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ตลอดจนภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
เทคโนโลยแีละแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
   6.  ครูตอ้งประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย   
ทั้งน้ีมุ่งเนน้  การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นส าคญั  นอกจากน้ีแลว้  ควรเนน้การมี 
ส่วนร่วมของผูเ้รียนและผูป้กครอง  ตลอดจนความสอดคลอ้งของธรรมชาติของวชิาและพฒันาการ
ของผูเ้รียน 
   7.  ครูตอ้งน าผลการประเมินผูเ้รียนมาใช ้ เพื่อการสอนซ่อมเสริมและพฒันาผูเ้รียน 
ตลอดจนปรับปรุงกิจกรรมการสอนของตนเองอยา่งเป็นระบบ 
   8.  ครูตอ้งใชก้ระบวนการวจิยัในชั้นเรียน  เพื่อพฒันากระบวนการจดัการเรียน 
การสอนอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
 อยา่งไรก็ตามการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูผูส้อนจะบรรลุผลไดดี้เพียงใดข้ึนอยูก่บั 
ปัจจยัอ่ืน ๆ เช่น  ความรักและศรัทธาในวชิาชีพครู  การแสวงหาความรู้  การใชห้ลกัจิตวทิยา 
การใชส่ื้อการเรียนรู้  การออกแบบการเรียนรู้  การใชก้ระบวนการวจิยั  เพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
และท่ีส าคญัยิง่  คือ  การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปดว้ยความเป็นกลัยาณมิตร  
 
งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
 

1.  งานวจัิยในประเทศ 
  น ้าคา้ง  เพิ่มพนู  (2541  :  บทคดัยอ่)  ไดท้  าการศึกษาพฤติกรรมการสอนทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของครูวทิยาศาสตร์ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สังกดัส านกังานการประถมศึกษา จงัหวดักาญจนบุรี  กลุ่มตวัอยา่งเป็นครูวทิยาศาสตร์  จ  านวน   
13  คนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดักาญจนบุรี  ศึกษาพฤติกรรมการสอนทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของครู  4  ดา้น  คือ  ดา้นการน าเขา้สู่บทเรียน  การใชว้ธีิสอนและ
เทคนิคการสอน  การใชส่ื้อการเรียนการสอนและการวเิคราะห์ประเมินผล  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา  
คือ  แบบสอบถามและแบบสังเกตการณ์สอน  สังเกตการสอนของครูวทิยาศาสตร์คนละ  2  คร้ัง   
คร้ังละ  2  คาบเรียน ๆ ละ  50  นาที  ผลการวจิยั พบวา่  ครูวทิยาศาสตร์มีพฤติกรรมการสอน 
ในดา้นการน าเขา้สู่บทเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย  ครูผูส้อนยงัคงขาดความรู้ความช านาญในการสอน  
มีงานในหนา้ท่ีรับผดิชอบมาก  ประกอบกบัเน้ือหาท่ีใชส้อนมีมาก  ท าใหเ้วลาในการสอนไม่เพียงพอ 
ตอ้งใชว้ธีิการสอนแบบบรรยายแทนการสอนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ส่งผลใหก้ารเรียนรู้
ของผูเ้รียนไม่บรรลุตามวตัถุประสงค ์
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  สมศกัด์ิ  ภูจริต  (2545  :  บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาความคิดเห็นของครูวทิยาศาสตร์
และนกัเรียนเก่ียวกบัสมรรถภาพของครูวทิยาศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนเอกชน  
เขตกรุงเทพมหานคร  กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่  ครูวทิยาศาสตร์  จ  านวน  25  คน  และนกัเรียน   
จ านวน  120  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา  คือ  แบบสอบถามเก่ียวกบัสมรรถภาพของครู
วทิยาศาสตร์  จ  านวน  5  ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นวชิาการ  ดา้นทกัษะภาคปฏิบติั  ดา้นการจดัการเรียน 
การสอน  ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาและดา้นมนุษยสัมพนัธ์  ผลการศึกษา  พบวา่ 
ครูมีความตอ้งการในการพฒันา  ดา้นมนุษยสัมพนัธ์  ดา้นวชิาการและดา้นการวดัประเมินผลมากท่ีสุด 
ดา้นทกัษะภาคปฏิบติัและดา้นการจดัการเรียนการสอนมีความตอ้งการพฒันาอยูใ่นระดบัมาก  
ส่วนนกัเรียนมีความตอ้งการใหค้รูพฒันาในดา้นมนุษยสัมพนัธ์และดา้นวชิาการมากท่ีสุด  
ส่วนดา้นการวดัและประเมินผล  ดา้นทกัษะภาคปฏิบติัและดา้นวชิาการอยูใ่นระดบัมาก  
ความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถภาพท่ีเป็นจริงกบัสมรรถภาพท่ีตอ้งการของครูวทิยาศาสตร์ทั้งครู 
และนกัเรียน  มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 
  ฐิติพงษ ์ รักแต่งาม  (2545  :  บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาพฤติกรรมของครูคณิตศาสตร์ 
ตามความคิดเห็นของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตอ้นโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดักรมสามญัศึกษา 
จงัหวดัภูเก็ต  โดยศึกษาพฤติกรรมการสอนของครู  จ  านวน  4  ดา้น  ไดแ้ก่ดา้นการเตรียมการสอน  
ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นการใชส่ื้อการเรียน  ดา้นการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนและดา้น
การวดัและประเมินผล  กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอ้นตน้โรงเรียนมธัยมศึกษา   
สังกดักรมสามญัศึกษา  จงัหวดัภูเก็ต  ปีการศึกษา  2544  จ านวน  361  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา  
ไดแ้ก่  แบบสอบถามนกัเรียน  ผลการศึกษา  พบวา่  พฤติกรรมการสอนของครูคณิตศาสตร์ 
ตามความคิดเห็นของนกัเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาองคป์ระกอบ  พบวา่  
นกัเรียนมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมของครูคณิตศาสตร์ดา้นเตรียมการสอนอยูใ่นระดบัมาก   
ส่วนองคป์ระกอบอ่ืน ๆ อยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือแยกเพศชายและหญิง  ความคิดเห็นโดยภาพรวม
ไม่แตกต่างกนั  เม่ือพิจารณาเป็นรายองคป์ระกอบ  พบวา่  พฤติกรรมการสอนดา้นการใชส่ื้อการสอน
และการวดัและประเมินผล  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  โดยค่าเฉล่ียของ 
ระดบัความคิดเห็นของนกัเรียนชายสูงกวา่นกัเรียนหญิง  เม่ือศึกษาเป็นระดบัชั้น  พบวา่  ความคิดเห็น
ไม่แตกต่างกนัและเม่ือศึกษาตามขนาดของโรงเรียน  พบวา่  ความคิดเห็นของนกัเรียนแตกต่างกนั  
โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  ค่าเฉล่ียของพฤติกรรมการสอนของครู
คณิตศาสตร์ตามความคิดเห็นของนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กมากกวา่โรงเรียนขนาดกลางและใหญ่ 
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  เกษสุดา  ไชยวงศ ์ (2548  :  บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาพฤติกรรมการสอนของครูวทิยาศาสตร์ 
ช่วงชั้นท่ี  3  ในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานการศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุ่มตวัอยา่ง 
เป็นครูวทิยาศาสตร์ท่ีสอนในช่วงชั้นท่ี  3  ในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัส านกังานการศึกษา
กรุงเทพมหานคร  จ  านวน  12  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา  ไดแ้ก่  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ์ครู 
แบบสัมภาษณ์นกัเรียนและแบบวเิคราะห์เอกสาร  ผลการศึกษา  พบวา่  ครูวทิยาศาสตร์ส่วนใหญ่ 
มีพฤติกรรมเป็นไปตามมาตรฐานครูวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  พฤติกรรมท่ีมีการปฏิบติั 
เป็นส่วนมาก  ไดแ้ก่  พฤติกรรมการจดัโอกาสในการเรียนรู้ตามระดบัการเรียนรู้และพฒันาการ 
ของผูเ้รียน  พฤติกรรมการจดักระบวนการเรียนรู้ตามความแตกต่างของผูเ้รียน  พฤติกรรมการสร้าง
แรงกระตุน้  เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดแรงบนัดาลใจในการเรียนรู้และพฤติกรรมการพฒันาหลกัสูตรส าหรับ
การเรียนรู้และการวางแผนการสอน 
  พจนีย ์ บุญยนื  (2542  :  บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาพฤติกรรมการสอนครูวทิยาศาสตร์   
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดัส านกังาน 
การประถมศึกษา  จงัหวดัก าแพงเพชร  กลุ่มตวัอยา่งเป็นครูผูส้อนวทิยาศาสตร์ภายหลงัการเขา้รับ 
การอบรม  โครงการอบรมครูวทิยาศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัก าแพงเพชรแลว้  1  ปีการศึกษา  
ในดา้นการวางแผนการสอน  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  การวดัและประเมินผลการเรียน 
ตามสภาพจริงและส ารวจ  ปัญหาอุปสรรคในการจดัการเรียนการสอน  ไดม้าโยการสุ่มอยา่งง่าย  
จ  านวน  30  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา  ไดแ้ก่  แบบสัมภาษณ์  แบบบนัทึกขอ้มูลและแบบสังเกต  
ผลการศึกษา  พบวา่  ครูทุกคนท าแผนการสอนตามความตอ้งการของหลกัสูตร  การจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนในขั้นเตรียมก่อนสอน  ครูส่วนใหญ่มีการเตรียมสถานท่ีเรียน  เตรียมส่ืออุปกรณ์ 
การสอนและเตรียมเน้ือหาในการสอนโดยศึกษาจากแบบเรียน  ในขั้นปฏิบติัการสอน  ครูทุกคน 
มีการเตรียมการสอนและก าหนดวธีิการแสวงหาความรู้ใหน้กัเรียนทั้งหมด  ครูทุกคนวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยแบบสอบ  ปัญหาจากการจดัการเรียนการสอน  ส่วนใหญ่ให้ความเห็นวา่  
หอ้งเรียนขนาดเล็กเกินไปและส่ืออุปกรณ์มีคุณภาพต ่า  ครูมีงานในหนา้ท่ีอ่ืนมาก  ท าใหไ้ม่มีเวลา
เพียงพอในการจดัการเรียนการสอน  นกัเรียนมีความสามารถและความพร้อมในการเรียนแตกต่างกนั  
  วรรณวมิล  อมรประสิทธ์ิ  (2550  :  บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาพฤติกรรมการสอนของครู
คณิตศาสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี  เขต  2  กลุ่มตวัอยา่ง 
เป็นครูคณิตศาสตร์  จ  านวน  12  คน  นกัเรียน  จ  านวน  60  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา  ไดแ้ก่ 
แบบสอบถาม  แบบสังเกตและแบบสัมภาษณ์  ผลการศึกษา  พบวา่  ครูคณิตศาสตร์ส่วนใหญ่มี
พฤติกรรมการสอนเป็นไปตามมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ครบทุกตวับ่งช้ี  จ  านวน  3  มาตรฐาน  คือ 
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มาตรฐานท่ี  4  การจดักระบวนการเรียนรู้ตามความแตกต่างของนกัเรียน  มาตรฐานท่ี  5  การใชว้ธีิ
สอนท่ีเหมาะสม  เพื่อช่วยพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและมาตรฐานท่ี  9  การประเมินผล   
เพื่อพฒันาการเรียนรู้  ส่วนมาตรฐานท่ีครูส่วนใหญ่มีพฤติกรรมไม่ครบทุกตวับ่งช้ี   จ านวน   
3  มาตรฐาน  ไดแ้ก่  มาตรฐานท่ี  3  ตวับ่งช้ีท่ี  3  มีการติดตามผลการเรียนรู้และส่งเสริมใหน้กัเรียน 
พฒันาไดเ้ตม็ศกัยภาพทั้งดา้นสติปัญญา  สังคมและบุคลิกภาพ  มาตรฐานท่ี  6  ตวับ่งช้ีท่ี  4   
ใชก้ระบวนการประชาธิปไตยในการจดัการเรียนรู้  ในส่วนของการปฏิบติัการทดลองและปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ตามความถนดั  ความสนใจของนกัเรียน  และมาตรฐานท่ี  7  ตวับ่งช้ีท่ี  4   
ใชโ้สตทศันูปกรณ์  เทคโนโลยแีละสารสนเทศเป็นเคร่ืองมือส่ือสาร  เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียน 
เกิดการเรียนรู้ 
  อุลิต  กิจนุสนธ์ิ  (2543  :  บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาพฤติกรรมของครูคณิตศาสตร์ 
ตามความคิดเห็นขอองนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จ  าแนกเป็น   
3  ดา้น  คือ  ดา้นบุคลิกภาพ  ดา้นการด าเนินการสอน  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน   
กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่  นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ีตอนตน้ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ  จ  านวน 375  คน  ไดม้าโดยการสุ่มหลายขั้นตอน  
(Multi - Stage  Sampling)  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา  คือ  แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า  
(Rating  Scale)  ผลการศึกษา  พบวา่  ความคิดเห็นของนกัเรียนโดยรวมจ าแนกตามเพศและระดบัชั้น
อยูใ่นระดบัมาก  นกัเรียนท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมของครูคณิตศาสตร์ 
โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  นกัเรียนท่ีมีระดบัชั้นต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบั
พฤติกรรมของครูคณิตศาสตร์โดยภาพรวมและรายดา้น  2  ดา้น  คือ บุคลิกภาพและดา้นความสัมพนัธ์
ระหวา่งครูกบันกัเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  
  เบญจวรรณ  ขจรฤทธ์ิ  (2550  :  บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาเก่ียวกบัพฤติกรรมการสอน
ภาษาองักฤษโดยครูชาวต่างชาติตามความคิดเห็นของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนเอกชน 
ในเขตเมืองพทัยา  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา  ไดแ้ก่  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  ม. 1 - 3 
ระดบัชั้นละ  15  คน  จ านวน  15  โรงเรียน  โรงเรียนไดม้าโดยการสุ่มอยา่งง่าย  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน  225  คน  เคร่ืองมือท่ีใชศึ้กษา  ไดแ้ก่  แบบสอบถาม  เป็นแบบประมาณค่า  (Rating  Scale) 
ผลการศึกษา  พบวา่  ความคิดเห็นของนกัเรียนต่อพฤติกรรมการสอนของครูภาษาองักฤษทั้ง  5  ดา้น  
คือ  ดา้นการวดัและประเมินผล  ดา้นการใชส่ื้อการเรียนการสอน  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
ดา้นการเตรียมการสอนและดา้นการสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียนโดยรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  
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 2.  งานวจัิยต่างประเทศ 
  วอลเลค  (Wallace.  2004  :  45)  ไดท้  าการวจิยัเก่ียวกบั  การตรวจสอบประสบการณ์ 
การสอนกบัความเช่ือของครูวทิยาศาสตร์ในระดบัมธัยมศึกษา  เก่ียวกบัวธีิสอนดว้ยกระบวนการ 
สืบเสาะหาความรู้  วตัถุประสงคใ์นการวจิยัคร้ังน้ี  เพื่อตรวจสอบความคิดเห็นของครูวิทยาศาสตร์ 
เก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนท่ีเป็นผลมาจากการด าเนินการสอน 
ดว้ยกระบวนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  โดยท าการศึกษากบัครูวทิยาศาสตร์ในระดบั
มธัยมศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการสอนมากกวา่  10  ปีข้ึนไป  จ  านวน  6  ท่าน  เคร่ืองมือท่ีใช ้
ในการรวบรวมขอ้มูล  ไดแ้ก่  แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกตการณ์สอน 
ท่ีสอนโดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้  ประกอบการบนัทึกวดีิโอเทป  แผนการสอน  
และแบบสอบถามครูวทิยาศาสตร์  รวมระยะเวลาในการศึกษา  1  ปี  ผลการวจิยัพบวา่  ครูทั้ง  6  ท่าน
มีความคิดเห็นวา่  การสอนวิทยาศาสตร์โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้  เช่น  การสอนโดยใช้
กระบวนการแกปั้ญหาวทิยาศาสตร์สามารถส่งเสริมทกัษะการคิด  นกัเรียนสามารถคิดอยา่งเป็นเหตุ
เป็นผล  คิดแกปั้ญหาและคิดแบบวทิยาศาสตร์ได ้ ซ่ึงผลจากการศึกษาวจิยัสามารถน ามาใชเ้ป็น
แนวทางใหก้บัครูวทิยาศาสตร์ในการจดัการเรียนการสอนดว้ยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
ไปใชอ้ยา่งกวา้งขวางมากข้ึน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ผูว้จิยัจึงตั้งสมมุติฐานวา่  นกัเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์แตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการสอนของครู
วทิยาศาสตร์แตกต่างกนั 
 
กรอบแนวคิดการวจัิย 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดการวจิยั 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
จ าแนกได้ 3 กลุ่ม 
 1. กลุ่มสูง 
 2. กลุ่มปานกลาง 
 3. กลุ่มต ่า 
 

ความคิดเห็นของนักเรียนต่อพฤติกรรมการสอน 
ของครูวิทยาศาสตร์  จ านวน 5 องค์ประกอบ 
     1. ดา้นการวางแผนการสอน 
     2. ดา้นการใชเ้ทคนิควธีิสอน   
     3. ดา้นการใชส่ื้อการสอน  
     4.  ดา้นการด าเนินการสอน   
     5. ดา้นการวดัและประเมินผล     


