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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย  (ฉบับผู้เช่ียวชาญ) 
เร่ือง  การศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่ 3  ต่อพฤติกรรมการสอนของครู

วทิยาศาสตร์โรงเรียนพยุห์วิทยา  อ าเภอพยุห์  จังหวดัศรีสะเกษ 
 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ ข้อค าถาม 

คะแนน 
การพจิารณาของ

ผู้เช่ียวชาญ 
ข้อ 

เสนอแนะ 
-1 0 1 

 
ภารกิจท่ีจะตอ้งท าก่อนท่ีจะด าเนิน 
การสอนมี 4 ประการ  คือ   
การส ารวจปัญหา การส ารวจ 
ความตอ้งการ และการส ารวจ
ทรัพยากร  จดัท าแผนการจดั 
การเรียนรู้ 

 

1. การวางแผนการสอน 
(Teaching  Planning  :  TEP) 

    

1. ก่อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
    ครูมีการส ารวจความตอ้งการ 
    ของนกัเรียน 

    

2. ครูมีการสอบถามสภาพปัญหา 
   ในการจดัการเรียนการสอน 

    

3. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการส ารวจ 
    ส่ือ แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาและ 
    ทรัพยากรในทอ้งถ่ิน  

    

4. ครูจดักิจกรรมตามความถนดั 
    และความสนใจของนกัเรียน 

    

5. ผูป้กครองมีส่วนร่วม 
   ในการวางแผนการสอน  

    

6. ครูมีการประเมินความรู้พื้นฐาน 
    ของนกัเรียนก่อนวางแผนการสอน 

    

7. ครูใหน้กัเรียนแต่ละคนไดท้  า  
    แบบฝึกหดัแตกต่างกนั 
    ตามความสามารถ  
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การใชเ้ทคนิค วธีิสอน 
อยา่งหลากหลาย  สอดคลอ้งกบั
เน้ือหา  มีความคล่องแคล่วและ
กระตือรือร้นในการสอน  เพื่อให้
นกัเรียนตั้งใจ  สนใจเรียนและ 
เกิดการเรียนรู้   

 

2. การใช้เทคนิควธีิสอน 
(Method  Teaching  :  MET) 

    

1. ครูใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชน 
   ใหน้กัเรียนไดรั้บประสบการณ์ตรง   

    

2. ครูใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติักิจกรรม 
   โครงงาน 

    

3. ครูใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่มศึกษา 
    ตามหวัขอ้ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
    แลว้น าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน 

    

4. ก าหนดสถานการณ์ใหน้กัเรียน 
   ไดห้าทางเลือกในการแกปั้ญหา 
    อยา่งหลากหลาย 

    

5. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถาม 
    เม่ือมีขอ้สงสัย 

    

6. ครูมีความคล่องแคล่วและ 
   กระตือรือร้นในการสอน 

    

7. ครูนกัเรียนไดป้ฏิบติัการทดลอง 
    ในบางคร้ัง 

    

การเลือกใชส่ื้อการสอน   
เพื่อถ่ายทอดเน้ือหาของบทเรียน 
แก่นกัเรียน  ท าใหน้กัเรียน 
เกิดการเรียนรู้อยา่งถูกตอ้ง 
และครบถว้นตามวตัถุประสงค ์
ของหลกัสูตร 

 

3. การใช้ส่ือการสอน 
(Teaching  Media  :  TEM) 

    

1. ครูใชส่ื้อการสอนอยา่งอ่ืน 
   นอกเหนือจากกระดานและชอลก์ 

    

2. ครูใชส่ื้อการสอนท่ีเหมาะสม 
    และทนัสมยั เช่น คอมพิวเตอร์ 
   อินเทอร์เน็ต 

    

3. ครูใชส่ื้อการสอนท่ีผลิตข้ึนเอง     
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การเลือกใชส่ื้อการสอน   
เพื่อถ่ายทอดเน้ือหาของบทเรียน 
แก่นกัเรียน  ท าใหน้กัเรียน 
เกิดการเรียนรู้อยา่งถูกตอ้ง 
และครบถว้นตามวตัถุประสงค ์
ของหลกัสูตร 

 

3. การใช้ส่ือการสอน 
(Teaching  Media  :  TEM) 

    

4. มีการสอบถามความพึงพอใจ 
    ในการใชส่ื้อการสอน 

    

5. ครูไดเ้ปิดโอกาสใหน้กัเรียน 
    มีส่วนร่วมในการผลิตส่ือ 

    

6. ครูใชส่ื้อการสอนท่ีหลากหลาย        
7. ครูมีการเตรียมอุปกรณ์การทดลอง 
    ก่อนปฏิบติัการสอน 

    

การด าเนินการสอนตามล าดบัขั้น 
ท่ีวางไว ้ มีการทบทวนความรู้เดิม  
มีกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมทกัษะ
การคิด  การฝึกปฏิบติั   
มีการเสริมแรงทางบวก  เพื่อให้ 
การจดักิจกรรมการเรียนบรรลุ
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

4. การด าเนินการสอน 
(Teaching  Process  :  TEP2) 

    

1. ก่อนเร่ิมการสอนครูไดช้ี้แจง 
    ใหน้กัเรียนทราบถึงจุดประสงค ์
    หวัขอ้เร่ืองต่าง ๆ ท่ีจะตอ้งเรียน 

    

2. ครูมีการทบทวนความรู้เดิม     
3. ครูผูส้อนมีการน าเขา้สู่บทเรียน 
   ดว้ยค าถามท่ีกระตุน้ใหน้กัเรียนคิด 

    

4. ครูใหก้ าลงัใจเม่ือนกัเรียน 
    ตอบค าถามไม่ถูกตอ้ง 

    

5. ครูยกยอ่งชมเชยหรือให้รางวลั 
    นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนดี 

    

6. ครูมอบหมายงานใหน้กัเรียน 
   ไดคิ้ดอยา่งอิสระ 

    

7. ครูมีการสรุปบทเรียนและ 
   เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดซ้กัถาม 
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การวดัและประเมินผลดว้ย
กระบวนการท่ีหลากหลาย  เช่น  
การวดัผลและประเมินผลตามสภาพ
จริง  (Authentic  Assessment)   
การวดัและประเมินผลดา้น
ความสามารถ  (Performance  
Assessment)  และการประเมินผล
การเรียนรู้โดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน  
(Portfolio  Assessment)   

 

5. การวดัและประเมินผล 
(Assessment  and  Evaluation   

:  ASE) 

    

1. ครูใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม 
    ในการประเมินผลการท างาน 
    ของเพื่อน ๆ 

    

2. ครูใหน้กัเรียนจดัท าแฟ้ม 
    สะสมผลงาน 

    

3. ครูมีการทดสอบโดยใชข้อ้สอบ 
    แบบปรนยัและแบบอตันยั 

    

4. ครูมอบหมายใหน้กัเรียนท ารายงาน   
    ทั้งเด่ียวและกลุ่ม 

    

5. ครูใหน้กัเรียนทุกคนประเมินตนเอง     
6. มีการทดสอบก่อนเรียน 
    ระหวา่งเรียนและหลงัเรียน 

    

7. ครูไดแ้จง้คะแนนการสอบ 
     อยา่งรวดเร็ว 

    

 
 
 
 
 


