
  

หนังสืออ่านเพิ่มเตมิหนังสืออ่านเพิ่มเตมิ  

ชุดแนวทางสู่อาชีพ  ชุดแนวทางสู่อาชีพ    
  

รายวิชาโครงงานอาชีพ  รายวิชาโครงงานอาชีพ  ((สาระการเรียนรู้เพิ่มเติมสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม)  )  ง ง 40227  40227  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 6   

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
  

เรื่อง  การท างานเรื่อง  การท างาน  
  

  

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

เล่มที่  เล่มที่  66  

นางสาวสุทธิลักษณ ์  พงษ์ภักด ี
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รายวิชาโครงงานอาชีพ  รายวิชาโครงงานอาชีพ  ((สาระการเรียนรู้เพิ่มเติมสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม)  )  ง ง 40227  40227  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 6   

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
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เรื่อง  การท างานเรื่อง  การท างาน  

  

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 
นางสาวสุทธิลักษณ ์  พงษ์ภักด ี

ต าแต าแหน่ง  ครู  วทิยฐานะ  ครูช านาญการพิเศษหน่ง  ครู  วทิยฐานะ  ครูช านาญการพิเศษ  
 

โรงเรียนสูงเนิน  อ าเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย 
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ค าน า 
 

หนังสืออ่านเพิ่มเติมชุด  แนวทางสู่อาชีพ  เล่มนี้ผู้เขียนมีจุดประสงค์เพื่อเสนอ   
เร่ือง  การท างาน  ซึ่งใช้ประกอบการเรียนการสอนในรายวิชาโครงงานอาชีพ 

(สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม)  ง 40227  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี  โรงเรียนสูงเนิน    เพราะคนเราหลังจากผ่านวัยศึกษาหาความรู้ในระบบ   
ในระดับหนึ่งแล้วถ้าไม่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  ก็ต้องออกมาท ามาหากิน  มีอาชีพหาเลี้ยง 
ตนและครอบครัว  การเข้าสู่อาชีพที่เราถนัดและสนใจ  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง 
ศึกษาหาข้อมูลต่าง ๆในการท างานเน้ือหาภายในเล่มเป็นเร่ืองเกี่ยวกับการท างาน  
ภาพประกอบผู้จัดท าถ่ายด้วยตนเอง  และบางภาพจากเว็บไซด์  
  หวังว่าหนังสือเล่มนี้คงเป็นประโยชน์แก่ผู้อ่าน  และให้ความรู้ความเข้าใจใน 

เร่ือง  การท างาน  ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของแนวทางสู่อาชีพ 

 

 

       สุทธิลักษณ์  พงษ์ภักดี   
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สารบัญ 
                   

         หน้า 
 

การท างาน        5 
หลักในการท างานและการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 7 
วิถีชีวิตของการท างาน       7 
การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในการประกอบอาชีพ    9 
หลักของการประกอบอาชีพ      12 
ลักษณะการท างานที่ดี       13 
ใบกิจกรรม        17 

 เอกสารอ้างอิง                                                                                                    21 
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 1 

 
 

การท างาน 
 

พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มหาราช  เน่ืองในวโรกาส 
ฉลองสิริราชสมบัติครบ   60  ปี 
 คุณธรรม  4  ประการ  ที่สามารถน ามาปรับใช้  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ 
การงานตามความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล  ในทุกสาขาอาชีพได้เป็นอย่างดี  ดังนี้ 
 ...คุณธรรมเป็นที่ต้ังของความรัก  ความสามัคคี  ที่ท าให้คนไทยเราสามารถร่วมมือร่วมใจกัน
รักษาและพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรืองสืบต่อกันมาได้ตลอดรอดฝั่ง  คุณธรรม  4  ประการ 
 ประการแรก  คือ  การที่ทุกคน คิด พูด ท า  ด้วยความเมตตา  มุ่งดีมุ่งเจริญต่อกัน 
 ประการที่สอง  คือ  การที่แต่ละคนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  ประสานงาน  ประสานประโยชน์
กันให้งานที่ท าส าเร็จผลทั้งแก่ตน  แก่ผู้อื่น  และแก่ประเทศชาติ 
 ประการที่สาม คือ  การที่ทุกคนประพฤติ ปฏิบัติตน อยู่ในความสุจริต ในกฎกติกาและใน
ระเบียบแบบแผนโดยเท่าเทียมเสมอกัน 
 ประการที่สี่  คือ  การที่ต่างคนต่างพยายามท าความคิด
ความเห็นของตนให้ถูกต้องเที่ยงตรงและมั่นคงอยู่ในเหตุในผล 
 คุณธรรม  4  ประการน้ี  สามารถน าไปใช้เป็นแนวทาง
ในการท างานได้อันจะช่วยให้เราทุกคนมีโอกาสที่จะปรับปรุง
พัฒนาตนเองให้มั่นคงก้าวหน้าในการท างานและการด าเนินชีวิต 
 
                                                

... การท างานกับการเล่าเรียนนั้นไม่แตกต่างกันมากการเรียนก็เป็นงานอย่างหนึ่ง  คือ 

งานสร้างสมความรู้ความคิด  ให้เพิ่มพูนและพัฒนางอกงามขึ้นในตนเอง  จัดเป็นกิจขั้นต้น 
ท่ีแต่ละคนจะต้องท าเพื่อประโยชน์เฉพาะตัว  ส่วนการท างานนั้น  เป็นการน าวิชาความรู้และ

ความคิดที่มีอยู่ ไปประกอบการให้ส าเร็จประโยชน์ท่ีกว้างขวางยิ่งข้ึน...” 
พระบรมราโชวาท 

ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ณ.จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

วันพฤหัสบดี ที่ ๘ กรกฎาคม  ๒๕๓๖ 
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 2 

 
  

“...การท างานด้วยความรู้  ความสามารถ  ด้วยความตั้งใจและเอาใจใส่ศึกษานั้น 
เป็นการพัฒนาบุคคลให้มีคุณภาพสูงขึ้นโดยแท้  และบุคคลที่มีคุณภาพอันพัฒนาแล้ว 

ย่อมสามารถจะพัฒนางาน  ส่วนรวมของชาติให้เจริญก้าวหน้าได้ดังประสงค์...” 
พระบรมราโชวาท 

ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 
ณ.อาคารใหม่  สวนอัมพร 

วันพุธ ที่ ๘ กรกฎาคม  ๒๕๓๐ 
 
 
  

“...การท างานใด ๆ ไม่ว่า เล็ก ใหญ่ ง่าย ยาก ถ้าย่อหย่อนจากความเพียรแล้ว 

ยากที่จะให้ส าเร็จเรียบร้อยทันเวลาได้  การฝึกฝนความเพียรถึงหากแรก ๆ  จะรู้สึก 
เหน็ดเหนือ่ยล าบาก  แต่พอได้เพียรจนเป็นนิสัยแล้ว  ก็จะกลับเป็นพลังอย่างส าคัญ  ที่คอย 

กระตุ้นเตือนให้ท างานอย่างจริงจังด้วยใจร่าเริง  และเมื่อใดพลังของความเพียรนี้เกิดขึ้น   
เมื่อนั้นการงานท้ังหลาย  ก็ส าเร็จได้โดยง่ายและรวดเร็ว...” 

พระบรมราโชวาท 
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ณ. สวนอัมพร 
วันพุธ ที่ ๒๑ มิถุนายน  ๒๕๒๒ 

 
 
จากตัวอย่างพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  

รัชกาลที่  9  ที่ได้อัญเชิญมาให้ได้อ่านเพื่อเป็นแนวคิดและแนวทางน ามาพิจารณาใช้กับชีวิตการ
ท างาน  ด้วยความยึดมั่นและตั้งใจจริงแล้ว  เชื่อว่าทุกคนต้องได้รับความส าเร็จอย่างแน่นอน 
 มนุษย์มิได้อยู่ได้ตามล าพัง  แต่จะอยู่กันอย่างเป็นกลุ่มเป็นพวกซึ่งเราเรียกว่าสังคม  การที่
มนุษย์  มีความคิด  ความสร้างสรรค์  ความมีเหตุมีผล   เมื่ออยู่ร่วมกันจึงมีแนวความคิดที่แตกต่าง
กัน  แต่บนความแตกต่างถ้าเรายอมรับกันด้วยเหตุผล  เคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  สังคมก็จะ
อยู่ได้อย่างมีความสงบสุข 
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 3 

 
หลักในการท างานและการด าเนินชีวิต 
โดยยดึหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
- การรู้จักปรับตนให้พอกินพออยู่  รู้จักประหยัด 
- รู้จักใช้จ่ายทรัพย์ที่หามาได้  ในสิ่งที่จ าเป็นแก่การครองชีพ  ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 
- ใช้ปัญญาในการครองตน  กล่าวคือ รู้จักพินิจพิจารณาว่าสิ่งใดควรท าไม่ควรท า  หรือ 
       สิ่งใดควรซื้อไม่ควรซื้อ 
- การรู้จักเก็บออมทรัพย์สิน  หรือเงินทองที่หามาได้  ไว้ใช้จ่ายเมื่อคราวจ าเป็น  จะได้ไม่

ต้องหยิบยืมผู้อ่ืนมาแก้ปัญหา 
- ไม่ประพฤติมิชอบเพื่อให้พ้นจากภาระหนี้สิน  กล่าวคือ  การยอมท าความชั่ว  ความเลว  

เพื่อต้องการปลดหนี้ที่ตนเองมีอยู่ให้หมดไป 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

วิถีชีวิตของการท างาน 
           วิถีชีวิตของการท างานก็เช่นเดียวกัน  มนุษย์เรามิได้รู้ไปหมดเสียทุกอย่าง  บางคนช านาญไป
อีกทางหนึ่งและบางคนก็ช านาญไปอีกทางหนึ่ง  บางคนอายุมากแต่ก็มากด้วยประสบการณ์ที่สร้าง
สมมานานและบางคนอาจมีวุฒิการศึกษาน้อย  และบางคนวุฒิการศึกษาสูงแต่มีประสบการณ์น้อย  
การท างานในสังคมหนึ่ง ๆมีบุคคลหลายประเภท  หลายวัย  มากมายความคิดเห็น  ซึ่งเรามักได้ยิน
บ่อย ๆกับค าว่าความแตกต่างระหว่างบุคคล  แต่เมื่อมีความจ าเป็นที่จะต้องมาร่วมงานกัน  ทุกคนจึง
ควรมีคุณสมบัติในการอยู่ร่วมกันเพื่อให้บรรยากาศของการท างานดีประสบความส าเร็จ  ดังนี้ 
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1.มนุษยสัมพันธ์   
มนุษยสัมพันธ์  หมายถึง  การติดต่อสัมพันธ์กัน  ระหว่างบุคคลกับบุคคล  บุคคลกับกลุ่ม 

บุคคล  หรือสังคม  ชีวิตของมนุษย์จะต้องประกอบไปด้วยภารกิจ  หน้าที่ตามบทบาทของตน
เพื่อที่จะยังชีพอยู่ได้  ในการท างานจะต้องมีการติดต่อและมีปฏิสัมพันธ์กันผู้อ่ืนตามต าแหน่งหน้าที่
ของตน  ได้แก่  หัวหน้ากับลูกน้อง  ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา  เพื่อนร่วมงานกับแหล่ง
สนับสนุนอ่ืน ๆ   เพราะมนุษย์เราจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลที่เราเกี่ยวข้อง  
เพื่อความราบรื่นในการด าเนินชีวิต  ทั้งชีวิตส่วนตัว  ครอบครัว  การท างาน  และสังคม  ให้เป็นไป
ด้วยความราบร่ืน  ดังค ากล่าวของสุนทรภู่ที่ว่า… 
 
 
  ผูกสนิทชิดเชื้อนี่เหลือยาก  ถึงเหล็กฟากผูกไว้ก็ไม่มั่น 
  จะผูกด้วยมนต์เสกลงเลขยัน   ก็ไม่เหมือนพันผูกไว้ด้วยไมตรี 
         สุนทรภู่ 
  
        
                        เมื่อร้อนให้น้ าด้วย     เย็นใจ 
  เมื่อหนาวท่านให้ไฟ     อุ่นเน้ือ 
  เมื่อยากให้ทรัพย์ใส    สว่างโศก 
  เมื่อทุกข์ช่วยแก้เกื้อ     สุดแล้ว  คุณเสมอ 

 
เป็นโคลงโลกนิติ  อีกบทหนึ่งสามารถ

ในการน าไปใช้ในการด ารงชีพได้อย่างดีและมี
ความสุข  การรู้จักให้มีไมตรีกับผู้อ่ืน  จะช่วยให้
เรามีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

 
   
 

 
 
 

มนุษยสัมพันธ์   
ที่มา :  http : //www. krufon-namfon.blogspot.com 
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การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในการประกอบอาชีพ 
 
 ไม่ว่าเราจะประกอบอาชีพอะไร  เราจะต้องมีการติดต่อผู้อ่ืนเสมอ  อาจเป็นเพื่อนร่วมงาน
ในสถานที่เดียวกันทั้งระดับสูงและระดับล่าง  หรือผู้อื่นซึ่งงานของเราจะต้องติดต่อเกี่ยวข้องด้วย 
การด าเนินงานอาชีพของเราจะเรียบร้อยราบร่ืนย่อมขึ้นอยู่กับมนุษยสัมพันธ์ระหว่างตัวเรากับคน
ทั้งหลาย  ถ้าเรามีมนุษยสัมพัน์ดีการท างานจะได้ดีเป็นเงาตามตัว  การนึกถึงอกเขาอกเรา  เมตตา
กรุณา เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่  ไม่นินทาว่าร้ายใส่ความ  อิจฉากัน  ย่อมเป็นบันไดขั้นแรกของมนุษย์  ใน
การที่จะสร้างมนุษยสัมพันธ์ด าเนินงานอาชีพร่วมกับ
ผู้อ่ืนนั้น  อาจใช้หลักยึด  5  ย   ดังนี้ 
 1.  ย   ยิ้ม  จงถือหลักยิ้มแย้มแจ่มใสเสมอเมื่อ
ติดต่อร่วมงานกับคนอ่ืน 
 2.  ย  เย็น  จะต้องใจเย็นอย่าวู่วาม  อดทนรอ
คอยโอกาสเหมาะ ๆ  ในการติดต่อกับคนอ่ืน  
 อย่าเอาแต่ใจตัว  คิดโมโหโทโส  ฉุนเฉียว  ใจน้อย 
 3.  ย  ยอ  คนเราโดยทั่วไป  ชอบค ายกย่อง
สรรเสริญเยินยอ  ดังนั้น “ การยอพอควร”  จึงมี
ประโยชน์ในการก่อสร้างความสัมพันธ์   
หรือขอร้องคนอ่ืนให้ท างานให้เรา 
 4.  ย  ยอม  เราจะต้องไม่ดื้อดึง  ควร
โอนอ่อนผ่อนตามคนอ่ืนบ้าง  และยอมเสียสละในบางขณะ 
 5.  ย  ยึด  คือต้องมั่นคง  ยึดมั่นในหลักเกณฑ์  เจตนาของเรา  อย่าเปลี่ยนแปลงแผนที่เรา 
วางไว้  แต่จะยอมเขาก็เป็นการผ่อนสั้น  ผ่อนยาว  แต่ต้องไม่ยอมทิ้งหลักในการท างานของเราเอง  
โดยกลายเป็นรวนเรตามคนอ่ืนอย่างง่าย 
 ฉะนั้น  ยิ้ม  เย็น ยอ ยอม ยึด  5  ย.  นี้  จึงเป็นหัวใจของการสร้างมนุษยสัมพันธ์ในการ
ท างานและประกอบอาชีพให้ได้ผลดี  หากได้เอาไปใช้ให้ถูกต้องตามกาลเทศะ       
 

                                
 
 

การท างานอย่างมีความสุข 
ที่มา :  http : //www. krufon-namfon.blogspot.com 
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2.มีความอดทน 

ความอดทน   หมายถึงการที่เราท าสิ่งใดไม่ได้ตามที่เราต้องการท าให้เราเกิดความ 
คับข้องใจแล้วเราไม่สามารถแสดงออกได้เกิดความรู้สึกอึดอัดใจ   เช่น  ระหว่างที่เราท างาน  
งานบางอย่างอาจจะหนักเกินก าลังกาย  ก าลังใจ  ก าลังสตปิัญญา  ท าให้เราเกิดความรู้สึกท้อแท้
เบื่อหน่าย  เหลืออดเหลือกลั้นที่ถูกจ ากัด  อาจจะด้วยเวลา  ข้อบังคับ ฯลฯ  เราจึงต้องอาศัยความ
อดทนสู้ในการประกอบสัมมาอาชีพ  อดทนต่ออุปสรรค  และอดกลั้นสิ่งสะเทือนใจ  ก็จะท าให้
กิจการหรืองานที่เรารับผิดชอบอยู่ก็จะบรรลุเป้าหมายส าเร็จ  คุ้มค่าและทันเหตุการณ์ 
3.มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 

ความรับผิดชอบ   คือ  ความส านึกได้อยู่เสมอใน 
หน้าที่การงาน  เอาใจใส่ติดตามไม่ทอดทิ้ง  ยอมรับผิดชอบผลของหน้าที่การงานที่ตนกระท าทั้ง
ที่ดีและไม่ดี  ไม่ปัดความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนแก่ผู้อ่ืน  ความรับผิดชอบจึงถือเป็นหัวใจ
ส าคัญของการท างานร่วมกัน  เพราะหมายถึงความส าเร็จของคณะท างาน  บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ไม่ผิดพลาด 
4.การท างานภายใต้ความกดดัน 

การท างานภายใต้ความกดดัน  หมายถึงสภาพเหตุการณ์ที่ท าให้เราเกิดความอึดอัดใจ  
ไม่มีอิสระในการท างาน  แต่เรามีความจ าเป็นต้องท า  ถ้าสามารถเลี่ยงได้ก็ให้เลี่ยงออกด้วยความ
สุภาพแต่ถ้าไม่สามารถเลี่ยงได้ก็ให้ท าใจเป็นกลาง  ปลงใจวางเฉย  เห็นเป็นธรรมดาของโลก  
จิตใจของเราก็จะเยือกเย็นลงไม่ก่อพิษและเป็นภัยแก่ใคร  ถ้าท างานเป็นทีมควรใช้วิธีการ
แก้ปัญหาร่วมกัน  ไม่กล่าวโจมตีว่าใครถูกใครผิด 
5.ความกระตือรือร้น                                      

 ความกระตือรือร้น  คือ  มีความตั้งใจในการท ากิจการงานให้ส าเร็จ  ทันเวลา  ทันการณ์  
ไม่ท าให้เกิดความเสียหายทั้งแก่ตน  เพื่อนร่วมงาน  และหน่วยงาน   ตื่นตัวแสวงหาความรู้เพื่อ
พัฒนาตน  พัฒนางานอย่างสม่ าเสมอ  ไม่เฉื่อยชา  ไม่เกียจคร้าน   
 เจ้าเล่ห์เพียงอ้างหนาวร้อน      อ้อนว่าเย็นและเช้านักแล้วนอนเฉื่อยชา 

หิวจังโหยจริงขอนิ่งหลบงาน  สุขภาพจิตเสื่อมก าลังใจท้อแท้ 
เศรษฐกิจการเงินตกต่ า    ฉุดชีวิตตกต่ าล่มจมในที่สุด 
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    6.ภาวะผู้น า 
       ภาวะผู้น า   หมายถึงพฤติกรรมส่วนตัวของบุคคลคนหนึ่ง   ที่จะชักน ากิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม
ให้เกิดแรงจูงใจในการท างาน  ให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน  ที่เกิดจากความสัมพันธ์ที่มีอิทธิพล  
ระหว่างผู้น าและผู้ตาม  ซึ่งการท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน  ที่เกิดจาก
ความสัมพันธ์ที่มีอิทธิพลระหว่างผู้น าและผู้ตาม  ซึ่งการท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายร่วมกัน   โดยมีผู้น าที่มีความสามารถที่จะสร้างความเชื่อมั่นและให้การสนับสนุนบุคคล
ท างาน   เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร  ภาวะผู้น าในการบริหารงานของ รัคเกอร์  กล่าวไว้ว่า  
ดังนี้  คือ มีความเฉลียวฉลาด  เชื่อมั่นในตนเอง  เด็ดขาดในการตัดสินใจ มีก าลังใจเข้มแข็ง  มี
ปฏิภาณไหวพริบดี มีความรู้รอบ  มีความรับผิดชอบและตื่นตัวอยู่เสมอ  มีความสุภาพ  เมตตา  
กรุณา  เห็นอกเห็นใจผู้ใต้บังคับบัญชา 
    7.มีความคิดสร้างสรรค์             

ความคิดสร้างสรรค์   คือ  มีแนวคิดริเร่ิมท างาน  น าเสนอแนวคิดใหม่ ๆ   หาวิธีแก้ปัญหา
ที่มีประสิทธิภาพ  แสวงหาข้อมูลข่าวสาร  ให้ค าแนะน า   ชี้แจง  ประสานความคิดและกิจกรรม
ของกลุ่ม  สรุปผลงาน   เป็นผู้น าในการทดสอบความเห็นพ้องต้องการของกลุ่ม  หรืออาสาเป็น 

 ผู้จดบันทึกการท างานของกลุ่ม  เป็นต้น   
การวางแผนชีวิต 
 นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา  เป็นระดับที่เหมาะส าหรับการเริ่มต้นวางแผนชีวิตใน
อนาคตตนเองไว้ก่อนล่วงหน้า  จะท าให้มีโอกาสประสบความส าเร็จ  และสมหวังในสิ่งที่
คาดหวัง  เราอาจวางแผนชีวิตไว้เองในหลาย ๆเร่ือง  เช่น 

 
 
 
 
 
 
 

การใช้เวลาการใช้เงิน   การเลือกวิชาเรียน  การเลือกงานอดิเรก  
  
 
 

การรู้จักวางแผนชีวิต 
ที่มา :  http : //www. Teenee.com 
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8.  การเลือกอาชีพในอนาคต 

เร่ืองต่าง ๆ เหล่านี้  หากได้มีการก าหนดไว้ล่วงหน้าก็จะสามารถปฏิบัติได้อย่างสอดคล้อง
สัมพันธ์กัน  เช่น  การเลือกวิชาเรียน  การเลือกอาชีพในอนาคต  การเลือกงานอดิเรก  การใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์  เป็นต้น   ถ้าท าได้เช่นนี้ก็เท่ากับเราได้ใช้เวลาที่อยู่ในโรงเรียนอย่างคุ้มค่าที่สุด  
เพราะเป็นการศึกษาเพื่ออนาคตจริง ๆ 
 
หลักของการประกอบอาชีพ 
 ใครจะมีอาชีพอะไรนั้นเป็นเรื่องที่พอจะเลือกกันได้  แต่เมื่อเป็นแล้วจะมีความก้าวหน้า
ส าเร็จในอาชีพหรือไม่นั้น  ขึ้นอยู่กับความสามารถ  ความสนใจ  ความชอบ  และความถนัด
ประจ าตัวของแต่ละคนอีกส่วนหน่ึงด้วย  องค์ประกอบส าคัญที่น่าจะพิจารณา  ในการท างานอาชีพ
หรือเพื่อเรียนต่อนั้นน่าจะขึ้นอยู่กับสิ่งต่อไปนี้ 

1. มีสมองดี  เป็นคนเก่ง เฉลียวฉลาด  ปฏิภาณไหวพริบสามารถแก้ปัญหาได้ดี 
2. มีทุนทรัพย์  งานอาชีพทุกอย่างต้องใช้ทุนทรัพย์ในการลงทุนด าเนินงานอาจมากน้อย 

แตกต่างกัน  ผู้มีทุนทรัพย์สูงจะได้เปรียบกว่า 
3.   สุขภาพดี  การมีสุขภาพดีจะช่วยให้เราท างานได้ต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพสูงสามารถ 

ฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆได้  โอกาสที่ประสบความส าเร็จในอาชีพจะสูง  หากสุขภาพไม่ดีการท างาน
จะมีอุปสรรคมาก  บุคลิกของเราในอาชีพนั้นจะเสียไป 

4.   มีความมานะอดทน  คนที่มีใจเข้มแข็งมานะ  อดทน กล้าสู้  มีความพากเพียรพยายาม ก็ 
สามารถท าตัวให้ก้าวหน้าในอาชีพและการงานได้  ดีกว่าคนอ่อนแอท้อแท้ใจ  บุคคลบางคนอาจมี
ปัญญาไม่ดีนัก  มีคุณทรัพย์น้อยค่อนข้างยากจน  และมีสุขภาพไม่สู้จะแข็งแรงแต่อาศัยมีความมานะ
อดทน  คือมีก าลังใจเด็ดเด่ียว  เพียรพยายามหนักเอาเบาสู้  ไม่กลัวล าบาก  ก็ปรากฏว่าสามารถพา
ชีวิตขึ้นสู่เบื้องสูงเป็นที่สนใจ  และเป็นที่เคารพนับถือของคนอ่ืน ๆได้ในภายหลัง  นี่ก็อาศัยความ
มานะอดทนนั่นเอง 
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 เมื่อนักเรียนท างานแล้วยึดในการประกอบชีพดังกล่าว  เราก็จะประสบความส าเร็จใน
อนาคต 

 
 

 
ลักษณะการท างานท่ีดี 

1. ลักษณะท่าทางต้องกระฉับกระเฉง กระตือรือร้น มีชีวิตจิตใจ ไม่เฉื่อยชา 
2. แสดงออกด้วยความสดใสร่าเริง เก็บความทุกข์ไว้ภายใน  อย่าแสดงออกมาเพราะ 

เป็นการรักษามารยาท 
3.  ตั้งใจท างานอย่างสม่ าเสมอ  ให้ถูกต้องเรียบร้อย ไม่ประมาท 
4.  ไม่หลีกเลี่ยงการท างาน หยุดงานบ่อย 
5.  มีความรับผิดชอบสูง ท างานได้ถูกต้อง ไม่สร้างปัญหาให้กับเพื่อนร่วมงาน 
6.  ท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่ผิดศีลธรรม 
7.  ยอมรับความผิดพลาดที่ตนท า และไม่โยนความผิดไปให้ผู้อื่น 
8. สอบถามผู้อื่นก่อนที่จะสรุปและลงความคิดเห็นว่าผู้อ่ืนไม่ดี 
9.  รักษาเวลา  การนัดหมายต่าง ๆให้ตรงเวลา 
10. ท าตนให้เป็นผู้มีประสิทธิภาพในการท างาน สม่ าเสมอในการท างาน 
11.ท างานให้คุ้มเวลา งาน และเงิน ไม่เสียดายแรง 

 
 
 
 
 
 

ลักษณะการท างานที่ดี 
ที่มา :  http : //www. nicc.ac.th 

 
 
 

iseehistory.socita.com 
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9 วิธีสร้างก าลังใจในการท างาน (Lisa)   
การท างานย่อมมีปัญหาทุกคน ฝึกมองโลกในแง่บวกก็จะท าให้มีความสุขกับการท างาน 

และควรแบ่งปันน้ าใจให้คนอ่ืนด้วย  ผู้ร่วมงานไม่ให้ความร่วมมือ เจ้านายจอมเฮี้ยบ เงินเดือนก็
ต่ า แถมยังมีชีวิตประจ าวันที่รีบเร่ง ส่งเหล่านี้ท าให้คุณเครียดจนท้อแท้ แต่ก็อย่าเพิ่งรีบด่วน
ลาออกจากงาน เพราะคุณสามารถมองโลกให้เบิกบานได้ด้วยเคล็ดลับ 9 ข้อต่อไปนี้ 

1. ทุกคนมีปัญหาท่ีคล้ายกัน  
จากการศึกษาในประเทศเยอรมัน พบว่า 90% ของคนท างานไม่พึงพอใจกับงานที่ท าอยู่ 

แตกไม่ได้หมายถึงว่าเกือบทุกคนท างานไม่ตรงกับความสามารถของตัวเอง คือคนส่วนใหญ่มักมี
ปัญหาคล้ายๆ กันในการต่อสู้ และไม่ได้จ ากัดว่าต้องเป็นงานอะไรเพราะทุกคนมีพื้นฐานของ
ปัญหาที่คล้ายๆ กัน จึงไม่ได้มีคุณ 

2. อย่าคาดหวังกับสิ่งๆ เดียว  
เรามักจะเลือกงานที่ดีโดดเด่น เช่น เงินเดือนสูงหรือต าแหน่งหน้าที่การงานดี หรือเป็น

งานสนุก ซึ่งความคาดหวังเหล่านี้อาจไม่ได้เป็นจริงอย่างที่หวังก็ได้ จึงควรคิดเสียใหม่ว่า 
ความสุขที่ได้จากงานก็คือการได้พบเจอแต่คนนิสัยดีๆ แวดล้อมตัวเรา มีเจ้านายที่มีเมตตาและ
สถานที่ท างานดีเมื่อเราไม่คาดหวังสูงเกินจริงเราก็จะไม่รู้สึกผิดหวัง  
            3. เข้าใจความหมายของค าว่า "เงิน"  
            บางคนคิดว่าเงินส าคัญเหนืออืนใด แต่จากการศึกษาพบว่า เราหาเงินเท่าไหร่ก็ไม่รู้จักค า
ว่าพอ เน่ืองจากเรามักเปรียบเทียบกับคนอื่นเสมอ และเราก็มักพบคนที่มีรายได้มากกว่าเรา แต่ถ้า
ใครท างานโดยคิดว่ามีรายได้เพียงพอแล้ว ชีวิตก็จะมีความสุข    
             4. รู้จักการแบ่งปัน  
              การท างานอย่างมีน าใจย่อมรับซึ่งกันและกันและท างานร่วมกัน สิ่งเหล่านี้เราสามารถ
ท าได้ และเมื่อท างานส าเร็จด้วยดีแล้วเจ้านายไม่ชื่นชม ก็อย่าน้อยใจหรือเสียใจ เพราะเป็นไปได้
ว่ามีพนักงานมากมายจนเจ้านายไม่มีเวลามา กล่าวชมทุกคน 
             5. อย่ามองหาความยุติธรรม   
             เมื่อเราต้องท างานกับผู้คน ก็ต้องมีความไม่ยุติธรรมเกิดขึ้นบ้าง อย่าลืมว่ามนุษย์ไม่ได้มี
ความยุติธรรมที่เกิดขึ้นเองอย่างอัตโนมัติ แต่เกิดจากความเข้าอกเข้าใจกันมากกว่า การหางานที่มี
ความยุติธรรมจะท าให้เสียเวลาเปล่า เพราะมันไม่มีอยู่ เราจึงควรปลอบใจตัวเองบ้างว่า บางคร้ัง
เราก็ได้ประโยชน์จากความไม่ยุติธรรมเหมือนกัน 
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             6. ไม่อยากโดดเดี่ยวใช่มั๊ย  
             การท างานกับคนหมู่มากก็ต้องมีการกระทบกระทั่งกันบ้าง มีเสียงรบกวนและสิ่งอื่นๆ ที่
รบกวนการท างาน แต่เราก็ต้องท าใจเมื่อต้องท างานกับผู้คน เพราะคงไม่มีใครอยากท างานคนเดียว 
ที่ใดก็ตามที่มีมนุษย์ก็มักมีเร่ืองเครียดๆ มาเป็นผงชูรสให้แก่ชีวิต แล้วเราก็น าสิ่งเหล่านี้มาเป็นรางวัล
ให้แก่ตัวเองในแง่ที่ว่า เราไม่ได้โดดเด่ียวเพียงล าพัง 
              7.  เข้าใจพื้นฐานของชีวิต  
              บางคนมักมีปัญหาเดิมๆ ในการท างานจนฝังรากลึกในชีวิตของเราและในชีวิตท างานก็มี
เร่ืองเกิดขึ้นซ้ าๆ เสมอ จนกระทั่งเราเรียนรู้ปัญหาต่างๆ และตอบโจทย์ปัญหาเหล่านั้นได้ แต่ก็ต้อง
อาศัยเวลาและความกล้าที่จะสั่งสมประสบการณ์ต่างๆ จนเราเป็นผู้ใหญ่มากขึ้น              
              8. ความรู้สึกในด้านบวก  
               เราไม่ควรมีความรู้สึกในด้านลบกับใคร ความโกรธท าให้อารมณ์เป็นพิษ และเสียสุขภาพ
เราจึงควรเปลี่ยนความคิดเสียใหม่ เช่นเมื่อรู้สึกโกรธเพื่อนร่วมงานที่มาท างานสายก็ให้คิดว่ามันเป็น
เร่ืองธรรมดา ลองฝึกความคิดในด้านบวกบ่อยๆ ก็จะท าให้เราเรียนรู้การจัดการกับความรู้สึกของ
ตัวเอง โดยไม่ ปล่อยให้สิ่งแวดล้อมมาท าให้เราอารมณ์เสีย     
               9. ติดต่อกับคนอย่างถูกวิธี   
               การแสดงความก้าวร้าวมักส่งผลลบต่อตัวเรา โดยเฉพาะการน ามาใช้กับเพื่อนร่วมงานและ
เจ้านาย เพราะหากเราเอาตัวเราเป็นศูนย์กลางก็จะท าให้เราก้าวร้าวคนอ่ืน เพราะคิดว่าตัวเองถูกต้อง
เสมอแต่การอ่อนน้อม พูดจาประนีประนอมจะท าให้ได้รับความร่วมมือในการท างานหรือการ
ติดต่อกับผู้คนเป็นอย่างดี 
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พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

รัชกาลที่  9 
 

 
“...การท างานยากกว่าการเรียน  การเรียนนั้นเรียนตามหลักสูตรหรือ 

เรียนวิชาต่าง ๆ  ตามที่ทางมหาวิทยาลัยจัดล าดับให้  แต่การท างานไม่มีหลักสูตรวางไว้ 
จ าจะต้องใชค้วามริเร่ิมและความคิดพิจารณาด้วยตนเอง  ในอันท่ีจะท าสิ่งใด  อย่างไร  เมื่อใด 

หากไม่รู้จักพิจารณาใช้ให้ถูกช่องถูกโอกาส  ถึงมีวิชาอยู่           ก็ไม่เป็นผลแก่งานและแก่ตัวนัก...” 
   
               พระบรมราโชวาท 

    ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
    วันพฤหัสบดี ที่ ๓ กรกฎาคม  ๒๕๑๒ 
  
 
 
 
 

พ่อหลวงของชาวไทย 
ที่มา :  http : //www. school.net.th 
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ใบกิจกรรม 

ชุดแนวทางสู่อาชีพ  เร่ืองท่ี 6  การท างาน 
รายวิชาโครงงานอาชีพ  (สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม)  ง 40227  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  6 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าชี้แจง   
ตอนท่ี 1  อภิปราย 

 ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มตามอาชีพที่สนใจ  กลุ่มละประมาณ  5-6  คน  นักเรียน 
ร่วมกันอภิปรายแนวทางทางสู่อาชีพที่สนใจ เร่ืองการท างาน  เพื่อเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ โดย
ครอบคลุมหัวข้อต่อไปนี้และน าเสนอรายงานหน้าชั้นเรียน 
1.ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเลือกอัญเชิญพระราชด ารัสพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  เนื่องในวโรกาสฉลองสิริราชสมบัติครบ  60  ปี  ใน
หนังสืออ่านเพิ่มเติม  พร้อมบอกเหตุผลในการเลือก 
2.การสร้างมนุษย์สัมพันธ์ในการประกอบอาชีพโดยใช้หลัก  5  ย.  
 มีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตการท างานอย่างไร  และถ้าไม่ใช้หลัก  5  ย.  ผลจะเป็นอย่างไร 
 
ตอนท่ี  2 
  ให้นักเรียนให้แต่ละคนเลือกอาชีพที่สนใจ   1  อาชีพ โดยน าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิต  และรายงานส่งครู 
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เอกสารอ้างอิง 
 

กระทรวงศึกษาธิการ,แนวทางการปฏิบัติงานตามรอยพระยุคลบาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
        ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช. โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว.2542 
วิจิต  อาระกุล, เทคนิคมนุษยสัมพันธ์. กรุงเทพฯ โอ.เอส. พริ้นต้ิง เฮ้าส์, 2542. 
ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        ครูของแผ่นดิน  ประมวลพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวด้านการศึกษา.   
         โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว  ถนนลาดพร้าว  วังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร  1030  ,2550 
เว็บไซต ์ http://www.fisheries.go.th/personal/เก้าวิธีสร้างก าลังใจการท างาน 
มนุษยสัมพันธ.์   ที่มา :  http : //www. krufon-namfon.blogspot.com 
การท างานอย่างมีความสุข.  ที่มา :  http : //www. krufon-namfon.blogspot.com 

 การรู้จักวางแผนชีวิต.  ที่มา :  http : //www. Teenee.com 
     ลักษณะการท างานที่ดี  ที่มา :  http : //www. nicc.ac.th 

     พ่อหลวงของชาวไทย.  ที่มา :  http : //www. school.net.th 
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http://www.fisheries.go.th/personal/เก้าวิธีสร้างกำลังใจการทำงาน


 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
 

เรื่อง การพฒันาการฝึกประสบการณ์อาชีพ 
ที่นักเรียนสนใจในแหล่งเรียนรู ้

โดยการใช้วงจรเดมมิ่ง PDCA เป็นวงจรพัฒนาคุณภาพงาน 
รายวิชาโครงงานอาชีพ (สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม)  

ชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 6 
 
 

นางสาวสุทธิลักษณ์   พงษภ์ักด ี
ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ  ครูช านาญการพิเศษ 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพีและเทคโนโลย ี
โรงเรียนสูงเนิน อ าเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา 

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
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ชื่องานวิจัย การพัฒนาการฝึกประสบการณ์อาชีพ 
ที่นักเรียนสนใจในแหล่งเรียนรู้  
โดยใช้วงจรของเดมม่ิง PDCA เป็น
วงจรพัฒนาคุณภาพงาน 
รายวิชาโครงงานอาชีพ  
(สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม) ง 40230  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสูงเนิน 

ชื่อผู้วิจัย  นางสาวสุทธิลักษณ์   พงษ์ภักดี 
ต าแหน่ง  ครู  วิทยาฐานะ ช านาญการพิเศษ  
ปีการศึกษา 2552 
 
 
 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
(1) พัฒนาการฝึกประสบการณ์อาชีพที่นักเรียนสนใจใน
แหล่งเรียนรู้โดยใช้วงจรเดมม่ิง PDCA เป็นวงจรพัฒนา
คุณภาพงาน (2) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการพัฒนาการ
ฝึกประสบการณ์อาชีพที่นักเรียนสนใจในแหล่งเรียนรู้
โดยใช้วงจรของเดมม่ิง PDCA เป็นวงจรพัฒนาคุณภาพ
งาน (3) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนรายวิชาโครงงานอาชีพ 
(สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม) ง 40230 (4) เพื่อส ารวจความ
พึงพอใจของครูและนักเรียนหลังการพัฒนา 

การฝึกประสบการณ์อาชีพที่นักเรียนสนใจในแหล่ง
เรียนรู้โดยใช้วงจรของเดมม่ิง PDCA เป็นวงจรพัฒนา
คุณภาพงาน รายวิชาโครงงานอาชีพ (สาระการเรียนรู้
เพิ่มเติม)ง 40230 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสูงเนิน 
 
 กลุ่มตัวอย่างนักเรียนท่ีใช้ในการวิจัย เป็น
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6/4 โรงเรียนสูงเนิน อ าเภอ
สูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2552 จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวน 36 คน โดยใช้การสุ่ม
แบบเจาะจง 
 
 เครือ่งมือที่ใช้ แบ่งตามลักษณะการใช้ ดังต่อไปน้ี 
 1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อน 

    และหลังเรียน 
 2. แบบประเมินทักษะ/กระบวนการปฏิบัติงาน 
 3. แบบประเมินพฤติกรรมการท างาน 
 4. แบบส ารวจความพึงพอใจของครูและ 

    นักเรียนหลังการพัฒนาการฝึกประสบการณ์ 
    อาชีพที่นักเรียนสนใจในแหล่งเรียนรู้โดยใช้ 
    วงจรของเดมม่ิง PDCA เป็นวงจรพัฒนา    
    คุณภาพงาน 

 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมลู ได้แก่ 
 1. ค่าเฉลี่ย 
 2. ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 3. การทดสอบค่าท ี

ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของวิธีการ
สอนการพัฒนาการฝึกประสบการณ์อาชีพที่นักเรียนสนใจ
ในแหล่งเรียนรู้โดยใช้วงจรของเดมม่ิง PDCA เป็นวงจร
พัฒนาคุณภาพงานมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 
80/80  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6/4 โรงเรียนสูงเนิน ที่เรียนรายวิชา
โครงงานอาชีพ (สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม) ง 40230 การ
พัฒนาการฝึกประสบการณ์อาชีพที่นักเรียนสนใจใน
แหล่งเรียนรู้โดยใช้วงจรของเดมม่ิง PDCA เป็นวงจร
พัฒนาคุณภาพ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2552 หลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างนัยส าคัญทางสถิติ .05 นักเรียนมีทักษะ
ในการท างานการพัฒนาการฝึกประสบการณ์อาชีพที่
นักเรียนสนใจในแหล่งเรียนรู้โดยใช้วงจรของเดมม่ิง 
PDCA เป็นวงจรพัฒนาคุณภาพงาน ร้อยละ 85.51 ครู
และนักเรียนมีความพึงพอใจหลังการฝึกประสบการณ์
อาชีพที่นักเรียนสนใจในแหล่งเรียนรู้โดยใช้วงจรของ
เดมม่ิง PDCA เป็นวงจรพัฒนาคุณภาพงาน อยู่ในระดับ
มาก 
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