
๑ 

โรงเรียนบานใหมสามัคคี  อ.เมือง  จ.กําแพงเพชร 
ตอนที่ 1  

ขอมูลพื้นฐาน 
 

1. ขอมูลท่ัวไป 
  โรงเรียนบานใหมสามัคค ี   ตั้งอยูที่   หมูท่ี 7     ตําบลคณฑ ี อําเภอเมอืงกําแพงเพชร   
จังหวัดกําแพงเพชร    รหัสไปรษณีย   62000    สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําแพงเพชร เขต 
1    สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    กระทรวงศึกษาธิการ   
e-mail    banmaisamake@hotmail.com         
เปดสอนระดับชั้นอนุบาลปที ่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศกึษาปท่ี  3     
เนื้อท่ี  12  ไร    เขตพ้ืนท่ีบรกิาร    1  หมูบาน  ไดแก     บานใหมฤทธิเ์จริญ 
 

  ประวัติโรงเรียนโดยยอ 
  

  โรงเรยีนบานใหมสามัคคี  ต้ังอยูบานใหมฤทธิเ์จริญ  หมูท่ี  7  ตําบลคณฑี    อําเภอเมอืง  
จังหวัด  กําแพงเพชร   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษากําแพงเพชร  เขต  1    สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน    กระทรวงศกึษาธกิาร    กอต้ังเมือ่วันท่ี  1  พฤษภาคม  พ.ศ. 2515  ปจจุบัน 
จัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาล 1    ถึง    ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 3    ชั้นเรียนละ  1  หอง  จํานวน  11  
ชั้นเรียน 

       คําขวัญประจําโรงเรียน  “ใหการศกึษา  พัฒนาสิ่งแวดลอม  พรอมดานคุณธรรม  นําดวย
คุณภาพ”  
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แผนท่ีโรงเรียน 
 
 
 
  
                                            ถนนสาย  ทามะเขือ  -  กําแพงเพชร                                                ไป  จังหวัดกําแพงเพชร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ขอมูลผูบริหาร 
  1) ผูอํานวยการโรงเรียน ชื่อ-สกลุ   นายสเุทพ   แดงชาต ิ
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท    สาขา  การบริหารการศกึษา 
ดํารงตําแหนงที่โรงเรียนนี้ตั้งแต    1  มิถนุายน  2548    จนถึงปจจุบัน    เปนเวลา  6  ป  10  เดือน
โทรศัพท  089-5672430             
   
3 ขอมูลนักเรียน 
  3.1 ขอมูล วันท่ี 10  มิถุนายน ของปการศกึษาท่ีรายงาน  คือ  2554 
 1) จํานวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการท้ังสิ้น     89       คน 
 2) จํานวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  129    คน    จําแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอน 
 
  

ร.ร.บานใหม
สามัคค ี

ร.ร.บาน 
หงษทอง 

ร.ร.ปราสาท
อนุสรณ 

ร.ร.บาน 
โพธิ์พัฒนา 

ไป  บานปาเหยีง  อ.คลองขลุง 

ไป  บานหนองไผ  อ.ทรายทองฯ 

ไป  บานโนนจั่น  อ.ไทรงาม 

อบต.คณฑ ี
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ระดับชั้นเรียน จํานวนหอง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ตอหอง 

อนุบาล 1 1 4 3 7 7:1 
อนุบาล 2 1 6 5 11 11:1 

รวม 2 10 8 18 - 

ประถมศึกษาปที่ 1 1 3 3 6 6:1 
ประถมศึกษาปที่ 2 1 7 5 12 12:1 
ประถมศึกษาปที่ 3 1 6 6 12 12:1 
ประถมศึกษาปที่ 4 1 3 6 9 9:1 
ประถมศึกษาปที่ 5 1 6 1 7 7:1 
ประถมศึกษาปที่ 6 1 14 9 23 23:1 

รวม 6 40 30 70 - 
มัธยมศึกษาปที ่1 1 6 4 10 10:1 
มัธยมศึกษาปที ่2 1 6 10 16 16:1 
มัธยมศึกษาปที ่3 1 8 7 15 15:1 

รวม 3 20 21 41 - 
รวมทั้งหมด 11 70 59 129 - 
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 ขอมูลครูและบุคลากร 
 

 ครูประจําการ 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ อายุ
ราชการ 

ตําแหนง/
วิทย
ฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 
จํานวนคร้ัง/
ชั่วโมงที่รับ

การพัฒนา/ป 
1 นางจันทกานต  กางกอน 40 14 ครู  คศ.2 ปริญญาตร ี การ

ประถมศึกษา 
ป.1 20 

2 นางขนิษฐา  วิชาวงษ 50 29 ครู  คศ.2 ปริญญาตร ี การ
ประถมศึกษา 

ป.2 20 

3 นายเกษ  วิชาวงษ 52 31 ครู  คศ.3 ปริญญาตร ี พลศึกษา ป.3 20 

4 นางอนงค  ชัยแสวง 52 18 ครู  คศ.2 ปริญญาตร ี ภาษาไทย ป.4 20 

5 นางสมทรง  เทพแสน 50 18 ครู  คศ.2 ปริญญาตร ี เกษตร ป.5 20 

6 นางสุภาวดี  ใจเย็น 59 37 ครู  คศ.2 ปริญญาตร ี สังคมศึกษา ป.6 20 

7 นางนุชนาถ  เพชรรัตน 42 18 ครู  คศ.2 ปรญิญาโท บริหาร
การศึกษา 

ม.1 20 

8 นางนันทภัค  ออนฉาย 41 18 ครู  คศ.2 ปริญญาตร ี ภาษาไทย ม.2 20 

9 นางอัญชัน  ขอนทอง 40 18 ครู  คศ.2 ปริญญาตร ี คณิตศาสตร ม.3 20 

10 นางสาวนงคลักษณ  สุขสม 49 18 ครู  คศ.2 ปริญญาโท บริหาร
การศึกษา 

สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

20 

11 นางจุฑาทิพย  คําบรรลือ 34 6 ครู  คศ.1 ปริญญาโท บริหาร
การศึกษา 

ภาอังกฤษ 20 

12 นายประกิต  บูชาบุญ 38 1 ครู  คศ.1 ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร คณิตศาสตร
วิทยาศาสตร 

20 

  
 จํานวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก   10   คน    คดิเปนรอยละ   83.33 
 จํานวนครูท่ีสอนตรงความถนดั   12   คน     คิดเปนรอยละ  100 
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 พนักงานราชการ/ครูอัตราจาง 
ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ประสบการณ

การสอน (ป) วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ช้ัน จางดวยเงิน 

1 นางสาวพรทิพย  ใสแสง 27 5 ปริญญาตร ี ปฐมวัย อนุบาล  1 
อนุบาล 2 

งบประมาณ 

2 นางสาวมลฑา  บาลไธสง 36 2 ปริญญาตร ี สังคม สังคม 
ป.1  -  ป.3 
ม.1  -  ม.3 

งบประมาณ 

3 นางสาวธิราพร  พวงทอง 25 1 ปริญญาตร ี คอมพิวเตอร คอมพิวเตอร 
ป.4  - ม.3 

งบประมาณ 

     
  
บุคลากรสนับสนุน 
ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ประสบการณ

ทํางาน (ป) วุฒิ วิชา เอก สนับสนุน
งาน จางดวยเงิน 

1 นางรําพรรณ 
หมอกเมฆ 

27 1 ปริญญาตร ี บัญชี ธุรการ งบประมาณ 

 
ขอมูลอาคารสถานที่  

 อาคารเรยีนจํานวน   2   หลัง   อาคารประกอบจํานวน    2    หลัง   สวม   2  หลัง ( 8  ที่
นั่ง ) 
สนามเด็กเลน    1   สนาม    สนามฟุตบอล   1    สนาม     สนามบาสเก็ตบอล   1   สนาม   
 

 

 งบพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษา    คิดเปนรอยละ    11.46    ของรายรับ 
 
 
ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 1) สภาพชมุชนรอบบรเิวณโรงเรียนมีลกัษณะ เปนท่ีราบ  มีประชากรประมาณ 1,000   
คน บรเิวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก หมูบานปาเหียง  อําเภอคลองขลุง  จังหวัดกําแพงเพชร   
หมูบานหนองไผ  อําเภอทรายทองวัฒนา  จังหวัดกําแพงเพชร   หมูบานหงสทอง  อําเภอเมอืง  
จังหวัดกําแพงเพชร  อาชีพหลกัของชุมชน คือ    อาชีพทํานา     สวนใหญนับถือศาสนา พุทธ  
ประเพณี/ศลิปวัฒนธรรมทองถิ่นท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีพ้ืนบานของชาวอีสาน 
ประเพณ ี
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บุญบ้ังไฟ  ประเพณีบายศรสีูขวัญ และประเพณขีองชาวพุทธท่ัวไป เชน  ตักบาตรเทโว  แหเทียน
พรรษา   
และสลากภัตร    
  2) ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษา   อาชีพหลกั คอื อาชีพทํานา      
สวนใหญนับถอืศาสนา  พุทธ   ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป   25,000   
บาท จํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว   4   คน 

 3) โอกาสและขอจํากดัของโรงเรียน 
     โอกาส  อยูในชุมชนทีดี่  มีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมท่ีดี  ชุมชนมีความสงบสุข   
ปลอดอบายมุขท้ังปวง  ผูนําชุมชนเห็นความสําคัญของการศกึษา  ประชาชนในชุมชนใหความ
รวมมือ 
กับโรงเรียนดวยดีในทุก ๆ ดาน  เปนชุมชนเล็ก ๆ  สะดวกในการติดตามนกัเรียนและติดตอกับ
ผูปกครอง 
ไดงาย  ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนเปนไปอยางดี 
                    ขอจาํกัด  เปนโรงเรียนท่ีอยูหางไกลแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมและแหลงเรียนรู 
ทางธรรมชาติของจังหวัด  การเดินทางและการคมนาคมไมสะดวก 

  
 

แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  
 1) หองสมุดมีขนาด   54  ตารางเมตร จํานวนหนังสอืในหองสมุด  1,944   เลม 
การสืบคนหนังสอืและการยืม-คืน ใชระบบ   PLS 3    จํานวนนักเรียนท่ีใชหองสมุดในปการศกึษา
ท่ีรายงาน เฉลี่ย  80   คน ตอ วันคิดเปนรอยละ  78.71  ของนักเรียนทั้งหมด 

๒) หองปฏิบัติการ 
  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร    จํานวน   1   หอง 

   หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร    จํานวน   1   หอง 
   หองปฏิบัติการทางภาษา         จํานวน   1   หอง 
 3) คอมพิวเตอร จํานวน   15   เครือ่ง 
 -ใชเพ่ือการเรยีนการสอน     13  เครือ่ง 
  -ใชเพ่ือสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต   2   เครื่อง จํานวนนักเรียนท่ีสืบคนขอมูล
ทางอินเตอรเนต็ในปการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย  60  คน ตอวัน  คิดเปนรอยละ  58.71  ของนกัเรียน
ท้ังหมด 
 -ใชเพ่ือการบริหารจัดการ       10        เคร่ือง 
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 4) แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
ชื่อแหลงเรียนรู (สถานที่นอกหองเรียน) สถิติการใช จํานวนครั้ง/ป 

1.  โรงเรือนเพาะเหด็นางฟา 
2.  แปลงเกษตรผักกางมุง 
3.  บอเล้ียงปลา 
4.  สวนปา 

 

180 / ป 
180 / ป 
180 / ป 
180 / ป 

 
 
 

  5) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน   
ช่ือแหลงเรียนรู (สถานท่ี) สถิติการใชจํานวนครั้ง/ป 

1.  ฟารมเล้ียงกบ 
2.  ฟารมเล้ียงตุกแก 
3.  สวนแตงโม 
4.  กิจกรรมทอผา 
5.  แปลงปลูกไมดอกไมประดับ 
6.  โรงงานผลิตนํ้าผลไม 

 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
 

   
 6) ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถิ่น ผูทรงคุณวุฒิ ที่สถานศกึษาเชญิมาใหความรูแกครู 
นักเรียน ในปการศกึษาท่ีรายงาน 
   6.1  ชือ่-สกลุ  นางสงกรานต  ศรีคณุ  ใหความรูเรื่อง การทอผา 
สถติิการใหความรูในโรงเรยีนแหงนี้  จํานวน     1 ครั้ง/ป 
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 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (คร้ังลาสุด) 
        สําหรับโรงเรียนท่ีประเมินรอบสามแลว ใชผลรอบสาม  (ไดรับการประเมินวันที่  4 , 5 , 8  ส.ค. 
2554 โดยหางหุนสวนจํากัด  เพชรเกษม  อีวาลชูัน่ ) 

 
ระดับการศกึษาปฐมวัย  
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 1  เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย   

 
5 

 
4.50 

 
ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 2  เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ และจิตใจสมวัย 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3  เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัย 5 4.50 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 4  เด็กมีพัฒนาการดานสตปิญญาสมวัย 10 8.00 ดี 
ตัวบงชี้ที่ 5  เด็กมีความพรอมศึกษาตอในขั้นตอไป 10 8.00 ดี 
ตัวบงชี้ที่ 6  ประสิทธิผลการจัดประสบการณการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 35 27.00 ดี 
ตัวบงชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบรหิารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 15 11.50 ดี 
ตัวบงชี้ที่ 8  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5 4.42 ดี 
กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ 
ตัวบงชี้ที่ 9   ผลการพฒันาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ 
                วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา   

 
2.50 

 
2.50 

 
ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 10 ผลการพฒันาตามจุดเนน และจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณ 
                ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม 
ตัวบงชี้ที่ 11  ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา 

 
2.50 

 
2.50 

 
ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 12  ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน 
                  และพัฒนาสูความเปนเลิศ เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

สรุป 100 82.42 ดี 
 
 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดบัคุณภาพ        ด ี         โดยมีคาเฉลี่ย    82.42 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          รับรอง            ไมรับรอง 
 
 
  
 
 

www.kr
oo

ba
nn

ok
.co

m



๙ 

 

ระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน  
 

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 1. ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี

 
10 

 
9.63 

 
ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 2  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 10 9.53 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3  ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง 10 8.83 ดี 
ตัวบงชี้ที่ 4  ผูเรียนคิดเปน ทําเปน 10 8.54 ดี 
ตัวบงชี้ที่ 5  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 20 8.00 พอใช 
ตัวบงชี้ที่ 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 10 8.00 ดี 

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวบงชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบรหิารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5 5.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 8 พฒันาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด 5 4.72 ดีมาก 
กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ 
ตัวบงชี้ที่ 9   ผลการพฒันาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ 
                 และวัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา 

 
5 

 
5.00 

 
ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 10 ผลการพฒันาตามจุดเนนและจุดเดนทีส่งผลสะทอนเปนเอกลักษณ 
                ของสถานศึกษา 

5 5.00 
 

ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม 
ตัวบงชี้ที่ 11 ผลการดาํเนินงานโครงการพเิศษเพื่อสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา              

 
5 

 
5.00 

 
ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 12 ผลการสงเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน  
                 และพฒันาสูความเปนเลิศที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5 5.00 ดีมาก 

สรุป 100 82.16 ดี 
 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดบัคุณภาพ         ดี           โดยมีคาเฉลีย่    82.16  
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รบัรอง           ไมรับรอง 
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ตอนที่ 2  
แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 

1. การบริหารจดัการศึกษา  
  โรงเรียนบานใหมสามัคคี     แบงโครงสรางการบริหารงานเปน  4   ดาน     
ไดแกดาน การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการ
บริหารทั่วไป    ผูบริหารยึดหลกัการบริหาร/เทคนคิการบริหารแบบ การพัฒนาตามกระบวนการ  
PDCA  เนนการมสีวนรวมของบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศกึษา     

โครงสรางการบริหารโรงเรียนบานใหมสามัคค ี
 

ผูอํานวยการสถานศึกษา  โรงเรียนบานใหมสามัคคี 
นายสุเทพ  แดงชาติ 

 
 

 
งานวิชาการ 

นางนุชนาถ  เพชรรัตน 

 
การบริหารงบประมาณ 
นางอัญชัน  ขอนทอง 

 
การบริหารงานบุคคล 

นางสุภาวดี  ใจเย็น 

 
การบริหารทั่วไป 
นายเกษ  วิชาวงษ 

- งานพฒันาหลักสูตร 
  สถานศกึษา 
- งานพฒันากระบวน 
   การเรียนรู 
- งานวดัผลประเมินผล  และ  
   เทยีบโอนผลการเรยีน 
- งานวิจยัเพื่อพัฒนา 
   คุณภาพในสถานศกึษา 
- งานพฒันาและสงเสริม 
  ใหมีแหลงเรียนรู 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานแนะแนวการศึกษา 
- งานพฒันาระบบการ 
  ประกันคุณภาพภายใน 
  และมาตรฐานการศกึษา 
- การสงเสรมิชุมชนใหมี  
  ความเขมแขง็ทางวิชาการ 
- การประสานความรวมมอื 
  ในการพฒันาวิชาการ กับ 
  สถานศึกษาและองคกรอื่น 
- การสงเสรมิสนับสนุนงาน  
  วิชาการแกหนวยงานอื่น ที่จดัการศกึษา 

-  การพฒันาและใชสือ่  
       เทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา 
- ระเบยีบวาดวยการบรหิารงานวิชาการ   

- การจัดทําแผนงบประมาณ 
  และคําขอตัง้ฯเสนอ สพฐ. 
- การจัดทําแผนปฏิบตัิการ 
  ใชจายงบประมาณ 
- การอนุมตัิการใชจายงบ ฯ   
  ตามทีไ่ดรับจัดสรร 
- การรายงานผลการเบิก จายเงิน 
- การตรวจสอบ ติดตาม  
  และรายงานการใชงบฯ 
- การระดมทรพัยากรและ 
  การลงทุนเพื่อการศึกษา 
- การวางแผนพัสด ุ
- การกําหนดรปูแบบ  
  รายการ ครุภัณฑ ฯ  เพื่อ 
  เสนอตอ สพฐ. 
- การพัฒนาขอมูลและ 
  ระบบสารสนเทศเพือ่ 
  จัดทําและจดัหาพสัด ุ
- การควบคุม ดูแล  บํารงุรักษาและ
จําหนาย  พสัด ุ
- การรับเงิน การเก็บเงิน 
  และการจายเงิน 
- การจัดทําบัญชกีารจายเงิน 
- ระเบยีบวาดวยการ บรหิาร
งบประมาณ 

- การวางแผนอัตรากําลัง 
- การสรรหาและบรรจุ  แตงตัง้ 
- การเปลีย่นตาํแหนงใหสงูขึ้น 
- การดําเนินการเกีย่วกับ 
   การเลือ่นขั้นเงินเดอืน 
- การลา ฯ 
- การดําเนินการทางวินัย 
  และการลงโทษ 
- การจัดระบบและการ จัดทาํ
ทะเบียนประวตั ิ
- การจัดทําบัญชรีายชื่อ และให 
ความเห็นเกีย่วกับ การขอ
พระราชทาน 
   เครื่องราชอิสรยิาภรณ 
- การสงเสรมิมาตรฐาน จรรยาบรรณ 
ฯ และการ ขอรับใบประกอบวิชาชพี 
-การพัฒนาขาราชการครฯู 
  และการยกยองเชิดชูเกียรต ิ
- คําสัง่โรงเรยีน 
- คําสัง่ภายนอก 
- ระเบยีบวาดวยการ   
  บรหิารงานบุคคล 
 
 
 

- งานพฒันาระบบเครอืขาย 
  ขอมูลสารสนเทศ 
- งานประสานและพฒันา 
  เครอืขายสถานศึกษา 
- การจัดระบบบริหารและ  พัฒนาองคกร 
- การดําเนินงานธุรการ 
- การดูและอาคารสถานท่ี 
   และสภาพแวดลอม 
- การจัดทําสํามะโนผูเรียน 
-  การรบัและจําหนายนักเรยีน 
-   งานกิจการนักเรยีน 
-  การประชาสมัพันธงาน การศกึษา 
-  งานสงเสรมิ  สนับสนุน และ
ประสานงานการศึกษาของบคุคล  
  องคกร  สถาบันอื่นท่ีจัด การศึกษา 
- การรายงานผลการปฏิบัต ิ
   ราชการ 
- การจัดระบบการควบคุม 
  ภายในหนวยงาน 
-  ระเบยีบวาดวยงาน 
   บรหิารทั่วไป 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

แผนภาพท่ี 4   โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 
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2. วิสัยทัศน พันธกจิ เปาหมาย อัตลักษณ และเอกลักษณของสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน 
โรงเรยีนบานใหมสามัคคี  การจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานและการบริหารแบบมีสวน

รวมเพ่ือใหประชากรในวัยเรียน ไดรับการศกึษาขั้นพ้ืนฐานอยางเสมอภาคและทั่วถึง มีความรู
ความสามารถดานเทคโนโลยี มีคณุธรรม  จริยธรรม ภายใตสภาพแวดลอมทีดี่ มีคณุภาพตาม
มาตรฐานการศกึษา  สามารถแขงขันไดในระดับสากล 

 
พันธกจิ 

1.  จัดการศึกษาใหแกประชากรในวัยเรียนอยางเสมอภาคท่ัวถึง  ปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2.  พัฒนาครู  บุคลากรทางการศกึษา ใหสามารถจัดการศกึษาขั้นพ้ืนฐานอยางมี 
ประสิทธิภาพ ทันตอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี 

3.  พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพภายใต
สภาพแวดลอมท่ีดี และเอื้อตอการเรียนรู 

4.  จัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถอยูรวมกับผูอืน่ไดอยางมีความสุข ภายใตความรวมมือ 
ในการจัดการศกึษาจากชุมชนและองคกรเอกชน 

 
เปาหมาย 
ประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานอยางเสมอทั่วถึง  และมคีุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาภายใตสภาพแวดลอมท่ีดแีละมีศักยภาพ 
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๑๒ 

ตอนที่ 3 
ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1.  ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
 ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
 

 กลยุทธท่ี  1   พัฒนาการจัดการศกึษาใหมีคณุภาพ  และมีมาตรฐานการศกึษา 

โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
(เชิงปรมิาณและคุณภาพ) 

 

ผลสําเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

โครงการ 
พัฒนาการจดั
ประสบการณ 
ระดับปฐมวัย 

 

1.  นักเรียนอนุบาลทุกคนไดรบั
การพฒันาทางดานรางกาย  จิตใจ  
อารมณ  สังคม และสติปญญา ให
อยูในระดับ 3 
2.  นักเรียนอนุบาลทุกคนผานการ
เตรียมความพรอมเปนอยางด ี
 

1.  นักเรียนอนุบาลทุกคนมีการ
พฒันาทางดานรางกาย  จิตใจ  
อารมณ  สังคม และ        สติปญญา 
ใหอยูในระดับ 3 
2.  นักเรียนอนุบาล ทุกคนมีความ
พรอมเปนอยางดี  
 

มฐ.10 

. 

โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 

(เชิงปรมิาณและคุณภาพ) 
 

ผลสําเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

โครงการ 
ปรับปรุงสาระ
ของหลักสูตร

และการ
ประเมินผลการ

ใชหลักสูตร 
 

1.นักเรียนทุกคนไดรบัการพฒันา
ในการจัดการเรียนการสอนที่
แทจริงและมีผลการเรียนตาม 
เปาหมายที่โรงเรียนวางไว 
2.   นักเรียนมีความพรอมปรับตัว
ในการดํารงชีวิตในสังคมอยางมี
ความสุข 
3.    นักเรียนทุกคนมีผลการเรียน
ดีข้ึนและประสบความสําเร็จใน
การเขารวมการแขงขัน 

1.    นักเรียน ทุกคนมีผลการเรียน
ตามเปาหมายที่โรงเรียนวางไว 
2.    นักเรียนดํารงชีวิตในสังคม
อยางมีความสุข 
3.    นักเรียนประสบความสําเร็จใน
การเขารวมการแขงขันวิชาการ 
 

มฐ.5 

. 
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๑๓ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
(เชิงปรมิาณและคุณภาพ) 

 

ผลสําเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

โครงการ 
หองสมุด
โรงเรียน 

 

1.  หองสมุดโรงเรียนมีหนังสือไว
บริการแกครู  นักเรียน และชุมชน 
2.  นักเรียนทุกคนไดใชหองสมุด
เปนแหลงการเรียนรู 

หองสมุดมีหนังสือ
คนควาอยางเพียงพอและนักเรียนมี
นิสัยรักการอานมากยิ่งข้ึน 
 

มฐ.3 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสําเร็จ 
( เชิงปรมิาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบงชี)้ 

โครงการ 
รักการอาน 

 

1.เรียนการสอนเปนไปอยางมี
คุณภาพและเกิดประสทิธิภาพ 
2.   นักเรียนไดรูถึงความเปนไทย
อนุรักษภาษาไทย 
3.นักเรียนไดพฒันาความรู
ภาษาไทยและสามารถใช
ภาษาไทยไดอยางเหมาะสม 
4. นักเรียนมีความสุขจากการอาน
หนังสือและเรียนรูดวยตนเอง 
 

1.  นักเรียนมีนิสัยรักการอาน  รูจัก
ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
2.  นักเรียนไดรับความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 
3.รูจักอนุรักษและเผยแพร
ภาษาไทยของตนเองแกผูอื่นได
อยางเต็มภาคภูมิ 
4.  สามารถนําภาษาไทยไปใชได
อยางถูกตองตามกาลเทศะ 
 

มฐ. 3 

. 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสําเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบงชี)้ 

โครงการ 
ยกระดับ
คุณภาพ

การศึกษา 
 

1.นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใน
การจัดการเรียนการสอนท่ีแทจริงและมี
ผลการเรียนตาม เปาหมายท่ีโรงเรียน
วางไว 
2.  นักเรียนมีความพรอมปรับตัวในการ
ดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 
3. นักเรียนทุกคนมีผลการเรียนดีข้ึน
และประสบความสําเร็จในการเขารวม
การแขงขัน 

1.    นักเรียน ทุกคนมีผลการเรียน
ตามเปาหมายที่โรงเรียนวางไว 
2.    นักเรียนดํารงชีวิตในสังคม
อยางมีความสุข 
3.    นักเรียนประสบความสําเร็จใน
การเขารวมการแขงขันวิชาการ 
 

มฐ.5 
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๑๔ 

. 

โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลสําเร็จ 
( เชิงปรมิาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบงชี)้ 

โครงการ                   
พัฒนา 

การเรียน 
การสอน 

ดวย
เทคโนโลยี 

 

1.  ช้ันประถมศึกษาปที ่ 4-ชั้น
มัธยมศึกษาปที ่3  มีคอมพิวเตอร
ที่ใชในการเปนสื่อ 
นําเสนองาน  ใบงาน สื่อในการ
เรียนรูสูนักเรียน และเปนแหลง
ศึกษาคนควาขอมูลกลางแตละช้ัน  
ช้ันละ  1  เครื่อง  จํานวน  6  
เคร่ือง 

       ช้ันประถมศึกษาปที่  4-ชั้น
มัธยมศึกษาปที ่3  มีคอมพิวเตอร 
ที่ใชในการเปนสื่อนําเสนองาน   
ใบงาน สื่อในการเรียนรูสูนักเรียน 
มีแหลงศึกษาคนควาขอมูลกลางแต
ละชั้น  
 

มฐ.10 

 
  
 กลยุทธท่ี 2 
 ปลูกฝงคุณธรรมนําความรู   มีความสํานึกในความเปน   ชาติไทย และนําหลกัปรชัญา   
เศรษฐกิจพอเพียงใชดํารงชีวิต 

โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 

(เชิงปรมิาณและคุณภาพ) 
 

ผลสําเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

โครงการ 
จัดกิจกรรม

ดนตรี 
นาฏศิลป 

 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1-3 
สนใจไดรับการฝกซอมดาน
ดนตรีและนาฏศิลป 
 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่1-3  ที่
ไดรับการฝกซอมดานดนตรีและ
นาฏศิลป  อยางตอเนื่อง 
 

มฐ.1 

. 
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๑๕ 

 กลยุทธท่ี 3 
 สรางโอกาส  ทางการศกึษา  รณรงค ใหเด็กท่ัวไป  เดก็พิการ เด็กพิเศษ  ผูดอยโอกาสใหเขา
เรียนครบทุกคน 

โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลสําเร็จ 
( เชิงปรมิาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบงชี)้ 

โครงการจัด
กิจกรรมกีฬา 

1.  นักเรียนชัน้อนุบาล  
ปการศึกษา  2554 ไดรับชุด
พละครบทุกคน   
2.  นักเรียนชัน้ประถมศึกษา
ปท่ี  1 ปการศึกษา  2554 
ไดรับชุดพละครบทุกคน     
3.  นักเรียนชัน้มัธยมศึกษา 
ปท่ี  1 ปการศึกษา  2554 
ไดรับชุดพละครบทุกคน     
 

นักเรียนไดรับการชวยเหลือ
รอยละ 100 
 

มฐ.10 

. 

 
 กลยุทธท่ี 4 
             พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา  เสริมสรางสมรรถนะครูใหไดมาตรฐานสูงขึ้น  

โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
(เชิงปรมิาณและคุณภาพ) 

 

ผลสําเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

โครงการ
พัฒนา

บุคลากร 

คณะครูของโรงเรียน  จํานวน  14  
คน ไดรับการพฒันาใหมีความรู  
ความสามารถ เจตคติและความ
เชื่อม่ันในการปฏิบัติหนาที่ดี
ยิ่งข้ึนอยางนอยปละ  2  เร่ือง 

คณะครู ไดรับการพัฒนาใหมี
ความรู  ความสามารถ เจตคติและ
ความเช่ือมั่นในการปฏิบัติหนาที่ดี 
 

มฐ.7 

. 
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๑๖ 

กลยุทธท่ี 5 
 พัฒนาประสิทธภิาพการบริหาร โดยใชโรงเรียนเปนฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล ในการ
บริหาร 
จัดการศึกษา 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลสําเร็จ 
( เชิงปรมิาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

โครงการ
สงเสริม

สุขภาพและ
อนามัย
นักเรียน 

 

นักเรียนทุกคนไดรับบริการ
ทางสุขภาพอนามัยดีขึ้นอยาง
ตอเนือ่ง 

 

1.  บริการทางดานสขุภาพ
อนามัยใหแกนักเรียนอยาง
สม่ําเสมอ 
2.  นักเรียนไดรับบรกิารอนามัย
ไดทันทีเม่ือเกิดการเจ็บปวยหรือ
ประสบอุบัติเหต ุ
3.  บริการดานทันตกรรมปองกัน
ใหแกนกัเรียนอยางเพียงพอ 
 

มฐ.11 

โครงการ 
ปรับปรุงอาคาร

สถานท่ี 

      ปูกระเบ้ือง ระเบียงดานลาง 
หนาอาคารเรียน แบบ 017 ก  

 

   อาคารสถานท่ี มีความ
เหมาะสม สะอาด เรยีบรอย 
เอื้อตอการเรียนรูของครผููสอน
และผูเรียน 
 

มฐ.11 

โครงการ
ปรับปรุง

หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร              

 

1.  ซอมแซมเคร่ือง
คอมพิวเตอรใหใชงานไดครบ
ทุกเคร่ือง 
2.  โรงเรยีนมีเครือ่ง
คอมพิวเตอรเพียงพอในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

1.  คอมพิวเตอรสามารถใชงาน
ไดทุกเคร่ือง 
2.  นักเรียนมีคอมพิวเตอร
สําหรับจัดกิจกรรมอยางมี
ประสิทธิภาพ 

มฐ.11 
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๑๗ 

 

 

 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 

(เชิงปรมิาณและคุณภาพ) 
 

ผลสําเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

โครงการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

      มีปายนิเทศ  ปายบุคลากร
โรงเรยีน  โครงสรางการ
บริหารงานของโรงเรียน 
ขอมูลบุคลากร และงาน
สารสนเทศ ท่ีเปนปจจุบัน 
ท่ีหองธุรการ 
 

      มีปายนิเทศ  ปายบุคลากร
โรงเรียน  โครงสรางการ
บริหารงานของโรงเรียน ขอมลู
บุคลากร และงานสารสนเทศ 
ท่ีเปนปจจุบันท่ีหองธรุการ 

มฐ.12 

โครงการงาน
ธุรการ 

 1.  จัดหาวัสดุและอุปกรณ
สําหรับใชในงานธรุการของ
โรงเรยีนอยางเพียงพอ 
 2.  สามารถปฏิบัติงานได
อยางตอเนือ่งและมี
ประสิทธิภาพ 
 

1.  โรงเรยีนมีวัสดุ อุปกรณใน
การปฏิบัติงานธุรการเพียงพอ
ตลอดปงบประมาณ 
2.  การดําเนนิงานธุรการของ
โรงเรียนดําเนนิงานไดอยาง
ตอเนือ่งและมีประสิทธภิาพ 
 

มฐ.13 

โครงการ 
งานประจํา 
( น้ํา , ไฟ ) 

 คาน้ํา  คาไฟ   ข 
องงโรงเรียนไมเกิน  10 %  
ของคาเฉลี่ยสาธารณูปโภค
ปงบประมาณท่ีผานมา 
 

 ทางโรงเรียนสามารถ
ใชมาตรการประหยดัพลังงาน
มาควบคุม คาน้ํา  คาไฟ ของ
โรงเรียนใหไมเกิน   10  %  
ของคาเฉลี่ยคาสาธารณูปโภค
ปงบประมาณท่ีผานมาได 

มฐ.8 

โครงการ
ปรับปรุง

อาคารเรียน  
102/26 

     ระเบียงดานหนา  อาคาร
เรียน  102 /26   มีสภาพที่
เหมาะสมและเอื้อตอการ
จัดการเรียนการสอน  

    ระเบียงดานหนา  อาคาร
เรียน  102 /26   มีสภาพท่ี
เหมาะสม  ปลอดภัย  และเอือ้
ตอการจัดการเรียนการสอน 

มฐ.11 

หมายเหตุ  รายงานใหครบทุกกลยุทธ 
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๑๘ 

 ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายพิเศษ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
(เชิงปรมิาณและคุณภาพ) 

 

ผลสําเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

โครงการ 
สานฝน 

ยุวเกษตรกรใน
โรงเรียนขยาย

โอกาส 
 

1.  เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรู
กิจกรรมของยุวเกษตร 
2.  เพ่ือเปนการสืบสานตอ
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะใน
ดานการทํางานดานเกษตร 
4.  เพ่ือใหนักเรียนมีทัศนคติ
ท่ีดีตออาชีพเกษตร 
5.  เพ่ือใหนักเรียนรูจักใช
เวลาวางใหเกดิประโยชน 
6.  เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะใน
การคดิ การทํา อยางมีระบบ 
7.  เพ่ือฝกใหนกัเรียนมีความ
รับผิดชอบสามารถทํางาน
รวมกับผูอื่นได 
 

นักเรียนชัน้ชั้น    ป.5 -  ม.3  
ไดเรียนรูหลักการของ 
ยุวเกษตร  และมีทักษะในดาน
การทํางานดานเกษตรรอยละ  
90 

มฐ.6 
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๑๙ 

สรุปผลการประเมนิคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา 2554 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับ

คุณภาพ 
ดานคุณภาพผูเรียน  
มาตรฐานที ่1 เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย 

 
5 

มาตรฐานที ่2 เด็กมีพฒันาการดานอารมณและจิตใจ 5 
มาตรฐานที ่3 เด็กมีพฒันาการดานสังคม 5 
มาตรฐานที ่4 เด็กมีพฒันาการดานสติปญญา 5 
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที ่5 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล 

 
5 

มาตรฐานที ่6 ผูบรหิารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสทิธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 4 
มาตรฐานที ่7  แนวการจัดการศึกษา 4 
มาตรฐานที ่8  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 4 
มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
มาตรฐานที ่9  สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 

 
4 

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา   
มาตรฐานที่ 10 การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน และจุดเนนของการศึกษาปฐมวัย 

 
4 

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม   
มาตรฐานที ่11 การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา เพือ่ยกระดับ          
                    คุณภาพใหสูงขึ้น 

 
 
4 

 
โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย คะแนนที่ได     87.27   ระดบัคุณภาพ    4 
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๒๐ 

 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับ

คุณภาพ 
ดานคุณภาพผูเรียน  
มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

 
5 

มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ที่พึงประสงค 5 
มาตรฐานที่ 3  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 5 
มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจ แกปญหาได 
                      อยางมีสติ สมเหตุผล 

5 

มาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 4 
มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติที่ด ี
                    ตออาชีพสุจริต 

4 

ดานการจัดการศึกษา   
มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล 

 
5 

มาตรฐานที่ 8  ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 4 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่  
                   อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

4 

มาตรฐานที ่10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน
อยางรอบดาน 

4 

มาตรฐานที ่11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพฒันา 
                    เต็มศักยภาพ  

4 

มาตรฐานที ่12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง 4 

ดานคุณภาพการสรางสังคมแหงการเรียนรู   
มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 

 
4 

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา   
มาตรฐานที ่14 การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนที่กาํหนดขึน้ 

 
4 

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม  

มาตรฐานที ่15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพฒันาและ
สงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น     

 
4 

โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน คะแนนที่ได    84.65    ระดับคุณภาพ     4 
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๒๑ 

ตอนที่ 4 
สรุปผลการพัฒนาและการนําไปใช 

 
1. สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม 
 ผลการดําเนินงานในภาพรวม 

 โรงเรยีนแบงโครงสรางบริหารออกเปน  4  งาน  ไดแก  งานวิชาการ  งานบุคลากร  
งานแผนและงบประมาณ  งานบริหารท่ัวไป    โดยแตงต้ังครูรับผิดชอบในแตละงาน    มีหัวหนา
งานและผูชวย   นอกจากนีย้ังมีคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน  จํานวน  9  คน  มีหนาท่ี
กําหนดแผนพัฒนาโรงเรยีนรวมกับคณะครแูละแกปญหาทีเ่กดิขึน้  การจัดการศึกษาเปนไปตาม
วิสัยทัศน  พันธกิจ  มีการบริหารแบบมีสวนรวม  จัดการศกึษาใหแกประชากรในวัยเรียนอยางเสมอ
ภาคท่ัวถึง  ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม   ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   พัฒนาครู  บุคลากร
ทางการศึกษา ใหสามารถจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางมี ประสิทธิภาพ ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
ดานเทคโนโลย ี พัฒนาระบบบริหารการจัดการศกึษาขั้นพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพ  ภายใต
สภาพแวดลอมท่ีดีเอือ้ตอการเรียนรู    จัดการเรียนรูใหผูเรียนสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข ภายใตความรวมมือ ในการจัดการศกึษาจากชุมชน 
 
โครงการ/กิจกรรมท่ีประสบผลสําเรจ็ 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ปจจัยสนับสนุน 

โครงการ พัฒนาการจัดประสบการณ 
ระดับปฐมวัย 

นักเรียนอนุบาล 

โครงการ ปรับปรุงสาระของหลกัสูตร
และการประเมินผลการใชหลักสูตร 

 

-  นักเรียน 
-  การจัดการเรียนการสอน 

โครงการ หองสมุดโรงเรียน 
 

-  หองสมุดโรงเรยีน 
-  นักเรียน 

โครงการ 
รักการอาน 

-  หองสมุดโรงเรยีน 
-  นักเรียน 
-  คร ู
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๒๒ 

. 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม ปจจัยสนับสนุน 

โครงการ ยกระดับคุณภาพการศกึษา -  นักเรียน 
-  การจัดการเรียนการสอน 

โครงการพัฒนา 
การเรียนการสอนดวยเทคโนโลยี 

-  นักเรียน 
-  คอมพิวเตอร 
-  คร ู

โครงการจัดกิจกรรมกฬีา -  นักเรียน 
-  งบประมาณ 

โครงการพัฒนาบุคลากร -  งบประมาณ 
-  คร ู

โครงการสงเสริมสุขภาพ 
และอนามัยนกัเรียน 

-  การบรกิารดานอนามัย 
-  นักเรียน 
-  คร ู
-  บุคลากรจากหนวยงานสาธารณสขุ 

โครงการ 
ปรับปรุงอาคารสถานที ่

-  งบประมาณ 
-  นักเรียน 

โครงการ 
ปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร              

-  คอมพิวเตอร 
-  งบประมาณ 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ -  นักเรียน 
-  คร ู
- ขอมูลสารสนเทศ 

โครงการงานธุรการ -  วัสดุ  อุปกรณ 
-  งบประมาณ 

โครงการงานประจํา  ( น้ํา , ไฟ ) -  งบประมาณ 
-  มาตรการประหยัดน้ํา  ไฟ 
-  ปริมาณการใชน้ํา  ไฟ 

โครงการปรับปรุงอาคารเรียน  102/26 
 

-  ครู  นกัเรียน 
-  งบประมาณ 
-  อาคารเรียน 
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โครงการ/กิจกรรมท่ีไมประสบผลสําเร็จ 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม สาเหต ุ

 
ไมมี 

 
ไมมี 

 

2. จุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา  

      2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 1) ดานคุณภาพเดก็ 
 จุดเดน 

1. เดก็มีคณุธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 
2. เดก็มีสขุนสิัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีด ี
3. เดก็มีสนุทรียภาพและลกัษณะนสิัยดานศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา 
4. เดก็มีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลกัสูตรสามารถใชกลามเนือ้ใหญในการเคลือ่นไหวและ 

เลนเครือ่งเลนสนาม  ใชกลามเนือ้เลก็ไดอยางคลองแคลวประสาสนสัมพันธในการเลนเคร่ืองเลนสัมผสั
การเขียนภาพ 

 
 จุดท่ีควรพัฒนา  

 1.   เด็กควรไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห   
1. ควรสอนแบบบูรณาการเรียนปนเลน  ผูเรียนควรไดรับการฝกฝนใหคิดแกปญหาอยางมี 

เหตผุล   
2. เดก็ควรไดรับการฝกฝนท่ีจะเรียนรูผานอุปกรณและสือ่ท่ีหลากหลาย ควรมีมุมหนังสอื 

 หนังสอืภาพ   หนังสอืการตูน  เพ่ือจูงใจท่ีจะใชเวลาวางอานหนังสอื 
 
 2) ดานการจดัการศึกษา 
 จุดเดน 

1. ครูมีวุฒิการศกึษาปริญญาตร ี เอกปฐมวัย 
2. ครูมีความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
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3. ครูมีลกัษณะทีเ่หมาะสม  มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็ก 

4. ครูมีความสามารถในการจัดการเรยีนการสอนอยางมีประสทิธิภาพ  และเนนเดก็เปน 
สําคัญ 

5. ผูบริหารมภีาวะผูนําสามารถกําหนดทิศทางของการพัฒนาการศึกษาท่ีควรจะเปน 
ในอนาคต  3  -  5   ป  ขางหนาอยางชัดเจน 

6.  ผูบริหารมีวิธกีระตุนใหทุกคนรวมกันพฒันาคุณภาพการศึกษา  และรวมมือกับชุมชน 
ในการพัฒนาการศกึษา 

7. สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศกึษา ผูปกครองและเครือขายชุมชน 
ใหความ รวมมือ  
  
 จุดท่ีควรพัฒนา  

1. ครูควรจัดทําสือ่การสอนในหองเรียนใหหลากหลาย เชน เกมการศกึษาตางๆ 
2. ครูควรฝกทักษะความคิดสรางสรรค และเสริมสรางจินตนาการแกนักเรียน 
3. ควรกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลกัสตูรใหครอบคลุมการจัดประสบการณสําหรับ 

                     ผูเรียนปฐมวัย 
4. ควรสงเสริมพัฒนาบุคลากรในดานวิธีการสอน 
5. เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 
6. พัฒนาหลกัสูตรทองถิน่ 

  
 3) ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 จุดเดน 

1. มีกิจกรรมประชาสัมพันธเพ่ือสรางความเขาใจใหบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 
เห็นความสําคัญในการจัดการศึกษารวมกันอยางสมํ่าเสมอ  ชุมชนมสีวนรวมในกิจกรรม                   
ของโรงเรียน 
 2.  นักเรียนและบคุลากรใหการสนับสนนุกิจกรรมในชุมชน 
 3.  มีการสรางเครอืขายความสัมพันธกับชุมชน   
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 จุดท่ีควรพัฒนา  
                   กิจกรรมประชาสัมพันธขอมลูของโรงเรียนใหชุมชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของรับทราบ  
ควรมีไมนอยภาคเรียนละ   2   คร้ัง 
 
 4) ดานอัตลกัษณของสถานศึกษา 
 จุดเดน 

เพ่ือเปนการปลูกฝงคานิยมท่ีดีงามใหกับเด็กนักเรียน และเพ่ือเปนการอนุรักษวัฒนธรรม
ไทย โรงเรียนบานใหมสามัคคี จึงไดกําหนดอัตลักษณของระดับปฐมวัย คือ การไหว  
 จุดท่ีควรพัฒนา  
  - 
 5) ดานมาตรการสงเสริม 

จุดเดน 
โครงการพิเศษของระดับปฐมวัย โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  นักเรียน

ปฐมวัย  
 
 จุดท่ีควรพัฒนา  
 - 
 
3.   แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 โรงเรยีนไดจัดทําแผนกลยุทธของโรงเรียนประจําปงบประมาณ  2553  -  2556     
และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2554  โดยมีการกําหนดนโยบาย  แผนยุทธศาสตร   
และผลผลิต มีรายละเอียดตอไปนี ้

1. แผนพัฒนาบุคลากร 
โรงเรยีนมแีผนพัฒนาคณะครโูดยการสงเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ 
1. สงเสริมใหครูมีคุณธรรมจริยธรรม 
2. พัฒนาครูใหไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาครู  ใหมีความรู ความสามารถ และทักษะในการใชนวัตกรรมเทคโนโลยแีละ 

สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 
4. พัฒนาครูใหมีความสามารถในการปฏิรูปการเรียนรู  การจัดการเรียนการสอน 

โดยยึดนักเรียนเปนสําคัญ  และในกระบวนการเรียนการสอนเนนเด็กเปนศนูยกลาง 
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3. การพัฒนานักเรียนใหมีมาตรฐาน 
1. สงเสริมใหนกัเรียนมีเจตคติ  และมีจิตสํานึกในการเปนคนดี  มีคุณธรรมจริยธรรม 

มีความรับผิดชอบตอสงัคมและมีความเปนไทยภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมของชาต ิ
2. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู และทักษะในทุกกลุมสาระการเรยีนรูใหผานเกณฑ 

มาตรฐาน 
3. พัฒนาผูเรียนที่มีความตองการ  และมีความสามารถพิเศษ  ใหมีความรูความสามารถ 

เต็มศักยภาพ 
3.   แผนการจดัหาทรัพยากร   

1. จัดทําโครงการปรับปรุงซอมแซมรั้วโรงเรียน  ในปการศกึษา  2555 
2. สงเสริมความรวมมือ  ในการใชทรัพยากรรวมกนัระหวาง  สถานศึกษา  ชุมชน 

  และหนวยงานอื่นท้ังภาครัฐและเอกชน 
4.   แผนการจัดหาอตัรากําลังเพ่ิม 

      โรงเรยีนกําลังขออัตราครูท่ีมคีวามถนดั       จํานวน       1      อัตรา 
5.   แผนพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 

1. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคร ู จัดทําแผนการสอนทุกวิชาโดยเนน 
ผูเรียนเปนสําคัญ 

2. จัดทําแผนการสอนเสนอผูบริหารและผูท่ีไดรับแตงตั้งทําการตรวจสอบคณุภาพ 
  แผนการเรียนการสอนกอนทําการสอนจริง 

3. คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  และชุมชนมีสวนรมในการบริหาร 
จัดการศึกษา 

4. ต้ังคณะทํางานท้ังบุคคลภายนอก และภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ทุกขั้นตอน  นําผลการวิเคราะห  เพ่ือปรับปรุงใหดขีึ้นในปการศึกษาตอไป 
 
4. ความตองการและการชวยเหลือ  

1. การชวยเหลือดานอาคารสถานท่ี  ตองการอาคารเรียนสําหรับจัดหองเรียนและ 
หองน้ําปฐมวัย 

2. การชวยเหลือดานอัตรากําลังครูปฐมวัยเพิ่ม  1  ตําแหนง 
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      2.2 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 1) ดานคุณภาพผูเรียน 
 จุดเดน 
 1.  ผูเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค  มีวินัย  แตงกายเรียบรอย  มี
สัมมาคารวะ 
 2.  ผูเรียนมีสขุนสิัย สุขภาพกายและสขุภาพจิตท่ีดี  มีน้ําหนักสวนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ 
 3.  ผูเรียนมีทักษะในการการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 
 4.  ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 
 
 จุดท่ีควรพัฒนา  
 1.   สงเสริมและพัฒนากิจกรรมใหนักเรียนมีความคิดวิเคราะห  สังเคราะห 
 2.  สงเสริมและพัฒนากิจกรรมใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรค 
 3.  สงเสริมและพัฒนากิจกรรมใหนักเรียนรูจักคดิอยางมีเหตุผล 
 
 2) ดานการจดัการศึกษา 
 จุดเดน 
 1.  ครูจบการศึกษาปริญญาตร ี มีคุณวุฒ ิ ความรู ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผดิชอบ 
 2.  การจัดบุคลากรเขาสอนไดตรงตามวิชาเอกและความถนัด 
 3.  บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 4.  ผูบริหารมีภาวะผูนําสามารถกําหนดทิศทางของการพัฒนาการศกึษาท่ีควรจะเปน 
ในอนาคต   3 - 5   ปขางหนาอยางชัดเจน 

5.  ผูบริหารมีวิธกีระตุนใหทุกคนรวมกันพฒันาคุณภาพการศึกษา  และรวมมือกับชุมชน 
ในการพัฒนาการศกึษา 
 
 จุดท่ีควรพัฒนา 
 1.  พัฒนาเทคนคิการสอนของครูใหทันสมัยและหลากหลาย 
 2.  พัฒนาการจัดการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 3.  พัฒนาครูใหตระหนักในเรือ่งการประกันคุณภาพการศกึษา 
 4.  พัฒนากระบวนการนิเทศภายใน 
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 5.  พัฒนาระบบดแูลชวยเหลอืนักเรยีนใหดียิ่งขึน้ 
 6.  พัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา  หลักสูตรทองถิ่น 
 
 3) ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 จุดเดน 

1. มีกิจกรรมประชาสัมพันธเพ่ือสรางความเขาใจใหบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 
เห็นความสําคัญในการจัดการศึกษารวมกันอยางสมํ่าเสมอ  ชุมชนมสีวนรวมในกิจกรรม                   
ของโรงเรียน 
 2.  นักเรียนและบคุลากรใหการสนับสนนุกิจกรรมในชุมชน 
 3.  มีการสรางเครอืขายความสัมพันธกับชุมชน   
 
 จุดท่ีควรพัฒนา  
                   กิจกรรมประชาสัมพันธขอมลูของโรงเรียนใหชุมชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของรับทราบ  
ควรมีไมนอยภาคเรียนละ   2   คร้ัง 
 
 4) ดานอัตลกัษณของสถานศึกษา 
 จุดเดน 

ดวยโรงเรียนบานใหมสามัคคี เปนโรงเรียนขนาดเล็ก  มีนักเรียนปานกลาง  ดังนั้นการดูแล
ท่ีใหนักเรียนทุกคนอยูในระเบียบวินัยในตนเอง รูจักเปนผูให และชอบชวยเหลือดวยกําลังกาย  
แรงสมอง  ซึ่งเปนการเสียสละสี่งท่ีตนเองมี  แมกระท่ังเวลา  เพ่ือเผยแผใหกับสวนรวม  เ พ่ือ
สงเสริมจิตสํานึกของนักเรียนใหตระหนักในการอยูรวมกันในสังคม อยางเปนสุข  ตามหลักการ 
และแนวทางของธรรมมาภิบาล  โดยสงเสริมใหทุกคน รูจักปฏิบัติตน  ในการเปนสมาชิกที่ดีของ
สังคม และมีพฤติกรรมจิตอาสา หรือจิตสาธารณะ โรงเรียนจึงดําเนินกิจกรรม โครงการจิตอาสา ซึ่ง
เปนโครงการรองรับจากโครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนเดิม  เพื่อเนนใหเด็ก  ทุกคนมี
จิตสํานึก และพัฒนาจิตใจของแตละคน ไดเปนรูปธรรม ในการทําความดี เพ่ือตนเอง เพื่อครอบครัว 
เพ่ือสังคมและเพ่ือประเทศชาติ  โดยแบงกลุมกิจกรรมออกเปนสองกลุมคือ   

๑. กิจกรรมบมเพาะคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อปลูกฝงความมีวินัย  ความไมเห็นแกตัว  ความ
ซื่อสัตย ตระหนักในดานการลดละเลิกความชั่วใหออกไปจากจิตใจ 

๒.  กิจกรรมพัฒนาสังคม  สรางความตระหนักในการรักษาความสะอาดของโรงเรียน  เพ่ือ
สรางความตระหนักและพฤติกรรมในการรักษาสิ่งแวดลอม  ไมท้ิงขยะเลอะเทอะ  ดูแลเขตพ้ืนท่ี
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รับผิดชอบ  สวนหยอม ไมทําลายตนไม  ลบรอยขีดเขียนบนโตะเรียน    ฝาผนัง และไมขีดเขียน
ขอความสกปรกเลอะเทอะ ในท่ีท่ีไมสมควรไปทําลายสาธารณะสมบัติทางราชการ  ชวยทําความ
สะอาด วัด  ชุมชน รณรงคปองกันยาเสพติด รณรงคการเลือกต้ัง และชวยกันบํารุงรักษาสิ่งของใหมี
สภาพดี ใชงานไดคงทนและถาวร 
อัตลักษณของโรงเรียนบานใหมสามัคคีระดบัข้ันพื้นฐาน    คือ  โครงการจิตอาสา   
 
 จุดท่ีควรพัฒนา  
 - 
 
 5) ดานมาตรการสงเสริม 
 จุดเดน 

เนื่องจากนักเรียนของโรงเรียนสวนใหญมีฐานะยากจนและขาดแคลนทุนทรัพย ในการใช
จายเมื่อจําเปนในการซื้ออุปกรณ การเรียนการสอน จึงไดคิดจัดทําโครงการนี้ขึ้น และไดรับความ
ชวยเหลือ จากสํานักงานการปฏิรูปที่ดิน จังหวัดกําแพงเพชร สนับสนุนงบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท 
ในการซอมแซมมุง ในการปลูกผัก เพ่ือเปนการเสริมรายไดระหวางเรียนในโรงเรียนใหกับนักเรียน
และฝกใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและทักษะในการทํางานดานการเกษตร  

โครงการพิเศษของระดับขั้นพ้ืนฐาน  คือ  โครงการยุวเกษตร 
 
 จุดท่ีควรพัฒนา  
 - 
 
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 โรงเรยีนไดจัดทําแผนกลยุทธของโรงเรียนประจําปงบประมาณ  2553  -  2556     
และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2554  โดยมีการกําหนดนโยบาย  แผนยุทธศาสตร   
และผลผลิต มีรายละเอียดตอไปนี ้

1. แผนพัฒนาบุคลากร 
โรงเรยีนมแีผนพัฒนาคณะครโูดยการสงเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ 
1. สงเสริมใหครูมีคุณธรรมจริยธรรม 
2. พัฒนาครูใหไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาครู  ใหมีความรู ความสามารถ และทักษะในการใชนวัตกรรมเทคโนโลย ี
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และสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 
4. พัฒนาครูใหมีความสามารถในการปฏิรูปการเรียนรู  การจัดการเรียนการสอน 

โดยยึดนักเรียนเปนสําคัญ  และในกระบวนการเรียนการสอนเนนเด็กเปนศนูยกลาง 
5. การพัฒนานักเรียนใหมีมาตรฐาน 

1.   สงเสริมใหนกัเรียนมเีจตคต ิ และมีจิตสํานึกในการเปนคนดี  มีคุณธรรม 
จริยธรรมมีความรับผิดชอบตอสังคมและมีความเปนไทยภมิูใจในศิลปวัฒนธรรมของชาต ิ

2.   พัฒนาผูเรียนใหมีความรู และทักษะในทุกกลุมสาระการเรียนรูใหผานเกณฑ 
มาตรฐาน 

3.   พัฒนาผูเรียนท่ีมีความตองการ  และมีความสามารถพิเศษ  ใหมีความรู 
ความสามารถเต็มศักยภาพ 

3.   แผนการจดัหาทรัพยากร 
1. จัดทําโครงการปรับปรุงซอมแซมรั้วโรงเรียน  ในปการศกึษา  2555 
2. สงเสริมความรวมมือ  ในการใชทรัพยากรรวมกนัระหวาง  สถานศึกษา  ชุมชน 

  และหนวยงานอื่นท้ังภาครัฐและเอกชน 
4.   แผนการจดัหาอัตรากําลังเพิ่ม 

      โรงเรยีนกําลังขออัตราครูท่ีมคีวามถนดั       จํานวน       1      อัตรา 
5.   แผนพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 

1.  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู  จัดทําแผนการสอนทุกวิชาโดยเนน 
ผูเรียนเปนสําคัญ 

2.  จัดทําแผนการสอนเสนอผูบริหารและผูท่ีไดรับแตงต้ังทําการตรวจสอบคุณภาพ 
  แผนการเรียนการสอนกอนทําการสอนจริง 

3.  คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  และชุมชนมสีวนรมในการบริหาร 
จัดการศึกษา 

4.  ตั้งคณะทํางานท้ังบุคคลภายนอก และภายในสถานศกึษา  ติดตามผลการ 
ปฏิบัติงานทุกขัน้ตอน  นําผลการวิเคราะห  เพ่ือปรับปรุงใหดีขึ้นในปการศึกษาตอไป 
 
4.   ความตองการและการชวยเหลือ  

1. การชวยเหลือดานอาคารสถานท่ี  ตองการอาคารสําหรับจัดหองพิเศษคือ  หอง 
พยาบาล  หองคอมพิวเตอร   หองดนตร ี หองศิลปะและหองวิทยาศาสตร 

2. การชวยเหลือดานงบประมาณ  สนับสนุนจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร  และอุปกรณกีฬา 
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3. การชวยเหลือดานวิทยากรในการพัฒนาครูจากศึกษานเิทศก  สพท.  และผูเชี่ยวชาญ 
4. การชวยเหลือจากวิทยากรภายนอก  ในดานท่ีผูเรียนสนใจ 
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