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มาตรฐานที่  1      ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  และแผนดำเนินงาน
1.1 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป  

1. การแบ่งหน่วยงานและโครงสร้างการบริหารงานในฝ่าย
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. บุคลากรสายสนับสนุน
ข้าราชการสาย  ข     
จำนวน………….คน
ข้าราชการสาย  ค     
จำนวน………….คน
ลูกจ้างประจำ           
จำนวน………….คน
ลูกจ้างชั่วคราว         
จำนวน………….คน 

1.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และแผนดำเนินงานของฝ่าย (ที่สอดคล้องกับคณะฯ)

1.2.1   วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของฝ่าย  

วิสัยทัศน์ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

พันธกิจ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

วัตถุประสงค์
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.2.2 แผนการดำเนินงานของฝ่าย
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.2.3   การดำเนินการตามแผน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.2.4 การประเมินผล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.2.5 การปรับปรุงแผนตามผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

มาตรฐานที่  2   การเรียนการสอน 

2.6 ปัจจัยเกื้อหนุน
2.6.2 การร่วมใช้อุปกรณ์ และสถานที่ระหว่างคณะ/หน่วยงาน


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.6.9 ระบบป้องกันและรักษาความปลอดภัย
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

มาตรฐานที่  7  การบริหารและจัดการ
7.1 โครงสร้างและระบบการบริหารที่สอดคล้องกับพันธกิจและวัตถุประสงค์
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.2  การกำหนดอำนาจหน้าที่และขอบข่ายงานของผู้บริหารและบุคลากร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.3  ระบบการสรรหาผู้บริหารและบุคลากรทุกตำแหน่ง
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.5  ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและบุคลากร*


7.5.1 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.5.2 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.6  ระบบข้อมูลเพื่อช่วยในการบริหาร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.7  ระบบและกลไกที่ใช้ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการบริหาร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.8 แผนการพัฒนาเพื่อปรับปรุงมาตรฐานคุณภาพการดำเนินงานเปรียบเทียบกับความคาดหมายผลสัมฤทธิ์
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.9 สภาพแวดล้อมทางกายภาพของหน่วยงาน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.10 การพัฒนาระบบบริการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.11 ร้อยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทต่องบดำเนินการทั้งหมด (รายงานเป็นเชิงปริมาณ)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.12 ร้อยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการต่องบดำเนินการทั้งหมด (รายงานเป็นเชิงปริมาณ)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.13 ร้อยละของค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการของส่วนกลางต่องบดำเนินการทั้งหมด (รายงานเป็นเชิงปริมาณ)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.14 ค่าเสื่อมราคาต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (รายงานเป็นเชิงปริมาณ)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.15 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารงานของผู้บริหาร (รายงานเป็นเชิงปริมาณ)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.16 สถิติอุบัติเหตุ โจรกรรม ปล้นจี้ (รายงานเป็นเชิงปริมาณ)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.17 จำนวนผู้ผ่านการอบรมและโครงการอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยและการป้องกันอุบัติภัย (รายงานเป็นเชิงปริมาณ)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.18 จำนวนบุคลากรที่มีหน้าที่ด้านอุบัติภัยประจำหน่วยงาน (รายงานเป็นเชิงปริมาณ)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.19 จำนวนครั้งของการอบรมและโครงการอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยและการป้องกันอุบัติภัย (รายงานเป็นเชิงปริมาณ)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

7.20 จำนวนครั้งของการซ้อมรับอุบัติภัย (รายงานเป็นเชิงปริมาณ)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

มาตรฐานที่  8  การบริหารและจัดการ
8.3 ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง*

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8.4 การบริหารการเงินและงบประมาณ*

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8.5 ระบบการรายงานทางการเงินและผลการดำเนินงาน*

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8.6 ระบบการบริหารสินทรัพย์
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8.7 ระบบการตรวจสอบภายในด้านการเงินและงบประมาณ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8.8 การจัดหารายได้จากแหล่งต่างๆ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8.9 งบประมาณดำเนินการจริงต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8.10 ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบรายงานการประเมินตนเอง (SAR)ประจำปีการศึกษา 2546


ฝ่ายบริหาร





*หมายเหตุ  ลำดับข้อตามดัชนี
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