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   นโยบาย สพฐ. ปี  2551
                                                               
____________________________________________________________


คำนำ


การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         ขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550-2551 สอดคล้องกับนโยบายสังคมของคณะรัฐมนตรี    พลเอกสุรยุทธ์   จุลานนท์   นายกรัฐมนตรี แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ


จากนโยบายดังกล่าวข้างต้น  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ           ได้กำหนดนโยบายและวางกรอบมาตรการเพื่อนำไปสู่ความสำเร็จตามนโยบายรัฐบาล       ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้นำมาแปลงเป็นกลยุทธ์และกิจกรรมสำคัญใช้เป็นกรอบนโยบายในการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2550-2551 รองรับตาม กลยุทธ์ เพื่อการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม


การขับเคลื่อนนโยบาย สพฐ. ปี 2551 เป็นเอกสารที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ตามบริบทของแต่ละหน่วยงาน โดยอยู่ภายใต้กรอบกลยุทธ์และกิจกรรมเพื่อนำสู่เป้าหมายการพัฒนาในทิศทางเดียวกัน





สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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นโยบายด้านสังคมของรัฐบาล ปี พ.ศ. 2550-2551




นโยบายการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปี พ.ศ.  2550-2551


การขับเคลื่อนนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                           ปี พ.ศ.  2551 
· กลยุทธ์คุณธรรมนำความรู้และน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                     สู่การปฏิบัติ
· กลยุทธ์ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประชากรวัยเรียน                       อย่างกว้างขวางและทั่วถึง
· กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ
· กลยุทธ์กระจายอำนาจและส่งเสริมความเข้มแข็งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
· กลยุทธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน  ภาคเอกชน
และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา
· กลยุทธ์เร่งพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
แนวทางดำเนินงานร่วมกัน
นโยบายด้านสังคมของรัฐบาล
ปี พ.ศ. 2550-2551

การขับเคลื่อนนโยบายด้านสังคมของรัฐบาลจากคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีโดย พลเอกสุรยุทธ์  จุลานนท์   นายกรัฐมนตรีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันศุกร์ที่  3  พฤศจิกายน  2549 ได้ให้ความสำคัญของนโยบายทางด้านสังคมในการพัฒนาสังคมโดยองค์รวมเน้นไปที่การส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ความสมานฉันท์ของคนไทยในชาติ ที่จักปฏิรูปสังคมให้อยู่เย็นเป็นสุข ปฏิรูปการศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรมนำความรู้ พัฒนาสุขภาวะของประชาชนให้ครอบคลุมทั้งมิติทางกาย จิต สังคม และปัญญา ที่มีกีฬาเป็นพื้นฐานการออกกำลังกาย สร้างความเข้มแข็งของทุกชุมชนท้องถิ่นและประชาสังคม  ให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีสันติสุขอย่างยั่งยืน ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการยุติธรรม และพัฒนาประสิทธิภาพของหน่วยงานและบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม ที่ “รัฐบาลมุ่งมั่นที่จะสร้างสังคมเข้มแข็งที่คนในชาติอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างสมานฉันท์              บนพื้นฐานของคุณธรรม” โดยมีนโยบาย ดังนี้


1.  ส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ความสมานฉันท์ของคนในชาติ


2.  จัดทำแผนปฏิรูปสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่าง 



3.  เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา  โดยยึดคุณธรรมนำความรู้  


4.  พัฒนาสุขภาวะของประชาชนให้ครอบคลุมทั้งมิติทางกาย จิต สังคม  และปัญญา 


5.  ส่งเสริมกีฬาพื้นฐานและกีฬามวลชน  


6.  สร้างความเข้มแข็งของทุกชุมชนท้องถิ่นและประชาสังคม  


7.  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมไทย    ให้เป็นสังคมที่มีสันติสุขอย่างยั่งยืน  


8.  ปฏิรูประบบกระบวนการยุติธรรมโดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  


9.  ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของหน่วยงานและบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
นโยบายการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปี พ.ศ.  2550-2551
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ศ.ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน ได้นำนโยบายด้านสังคมโดยเฉพาะด้านการศึกษาที่มีการเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนำความรู้ มุ่งมั่นที่จะขยายโอกาสทางการศึกษาของประชาชนให้กว้างขวางและทั่วถึง โดยคำนึงถึงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  เสริมสร้างความตระหนักในคุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ความสมานฉันท์  สันติวิธี  วิถีชีวิตประชาธิปไตย  พัฒนาคน  โดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว  ชุมชน  สถาบันทางศาสนา   และสถาบันการศึกษา  การจัดการศึกษาจะเน้นการกระจายอำนาจสู่เขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา  และท้องถิ่น  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคเอกชน  เพื่อให้การศึกษาสร้างคนและสร้างความรู้สู่สังคมคุณธรรม  คุณภาพ  สมรรถภาพ  และประสิทธิภาพ กำหนดเป็นนโยบายและเป้าหมาย ดังนี้
1. เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรม นำความรู้ สร้างความตระหนักสำนักในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถีชีวิตประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว  ชุมชน สถาบันทางศาสนา และสถาบันการศึกษา โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยมในการนำคุณธรรมเป็นหลักในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. 
ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประชาชนให้กว้างขวางทั่วถึง มีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และขยายโอกาสทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภท โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ปี ได้เรียนโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายภายในระยะเวลา 3 ปี
3.
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ โดยมีเป้าหมายให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณภาพทางการศึกษาสูงขึ้นทุกระดับและประเภทการศึกษา
4. 
การกระจายอำนาจไปสู่เขตพื้นที่และสถานศึกษา โดยมีเป้าหมายให้              เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
 5.
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนภาคเอกชนและท้องถิ่น โดยมีเป้าหมายให้มีการจัดการศึกษาสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น
6.
พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนและประชาชนได้รับการศึกษาที่บูรณาการกับวิถีชีวิต อัตลักษณ์  ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  และอยู่ร่วมกันอย่างสันติ

การขับเคลื่อนนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พ.ศ.  2551
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ทบทวนสภาพแวดล้อมขององค์กรจากการนำผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์  ปี 2550 ที่พิจารณาจากเป้าหมาย จุดเน้นของกิจกรรมสำคัญที่ได้ติดตามจากทุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำมาปรับปรุงงานหลักตามนโยบาย และงานสนองนโยบายให้มีมิติความต่อเนื่อง แก้จุดบกพร่อง และพัฒนา         ให้เกิดความก้าวหน้าส่งผลสู่นโยบายด้านสังคมของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ดังมีรายละเอียดของ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังต่อไปนี้
วิสัยทัศน์
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นองค์กรหลักในการจัดและส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึง  มีคุณธรรมนำความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  และมีคุณภาพตามมาตรฐาน
พันธกิจ

ขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน  ได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมนำความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา
เป้าประสงค์

1.  ประชากรวัยเรียนทุกคนทั้งปกติ พิการ และด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ปี ตามสิทธิอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง


2.  ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน


3.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการศึกษา

4.  ผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและการส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทำผลผลิตจำนวน 5 ผลผลิต ได้แก่ ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ และเด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษา      ขั้นพื้นฐาน โดยมีหน่วยกำกับ ประสาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาอยู่ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 178 เขตพื้นที่การศึกษา และมีสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหน่วยปฏิบัติการการจัดการศึกษา เพื่อให้ภารกิจดังกล่าวสามารถตอบสนองสภาพปัญหาเฉพาะและรองรับการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนดการขับเคลื่อนกลยุทธ์ปี 2551 ดังต่อไปนี้

กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2551
1. กลยุทธ์คุณธรรมนำความรู้น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
2. กลยุทธ์ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างกว้างขวางและทั่วถึง
3. กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ
4. กลยุทธ์กระจายอำนาจและส่งเสริมความเข้มแข็งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
5. กลยุทธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน  ภาคเอกชนและท้องถิ่นในการจัดการศึกษา
6. กลยุทธ์เร่งพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
1. กลยุทธ์คุณธรรมนำความรู้น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     
       สู่การปฏิบัติ

เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิบาล ความสมานฉันท์ คุณธรรมตามหลักสูตร และคุณธรรมที่คัดสรรโดยคณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียน โดยปี 2551 มีจุดเน้น  ดังนี้
1) ทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมคุณธรรมนำความรู้ที่นำคุณธรรมที่คัดสรรเชื่อมโยงสู่การเรียนการสอนตามกลุ่มสาระและสู่วัฒนธรรมองค์กร โดยให้ความสำคัญแก่การน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติจริง
2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบและโรงเรียนวิถีพุทธต้นแบบที่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 30
กิจกรรมสำคัญที่เป็นจุดเน้นกลยุทธ์คุณธรรมนำความรู้น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย
1) สถานศึกษาทุกแห่งจัดกิจกรรมคุณธรรมนำความรู้ที่เชื่อมโยงสู่การเรียนการสอนตามกลุ่มสาระต่างๆ และสู่วัฒนธรรมองค์กรในระดับต่างๆ ทั้งนี้ให้ความสำคัญแก่การน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติเป็นพิเศษ
2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบและโรงเรียนวิถีพุทธต้นแบบที่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 และสนับสนุนให้โรงเรียนต้นแบบเดิมได้พัฒนาต่อยอดและสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับโรงเรียนอื่น
3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสนับสนุนรูปแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรูปแบบที่หลากหลายเพื่อเป็นกลไกในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะสนับสนุนกิจกรรมเหล่านี้เป็นพิเศษ
· กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด และเนตรนารี   โดยให้สำนักงาน        เขตพื้นที่การศึกษาทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับความพร้อมของแต่ละสถานศึกษา และเน้นการส่งเสริมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ที่ผ่านกระบวนการลูกเสือ
· จัดค่ายคุณธรรมสำหรับนักเรียนเพื่อให้เกิดการรวมกลุ่มที่จะจัดทำโครงการที่เน้นการปฏิบัติจริง
· ปลูกฝังคุณธรรมโดยผ่านกิจกรรมดนตรี นาฏศิลป์ และการแสดง
· พัฒนาระบบบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับผลงานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนที่นำไปใช้ประกอบการพิจารณาการคัดเลือกเข้ามหาวิทยาลัย
4) เสริมความเข้มแข็งให้แก่ระบบดูแลนักเรียนที่ดำเนินการอยู่ในโรงเรียนมัธยมศึกษา และขยายไปสู่โรงเรียนขยายโอกาส และพัฒนาระบบ  ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
2.      กลยุทธ์ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของ                
           ประชากรวัยเรียนอย่างกว้างขวางและทั่วถึง
เพื่อรณรงค์ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ปี อย่างทั่วถึง โดยอาศัยความร่วมมือและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน โดยปี 2551 มีจุดเน้น  ดังนี้
1) ทุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบข้อมูลที่ใช้วางแผนการศึกษา  และจัดทำแผนการบริการให้ครอบคลุม ทั่วถึง
2) ทุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบข้อมูลที่ใช้วางแผนการศึกษา และจัดทำแผนการจัดบริการให้ครอบคลุมทั่วถึง  ทุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพิ่มอัตราการเข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับ และอัตราการเรียนต่อชั้น ม. 1       และ ม. 4

3) ทุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลดอัตราออกกลางคัน และนำเด็กตกหล่นเข้าเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  ที่สำรวจได้
กิจกรรมสำคัญที่เป็นจุดเน้นกลยุทธ์ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประชากรวัยเรียนอย่างกว้างขวางและทั่วถึง ประกอบด้วย
1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่งเพิ่มอัตราการเรียนต่อ ลดอัตราการตกหล่น และออกกลางคัน โดยมีข้อมูลเกี่ยวกับสภาวะปัจจุบันและเป้าหมายที่จะดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม
2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่งพัฒนาระบบสถิติการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน มีการวางแผนการให้บริการทางการศึกษาเพื่อเตรียมสถานศึกษาและบริการการศึกษาอื่นๆ ให้สอดคล้องกับสภาพในพื้นที่สนองตอบต่อนโยบาย  และเข้าถึงทุกพื้นที่
3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่งพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาเพื่อแก้ปัญหาการตกหล่นและออกกลางคัน และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางเลือก
4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่งเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเฝ้าระวังและระบบให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียนที่ด้อยโอกาส โดย
· การสร้างความตระหนัก การเก็บข้อมูลและเฝ้าระวังกับเครือข่าย ภาครัฐ ภาคประชาชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน จัดสมัชชาให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ
· ให้ความช่วยเหลือแก่เด็กด้อยโอกาสเพื่อดูแล นักเรียนกลุ่มเสี่ยง ได้เรียนจบการศึกษาภาคบังคับ และเรียนต่อ 12 ปี
· จัดทุนการศึกษา ดูแลเรื่องอาหารกลางวัน และการให้บริการอื่นๆ รวมถึงการศึกษาวิจัยความพอเพียงงบอุดหนุนรายหัว งบอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน และแนวทางการสนับสนุนที่เป็นธรรมและเสมอภาค
5) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษร่วมมือกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสริมความเข้มแข็งให้แก่ศูนย์การศึกษาพิเศษระดับจังหวัด และศูนย์เขต โรงเรียนแกนนำเรียนร่วมที่จัดตั้งไว้เดิม และขยายโรงเรียนแกนนำเรียนร่วมในโรงเรียนที่จัดการศึกษาช่วงชั้นที่ 3 และ 4
6) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เช่น กศน. และ สอศ. จักการศึกษาทางเลือกให้แก่นักเรียน เพื่อส่งเสริมการศึกษาต่อในช่วงชั้นที่ 4
3.  กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ

เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในทุกระดับ ซึ่งจะช่วยยกระดับคุณภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดีขึ้น โดยกำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และประเมินผลคุณภาพทางการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก โดยปี 2551          จะเน้นการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน สมรรถนะของครู และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เข้าสู่มาตรฐาน โดยมีเป้าหมาย   ดังนี้
1) นักเรียนช่วงชั้นที่ 1 ทุกคนอ่านหนังสือคล่อง และเขียนหนังสือได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น ยกเว้นผู้ที่มีข้อบกพร่องในการเรียนรู้ที่ต้องได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ
2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่งมีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ และภาษาไทยในช่วงชั้นที่ 1 และ 2 เพิ่มขึ้น และลดจำนวนนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ในช่วงชั้นที่ 3 และ 4 
3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่งได้รับการสนับสนุนการมีฐานข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะของครูในเนื้อหาของกลุ่มสาระและการจัดการเรียนการสอนให้สามารถพัฒนาสมรรถนะไปสู่มาตรฐานที่กำหนดไว้
4) นักเรียนเรียนร่วมทุกคนผ่านตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และขยายโรงเรียนเรียนร่วมในระดับมัธยมศึกษาให้ครบทุกอำเภอ
5) ร้อยละ 70 ของโรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับดี และ       ดีมาก โดยไม่มีระดับปรับปรุงและไม่มีโรงเรียนที่มีผลประเมินคุณภาพการศึกษาลดลงกว่าเดิม
6) ทุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารระบบจัดการความรู้ที่ดี มีข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียนเป็นรายโรง สามารถจำแนกและพัฒนาครูตามระดับการพัฒนาของกลุ่มสาระได้ทุกคน 
กิจกรรมสำคัญที่เป็นจุดเน้นกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย
1) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน
· ดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน เพื่อเสริมจากการประเมินโดยสำนักงานทดสอบแห่งชาติที่จะประเมินในชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ปีที่ 5 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ปีที่ 5 เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน
· ขยายการรณรงค์เรื่องการอ่านคล่องเขียนคล่องไปยังนักเรียนช่วงชั้นที่ 1 และ 2 โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะสนับสนุนในเรื่องเทคนิคการสอนอ่านเขียน การสอนภาษา การสอนเด็กที่มีปัญหาการเรียนรู้ และประมวลเทคนิคการสอนดีเด่นจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
· ส่งเสริมการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ โดยพัฒนาห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  และการบูรณาการการคิดวิเคราะห์ใน         การเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ
· ยกระดับผลสัมฤทธิ์ในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จะสนับสนุนรูปแบบการพัฒนาครู  และสื่อ
· สานต่อการนำหลักการเรียนรู้บนพื้นฐานความเข้าใจเรื่องสมองจากศูนย์ปฐมวัยต้นแบบสู่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  และประถมศึกษาปีที่  2
· พัฒนาโรงเรียนตามโครงการพัฒนาคุณภาพพิเศษ  ให้สามารถพัฒนา
เด็กที่มีความสามารถพิเศษได้เต็มตามศักยภาพให้มีเครือข่ายเพื่อพัฒนาร่วมกันและเป็นศูนย์การพัฒนาให้กับโรงเรียนอื่น
· สำรวจและวางระบบจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีปัญหาการเรียนรู้   โดยขยายไปสู่โรงเรียนในพื้นที่ให้ครอบคลุมอย่างน้อย  ร้อยละ  25
· สนับสนุนให้มีการจัดงานศิลปหัตถกรรมและมหกรรมวิชาการในทุกจังหวัด   เพื่อเป็นเวทีส่งเสริมคุณภาพมาตรฐานโดยจะจัดงานระดับภูมิภาค  ในภาคเรียนที่  2  ของปีการศึกษา  2552
2) พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนให้เข้าสู่มาตรฐาน โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก   ได้แก่
· โรงเรียนที่อยู่เกณฑ์ปรับปรุงในการประเมินรอบแรกและโรงเรียนที่ไม่ได้รับการรับรองในรอบที่สองจะพัฒนาเข้าสู่มาตรฐาน
· โรงเรียนขนาดเล็กจะวางแผนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาในภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และในปี 2551 จะเริ่มพัฒนาให้เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานและคุณภาพอย่างน้อยร้อยละ 10 - 20 ตามความพร้อมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
· ในทุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะพัฒนาโรงเรียนที่มีคุณภาพดี  ให้เป็นศูนย์ความเป็นเลิศตามกลุ่มสาระ  อย่างน้อย  1  ศูนย์
· พัฒนาโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งอย่างสมบูรณ์
· โรงเรียนทั่วไปจะพัฒนาให้มีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพและนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
3) การพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพมัธยมศึกษาตอนปลาย
·  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะเป็นแกนกลาง        ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยเริ่มดำเนินการ  ปี  2551
4) ยกเครื่องระบบพัฒนาบุคลากร
· สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะกระจายอำนาจการพัฒนาผู้บริหาร และครูผู้สอนไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยเน้นการดำเนินการรวมกับมหาวิทยาลัย การพัฒนารูปแบบที่หลากหลาย การจัดระบบข้อมูลเกี่ยวกับพื้นฐานสมรรถนะของผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งนี้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะสนับสนุนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีระบบข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะของผู้บริหารและครูผู้สอนเพื่อให้เพิ่มพูนสมรรถนะเป็นพิเศษ
· บรรจุเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การปฏิรูปการเรียนการสอน การประเมินผลในชั้นเรียนและจัดให้มีการประเมินผลหลังการอบรม
· พัฒนาต่อเนื่องควบคู่กับการปฏิบัติจริงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ผู้เรียน
· จัดทำแผนพัฒนาและแฟ้มข้อมูลรายบุคคล
· เพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาการขาดแคลนครู

4. กลยุทธ์กระจายอำนาจและส่งเสริมความเข้มแข็งให้สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา


เพื่อให้เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โดยทำการจัดระบบการกระจายอำนาจและระบบเครือข่ายเพิ่มประสิทธิภาพและความพร้อมของสถานศึกษา โดยปี 2551 มีจุดเน้น  ดังนี้
1) สถานศึกษาประเภทที่ 1 เดิมจำนวน 609 โรง และใหม่  อย่างน้อย 1,110 โรง    มีผลการประเมินคุณภาพดี หรือดีมากทุกมาตรฐานในรอบ 1 หรือ รอบ 2       โดยมีเครือข่ายการพัฒนาร่วมกัน
2) สถานศึกษาประเภทที่ 2 พัฒนาเครือข่ายสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและเตรียมความพร้อมเข้าสู่การบริหารจัดการโดยมีโรงเรียนเป็นฐาน โดยยกระดับจากเดิมร้อยละ 25 และใหม่ร้อยละ 30 ให้เป็นสถานศึกษาประเภทที่ 1 ซึ่งต้องมีผลประเมินคุณภาพการศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับดี
กิจกรรมสำคัญที่เป็นจุดเน้นกลยุทธ์กระจายอำนาจและส่งเสริมความเข้มแข็งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ประกอบด้วย
1) ส่งเสริมการกระจายอำนาจทางบริหารทั่วไป งบประมาณ วิชาการ           และบุคคล ไปยังสถานศึกษา
· สร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรในส่วนกลาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาประเภท 1 และประเภท 2 เรื่องกฎกระทรวง และประกาศกำหนดหลักเกณฑ์วิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการ
· พัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้บริหารการศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์ของสถานศึกษาประเภทที่ 1 กลุ่ม 2  
· ติดตาม นิเทศ ช่วยเหลือการพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาประเภทที่ 1 กลุ่ม 1  และ กลุ่ม 2 

· ในกรณีที่สถานศึกษาได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาประเภทที่  1
แต่ต่อมาไม่ได้รับการรับรองจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาในรอบสองจะกำหนดให้จัดทำแผนเร่งรัดพัฒนาคุณภาพภายใน  1  ปีการศึกษา
· จัดทำแนวทางและปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานของส่วนกลาง                 ให้สอดคล้องกับบทบาทการทำงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    ที่เข้มแข็ง สถานศึกษาประเภทที่ 1 และสถานศึกษาประเภทที่ 2
2) ปรับศักยภาพในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
· สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  โดยพิจารณาถึงการตอบสนองและพัฒนานโยบายประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ความพึงพอใจของผู้รับบริการและธรรมาภิบาล  เพื่อให้มีข้อมูล     เป็นรายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
· จากผลการประเมินจะจัดสรรงบประมาณและให้ความคล่องตัวในการบริหารตามความพร้อม  และระดับการพัฒนา
· ให้ความสำคัญแก่การพัฒนาทีมงานบริหารของสำนักงาน        เขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงและผู้บริหาร      มืออาชีพ  และการพัฒนาหัวหน้ากลุ่มให้มีความเชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบ
· เร่งพัฒนาระบบบริหาร  ระบบบริการ  ระบบติดตามประเมินผล  และระบบสารสนเทศในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
3) ส่งเสริมการจัดกลุ่มเครือข่ายบริหารสถานศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเตรียมความพร้อมรองรับการกระจายอำนาจ
· พัฒนาและประสานการทำงานของกลุ่มเครือข่ายประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบโรงเรียนเป็นฐานภายในจังหวัดและระหว่างจังหวัด
· ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาประเภทที่ 2 ทำงานร่วมกันแบบกลุ่มเครือข่ายเตรียมความพร้อมรองรับการกระจายอำนาจ

        กลยุทธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน  ภาคเอกชน
                        และท้องถิ่น ในการจัดการศึกษา

เพื่อจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น โดยปรับบทบาทการมีส่วนร่วมของเครือขายผู้ปกครอง ชมรม สมาคม องค์กรต่างๆ โดยเฉพาะการส่งเสริมความเข้มแข็งให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา ส่งเสริมสถานศึกษาขององค์คณะบุคคล โดยปี 2551 มีจุดเน้น   ดังนี้
1) ทุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาพัฒนาความร่วมมือขององค์คณะบุคคลให้สามารถกำกับ สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น
2)   ทุกสถานศึกษาปรับและพัฒนาบทบาทการมีส่วนร่วมในการพัฒนา  ส่งเสริม
      สนับสนุนการจัดการศึกษาของเครือข่ายผู้ปกครอง  ชมรมครู  สมาคม  และ
      องค์กรนักเรียน

กิจกรรมสำคัญที่เป็นจุดเน้นกลยุทธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน  ภาคเอกชน และท้องถิ่น ในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย
1) เสริมความเข้มแข็งให้องค์คณะบุคคลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเป็นกลไกการนำนโยบายสู่การปฏิบัติให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่
· เสริมความเข้มแข็งขององค์คณะบุคคลในเขตพื้นที่ทั้ง  3  คณะ
ตลอดจนส่งเสริมการทำงานร่วมกันเพื่อประกันโอกาส  คุณภาพ
ประสิทธิภาพ  และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
· เสริมความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน              ในการส่งเสริม  สนับสนุน  และติดตามดูแลสถานศึกษา

2) 
พัฒนาองค์กรนักเรียน  เครือข่ายผู้ปกครอง  และองค์กรชุมชนให้มี


ส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  และช่วยเหลือครูและนักเรียน
· สนับสนุนการพัฒนาสภานักเรียน  ที่ประกอบด้วยผู้นำนักเรียนต่างสังกัด  และส่งเสริมให้สถานศึกษาสนับสนุนกรรมการนักเรียน  และองค์กรนักเรียนในรูปแบบต่าง ๆ
· ส่งเสริมเครือข่ายผู้ปกครอง  ตามระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียน
· ส่งเสริมให้ชุมชนร่วมลด  “พื้นที่เสี่ยง”  เพิ่ม  “พื้นที่ดี”  และจัดระบบส่งเสริมตามประพฤตินักเรียน

3)  
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา       
· สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสริมความพร้อมให้แก่  อปท.  สร้างความ
เข้าใจที่ดี  ตลอดจนแนวทางในการจัดการศึกษาร่วมกัน
· ส่งเสริมให้  อปท. จัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ  และมีบทบาทในการสนับสนุนโรงเรียนขนาดเล็ก  และการพัฒนาโรงเรียน              ในรูปแบบสหกิจ
· จัดการถ่ายโอนสถานศึกษาตามเกณฑ์ความพร้อมและความสมัครใจ    ในจำนวนและช่วงชั้นที่เหมาะสม

5. กลยุทธ์เร่งพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้

เพื่อให้ผู้เรียนและประชาชนได้รับการศึกษาที่บูรณาการกับวิถีชีวิต 
อัตลักษณ์  ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  และอยู่ร่วมกันอย่างสันติ โดยปี 2551 มีจุดเน้น  ดังนี้
1) เด็กและเยาวชนทุกคนได้รับการศึกษาภาคบังคับและมีโอกาสศึกษาต่อ
ในช่วงชั้นที่  4
2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
กิจกรรมสำคัญที่เป็นจุดเน้นกลยุทธ์เร่งพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  ประกอบด้วย
1)  วางมาตรการที่จะรักษาความปลอดภัยให้แก่ครู  นักเรียน  และสถานศึกษา
· ส่งเสริมกิจกรรมมวลชนสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน  และชุมชน
ทุกรูปแบบ
· วางระบบรักษาความปลอดภัยแก่ครู  ร่วมกับชุมชนและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
· เสริมสร้างความพร้อมให้แก่โรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ในการดูแลรักษาความปลอดภัย
· เร่งรัดมาตรการเยียวยา  และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ครู
2)  ประกันโอกาสทางการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาส
· ส่งเสริมการขยายการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างทั่วถึง
· เร่งพัฒนาโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ที่จัดสรรใหม่  5  แห่ง               ให้สามารถรองรับเด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาส
· วางมาตรการสนับสนุนทุนการศึกษา  และปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนที่ยากจน
3)  พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนบนพื้นฐานความหลากหลายทาง
      วัฒนธรรม
· ปรับปรุงคุณภาพทางการศึกษาระดับปฐมวัย
· ปรับปรุงการเรียนการสอนภาษาไทย  และสนับสนุนการขยายรูปแบบ
การสอนสองภาษาในพื้นที่ที่มีความจำเป็น
· ขยายการสอนอิสลามศึกษาแบบเข้มในโรงเรียนของรัฐ  อย่างน้อย   ร้อยละ  25   
· เร่งพัฒนาครูผู้สอนในกลุ่มสาระต่าง ๆ  และครูผู้สอนศาสนาให้มี
พื้นฐานความรู้  เทคนิคการเรียนการสอน  และสามารถนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาปรับปรุงประสิทธิภาพ
· ส่งเสริมให้โรงเรียนตาดีกา  และโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐ
จัดการเรียนการสอนที่เกื้อหนุนกัน  และใช้ทรัพยากรร่วมกัน
· ให้ความสำคัญเป็นพิเศษแก่การเรียนการสอน  ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น
ศาสนสัมพันธ์  และสันติศึกษา
4)  
เร่งพัฒนาคุณภาพโรงเรียนประจำจังหวัดและอำเภอ  ให้เข้าสู่มาตรฐานชาติ

และจัดโครงการเตรียมความพร้อมนักเรียนเข้าสู่ระดับอุดมศึกษา
5)  
ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการในพื้นที่
· เสริมสร้างความเข้มแข็งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ตั้งใหม่
3  แห่ง
· จัดให้มีรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารับผิดชอบ
ในทุกอำเภอ  พร้อมศูนย์ประสานงาน
· วางระบบที่จะติดตามดูแล  ส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาเอกชน
อย่างมีประสิทธิภาพ
6)  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างสายสัมพันธ์แห่งความเป็นไทย  ข้ามเขตพื้นที่
การศึกษา
7)  
ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน

แนวทางดำเนินงานร่วมกัน


การพัฒนาประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ  การให้บริการ  และ      การสนับสนุน ส่งเสริมสถานศึกษา  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามระดับความพร้อมของการพัฒนา  จากการกำกับ  ติดตามผลการดำเนินงานในระยะที่ผ่านมา  กำหนดเป็น     แนวทางการดำเนินงานร่วมกันได้   


1.  จัดสรรงบประมาณให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามผลดำเนินการ  ดังนี้


     ♦  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ได้ A3-A4  จะได้รับงบประมาณตามนโยบายนั้น ๆ  เพิ่มจากเดิม  และสามารถดำเนินงานตามแนวทางที่กำหนดขึ้นไปสู่เป้าหมายที่ตกลงร่วมกัน


     ♦  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ได้  A2  ให้ได้รับงบประมาณเท่าเดิม
และสามารถกำหนดแนวทางดำเนินงานได้เอง
    ♦  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ได้  A1 จะได้รับงบประมาณน้อยลง
หรือเท่าเดิม  และต้องดำเนินงานตามแนวทางที่ตกลงกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน


หากกรณีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องกำหนดเป้าหมายเสนอแนวทางดำเนินงาน  รายงานผลการดำเนินการเป็นระยะ ๆ 


2.  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะลดโครงการที่กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปฏิบัติตาม  แต่จะ
   2.1  ให้ข้อมูลเกี่ยวกับองค์ความรู้  เทคนิคใหม่ ๆ  และรูปแบบที่เป็น
แบบอย่างได้


   2.2  จัดการพัฒนาบุคลากรเฉพาะเรื่องที่เป็นแนวทางใหม่ ๆ  และเปิดโอกาสให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  “เลือก”  รับบริการ


   2.3  สนับสนุนการนำร่องเฉพาะโครงการที่เป็นความริเริ่มใหม่และเปิดโอกาสให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  “เลือก”  เข้าโครงการ


   2.4  ติดตาม  ประเมินการดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง
♦♦  (( ♦♦  ((♦♦   
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