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ค ำน ำ  

โรงเรียนบ้านหนองแสน อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม  เห็นความส าคัญของคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นอย่างยิ่ง และได้ก าหนดเป็นภารกิจหลักของโรงเรียน ระบุความส าคัญไว้ทั้งในวิสัยทัศน์ และพันธ
กิจของโรงเรียน มุ่งสู่การพัฒนาตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. ซึ่งเป็นการด าเนินงานเพ่ือสืบสานพระ
ราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชรัชกาลที่ ๙ 
ตามพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ ๑๐ 
โดยโรงเรียนก าหนดปรัชญาของตนเองคือ “กยิราเจ กยิราเถนัง  ท าอะไรท าจริง”เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน รวมไปถึงการพัฒนาผู้บริหาร ครู และนักเรียนตามกรอบปรัชญาของ
โรงเรียน 

“จิตศึกษำพัฒนำปัญญำภำยใน” เป็นนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ของโรงเรียน ซึ่งมีการด าเนินงาน
การทั้งโรงเรียน และห้องเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีเป้าหมายส าคัญในการสร้างพฤติกรรมเชิงบวกให้เกิด
แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยมุ่งพัฒนาให้นักเรียนรู้จักตัวตนของตนเอง ความซื่อสัตย์ และการมีความ
รับผิดชอบ (รู้หน้าที่) ผ่านการจัดกิจกรรมฝึกฝน สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และ
ค่านิยมหลัก 12 ประการ แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยรายงานฉบับนี้จะรวบรวมรายละเอียดของ
นวัตกรรม “จิตศึกษำพัฒนำปัญญำภำยใน” ในหัวข้อดังนี้ 
     ๑) สนามพลังบวก 
     ๒) จิตวิทยาเชิงบวก 
     ๓) กิจกรรมฝึกฝน  

อนึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่า นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี “จิตศึกษำ  พัฒนำปัญญำภำยใน” นี้จะเป็น
แบบอย่าง หรือแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของสถานศึกษาที่สนใจ
ต่อไป 

 

 

    นางสาธุตา  เลื่อมใส 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

       ผู้ขอรับการพิจารณา 
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สำรบัญ 

 

 เร่ือง          หน้ำ 

 ค าน า          ก 

 สารบัญ          ข 

ชื่อผลงาน         ๑ 

ความส าคัญของนวัตกรรม        ๒ 

จุดประสงค์และเป้าหมายของนวัตกรรม      3 

กระบวนการพัฒนานวัตกรรมหรือขั้นตอนการด าเนินการ    3 

ผลการด าเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ     7 

ปัจจัยความส าเร็จ        8 

บทเรียนที่ได้รับ         9 

การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ     9 

เงื่อนไขความส าเร็จ        ๑0 

ภาคผนวก         ๑1 
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   เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำและคัดเลือกนวัตกรรมสร้ำงสรรค์คนดี 
“โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
ชื่อผลงำน “จิตศึกษำ  พัฒนำปัญญำภำยใน” 

สอดคล้องกับคุณลักษณะ 

    ความพอเพียง 

    ความกตัญญู 

    ความซื่อสัตย์สุจริต 

    ความรับผิดชอบ 

    อุดมการณ์คุณธรรม  

    คุณธรรมอัตลักษณ์ : “กตัญญู รู้หน้าที่ บนวิถีความพอเพียง” 

 ชื่อผูพ้ัฒนำนวัตกรรม นางสาธุตา  เลื่อมใส  

โรงเรียนบ้านหนองแสน ต าบลหนองแสน อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม   

สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

โทรศัพท์ 089-7137977 โทรสำร   

e-mail  sluamsai@gmail.com โทรศัพท์มือถือ 089-7137977 
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ภาพที่  1 การขับเคลื่ อนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนบ้านหนองแสน  
ด้วย “จิตศึกษำ พัฒนำปัญญำภำยใน” 
 

๑. ควำมส ำคัญของนวตักรรม 

 ๑.๑ เหตุผลหรือแรงบันดำลใจ ควำมจ ำเป็น ปัญหำหรือควำมต้องกำรที่จัดท ำผลงำนนวัตกรรม 

 โครงการโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. เป็นการด าเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้อง
พระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ ตามพระราชประสงค์ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ ๑๐ โดยโรงเรียนแต่ละแห่งต้อง
วิเคราะห์คุณธรรมอัตลักษณ์ของตนเอง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน รวมไป
ถึงการพัฒนาผู้บริหาร ครู และนักเรียนตามกรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  
 โรงเรียนบ้านหนองแสน ด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มุ่งใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในโรงเรียน รวมไปถึงการพัฒนาผู้บริหาร ครู และนักเรียนตามกรอบแนวคิด โครงการโรงเรียน
คุณธรรม  สพฐ. มีการพัฒนาคุณธรรมร่วมกันในระดับห้องเรียน ระดับสายชั้น ระดับโรงเรียน มุ่งสู่ครอบครัว
อย่างเป็นระบบ และเพ่ือความยั่งยืนของการด าเนินงาน โรงเรียนบ้านหนองแสน จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียน
คุณธรรม  สพฐ.  โดยโรงเรียนก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของตนเองคือ “กตัญญู รู้หน้าที่  บนวิถีความ
พอเพียง”เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน  
   
 นวัตกรรม “จิตศึกษำ พัฒนำปัญญำภำยใน” เป็นนวัตกรรมสร้างสรรค์ความดี มีการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย (ความกตัญญู ความรับผิดชอบ ความพอเพียง) จากการ SWOT คุณธรรมร่วมกันระหว่าง
ครู และนักเรียน ตลอดจนสามารถต่อยอดให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พัฒนาตนเองในเรื่องอ่ืนๆได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 ๑.๒ แนวคิดหลักกำรส ำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับผลงำนหรือนวัตกรรม 
    ๑.๒.๑  การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนบ้านหนองแสน ด้วย “จิตศึกษำ
พัฒนำปัญญำภำยใน” 
     ด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน โดยมีเป้าหมายคุณธรรม คือ ความซื่อสัตย์ 
ความรับผิดชอบ และความพอเพียง โดยด าเนินการขับเคลื่อนในภาพรวม 4 ด้าน คือ ด้านโรงเรียน ด้าน
ผู้บริหาร ด้านครู และด้านนักเรียน ภายใต้การบริหารงานคุณภาพ  PDCA ได้แก่ Plan (วางแผน), Do 
(ปฏิบัติ), Check (ตรวจสอบ), Act (การด าเนินการให้เหมาะสม), Join (การมีส่วนร่วม) และ D 
(Development) การพัฒนา 
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เพ่ือมุ่งให้โรงเรียนประสบผลส าเร็จและเกิดความยั่งยืนในการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียน นักเรียนจะเติบโตไป
พร้อมกับมีอุปนิสัยที่ดีงามติดตัวไปตลอด ดังพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถบพิตร ที่ว่า“ช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง” 
 
    ๑.๒.๒ กรอบแนวคิด“จิตศึกษำ พัฒนำปัญญำภำยใน” 
  “เด็กดีของแผ่นดิน” เกิดขึ้น โดยให้ครูดีของแผ่นดิน ได้สร้างเด็กดีของแผ่นดิน หรือชื่อ
ภาษาอังกฤษว่า Z-iDol คือ เด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ ในยุค Generation Z ที่สามารถค้นพบความต้องการ 
ของตนเอง สามารถพัฒนาตนเองตามความต้องการนั้นจนประสบความส าเร็จในโลกศตวรรษที่ 21 และเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับเพ่ือนๆ ได้อย่างภาคภูมิใจการจะพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืนนั้น โครงการมุ่งเน้นไปที่การ
การใคร่ครวญรูจักตนเอง เคารพตนเองและคนอ่ืนรวมั้งทุกสรรพสิ่งที่แวดล้อม เปลี่ยนแปลงนิสัย ไม่ว่าจะเป็น
การละเลิกนิสัยที่ไม่ดี หรือสร้างนิสัยดีๆ ให้เกิดขึ้น หรือการท าจิตใจให้เข้มแข็ง (ละชั่ว ท าดี ท าจิตใจให้ผ่องใส) 
โดยใช้ทฤษฎีเปลี่ยนนิสัยใน 21 วัน จากนั้นขยายผลสู่การมีอาชีพ มีงานท า ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รวมถึงทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 เช่น ความคิด
สร้างสรรค์ การท างานเป็นทีม เป็นต้น ไม่ใช่เรียนดี กิจกรรมเด่น คุณธรรมเลิศ แต่ไม่สามารถเลี้ยงชีพได้ 
ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ ช่วยเหลือผู้ อ่ืนไม่ได้ หากแต่ต้องดี เก่ง และประกอบสัมมาอาชีพได้ น ามาซึ่ง
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลสูงสุด นั่นคือ ความสุขและความส าเร็จในชีวิตที่แท้จริง 
 
๒. จุดประสงค์และเป้ำหมำยของนวัตกรรม 
 ๒.๑ จุดประสงค์ของการด าเนินการ 
  ๒.๑.๑ เพ่ือจัดกิจกรรมสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และค่านิยม 
หลัก 12 ประการ แก่นักเรียนในชั้นเรียน ผ่านนวัตกรรม “จิตศึกษา พัฒนาปัญญาภายใน” 
  ๒.๑.๒ เพ่ือวิเคราะห์สะท้อนปัญหาคุณธรรม และร่วมกันหาแนวทางแก้ไข (P) 

๒.๑.๓ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และค่านิยมหลัก 
12 ประการ  
 ๒.๒ เป้าหมายของการด าเนินการ 
  ๒.๒.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ = นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  จ านวน 17 คน 

๒.๒.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ = นักเรียนมีความรักกตัญญู รับผิดชอบในการท างานส่งงาน
ครบถ้วนและมีความซื่อสัตย์ท างานที่มอบหมายด้วยตนเอง ตลอดจนรู้จักแบ่งเวลาในการท างานและ
กิจวัตรต่างๆ ตามหลักความพอเพียง 
 

๓. กระบวนกำรพัฒนำนวัตกรรม หรือขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 ๓.๑ การออกแบบนวัตกรรม 
  ขั้นเตรียมการ 
  ๑) ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจ กับกับนักเรียนทั้งชั้นเรียน เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 

ตามอัตลักษณ์คุณธรรมของโรงเรียน “กตัญญู รู้หน้าที่ บนวิถีความพอเพียง” 
   - วิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบันของห้องเรียน 
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  ๒) ออกแบบ/ก าหนดรูปแบบการด าเนินงาน 
- ส ารวจปัญหาในชั้นเรียน พร้อมระดมกรอบแนวคิด 
- จัดท าโครงการ  “จิตศึกษำ พัฒนำปัญญำภำยใน” 

๓) ค าจ ากัดความ : “จิตศึกษำ พัฒนำปัญญำภำยใน” การศึกษา เป็นเครื่องมือส ำคัญที่จะ
สร้ำงกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพ่ือไปให้ถึงปัญญำ 

“จิตศึกษำ” คือ เป็นนวัตกรรมที่พัฒนำปัญญำภำยใน  เพ่ือกำรเข้ำถึงควำมเข้ำใจ
ต่อแก่นแท้ การมุ่งเป้าหมายว่านักเรียนจะท าได้ตามข้อตกลงคุณธรรมเป้าหมาย  (ความ
กตัญญู ความซื่อสัตย์ ความพอเพียง) 

“ปัญญำ” เป็นความเข้าใจอย่างลึกซึ้งต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือการเข้าใจถึงแก่นแท้ของ
สิ่งใดๆควำมมีปัญญำ  คือ  ภาวะที่หลุดออกจากความไม่รู้และหลุดออกจากสิ่งครอบง าหรือ
สิ่งยึดเหนี่ยวทั้งมวลได้ด้วยการหลุดออกจากสิ่งไม่รู้หรือสิ่งครอบง า  จิตวิญญาณย่อมเป็น
อิสระ 

             “ปัญญำภำยใน”  ที่หมายถึง  ความเข้าใจต่อตัวเอง  ต่อชีวิต  ต่อโลกและ
จักรวาล  การอยู่อย่างมีเจตจ านงอย่างมีความหมายทั้งต่อตัวเองและต่อสรรพสิ่ง  เป็นทั้งความฉลาดทางจิต
วิญญาณ  (Spiritual)  และความฉลาดทางด้านอารมณ์ (Emotion) 

            “ ปัญญำภำยนอก”  ที่หมายถึง  ความเข้าใจต่อโลกภายนอกท้ังศาสตร์และศิลป์ที่
เกี่ยวเนื่องกับการด าเนินชีวิตให้อยู่ได้หรืออยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 

    “พัฒนำปัญญำภำยใน” คือ การใคร่ครวญมีสติกลับมารับรู้ที่ตัวเอง สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และค่านิยมหลัก 12 ประการ เน้นคุณธรรมเป้าหมาย 
(ความกตัญญู ความซื่อสัตย์ ความพอเพียง) ผ่านกระบวนการ สนามพลังบวก จิตวิทยาเชิงบวกและ
กิจกรรมฝึกฝน แลกเปลี่ยน ชื่นชม ผ่านกระบวน PLC 

๔) ความโดดเด่นความแปลกใหม่ : นวัตกรรม“จิตศึกษำ พัฒนำปัญญำภำยใน” เป็นการ
ด าเนินงานนวัตกรรม ผ่านกระบวนการ สนามพลังบวก จิตวิทยาเชิงบวกและกิจกรรมฝึกฝน 
แลกเปลี่ยน ชื่นชม ผ่านกระบวน PLC ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. ผ่านกระบวนการ 
PDCA+JD  
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ภำพที่ ๒ ผังแสดงรูปแบบกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนกำรด ำเนินกิจกรรมจิตศกึษำในโรงเรียนบ้ำนหนองแสน 
  ขั้นด าเนินการ 
  1)  ครูสะท้อนผลการด าเนินงานนวัตกรรม”จิตศึกษา  พัฒนาปัญญาภายใน” ปีการศึกษาที ่
2565 ผ่านมาสู่นักเรียนปัจจุบัน เพ่ือสร้างแรงบันดาลการท าความดี  

2) ก าหนดข้อตกลงการพัฒนาตนเองเพ่ือแก้ปัญหาของห้องเรียน (ความกตัญญู ความ 
รู้หน้าที่ บนวิถคีวามพอเพียง) 

3) ครูจัดการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และค่านิยม  
12 ประการ มุ่งเน้น เรื่อง ความกตัญญู รู้หน้าที่ บนวิถีความพอเพียง ซึ่งเป็นคุณธรรมที่ต้องการให้เกิดในชั้น
เรียนเพ่ือแก้ปัญหาของชั้นเรียน  
  4) ด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยน ชื่นชมความดีผ่าน กระบวนการจิตศึกษำ กิจกรรมโยคะ  
กิจกรรม Body scan และ กิจกรรมจัดกายจัดใจ 
  5) ครูติดตามการพัฒนาตนเองตามข้อตกลงคุณธรรม “กตัญญู รู้หน้าที่ บนวิถีความ
พอเพียง”ผ่านกิจกรรมจัดกายจัดใจและ PLC 
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ภาพนักเรียนช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท าแผนการด าเนินงานโครงการคุณธรรมประจ าห้องเรียน 
“จิตศึกษำ พัฒนำปัญญำภำยใน” 

 

ภาพนักเรียนช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท าแผนการด าเนินงานโครงการคุณธรรมประจ าห้องเรียน 
กิจกรรม Body Scan 
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ภาพการด าเนินงานการจดักิจกรรมจิตศึกษา 
  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยน ช่ืนชมความดีผ่านกจิกรรม จิตศึกษา กิจกรรมจดักายจดัใจ และ PLC 
    
๔. ผลกำรด ำเนินกำร/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ๔.๑ ผลการด าเนินการ 

๔.๑.๑ ผลผลิต (Output) : นักเรียน ร้อยละ 90.00 ที่ผ่านการจัดกิจกรรมโดยใช้นวัตกรรม 
“จิตศึกษำ  พัฒนำปัญญำภำยใน”  

นักเรียน ร้อยละ 93.75 มีความรักความเคารพและกตัญญูต่อ ตนเองผู้คนและสิ่งแวดล้อม
ล้อมตัว  

นักเรียน ร้อยละ 93.75 ท างานทีไ่ด้รับมอบหมายด้วยตนเองได้ส าเร็จ  



๘ 
 

 

 

นักเรียน ร้อยละ 93.75 ประพฤติตนด้านความพอเพียง ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า  มีการออมเงิน การช่วยเหลืองานบ้าน การใช้เวลาว่างเก็บขวดพลาสติกขายช่วยครอบครัว เป็น
ต้น      

๔.๑.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) : นักเรียนมีความภูมิใจในตนเอง จากการพัฒนาตนเอง การ
แลกเปลี่ยนชื่นชมความดีซึ่งกันและกัน และการให้ก าลังใจและชื่นชมความดีจากผู้ปกครอง นักเรียน
มุ่งเป้าหมายท าความดีต่อไป และไม่อายต่อการท าความดี อยากท าความดีในทุกๆวัน 

๔.๑.๓ ผลกระทบ (Impact) : จากการที่นักเรียนมุ่งมั่นพัฒนาตนเองตามคุณธรรมเป้าหมาย 
(ความกตัญญู รู้หน้าที่ บนวิถีความพอเพียง) ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น อันเนื่องมาจาก
การมีสติกลับมารู้ตัว การใคร่ครวญ การก ากับตัวเองให้มากข้ึน การตั้งใจท างานที่ได้รับมอบหมาย 
และการตั้งใจท าแบบทดสอบ ตลอดจนท าให้บรรยากาศในครอบครัวดีขึ้น 

๔.๑.๔ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 17 คน ต่อยอดการพัฒนาตนเอง  
(แก้ปัญหา/นิสัยของตนเอง) ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถถ่ายทอดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี มีความกตัญญู 
รู้หน้าที่ บนวิถีความพอเพียง 

  
๔.๒ ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 

๔.๒.๑ นักเรียนมีความกตัญญู รู้หน้าที่ บนวิถีความรับผิดชอบมากขึ้น ในเรื่องการท างานที่
ได้รับมอบหมายและพัฒนาไปถึงด้านอื่นๆ 

๔.๒.๒ นักเรียนน านวัตกรรมจิตศึกษาพัฒนาต่อยอดสู่การพัฒนาตนเอง ด าเนินชีวิตบนวิถี
แห่งความพอเพียง 

 
๕.  ปัจจัยควำมส ำเร็จ 

๕.๑ ผู้บริหาร คระครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความตระหนักถึงความส าคัญของการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม ดังก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณธรรมของโรงเรียน และคุณธรรมอัตลักษณ์ “กตัญญู รู้หน้าที่ 
บนวิถีความพอเพียง” 

๕.๒ โรงเรียนมีโครงการหรือแผนงานด้านคุณธรรมชัดเจนดังก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณธรรมของ
โรงเรียน 

๕.๓ ครูผู้สอนผ่านการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีการจัดการเรียนรู้
บูรณาการคุณธรรม 

๕.๔ นักเรียนแกนน าคุณธรรม และสมาชิกในชั้นเรียน มีส่วนร่วมอย่างมากในการด าเนินงานโครงการ
คุณธรรมประจ าห้องเรียน กล้าคิด กล้าแสดงออก และกล้าที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง 

๕.๕ ผู้ปกครองมีส่วนในการสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน ให้ก าลังใจ ชื่นชนกับนักเรียน 
ตลอดจนส่งเสริมการท าความดีอย่างต่อเนื่อง 
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๖. บทเรียนที่ได้รับ  
๖.๑ ความรู้ ความเข้าใจ และความตั้งใจจริงของผู้บริหาร ด้านการงานพัฒนาคุณธรรม สู่การเป็น

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ดังก าหนดความส าคัญไว้ในวิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียน ตลอดจนมีการก าหนด
กรอบการด าเนินตามแผนพัฒนาคุณธรรมอย่างชัดเจน 

 ๖.๒ ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนส าคัญที่จะท าให้ การ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.เกิดขึ้นได้จริง และประสบความส าเร็จ ครูและบุคลากรทางการศึกษาจึง
จ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญ และรูปแบบการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.อย่างต่อเนื่อง 

๖.๓ การคิดวิเคราะห์และพัฒนางานอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์บุคลากรทุกระดับของโรงเรียนต้อง
มีความกล้าที่จะคิดและสร้างสรรค์แนวทางใหม่ๆ ที่ผ่านการคิดวิเคราะห์แล้วว่าน่าจะเกิดผลส าเร็จ ในบริบท
และข้อจ ากัดต่างๆ ผ่านการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจอย่างเป็นระบบและสามัคคีในทุกฝ่ายกลุ่มงาน 

๖.๔ การสร้างการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้ร่วมกันอย่างแท้จริง ระหว่างโรงเรียน ครู นักเรียน และ
ผู้ปกครอง มีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนางานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 
๗. กำรเผยแพร่/กำรได้รับกำรยอบรับ/รำงวัลที่ได้รับ 
 ๗.๑ การเผยแพร่/การได้รับการยอบรับ 

๗.๑.๑ การเผยแพร่การด าเนินงานผ่าน ช่อง You tube 
https://www.youtube.com/watch?v=p6lqDQr-b1c&t=105s 
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๗.๑.๒ การได้รับการยอมรับ 
นักเรียนได้รับการยอมรับในการด าเนินงานโครงการคุณธรรมประจ าห้องเรียน และต่อยอด 

การพัฒนาตนเองด้วยการขยายผลสู่โรงเรียนเครือข่ายพัฒนาการศึกษาทั้งหมด 90 โรงเรียน บุคลากรทางการ
ศึกษา 500 คน  
 
 
๘. เงื่อนไขควำมส ำเร็จ 

การขับเคลื่อนนวัตกรรม “จิตศึกษำ พัฒนำปัญญำภำยใน” ส าเร็จตามจุดประสงค์และเป้าหมายได้ 
เนื่องมาจาก  
 ๘.๑ การเห็นความส าคัญของการด าเนินการของฝ่ายบริหาร ดังก าหนดความส าคัญไว้ในวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของโรงเรียน ตลอดจนมีการก าหนดกรอบการด าเนินตามแผนพัฒนาคุณธรรมอย่างชัดเจน 
 ๘.๒ ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดจนมไีด้เข้าร่วมโครงการครูดีของแผ่นดิน เพ่ือสร้างเด็กดีของแผ่นดิน 

๘.๓ นักเรียนแกนน าคุณธรรม และสมาชิกในชั้นเรียน มีส่วนร่วมอย่างมากในการด าเนินงานตาม
กระบวนการของนวัตกรรม มีการให้ก าลังใจในการท าความดีซึ่งกันและกันอยู่เสมอ 

๘.๔ ผู้ปกครองมีส่วนในการสนับสนุนการด าเนินงาน ให้ก าลังใจ ชื่นชนกับนักเรียน ตลอดจนส่งเสริม
การท าความดีอย่างต่อเนื่อง 

๘.๕ มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน ได้ก าหนดโครงการเด็กดีของแผ่นดิน ขั้นพ้ืนฐาน ท าให้นักเรียนมีความ
ตั้งใจในการปฏิบัติเพื่อให้ได้รับการยอมรับในระดับที่กว้างขึ้นกว่าระดับโรงเรียน 

ข้อเสนอแนะในการด าเนินการนวัตกรรมให้ประสบผลส าเร็จต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย ไม่ว่า
จะเป็น ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และหน่วยงานต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 

 

ภำพกำรกำรวำงแผนกำรด ำเนินกิจกรรม “จิตศึกษำ พัฒนำปัญญำภำยใน” ในโรงเรียนบ้ำนหนองแสน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพกำรพัฒนำนัวตกรรมศึกษำดูงำนและอบรมเชิงปฏิบัติกำร “จิตศึกษำ พัฒนำปัญญำภำยใน” 
รร.จินดำสินธุวำนนท์ จ.กำฬสินธุ์ 

  
 

ภำพกำรพัฒนำนัวตกรรมศึกษำดูงำนและอบรมเชิงปฏิบัติกำร “จิตศึกษำ พัฒนำปัญญำภำยใน” 
รร.ล ำปลำยมำศพัฒนำ จ.บุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 

 

ภำพกระบวนทัศน์ของนวัตกรรม “จิตศึกษำ พัฒนำปัญญำภำยใน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 

 

ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม “จิตศึกษำ พัฒนำปัญญำภำยใน” ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 

 

ภำพแสดงกำรด ำเนินกิจกรรมกำรเรียนรู้ขำออกเม่ือผ่ำนกำรใช้นวัตกรรม 
 “จิตศึกษำ พัฒนำปัญญำภำยใน” นักเรียนโรงเรียนบ้ำนหนองแสน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑๖ 
 

 

 

ภำพแสดงกำรด ำเนินกิจกรรมกำรเรียนรู้ขำออกเม่ือผ่ำนกำรใช้นวัตกรรม 
 “จิตศึกษำ พัฒนำปัญญำภำยใน” นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 

“เปิดโลกวิชำกำร เปิดบ้ำนแห่งกำรเรียนรู้ ตำมวิถีพอเพียง” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 

 

ข้อมูลพื้นฐำนโรงเรียนบ้ำนหนองแสน  

ข้อมูลทั่วไป  

ที่อยู่ เลขที่ ๑๗ หมู่ที่ ๙ บ้ำนหนองแสน ต ำบลหนองแสน อ ำเภอวำปีปทุม  จังหวัด
มหำสำรคำม ๔๔๑๒๐  

สังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต ๒  

โทรศัพท์ 089-1737977 E-mail : sluamsai@gmail.com  

เปิดสอนระดับชั้น อนุบำลปีท่ี ๒ ถึงระดับชั้น มัธยมศึกษำปีท่ี ๓  

ชื่อผู้บริหำรสถำนศึกษำ นำยขวัญชัย  มะธุเสน โทรศัพท์ 081-975-5632  

ที่ตั้ง โรงเรียนบ้านหนองแสน ตั้งอยู่เลขที่ 17 หมู่ที่ ๙ บ้านหนองแสน ต าบลหนองแสน อ าเภอวาปีปทุม 
จังหวัดมหาสารคาม ขนาดพ้ืนที่ 14 ไร่ ๒ งาน ๒0 ตารางวา ระยะทางจากโรงเรียนถึงส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ประมาณ 15 กิโลเมตร มีเขตบริการ 4 หมู่บ้าน คือ  

๑. บ้านท่าสะอาด หมู่ที่ 1 ต าบลหนองแสน อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม   

๒. บ้านหนองแสน หมู่ที่ 2-3 ต าบลหนองแสน อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม   

๓. บ้านหนองเคน หมู่ที่ 4 ต าบลหนองแสน อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม   

๔. บ้านหนองแสน หมู่ที ่9 ต าบลหนองแสน อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม   
จ ำนวนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๕ มิถุนำยน ๒๕๖6)  

- ระดับอนุบาลปีที่ ๒-๓ จ านวน ๒3 คน  

- ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ จ านวน 9๐ คน  

- ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน ๓๖ คน  

รวมจ ำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 149 คน  

จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคล ำกรทำงกำรศึกษำ  

- ผู้บริหารสถาน จ านวน ๑ คน  

- ข้าราชการครูสายผู้สอน จ านวน ๑4 คน  

- ลูกจ้างประจ า จ านวน ๑ คน  

-บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 4 คน  
 รวมขำ้รำชกำรครูและบุคล ำกรทำงกำรศึกษำทั้งสิ้น 20คน 

 



๑๘ 
 

 

 

 


