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	 	 5.3) 	เป็นเอกสารที่ผู้เรียนใช้ต่อเนื่องกันได้ตลอด 12 ปี ทั้งกรณีศึกษาในสถานศึกษา

เดียวกันหรือย้ายสถานศึกษาหรือเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา


	 6) สมุดบันทึกผลการเรียนรู้ (ปพ.9)


	 	 เป็นเอกสารที่สถานศึกษาจัดทำขึ้น เพื่อบันทึกรายการรายวิชาต่าง ๆ ที่ผู้เรียนจะต้อง

เรียนในแต่ละช่วงชั้น ตามโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา พร้อมด้วยผลการประเมินผลการเรียน

ของแต่ละรายวิชา เป็นเอกสารที่สถานศึกษาออกให้ผู้เรียน สำหรับใช้ศึกษาและนำไปแสดงให้
	

บุคคลหรือหน่วยงานที่สนใจได้ทราบโครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชาต่าง ๆ ของ
	

สถานศึกษา พร้อมด้วยผลการเรียนของผู้ เรียนจากการเรียนแต่ละรายวิชา กรณีที่ผู้ เรียน
	

ย้ายสถานศึกษา ข้อมูลในสมุดบันทึกผลการเรียนรู้จะเป็นประโยชน์ในการนำไปใช้เป็นข้อมูลในการ

เทียบโอนผลการเรียน จากสถานศึกษาเดิมไปเป็นผลการเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษาใหม่


	 	 6.1) 	การจัดทำสมุดบันทึกผลการเรียนรู้ (ปพ.9)


	 	  		 	 	✿	สถานศึกษาต้องจัดทำสมุดบันทึกผลการเรียนรู้ (ปพ.9) โดยสถานศึกษาดำเนินการ
	

ออกแบบและจัดทำแบบพิมพ์ของเอกสารเอง ควรออกแบบให้มีความสวยงาม สะดวกในการใช้
	

และมีความคงทนถาวรไม่ฉีกขาดหรือชำรุดเสียหายง่าย เพื่อให้ผู้เรียนเก็บรักษาไว้ตลอดไปสำหรับ
	

เป็นหลักฐานแสดงโครงสร้างหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชาต่าง ๆ และผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเอง 

ซึ่งผู้เรียนเองอาจจะต้องนำไปแสดงเป็นหลักฐานในการสมัครเข้าศึกษาต่อ สมัครงาน หรือเพื่อการ
	

อื่นใดที่ผู้เรียนจะต้องแสดงรายละเอียดของผลการเรียนตามหลักสูตรที่ได้ศึกษามา เนื่องจากหลักสูตร

ของแต่ละสถานศึกษาไม่เหมือนกัน


	 	  		 	 	✿	ลักษณะของสมุดบันทึกผลการเรียนรู้ (ปพ.9) ควรออกแบบเป็นสมุดบรรจุ
	

รายวิชาทั้งหมดที่สถานศึกษาสร้างขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนเลือกเรียนในแต่ละช่วงชั้นและข้อมูลอื่น ๆ ดังนี้


	 	 	 	 	 	*แต่ละรายวิชาควรบรรจุข้อมูล ดังนี้


	 	  		 	 	✿	ชื่อรายวิชา


	 	  		 	 	✿	รหัสของรายวิชา


	 	  		 	 	✿	น้ำหนัก/เวลาเรียนของรายวิชา


	 	  		 	 	✿	ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง


	 	  		 	 	✿	มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นที่เกี่ยวข้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง


	 	  		 	 	✿	คำอธิบายรายวิชา


	 	  		 	 	✿	ผลการเรียนรู้ด้านคุณภาพและปริมาณ


	 	  		 	 	✿	ลายมือชื่อผู้สอนหรืออาจารย์ที่ปรึกษา


	 	 	 	 	 	*ข้อมูลผลการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน


	 	 	 	 	 	*ข้อมูลผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน


	 	 	 	 	 	*ข้อมูลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
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	 	 	 	 	 	*ข้อมูลสรุปผลการเรียนตลอดช่วงชั้น


	 	 	 	 	 	*ลายมือชื่อผู้บริหารสถานศึกษา


	 	  		 	 	✿	สถานศึกษาสามารถออกแบบสมุดบันทึกผลการเรียนรู้ (ปพ.9) ให้เป็นส่วนหนึ่ง
	

ของแบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (ปพ.6) ให้บันทึกและรายงานผลการเรียน 

ส่วนที่เป็นผลการเรียนรายวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ และใช้เป็นเอกสารควบคู่กันเพื่อไม่ให้

เกิดความซ้ำซ้อนในการบันทึกข้อมูลและการจัดทำเอกสารได้


	 	  		 	 	✿	สถานศึกษาจัดทำสมุดบันทึกผลการเรียนรู้ (ปพ.9) ให้ผู้เรียนแต่ละคน เมื่อเริ่ม
	

การศึกษาแต่ละช่วงชั้น โดยบันทึกผลการเรียนรายวิชาต่าง ๆ ที่เรียนในแต่ละภาคหรือปีการศึกษา

และบันทึกสะสมเรื่อยไปตลอดช่วงชั้น


	 	 	 	 	 		 	 กรณีรับผู้ เรียนใหม่เข้าเรียนระหว่างช่วงชั้น ให้ผู้ เรียนใหม่นำสมุดบันทึก
	

ผลการเรียนรู้ (ปพ.9) จากสถานศึกษาเดิมไปใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน
	

ตามระเบียบการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษา แล้วดำเนินการจัดทำสมุดบันทึกผลการเรียน

รายวิชาฉบับของสถานศึกษาให้กับผู้เรียนใหม่ให้ ได้รายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรของสถานศึกษา
	

ตามที่เทียบโอนได้แล้ว ดำเนินการบันทึกผลการเรียนรู้ของผู้เรียนสะสมต่อไปตามปกติ ส่วนสมุดบันทึก

ผลการเรียนรู้ (ปพ.9) ฉบับของสถานศึกษาเดิมให้คืนผู้เป็นเจ้าของนำไปเก็บรักษาไว้ต่อไปตามปกติ


	 	  		 	 	✿	เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนหรือสิ้นปีการศึกษา ให้สถานศึกษาส่งสมุดบันทึกผลการเรียนรู้
	

(ปพ.9) ที่บันทึกข้อมูลผลการเรียนรายวิชาต่าง ๆ ที่เรียนในภาคเรียนหรือปีนั้น ๆ แล้วให้ผู้ปกครอง
	

รับทราบ พร้อมกับแบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (ปพ.6)


	 	  		 	 	✿	เมื่อผู้เรียนจบช่วงชั้น ให้สถานศึกษาสรุปผลการเรียนตามรายการในแบบฟอร์ม
	

สรุปผลการเรียนตลอดช่วงชั้น แล้วมอบสมุดบันทึกผลการเรียนรู้ (ปพ.9) ให้ผู้เรียนนำไปเก็บรักษา

แล้วใช้เป็นหลักฐานอ้างอิงผลการเรียนของตนต่อไป


	 	  		 	 	✿	กรณีผู้เรียนออกจากสถานศึกษาระหว่างช่วงชั้น ให้สถานศึกษากรอกข้อมูล
	

ผลการเรียนทั้งหมดของผู้เรียนที่เรียนได้ รายวิชาที่อยู่ระหว่างกำลังศึกษา ให้กรอกผลการเรียนเท่าที่มี

ทั้งหมด รวมทั้งจัดทำสรุปผลการเรียนตามที่เป็นจริงด้วย ให้ผู้เรียนนำสมุดนี้ ไปมอบให้สถานศึกษา
	

ที่เข้าศึกษาใหม่ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการขอเทียบโอนผลการเรียนต่อไป


	 	  		 	 	✿	เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนหรือสิ้นปีการศึกษา ให้สถานศึกษาส่งสมุดบันทึกผลการ
	

เรียนรู้ (ปพ.9) ที่บันทึกผลการเรียนรายวิชาต่าง ๆ ที่เรียนในปีนั้น ๆ แล้วให้ผู้ปกครองรับทราบ 

พร้อมกับแบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (ปพ.6) 


	 	  		 	 	✿	เมื่อผู้เรียนจบช่วงชั้น ให้สถานศึกษาสรุปผลการเรียนตามรายการในแบบฟอร์ม
	

สรุปผลการเรียนตลอดช่วงชั้น แล้วมอบสมุดบันทึกผลการเรียนรู้ (ปพ.9) ให้ผู้เรียนนำไปเก็บรักษา

และใช้เป็นหลักฐานอ้างอิงผลการเรียนของตนต่อไป
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	 	  		 	 	✿	กรณีผู้เรียนออกจากสถานศึกษาระหว่างจบช่วงชั้น ให้สถานศึกษากรอกข้อมูล
	

ผลการเรียนทั้งหมดของผู้เรียนที่เรียนได้ รายวิชาที่อยู่ระหว่างกำลังศึกษาให้กรอกผลการเรียนเท่าที่มี

ทั้งหมด รวมทั้งจัดทำสรุปผลการเรียนตามที่เป็นจริงด้วย ให้ผู้เรียนนำสมุดนี้ ไปมอบให้สถานศึกษา
	

ที่เข้าศึกษาใหม่ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการขอเทียบโอนผลการเรียนต่อไป


	 	 6.2) 	การออกใบสุทธิและใบรับรองสถานศึกษา (พ้นกำหนด 10 ปี)


	 	  		 	 	✿	เมื่อมีผู้มายื่นขอให้สถานศึกษาออกใบสุทธิและใบรับรองที่ขอรับเมื่อพ้นกำหนด 

10 ปี ให้ผู้บริหารสถานศึกษาตรวจสอบว่า จบการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าวจริงหรือไม่ แล้วจึงออก

ใบสุทธิหรือใบรับรองได้โดยปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการ


	 	 6.3)		การออกใบสุทธิและหนังสือรับรองความรู้ของสถานศึกษา (กรณีสูญหายหรือ
	

เสียหาย)


	 	  		 	 	✿	เมื่อมีผู้มายื่นขอให้สถานศึกษาออกใบสุทธิหรือหนังสือรับรองความรู้ ในกรณี
	

ที่เอกสารเดิมเกิดการสูญหายหรือเสียหายให้สถานศึกษาดำเนินการ ดังนี้


	 	 	 	 	 		 	 1)	ให้ผู้ขอแจ้งความถึงเหตุแห่งการสูญหายหรือเสียหายต่อเจ้าพนักงานตำรวจ

เพื่อลงบันทึกประจำวัน


	 	 	 	 	 		 	 2) 	ยื่นคำร้องพร้อมแนบเอกสารการแจ้งความต่อสถานศึกษา


	 	 	 	 	 		 	 3) 	สถานศึกษาตรวจหลักฐานทางทะเบียนที่เกี่ยวข้อง


	 	 	 	 	 		 	 4) 	ออกใบแทนใบสุทธิหรือหนังสือรับรองความรู้


	 	 	 	 	 		 	 5) 	ลงบันทึกในหมายเหตุประจำวันของสถานศึกษาไว้เป็นหลักฐาน


	 	 	 	 	 		 	 6) 	จัดทำทะเบียนการออกหนังสือรับรองความรู้


 


4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

	 4.1		 ศึกษาและสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และการนำผลวิจัย
	

มาใช้ในการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา


	 4.2 	ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้


	 4.3 	ดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และใช้เป็นแนวทางการแก้ปัญหาคุณภาพ
	

การเรียนรู้ของผู้เรียน


	 4.4 	ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับข้อมูลและผลงานวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
	

และพัฒนาคุณภาพนักเรียนในความรับผิดชอบ


	 4.5		 สร้างเครือข่ายในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในโรงเรียน

ระหว่างโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และส่วนกลาง


	 4.6 	วิจัย ประเมินผล เพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา
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5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา

	 5.1		 ศึกษา สำรวจ วิเคราะห์สภาพปัญหา การจัดหา การเลือก การใช้ และการประเมิน

คุณภาพสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใช้จัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน

วิชาการของสถานศึกษาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สำหรับเด็กปกติและเด็กพิการเรียนร่วม


	 5.2		 จัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างหลากหลาย เพื่อใช้ ในการเรียนการสอน
	

และการพัฒนางานด้านวิชาการ


	 5.3 	เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ผ่านการประเมินคุณภาพทางวิชาการ จากคณะกรรมการ

ของสถานศึกษา คณะกรรมการของ สพท. และหรือกระทรวงศึกษาธิการแล้ว โดยดำเนินการ
	

คัดเลือกในรูปของคณะกรรมการและประเมินการใช้สื่ออย่างสม่ำเสมอ


	 5.4 	ผลิต พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งประเมินคุณภาพสื่อฯ เพื่อเลือกใช้

ประกอบการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้


	 5.5 	มีส่วนร่วมในการพัฒนาศูนย์สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี เพื่อการศึกษาในสถานศึกษา


	 5.6		 ประสานความร่วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนา และแลกเปลี่ยนการใช้สื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยี เพื่อการศึกษาที่ทันสมัย สำหรับใช้จัดการเรียนการสอนและพัฒนางานด้านวิชาการ

กับสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา ผู้ปกครอง องค์กรในท้องถิ่น รวมทั้งหน่วยงานและสถาบันอื่น ๆ


	 5.7 	ประเมินผลการผลิต จัดหา พัฒนา และใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพื่อการศึกษา

อย่างต่อเนื่อง


	 5.8 	เผยแพร่สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพื่อการศึกษาที่ครูผลิตและพัฒนาให้เพื่อนครู 

สถาบันการศึกษา ทั้งภายในและภายนอกเขตพื้นที่การศึกษาได้ใช้ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

และการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ


	 


6. การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้

	 6.1 	สำรวจแหล่งการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพทั้งในและนอกสถานศึกษา
	

ทั้งในและนอกเขตพื้นที่การศึกษาที่โรงเรียนสังกัด


	 6.2 	จัดทำเอกสารรวบรวมเผยแพร่แหล่งเรียนรู้แก่ครู บุคลากร ครอบครัว องค์กร
	

หน่วยงาน สถานศึกษาอื่น ๆ ที่จัดการศึกษาบริเวณใกล้เคียง 


	 6.3 	มีส่วนร่วมในการจัดตั้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน รวมทั้งพัฒนาให้เกิด
	

องค์ความรู้


	 6.4 	ประสานความร่วมมือ วางแผนกับสถานศึกษาอื่น บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน

ที่จัดการศึกษา โดยส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ที่แต่ละแหล่งมี เพื่อใช้ประโยชน์ให้เกิดการเรียนรู้
	

ร่วมกัน
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	 6.5 	มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนให้เพื่อนครูได้ใช้แหล่งเรียนรู้เชิงอนุรักษ์ทั้งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา โรงเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น

	 

7. การพัฒนางานห้องสมุด

	 7.1 	มีส่วนร่วมในการจัดหาหนังสือ เอกสาร วิทยาการวัสดุอุปกรณ์ สำหรับให้บริการแก่
นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชนอย่างเพียงพอและทันสมัย

	 7.2 	ศึกษาการจัดระบบการเก็บข้อมูล ทะเบียนหนังสือ เอกสารประเภทต่าง ๆ ให้บริการ
	
ยืม-คืนหนังสือ ซ่อมบำรุงเอกสารและสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

	 7.3 	มีส่วนร่วมในการพัฒนาห้องสมุด ทั้งการบริการบุคลากรในโรงเรียนและการให้บริการ
ชุมชน

	 7.4 	มีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาห้องสมุดให้เป็นสถานที่ที่สามารถสร้างองค์ความรู้ 
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีคุณภาพ

	 7.5 	ใช้บริการเย็บเล่ม เข้าปกหนังสือ และเคลือบพลาสติกเอกสารต่อหน่วยงานในโรงเรียน

	 7.6 	ดูแลและประสานงานกับผู้รับผิดชอบโครงการส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้อินเทอร์เน็ต 

	 7.7		 มีส่วนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครู นักเรียน และบุคคลในชุมชน
	
รักการอ่านและการเรียนรู้ เช่น สัปดาห์ห้องสมุด กิจกรรมรักการอ่าน เป็นต้น

	 7.8 	สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอต่อผู้บริหารทุกภาคเรียน

	 7.9 	ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่โรงเรียนมอบหมายเกี่ยวกับการพัฒนาห้องสมุด

 

8. การนิเทศการศึกษา

	 8.1 	ศึกษาระบบการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา

	 	 	✿	ร่วมเป็นคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา

	 	 	✿	ร่วมวางแผนนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช้กิจกรรมที่หลากหลายและเหมาะสม
	
กับสถานศึกษา

	 	 	✿	จัดทำเครื่องมือนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอน

	 8.2 	ดำเนินการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนตามที่ได้รับมอบหมาย

	 	 	✿	สร้างความตระหนักความรู้ความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้อง

	 	 	✿	กำหนดปฏิทินการนิเทศ

	 	 	✿	ดำเนินการตามแผนนิเทศ

	 8.3 	ประเมินผลระบบและกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา

	 	 	✿	ตั้งคณะกรรมการประเมินผลการนิเทศ

	 	 	✿	จัดทำเครื่องมือประเมินผลการนิเทศ

	 	 	✿	ประเมินผลการนิเทศอย่างต่อเนื่อง
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	 8.4 	ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงานวิชาการ

และการเรียนการสอนของสถานศึกษา


	 	 	✿	ขอความร่วมมือเป็นวิทยากร พัฒนาผู้นิเทศเกี่ยวกับความรู้และทักษะการนิเทศ
	

งานวิชาการ การเรียนการสอนและการสร้างเครื่องมือนิเทศ


	 	 	✿	ขอความร่วมมือประเมินระบบและกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา


	 8.5		 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์การจัดระบบการนิเทศภายในกับสถานศึกษาอื่น 

หรือเครือข่ายการนิเทศภายในเขตพื้นที่การศึกษา


	 	 	✿	รวบรวมข้อมูลสถานศึกษาที่จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาดีเด่น


	 	 	✿	ศึกษาดูงานสถานศึกษาที่จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาดีเด่น


	 	 	✿	พัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยหัวหน้ากลุ่มสาระและผู้บริหาร
	

แบบกัลยาณมิตรหรือระหว่างครูผู้สอน ศึกษาสถานการณ์โลกและสังคมที่เปลี่ยนแปลง เพื่อเชื่อมโยง

กับองค์ความรู้และประสบการณ์เดิม


	 	 	✿	ปรับปรุง พัฒนาองค์ความรู้ ใหม่อย่างต่อเนื่องจนเกิดผลดีต่อการจัดประสบการณ์
	

เรียนรู้


	 	 	✿	แลกเปลี่ยนประสบการเรียนรู้ระหว่างครู กลุ่มสาระ สถานศึกษาหรือสถานบันอื่น ๆ


 


9. งานแนะแนว

	 9.1 	จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษา โดยเชื่อมโยงกับระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน


	 	 	✿	ตั้งคณะกรรมการแนะแนวภายในสถานศึกษา


	 	 	✿	วางแผนจัดกิจกรรมแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษา


	 9.2 	ดำเนินการแนะแนวและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยความร่วมมือของครูทุกคน
	

ในสถานศึกษา


	 	 	✿	ประสานความร่วมมือกับฝ่ายปกครอง ครูที่ปรึกษาและครูทุกคน เพื่อทำความเข้าใจ
	

และขอความร่วมมือจัดกิจกรรมตามแผน


	 	 	✿	จัดกิจกรรมแนะแนววิชาการและวิชาชีพตามแผนที่วางไว้


	 9.3		 ติดตามและประเมินผลระบบและกระบวนการแนะแนวในสถานศึกษา


	 	 	✿	จัดทำเครื่องมือประเมินผลระบบแนะแนวให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์และกิจกรรม
	

แนะแนว


	 	 	✿	ดำเนินการติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
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	 9.4		 ประสานความร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ด้านการแนะแนวกับ
	

สถานศึกษาอื่น หรือเครือข่ายแนะแนวภายในเขตพื้นที่การศึกษา


	 	 	✿	รวบรวมข้อมูลสถานศึกษาที่จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและแนะแนวดีเด่น
	

เป็นแบบอย่างได้


	 	 	✿	ศึกษาดูงานสถานศึกษาที่จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการแนะแนวดีเด่น 


	 	 	✿	พัฒนาระบบแนะแนวภายในสถานศึกษา แนวทางการดำเนินงาน


	 


10. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

	 แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา ประกอบด้วย


	 10.1		 จัดทำระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามที่กฎกระทรวงกำหนด ดังนี้


	 	 	 	 10.1.1	การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ


	 	 	 	 10.1.2	การพัฒนามาตรฐานการศึกษา


	 	 	 	 10.1.3	การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ

ประจำปี 


	 	 	 	 10.1.4	การดำเนินงานตามแผน


	 	 	 	 10.1.5	การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาประจำปี


	 	 	 	 10.1.6	การประเมินคุณภาพการศึกษา


	 	 	 	 10.1.7	การรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี


	 	 	 	 10.1.8	การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยการจัดระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา ควรยึดหลักการการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 

สพท. และ สพฐ. (สวก.) เป็นต้น


	 10.2		 จัดโครงสร้างการบริหารที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา


	 10.3		 แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยมีอำนาจและ

หน้าที่ มีดังนี้


	 	 	 	 (1) 	กำหนดแนวทางและวิธีดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน


	 	 	 	 (2)	กำกับติดตาม ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา


	 	 	 	 (3)	เสนอสถานศึกษาแต่งตั้งคณะบุคคลทำหน้าที่ตรวจสอบ ทบทวน และรายงาน
	

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (รายงานประจำปี) ทั้งนี้ ให้กำหนดอำนาจและหน้าที่
	

ไว้ในคำสั่งแต่งตั้ง พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้รับทราบอย่างทั่วถึง
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	 10.4		 	 สร้างความตระหนัก เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา


	 10.5 		 บุคลากรภายในสถานศึกษาร่วมจัดทำแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพภายใน
	

สถานศึกษา เพื่อการยอมรับและยึดถือปฏิบัติร่วมกัน


	 10.6 		 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีข้อมูลสารสนเทศครอบคลุมภารกิจ และสามารถแสดงถึง

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างพอเพียง ถูกต้อง

ชัดเจน เป็นปัจจุบัน และสามารถจัดเก็บเรียกใช้ข้อมูลสารสนเทศได้อย่างสะดวกรวดเร็ว


	 10.7 		 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และหรือการศึกษาปฐมวัย และสามารถเพิ่มเติมเฉพาะในส่วนที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นได้


	 10.8		 	 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา และจัดทำแผน

ปฏิบัติการประจำปีรองรับ โดยควรคำนึงและครอบคลุมในเรื่องต่อไปนี้


	 	 	 	 	 (1) 	เป็นแผนที่ใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความจำเป็นของสถานศึกษา

อย่างเป็นระบบ


	 	 	 	 	 (2) 	กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ผลผลิต และสภาพความสำเร็จของ
	

การพัฒนา เช่น ผลสัมฤทธิ์ในวิชาการหลัก คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นต้น ซึ่งกำหนดไว้อย่าง
	

ต่อเนื่อง ชัดเจน และเป็นรูปธรรม


	 	 	 	 	 (3) 	กำหนดวิธีการดำเนินงาน/กลยุทธ์ที่มีหลักวิชา ผลวิจัยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์
	

ที่อ้างอิงได้ และสามารถนำไปสู่เป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ ได้


	 	 	 	 	 (4) 	กำหนดแหล่ง/หน่วยงานที่ให้การสนับสนุนและเกี่ยวข้องในแต่ละด้าน


	 	 	 	 	 (5) 	กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้รับผิดชอบ และการเข้ามามีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

ชุมชนไว้ให้ชัดเจน


	 	 	 	 	 (6) 	กำหนดแผนการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 


	 10.9 		 จัดทำแผนการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวน และรายงานผลการดำเนินงานตามแผน


	 10.10		 ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ/แผนกลยุทธ์


	 10.11		 ดำเนินการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวน และรายงานผลการดำเนินงานตามแผน

พัฒนาคุณภาพ/แผนกลยุทธ์


	 10.12		 ประเมินผลการดำเนินงานและความก้าวหน้าของการพัฒนาสถานศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาที่กำหนด


	 10.13		 จัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี (รายงานประจำปี) เสนอ
	

หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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11.-17. งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 สาระ

	 การดำเนินการเป็นไปตามลักษณะงานของแต่ละกลุ่มสาระ


	 


18. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

	 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นงานที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
	

มุ่งเน้นเพิ่มเติมจากการจัดกิจกรรมตามกลุ่มสาระ ประกอบด้วย งานกิจกรรมแนะแนว ห้องสมุด 

กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด หรือกิจกรรมอื่นใดที่กำหนดไว้ในหลักสูตร มีแนวปฏิบัติ 

ดังนี้


	 18.1		 รวบรวมระเบียบและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน


	 18.2 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปฏิทินปฏิบัติงาน สรุป และรายงานผลการปฏิบัติงาน
	

ของกิจกรรมชุมนุม ลูกเสือ และกิจกรรมแนะแนว


	 18.3 	กำหนดกลุ่มผู้เรียน อาจารย์ที่ปรึกษา และระบบบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน


	 18.4		 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมชุมนุม ลูกเสือ
	

และยุวกาชาด


	 18.5		 จัดกิจกรรมแนะแนวตามโครงสร้างของหลักสูตร ทั้งการจัดการเรียนรู้และการจัด

บริการต่าง ๆ อย่างครบถ้วน


	 18.6		 การจัดและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน


	 18.7 	การปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียนที่ต่ำกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน


	 18.8 	ประสานการดำเนินงานกับกลุ่มสาระ


	 18.9 	ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย








