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ใบสมัครเพื่อขอรับรางวัล นักแนะแนว เก่ง ดี มีคุณภาพ
ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๕๖
สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย

สมาชิกสมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย  ประเภทบุคคล  เลขที่   ๓๗๘๗
ระดับการศึกษาที่สมัครรับรางวัล
(  ระดับประถมศึกษา





(  ระดับมัธยมศึกษา





(  ระดับอาชีวศึกษา





(  ระดับอุดมศึกษา
ภาค( เหนือ  (  ตะวันออกเฉียงเหนือ  (  ใต้  (  กลาง 
(  กรุงเทพมหานครและปริมณฑล
ประวัติผู้สมัคร
๑.  ชื่อ  นางทองแม้น    นามสกุล     เอี่ยมอาจหาญ
๒.  เกิดวันที่  ๑๔    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๐๔ อายุ  ๕๒  ปี
๓. ประวัติการทำงาน
๓.๑ ระยะเวลาที่เริ่มปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาแนะแนว  ตั้งแต่วันที่  ๑๑  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๒๗
    นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๕  รวมเป็นระยะเวลา  ๒๘  ปี  ๔  เดือน  ๒๘  วัน
๓.๒  ประวัติหน้าที่การทำงาน ( ระบุปี  พ.ศ. และตำแหน่ง  โดยเฉพาะงานจิตวิทยาแนะแนว)
	วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง
	เลขที่ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	๑๑ พ.ค. ๒๕๒๗
	อ.๑ ระดับ ๓ ร.ร.อรัญประเทศ จ.ปราจีนบุรี
	๘๕๑๔๙ (ส)
	

	๑๑ ต.ค. ๒๕๓๒
	อ.๑ ระดับ ๔ ร.ร.บ้านนา “นายกพิทยากร”
	๘๕๑๔๙(ส)
	

	๑ ต.ค. ๒๕๓๕
	อ.๑ ระดับ ๕ ร.ร.บ้านนา“ นายกพิทยากร”
	๘๕๑๔๙(ส)
	

	๑ มิ.ย. ๒๕๓๘
	อ.๒ ระดับ ๕ ร.ร.นครนายกวิทยาคม
	๘๔๐๑๕
	

	๑ ต.ค. ๒๕๓๙
	อ.๒ ระดับ ๖ ร.ร.นครนายกวิทยาคม
	๘๔๐๑๕
	

	๑ ต.ค.๒๕๔๒
	อ.๒ ระดับ ๗ ร.ร.นครนายกวิทยาคม
	๘๔๐๑๕
	

	๑ ธ.ค.๒๕๔๗
	ครู  คศ.๒ ร.ร.นครนายกวิทยาคม
	๘๔๐๑๕
	

	๒๙ส.ค.๒๕๕๔
	ครู  คศ.๓ ร.ร.นครนายกวิทยาคม
	๘๔๐๑๕
	


   ๓.๓ ตำแหน่งหน้าที่
        ปัจจุบัน  ครู  คศ.๓  ปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้างานแนะแนว
๔.  ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนนครนายกวิทยาคม  ตั้งอยู่เลขที่ ข๑-๓๓๐  หมู่ที่ ๑  ถนนสุวรรณศร  ตำบลนครนายก  อำเภอเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก  รหัสไปรษณีย์ ๒๖๐๐๐  โทรศัพท์ ๐๓๗-๓๑๑๒๕๕  โทรสาร ๐๓๗-๓๑๑๒๕๔  e-mail: nwkschool@gmail.com
๕. ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก

ตั้งอยู่เลขที่  ๑๖๕ / ๑  หมู่ที่ ๓  ตำบล  พรหมณี  อำเภอเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก รหัสไปรษณีย์ ๒๖๐๐๐  โทรศัพท์ ๐๓๗-๓๒๖๒๘๔  โทรศัพท์มือถือ ๐๘๗-๑๔๒๓๔๓๔ 
e-mail: thongman๐๐๗@hotmail.comFaceBook/line.thongman๐๐๗
๖.  การศึกษา ( เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับและที่สำคัญ )
	วุฒิ
	ปี พ.ศ. ที่สำเร็จ
	ชื่อสถาบันการศึกษา

	วท.บ.(จิตวิทยา)
	๒๕๒๗
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	ม.ศ.๕
	๒๕๒๑
	โรงเรียนอุทัยวิทยาคม

	ม.ศ.๓
	๒๕๑๙
	โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย

	ป.๗
	๒๕๑๖
	โรงเรียนบ้านท่ามะกอก


๗. การศึกษา,อบรม,สัมมนา,ดูงานเพิ่มเติมความรู้และที่สำคัญ (ระบุหัวข้อ,วัน/เดือน/ปี และสถานที่ )
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	เรื่อง
	สถานที่

	๑
	๑๘ ต.ค.๒๕๓๗
	โล่เกียรติคุณครู อาจารย์ผู้ปฏิบัติหน้าที่
	มูลนิธิอนุสรณ์

	
	
	ด้วยความเข้มแข็งเสียสละ
	หม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร

	
	
	ในการสั่งสอนอบรมเยาวชน
	

	
	
	ด้วยความเมตตาและ
	

	
	
	เอาใจใส่
	

	๒
	๒๙ พ.ย.๒๕๓๘
	อบรมรองผู้กำกับเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่
	ค่ายลูกเสือจังหวัดนครนายก

	๓
	๑๐ พ.ค.๒๕๓๙
	โครงการพัฒนาครูผู้สอนสังกัดกรมสามัญศึกษา  กลุ่มวิชาแนะแนวการศึกษา
	สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

	๔
	๑๗ ส.ค.๒๕๔๐
	ความรู้ความสามารถในด้านพื้นฐานการใช้คอมพิวเตอร์
	สนง.สามัญศึกษาจังหวัด
นครนายก

	๕
	๒๑ มี.ค.๒๕๑๔
	การจัดกิจกรรมให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้และการวัดผลประเมินผลด้วยแฟ้มสะสมผลงาน
	ร.ร.นครนายกวิทยาคม

	๖
	๒๑-๒๒ เม.ย.๒๕๔๒
	พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
	ศาลากลางจังหวัดนครนายก

	๗
	๒๖-๓๐ มี.ค.๒๕๔๔
	วิทยากรการอบรมคอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐานให้กับข้าราชการครู
	ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอเมืองนครนายก



	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	เรื่อง
	สถานที่

	๘
	๑๕-๑๖ มิ.ย.๒๕๔๔
	โครงการอบรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียนสำหรับครูที่ปรึกษา
	สนง.สาธารณสุขจังหวัดนครนายก

	๙
	๑๕-๑๖ ต.ค.๒๕๔๔
	อบรมเชิงปฏิบัติการ “วิจัยในชั้นเรียน”
	ร.ร.นครนายกวิทยาคม

	๑๐
	๒๔-๒๕พ.ย.๒๕๔๔
	สัมมนาครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๔๔ “ Sex Counselling and Education ”
	มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	๑๑
	๓-๕ ก.ค.๒๕๔๕
	การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
	สหวิทยาเขตนครขุนด่าน

	๑๒
	๒๕ ต.ค.๒๕๔๕
	อบรมครู-อาจารย์แนะแนว เขต ๑๒ “จิตวิทยาในยุคสหัสวรรษ”
	มหาวิทยาลัยศรีปทุม
วิทยาเขตชลบุรี

	๑๓
	๗-๙ ก.ค.๒๕๔๖
	อบรมการทำ Website TRAIN  THE TRAINER
	องค์การโทรศัพท์  กทม.

	๑๔
	๒๕๕๐
	ผู้ประเมินครูจิตวิทยาแนะแนว จ.นครนายก
	สมาคมแนะแนว

	
	
	
	ม.บูรพา ชลบุรี

	๑๕
	๓๐ ส.ค.-๓ ก.ย.๒๕๕๓
	Masterteacherแนะแนว รุ่น ๑ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๑๖
	๒-๓ เม.ย.๒๕๕๕
	วิทยากรการอบรมสัมมนาครูบรรจุใหม่ ครูอัตราจ้างและบุคลากรโรงเรียนนครนายกวิทยาคม 
	โรงเรียนนครนายกวิทยาคม

	๑๗
	๓ พ.ค.๒๕๕๕
	ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ
e-Trainingหลักสูตรการจัดการเรียนรู้แบบส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์

	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๑๘
	๔ พ.ค. ๒๕๕๕ 
	ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ
e-Trainingแนวทางการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๑๙
	๖ พ.ค. ๒๕๕๕ 
	ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ
e-Trainingกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน: การพัฒนาระบบแนะแนว 
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๒๐
	๖ พ.ค. ๒๕๕๕ 
	ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ
e-Trainingการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
การปฏิบัติ 
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน


	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	เรื่อง
	สถานที่

	๒๑
	๖ พ.ค. ๒๕๕๕ 
	ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ
e-Trainingหลักสูตรรายวิชาเลือกตามภาระงานและหลักสูตรรายวิชาเลือกทั่วไป 
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๒๒
	๙ พ.ค. ๒๕๕๕ 
	ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ
e-Trainingหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๒๓
	๙ พ.ค. ๒๕๕๕ 
	ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ
e-Trainingหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะประจำสายงานและสมรรถหลัก สำหรับครู 
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๒๔
	๙ พ.ค. ๒๕๕๕
	ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ
e-Trainingหลักสูตรการจัดการความรู้
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๒๕
	๑๒ พ.ค. ๒๕๕๕ 
	ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ
e-Trainingหลักสูตรการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๒๖
	๑๓ พ.ค. ๒๕๕๕ 
	ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ
e-Trainingหลักสูตรการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๒๗
	๑๕ พ.ค. ๒๕๕๕
	ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ
e-Trainingหลักสูตรการเรียนรู้แบบ
บูรณาการสู่พหุปัญญา
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๒๘
	๑๘ พ.ค. ๒๕๕๕
	 ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ
e-Trainingหลักสูตรการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๒๙
	๑๗ มิ.ย. ๒๕๕๕ 
	ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ
e-Trainingหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน/การวัดประเมินผล

	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๓๐
	๑๗ มิ.ย. ๒๕๕๕ 
	ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ
e-Trainingหลักสูตรนวัตกรรมการนิเทศ การศึกษาชั้นเรียน 
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน


	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	เรื่อง
	สถานที่

	๓๑
	๑๗ มิ.ย. ๒๕๕๕ 
	ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ
e-Trainingหลักสูตรการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการคิดขั้นสูง    
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๓๒
	๑๗ มิ.ย. ๒๕๕๕ 
	ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ
e-Trainingหลักสูตรการจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการแก้ปัญหา
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๓๓
	๒๐ มิ.ย. ๒๕๕๕ 
	ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ
e-Trainingหลักสูตรการบริหารหลักสูตร 
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๓๔
	๒ ก.ค.๒๕๕๕ 
	ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ
e-Trainingหลักสูตรการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๓๕
	๓ ก.ค. ๒๕๕๕ 
	ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ
e-Trainingหลักสูตรการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๓๖
	๗ ก.ค. ๒๕๕๕ 
	ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ
e-Trainingหลักสูตรการจัดการห้องสมุดเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้         
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๓๗
	๑๐ ก.ค. ๒๕๕๕ 
	ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ
e-Trainingหลักสูตรความรู้ในการปฏิบัติงานของครูการศึกษาพิเศษ          
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๓๘
	๑๒ ก.ค. ๒๕๕๕ 
	โครงการสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ

	สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก

	๓๙
	๑๓-๑๕ ก.ค. ๒๕๕๕ 
	การใช้เครือข่ายสังคมเพื่อส่งเสริมการศึกษาต่อในสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	บ้านวิทยาศาสตร์สิรินธร
อุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย จ.ปทุมธานี

	๔๐
	๒๐ ก.ค. ๒๕๕๕ 
	ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ
e-Trainingหลักสูตรการประกันคุณภาพการศึกษา 
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน


	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	เรื่อง
	สถานที่

	๔๑
	๒๐ ก.ค. ๒๕๕๕ 
	ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ
e-Trainingหลักสูตรความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๔๒
	๒๒ก.ค.๒๕๕๕ 
	ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ
e-Trainingหลักสูตรการบูรณาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อยกระดับการเรียนการสอน
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๔๓
	๒๒ ก.ค. ๒๕๕๕ 
	ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ
e-Trainingหลักสูตรการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๔๔
	๒๒ ก.ค. ๒๕๕๕ 
	ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ
e-Trainingหลักสูตรวิชาเศรษฐศาสตร์(เน้นเศรษฐกิจพอเพียง)  
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๔๕
	๒๔ ก.ค. ๒๕๕๕ 
	ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ
e-Trainingหลักสูตรการสอนแบบบูรณาการสำหรับโรงเรียนขนาดเล็กและห้องเรียนคละชั้น 
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๔๖
	๒๖ ก.ค. ๒๕๕๕ 
	ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ
e-Trainingหลักสูตรการสอนภูมิศาสตร์  
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๔๗
	๓ ส.ค. ๒๕๕๕ 
	ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ
e-Trainingหลักสูตรการพัฒนาความสามารถทางภาษา
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๔๘
	๔ ส.ค. ๒๕๕๕ 
	ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพด้วยระบบ
e-Trainingหลักสูตรภาษาไทยสำหรับชั้นประถมศึกษา 
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๔๙
	๑๑ ส.ค.๒๕๕๕
	เปิดรั้วโรงเรียนแพทย์ ครั้งที่ ๑๐ 
วันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๕
	โรงพยาบาลราชวิถี กทม.

	๕๐
	๗ ก.ย.๒๕๕๕
	ทัศนศึกษา / เยี่ยมชมคณะ /สาขาต่างๆ ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ศูนย์รังสิต
วันที่ ๗  กันยายน  ๒๕๕๕
	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ รังสิต

	๕๑
	๑๔ ก.ย.๒๕๕๕
	ประชุมสัมมนาครูและบุคลากรแนะแนว เรื่อง การแนะแนวแห่งศตวรรษที่ ๒๑ 

	สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย


	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	เรื่อง
	สถานที่

	๕๒
	๑๕ ก.ย.๒๕๕๕
	ทัศนศึกษา/เยี่ยมชมรายการกบนอกกะลาสัญจร ครั้งที่ ๔  
วันที่ ๑๕ กันยายน  ๒๕๕๕
	มหาวิทยาลัยนอร์ท-กรุงเทพ  กทม.

	๕๓
	๒๐ ก.ย.๒๕๕๕
	สัมมนาโครงการอาจารย์แนะแนวการศึกษา
	ศูนย์วิทยพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช นครนายก

	๕๔
	๖ มี.ค.๒๕๕๖
	อบรมสัมมนาโครงการแนะแนวอาชีพกิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ ประจำปี ๒๕๕๖
	สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก

	๕๕
	๑-๔ เม.ย.๒๕๕๖
	คณะดำเนินงานโครงการพัฒนาเครือข่ายนักเรียนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี
	ค่ายวิชาการสวนสยาม
กทม.


๘. ชื่อผลงานการศึกษา  ค้นคว้า  วิจัย นวัตกรรม เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ
ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  โรงเรียนนครนายกวิทยาคมอำเภอเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก
บทคัดย่อ

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว เพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ โรงเรียนนครนายกวิทยาคม  รวมทั้งศึกษาผลการใช้และความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้าง   ความฉลาดทางอารมณ์ที่พัฒนาขึ้น

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ปีการศึกษา ๒๕๕๐โรงเรียนนครนายกวิทยาคม โดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่มมา ๑ ห้องเรียน จำนวน ๔๒ คน เครื่องมือที่ใช้ ในการศึกษาประกอบด้วย ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ของกรมสุขภาพจิต ที่มีค่าความเที่ยงโดยวิธีสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบัคเท่ากับ .๘๕ และแบบสำรวจความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้าง ความฉลาดทางอารมณ์

ผลการศึกษาพบว่า

๑.  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ มีประสิทธิภาพเท่ากับ ๘๙.๓๔ / ๘๑.๓๖

๒.  ความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้าง ความฉลาดทางอารมณ์สูงกว่าก่อนการใช้  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑

๓.  นักเรียนมีความคิดเห็นต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก
หมายเหตุ  ผลงานได้นำไปเผยแพร่ในhttp://www.kroobannok.com/๔๖๘๖๐ และ
patchara๑.igetweb.com/index.php?fb_xd_fragmen
๙. กรอบการนำเสนอผลงาน
ด้านที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานเพื่อการแนะแนว  ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ และปี ๒๕๕๕
๑. บริบททั่วไปของสถานศึกษา

๑.๑
ข้อมูลผู้เรียนปีการศึกษา ๒๕๕๔
	ระดับชั้น
	เพศ
	รวม

	
	ชาย
	หญิง
	

	๑).จำนวนผู้เรียนแยกตามระดับชั้น/เพศ/รวม
	
	
	

	ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑
	๑๙๗
	๒๕๑
	๔๔๘

	ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒
	๒๑๒
	๒๒๒
	๔๓๔

	ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
	๒๓๐
	๒๖๕
	๔๙๕

	ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔
	๒๐๕
	๒๕๘
	๔๖๓

	ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕
	๑๘๐
	๒๒๙
	๔๐๙

	ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖
	๑๕๕
	๒๑๙
	๓๗๔

	รวม
	๑,๑๗๙
	๑,๔๔๔
	๒,๖๒๓

	๒).จำนวนผู้เรียนที่รับผิดชอบ
	
	
	

	ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔
	๘๒
	๑๔๔
	๒๒๖

	ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕
	๙๘
	๑๓๙
	๒๓๗

	รวม
	๑๘๐
	๒๘๓
	๔๖๓

	๓).สภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียน  ผู้ปกครองและชุมชน
	
	
	

	ต้องการศึกษาต่อที่โรงเรียนนี้
	๕๖
	๑๐๓
	๑๕๙

	ต้องการศึกษาต่อแผนการเรียนวิทย์-คณิต
	๑๙
	๔๒
	๖๑

	รวม
	๗๕
	๑๔๕
	๒๒๐


ข้อมูลผู้เรียนปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
	ระดับชั้น
	เพศ
	รวม

	
	ชาย
	หญิง
	

	๑).จำนวนผู้เรียนแยกตามระดับชั้น/เพศ/รวม
	
	
	

	ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑
	๒๕๙
	๒๔๕
	๕๐๔

	ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒
	๑๘๗
	๒๔๕
	๔๓๒

	ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
	๒๐๐
	๒๑๙
	๔๑๙

	ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔
	๑๘๕
	๒๕๖
	๔๔๑

	ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕
	๑๘๐
	๒๕๔
	๔๓๔

	ระดับชั้น
	เพศ
	รวม

	
	ชาย
	หญิง
	

	๑).จำนวนผู้เรียนแยกตามระดับชั้น/เพศ/รวม(ต่อ)
	
	
	

	ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖
	๑๖๖
	๒๒๔
	๓๙๐

	รวม
	๑,๑๗๗
	๑,๔๔๓
	๒,๖๒๐

	๒).จำนวนผู้เรียนที่รับผิดชอบ
	
	
	

	ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔
	๗๘
	๑๔๙
	๒๒๗

	ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕
	๙๑
	๑๔๐
	๒๓๑

	รวม
	๑๗๙
	๒๘๙
	๔๕๘

	๓).สภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียน  ผู้ปกครองและชุมชน
	
	
	

	ต้องการศึกษาต่อที่โรงเรียนนี้
	๔๘
	๙๘
	๑๔๖

	ต้องการศึกษาต่อแผน
การเรียนวิทย์-คณิต
	๑๕
	๓๙
	๕๔

	รวม
	๖๓
	๑๓๗
	๒๐๐


๑.๒ จำนวนนักเรียนแยกตามระดับชั้นและประเภทของการคัดกรอง  เช่น
ปีการศึกษา  ๒๕๕๔
	ลำดับที่
	รายการ
	จำนวนบุคลากร/คน

	๑
	ครู/อาจารย์/บุคลากรทั้งสถานศึกษา
	๑๕๓

	๒
	ครู/อาจารย์/บุคลากรที่จบด้านจิตวิทยาและการแนะแนว
	๒

	๓
	ครู/อาจารย์/บุคลากรทำหน้าที่ที่ปรึกษา
	๑๓๖

	๔
	ครู/อาจารย์/บุคลากรทำหน้าที่แนะแนว
	๔


ปีการศึกษา  ๒๕๕๕
	ลำดับที่
	รายการ
	จำนวนบุคลากร/คน

	๑
	ครู/อาจารย์/บุคลากรทั้งสถานศึกษา
	๑๖๒

	๒
	ครู/อาจารย์/บุคลากรที่จบด้านจิตวิทยาและการแนะแนว
	๒

	๓
	ครู/อาจารย์/บุคลากรทำหน้าที่ที่ปรึกษา
	๑๔๐

	๔
	ครู/อาจารย์/บุคลากรทำหน้าที่แนะแนว
	๔


๑.๓ เครือข่ายการแนะแนว
         หน่วยงานหรือองค์กรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่งานแนะแนวประสานงานเป็นเครือข่ายสำหรับการจัดการแนะแนว  ได้แก่
	ชื่อหน่วยงาน/องค์กร
	เรื่องที่ให้ความช่วยเหลือ

	กลุ่มบริหารวิชาการ
	-จัดการเรียนรู้ในรายวิชาแนะแนวการศึกษาให้แก่นักเรียนในทุกระดับชั้นปี
-จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตของตนเองได้อย่างสอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
-ติดตามและรายงานผลการจัดกิจกรรมแนะแนวตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	กลุ่มบริหารงบประมาณ
	-จัดทำแผนงาน/โครงการแนะแนวเพื่อสนับสนุนการดำเนินชีวิตที่สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
-สรุปรายงานข้อมูลสารสนเทศแนะแนวการศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง

	กลุ่มบริหารงานบุคคล
	-ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอนให้จัดทำหลักสูตรรายวิชา ซึ่งประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้  เนื้อหาหรือเอกสารประกอบการสอน เทคนิคหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้  สื่อหรือนวัตกรรม เครื่องมือวัดและการประเมินผลการเรียนรู
-จัดครูเข้าสอนตามโครงสร้างหลักสูตรให้ตรงตามความรู้และความสามารถ  ประสานงานการจัดทำตารางสอนประจำภาคเรียนกับงานพัฒนาหลักสูตร  และงานจัดตารางสอน

	กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
	-ประสานงานกลุ่มงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนกับหน่วยงานที่เกี่ยวของในการคัดกรองและส่งต่อนักเรียนเพื่อผลในการปรับปรุงและส่งเสริมพัฒนาการทั้งทางสมรรถนะร่างกาย  สมรรถนะของสมอง และสภาวะของจิตใจ ตามความเหมาะสมและความต้องการของนักเรียนและผู้ปกครอง
-จัดทำข้อมูลระเบียนสะสมของนักเรียน (ปพ.๘)  ร่วมกับกลุ่มงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
-คัดเลือกนักเรียนเพื่อการจัดสรรเข้ารับทุนการศึกษาตามความเหมาะสมของแต่ละโครงการโดยความเห็นชอบของฝ่ายบริหารโรงเรียน

	ชื่อหน่วยงาน/องค์กร
	เรื่องที่ให้ความช่วยเหลือ

	กลุ่มบริหารทั่วไป
	-ช่วยระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาจากนักเรียนและผู้ปกครอง
-ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานของสถานศึกษาและนักเรียน

	กรมการจัดหางาน (สำนักจัดหางานจังหวัดนครนายก)
	ให้ความร่วมมือและขยายเครือข่ายในการดำเนินงานด้านการแนะแนวอาชีพระหว่างกรมการจัดหางานกับสถานศึกษา

	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ(สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน)
	เป็นสนามสอบให้กับจังหวัดในการทดสอบระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖

	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ศุนย์วิทยพัฒนา นครนายก
	เข้าร่วมสัมมนาอาจารย์แนะแนวการศึกษา

	สำนักพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ(สวทช.)
	เป็นเครือข่ายสังคมเพื่อส่งเสริมการศึกษาต่อในสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตามโครงการเครือข่ายสังคมเพื่อพัฒนาเยาวชนนักคิด ( “ KID ” Kids )


ด้านที่ ๒ กระบวนการแนะแนว
1. การจัดบริการแนะแนว
๑.๑บริการศึกษารวบรวมข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล
รูปแบบ/กระบวนการ/เทคนิควิธี
-ใช้กระบวนการของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นฐานในการเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียน  เช่น
มีการสัมภาษณ์  สังเกต
-.ให้นักเรียนทำแบบประเมินหรือแบบทดสอบ/แบบประเมินแล้วนำผลการประเมินไปดำเนินการส่งต่อให้ครูที่ปรึกษา
-เยี่ยมบ้านนักเรียนหรือเชิญผู้ปกครองมาพบที่โรงเรียน
เครื่องมือ/นวัตกรรม
-แบบสอบถาม
-แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน
-แบบสังเกต
-แบบสัมภาษณ์
-แบบประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน(SDQ)

-แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์(EQ)

-แบบสำรวจ
-ระเบียนสะสม
ปริมาณ/คุณภาพ
นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน  มีความพึงพอใจต่อการให้บริการแนะแนวของข้าพเจ้า
อยู่ในระดับดีมากซึ่งเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา ๒๕๕๔  ซึ่งอยู่ในระดับ ดี   คิดเป็นร้อยละ๗๕.๐๐ กับ ปีการศึกษา ๒๕๕๕  ซึ่งอยู่ในระดับ  ดีมาก   คิดเป็นร้อยละ  ๙๐.๐๐ จะเห็นได้ว่า ในปีการศึกษา ๒๕๕๕   นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนมีความคิดเห็นต่อการให้บริการของงานแนะแนวของข้าพเจ้า สูงขึ้น
หลักฐานประกอบ
-แบบสอบถาม
-แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน
-แบบสังเกต
-แบบสัมภาษณ์
-แบบประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน(SDQ)

-แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์(EQ)

-แบบสำรวจ
-ระเบียนสะสม
๑.๒ บริการสนเทศ
รูปแบบ/กระบวนการ/เทคนิควิธี
ใช้การแจ้งข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษา ด้านอาชีพ  ด้านส่วนตัวและสังคมโดยใช้ป้ายนิเทศ  
สื่ออิเลคทรอนิกส์  จัดนิทรรศการ  เชิญวิทยากรมาให้ความรู้เพิ่มเติมและการศึกษาดูงาน
เครื่องมือ/นวัตกรรม
ป้ายนิเทศ,กระดานบอร์ดสารสนเทศโรงเรียนและเว็บเพจงานแนะแนว  โรงเรียนนครนายก
วิทยาคม,วารสารโรงเรียน,นำนักเรียนเยี่ยมชมสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ,เชิญวิทยากรมาให้ความรู้
ปริมาณ/คุณภาพ
นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความเข้าใจในข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษา อาชีพ  ส่วนตัวและ
สังคม
หลักฐานประกอบ
รูปภาพประกอบ ,ข้อมูลจากกระดานบอร์ด,เว็บเพจงานแนะแนว,วารสารโรงเรียน

๑.๓บริการปรึกษา
รูปแบบ/กระบวนการ/เทคนิควิธี

ใช้กระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยาให้นักเรียนรู้จัก  เข้าใจ  ยอมรับตนเองและปัญหาที่กำลังเผชิญ  ได้เรียนรู้และค้นหาเหตุแห่งปัญหาเพื่อจัดการกับปัญหาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง
เครื่องมือ/นวัตกรรม

แบบสัมภาษณ์,แบบสังเกต,แบบประเมิน,แบบทดสอบ,บันทึกการส่งต่อ,บันทึกการคัดกรองนักเรียน
ปริมาณ/คุณภาพ


นักเรียนร้อยละ๘๐ มีความรู้ความเข้าใจในตนเองยอมรับตนเองและสามารถเผชิญปัญหาต่างๆได้อย่างเหมาะสม
หลักฐานประกอบ

แบบสัมภาษณ์,แบบสังเกต,แบบประเมิน,แบบทดสอบ,บันทึกการส่งต่อ,บันทึกการคัดกรองนักเรียน
1.4 บริการจัดวางตัวบุคคล
รูปแบบ/กระบวนการ/เทคนิควิธี
ใช้กระบวนการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน  โดยนำข้อที่ได้
จากการส่งต่อของครูที่ปรึกษามาจัดกระทำ เช่น การให้คำปรึกษา,หาทุนการศึกษาให้กับนักเรียน
เครื่องมือ/นวัตกรรม
แบบประเมิน/แบบสำรวจ,ผลการคัดกรองนักเรียนจากครูที่ปรึกษา
ปริมาณ/คุณภาพ

นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการช่วยเหลือเช่นได้ทุนการศึกษาหรือได้รับการช่วยเหลือให้กู้ยืมเงินกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา,เลือกสมัครโควตา/รับตรงได้ตามที่ตนเองมีความสนใจหรือถนัด
หลักฐานประกอบ

รายชื่อนักเรียนที่กู้ยืมเงินกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา,รายชื่อนักเรียนที่สอบติดโควตาหรือ
รับตรง

๑.๕บริการติดตามผล
รูปแบบ/กระบวนการ/เทคนิควิธี

สอบถาม,ประเมิน,สัมภาษณ์
เครื่องมือ/นวัตกรรม


แบบสอบถาม,แบบประเมิน,เว็บเพ็จงานแนะแนวโรงเรียนนครนายกวิทยาคม
ปริมาณ/คุณภาพ

งานแนะแนวสามารถปรับปรุง/พัฒนางานแนะแนวให้ดียิ่งขึ้นร้อยละ ๘๐,สามารถติดตามการช่วยเหลือนักเรียนหรือติดตามผลการศึกษาต่อของนักเรียนได้ร้อยละ๘๐
หลักฐานประกอบ


รายชื่อนักเรียนที่ศึกษาต่อที่อื่น,รายชื่อนักเรียนกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา,สรุปงานแนะแนว,รูปภาพกิจกรรม
๒. การจัดกิจกรรมแนะแนว / โครงการแนะแนว

๒.๑ แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  โดยมีกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนดังเนื้อหาต่อไปนี้

ภาคเรียนที่ ๑

 -การเข้าใจตนเองและการยอมรับตนเอง







 -การตรวจสอบบุคลิกภาพของตนเอง






 -เทคนิคการทำบันทึกย่อ








-ทักษะการตัดสินใจ








-ทักษะการตั้งคำถามเพื่อการเรียนรู้






-บทเรียนจากเรื่องจริง








-รักเพื่อนให้เตือนแรง ๆ








-พฤติกรรมกล้าแสดงออก








-ค่านิยมของคุณ









-๒๐ คำถามกับอาชีพที่คุณสนใจ







-กลุ่มสาขาวิชาที่เปิดสอนในสถาบันอุดมศึกษา


ภาคเรียนที่ ๒


-การสำรวจผลการเรียน










-เทคนิคการจดคำบรรยาย










-รายงานผลการสัมภาษณ์อาชีพ









-มองแง่ดีมีประโยชน์










-ทักษะการสื่อสาร










-เทคโนโลยีสื่อสารไทยกับวัยรุ่น









-การวางตนอย่างเหมาะสม









-การทำงานเป็นกลุ่ม









-การศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา







ในช่วงระยะ ๒ ปีที่ผ่านมา ข้าพเจ้าได้รับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่การสอนในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๕  กลุ่มสาระเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) โดยปีการศึกษา  ๒๕๕๔   มีชั่วโมงสอน จำนวน   ๑๗  ชั่วโมง / สัปดาห์  และปีการศึกษา ๒๕๕๕  จำนวน   ๑๗     ชั่วโมง / สัปดาห์           
จากการได้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา  ข้าพเจ้าได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน  ใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้เรียนและชุมชนให้เป็นคนดี  เก่งและเรียนรู้อย่างมีความสุข ซึ่งจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   เน้นการปฏิบัติจริง   เพื่อให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด  วิเคราะห์  และแสวงหาความรู้ได้ ด้วยตนเอง  การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม    และวิธีสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อาทิเช่น


 - การเรียนการสอนสอนโดยกระบวนการกลุ่ม  (Group Process)



- การเรียนการสอนซ่อมเสริม


- การเรียนสอนโดยโครงงาน  (Project Approach)


-  การสอนโดยการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง


-  การสอนโดยแสดงบทบาทสมมติ


- แบบคอมพิวเตอร์ช่วยสอน


- การสอนโดยใช้พี่เลี้ยง

ในการจัดการเรียนการสอนแต่ละครั้ง   ข้าพเจ้าได้มีการเตรียมการสอน     ซึ่งในการตรียม  การสอน   ได้จัดทำแผนจัดการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบครบถ้วน     และในแต่ละองค์ประกอบมีความสอดคล้องกัน   กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ มีการเตรียมสื่อ      นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ที่เหมะสม   และจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับสาระเนื้อหา   เพื่อให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ทุกครั้ง    และในการจัดการเรียนการสอนทุกครั้ง       นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนทั้งการจัดกิจกรรม     การใช้สื่อและการประเมินผล

นอกจากนี้ยังร่วมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษากับคณะทำงาน และคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน ซึ่งใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามความต้องการของนักเรียนและชุมชน คือเป็นคนดี คนเก่ง  และเรียนรู้อย่างมีความสุข  ซึ่งมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้   โดยศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา    วิเคราะห์ หลักสูตร   วิเคราะห์สาระการเรียนรู้   วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และวิเคราะห์ผู้เรียน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ตามแนวปฏิรูปการศึกษาเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้สื่อและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาในชั้นเรียน กำหนดแหล่งเรียนรู้ กำหนดแบบวัดและประเมินผลตามสภาพจริงที่แท้จริง จัดทำแบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคลซึ่งเมื่อพบปัญหาได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาตามสาเหตุที่แท้จริงของปัญหา ตามกระบวนวิจัยในชั้นเรียนทุกครั้ง ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๕๔   สามารถแก้ปัญหานักเรียนโดยการวิจัยในชั้นเรียน จำนวน  ๓ เรื่อง และปีการศึกษา ๒๕๕๕   สามารถแก้ปัญหานักเรียนโดยการวิจัยในชั้นเรียน จำนวน   ๕  เรื่อง

๒.๒ โครงการจุดประกายเพื่อน้อง

เป็นการนำรุ่นพี่ที่เป็นศิษย์เก่าเข้ามาร่วมจัดกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเรียน  การดำเนินชีวิตหลังจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เป็น Bestpracticeของโรงเรียนตามที่สื่อได้นำกิจกรรมไปเผยแพร่ดังนี้
เคล็ดไม่ลับกับกิจกรรม"จุดประกายเพื่อน้อง"เผยสูตรสำเร็จแนะหนทางศึกษาต่อเบนเข็มให้ถูกทิศ...สู่อนาคตอันสดใส 

	

	
       หลายโรงเรียนเริ่มเปิดเรียนกันแล้ว ซึ่งครู อาจารย์ต้องจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับวัย และระดับชั้น แต่การจัดบริการแนะแนวในโรงเรียนยุคโลกาภิวัฒน์ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง การเคลื่อนไหวทางข้อมูลข่าวสารอย่างไร้พรมแดน จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนารูปแบบการจัดการแนะแนวการศึกษาและอาชีพในโรงเรียนให้มีกิจกรรมที่หลากหลาย จูงใจและต่อเนื่อง ซึ่งมีหลายโรงเรียนได้จัดกิจกรรมที่ดีเพื่อแนะแนวให้นักเรียนได้มองเห็นอนาคตของตัวเองว่าจะเรียนต่อในสายใดหลังจากเรียนจบในชั้นมัธยมต้น และมัธยมปลาย
          นายสุพล พรหมประเสริฐ ผู้อำนวยการโรงเรียนนครนายกวิทยาคม จ.นครนายก เปิดเผยว่า สำหรับโรงเรียนนครนายกวิทยาคม ได้จัดกิจกรรมโครงการ "จุดประกายเพื่อน้อง" ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของการแนะแนวการศึกษาต่อ และการแนะแนวอาชีพให้แก่นักเรียนในโรงเรียน ซึ่งเป็นนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เป็นการเน้นกระบวนการกลุ่ม เน้นทักษะกระบวนการในการคิด การทำงานร่วมกัน เน้นความผูกพันของเพื่อนในระดับเดียวกัน นอกจากนี้ยังแฝงไว้ด้วยการปลูกฝังเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียนและการประพฤติตน วางตนในสิ่งที่ดีงาม หลีกเลี่ยงต่ออบายมุขทั้งปวง อีกทั้งเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในอันที่จะให้นักเรียนได้แนวคิด รวมทั้งความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ในการเตรียมพร้อมตนเองเพื่อก้าวสู่โลกกว้างทางการศึกษาและอาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
          ด้าน อาจารย์นันนภัส  พงษ์ประเสริฐ อาจารย์ผู้จัดงาน เปิดเผยว่า กิจกรรมจุดประกายเพื่อ น้อง มีเป้าหมายให้ศิษย์เก่าของโรงเรียนที่จบไปแล้ว ได้มีโอกาสกลับมาแนะแนวการศึกษา และอาชีพต่อให้กับรุ่นน้อง ซึ่งในปีนี้มีรุ่นพี่จำนวน ๒๔๐ คน ได้กลับมาเข้า ร่วมกิจกรรม   ดังกล่าว    อีกทั้งยังเป็นการทำให้นัก เรียน ชั้นม.๖ จำนวน ๓๕๐ คนได้รับทราบขอบเขตเนื้อหาที่จะออกข้อสอบของ O-Net และ A-Net รวมทั้งจะทำให้นักเรียนทั้ง ๓๕๐ คนได้รับข้อมูลทางการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพต่าง ๆ จนสามารถนำไปเป็นข้อมูลในการตัดสินใจเลือกทางศึกษาต่อหรือเลือกประกอบอาชีพต่อได้ในอนาคต
          ด้าน นายศราวุธบาฬี แกนนำรุ่นพี่ในการจัดกิจกรรม กล่าวว่า กิจกรรมนี้เกิดขึ้นจากความเป็นห่วงของรุ่นพี่ที่จบไปแล้ว รู้สึกว่าในสมัยที่ตนเองกำลังจะก้าวสู่มหาวิทยาลัยนั้น ต้องเผชิญกับความสับสน เนื่องจากไม่มีข้อมูลของสถานศึกษา   ในระดับอุดมศึกษามาเป็นองค์ประกอบในการตัดสินใจ อีกทั้งยังมองไม่ออกว่าชีวิตในมหาวิทยาลัยกับชีวิตที่เป็น  นักเรียนในโรงเรียนนั้น จะแตกต่างกันขนาดไหน บางคนไม่สามารถปรับตัวได้ ทำให้เกิดปัญหาอุปสรรคในการเรียนระดับมหาวิทยาลัย พี่ ๆ จึงได้มาประชุมปรึกษากันเพื่อจัดรูปแบบกิจกรรมโดยเน้นเรื่องของการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา และการไปประกอบอาชีพต่าง ๆ รวมทั้งเป็นการเปิดโลกทัศน์ให้กับน้อง ๆ จะได้เตรียมตัวสำหรับการใช้ชีวิตในโลกของสถาบันอุดมศึกษาต่อไป
          สำหรับรูปแบบของกิจกรรม "จุดประกายเพื่อน้อง" นอกจากจะแนะแนวการศึกษาแล้ว ยังมีกิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึกให้ระลึกถึงพระคุณของบิดา มารดา และครูอาจารย์ รวมไปถึงกิจกรรมสร้างความตระหนักถึงพิษภัย และโทษของยาเสพติดอีกด้วย ซึ่งน้อง ม.๖ หลาย ๆ คน รู้สึกว่ากิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่ดีและส่วนใหญ่อยากให้มีการจัดต่อไปเรื่อย ๆ เช่น น.ส.นุชศรา คิดเลิศ นักเรียนชั้น ม.๖/๕ กล่าวว่า กิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่ดีน่าจะให้มีสืบต่อไปอีก   เรื่อย ๆ และกิจกรรมนี้ทำให้รุ่นพี่กับรุ่นน้องได้กลับมาพบกัน สร้างมิตรภาพที่ดีต่อกัน และตนเองได้รับคำสอนจากรุ่นพี่หลาย ๆ เรื่อง ภาพความทรงจำนี้คง  จะทำให้ประทับใจและจะเก็บมันไว้ในความทรงจำ  เพราะบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น มิตรภาพที่หลอมรวมใจรุ่นพี่กับรุ่นน้องให้เป็นหนึ่งเดียวกัน
          ด้าน น.ส.ณัฐสินี แก้วพวง นักเรียนชั้นม.๖/๖ บอกว่า รู้สึกดีใจมากที่ได้มาร่วมในงานนี้ ทำให้ได้ความรู้และความสนุกสนาน ซึ่งงานครั้งนี้ทำให้ตนเองได้ประสบการณ์ดี ๆ ได้ความรู้ในการศึกษาต่อ และการปลูกฝังจิตสำนึกให้รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มากขึ้น
          ส่วน น.ส.พัชรีย์ ยังประโยชน์ ชั้น ม.๖/๕ กล่าวว่า ประโยชน์ของงานนี้ คือ เมื่อรุ่นน้องมีคำถามอยากจะถามเรื่องเกี่ยวกับการเรียน และสถานที่ศึกษาต่อ จะได้รับคำแนะนำจากรุ่นพี่ที่เรียนอยู่จริง ๆ  และการได้มาพบกันนั้น เป็นการสร้างความรักความผูกพันให้แก่กันและกัน
          วัยรุ่นเป็นวัยหัวเลี้ยวหัวต่อของชีวิต หากนักเรียนได้รับการแนะนำอย่างถูกวิธี ได้เห็นตัวอย่าง
ของรุ่นพี่ที่ประพฤติตัวดีจนประสบความสำเร็จในชีวิต ย่อมเป็นการจุดประกายความคิดให้กับนักเรียนได้มีการตัดสินใจเลือกทางเดินของชีวิตไปในทิศทางที่ถูกต้อง กิจกรรมนี้จึงช่วยสร้างบุคลากรที่จะเป็นอนาคตของประเทศชาติได้เป็นอย่างดีอีกกิจกรรมหนึ่ง.
      
ที่มา : --เดลินิวส์ ฉบับวันที่ ๒ พ.ย. ๒๕๕๐--


ที่มา http://www.moe.go.th/moe/th/news/detail.php?NewsID=๑๔๔๔&Key=news๑๑
๓. การประสานงานเพื่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( รายงานตามสภาพจริง)
๓.๑ประสานงานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  บุคคลในชุมชน  หรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน ได้แก่
๑)
ประสานงานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนโดย

๑.๑)
ปฐมนิเทศผู้ปกครอง  เพื่อพบปะ  ให้ความรู้ผู้ปกครองเกี่ยวกับหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  เชิญชวนผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน

๑.๒)
จัดป้ายประกาศ  วารสาร  แผ่นพับ  เพื่อให้ความรู้เพิ่มเติมแก่ผู้ปกครอง

๑.๓)
พบปะ  พูดคุย  ไต่ถามสารทุกข์ผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอ  เมื่อผู้ปกครองมารับ – ส่งนักเรียน  เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน

๑.๔)
จัดประชุมผู้ปกครองตามวาระโอกาส เพื่อให้ผู้ปกครองได้แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับครูผู้สอน  และเปิดโอกาสให้ตอบข้อซักถามข้อสงสัยจากผู้ปกครอง

๑.๕)
เยี่ยมบ้านนักเรียน   เพื่อพบปะผู้ปกครอง  ได้ศึกษาข้อมูลของนักเรียนตามสภาพจริง

๑.๖)
จัดทำจดหมายถึงผู้ปกครอง  เกี่ยวกับการพัฒนาการของนักเรียน

๑.๗)
จัดทำการศึกษารายกรณี  สำหรับเด็กที่มีปัญหา  ทั้งด้านร่างกายอารมณ์ – จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา

๑.๘)
ส่งแบบรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนต่อผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอระหว่างภาคเรียน  และปลายภาคเรียน

๑.๙)
ให้การแนะแนวแก่ผู้ปกครอง  เพื่อนำไปปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงค์แก่บุตร  หลาน  ในครอบครัว

๑.๑๐)
ขอความอนุเคราะห์  ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น  และร่วมบริจาคอาหาร  เพื่อเลี้ยงอาหารนักเรียน  เช่น  กิจกรรมวันแม่  กิจกรรมวันเด็ก  และกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน  เป็นต้น
๒)
ประสานงานกับบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน  โดยขอความร่วมมือคณะกรรมการสถานศึกษา  ช่วยเผยแพร่ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น  ขอความร่วมมือผู้นำของชุมชน   ผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลประจำหมู่บ้าน (อบต.)  กลุ่มแม่บ้าน  อสม. ประจำหมู่บ้าน  ช่วยสอดส่องดูแล  พฤติกรรมของนักเรียนที่มีปัญหา  และประสานงานกับคณะศิษย์เก่า  จัดงานงานสายธารม่วง-ชมพู
๓)
ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนโดยพานักเรียนไปศึกษาหาความรู้  เช่นมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  บริษัททีวีบูรพา(รายการกบนอกกะลาสัญจร)
๓.๒.การบริหารสังคมด้านวิชาการ

๑)ให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง  บุคคลในชุมชนโดยการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ข่าวทันเหตุการณ์  การใช้ชีวิตประจำวัน  โดยใช้กิจกรรมเสียงตามสายก่อนขึ้นเรียน

-ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยขั้นพื้นฐาน

-โรคติดต่อบางชนิด  และการป้องกัน

-แนะแนวการเรียนต่อ  แก่บุตรหลาน

-การจัดกิจกรรมของทางโรงเรียน

-การรณรงค์ให้ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง  ในระดับต่าง ๆ ของท้องถิ่น
๒)
การให้ความช่วยเหลือแก่เพื่อนครู  โดยการให้คำปรึกษา  เกี่ยวกับการจัดเตรียมเอกสารการประเมินด้านที่ ๑  ด้านที่ ๒  ของผู้ที่จะทำผลงานประกอบการทำผลงาน  และเผยแพร่เอกสารสื่อ  การเรียนการสอนทั้งในโรงเรียน  และในกลุ่มเครือข่ายครูแนะแนวจังหวัดนครนายก
ด้านที่ ๓ ด้านการแนะแนว

๑.๑)
ข้าพเจ้าได้ดำเนินการวางแผน  การเตรียมการสอน  และดำเนินการจัดการเรียนรู้โดยเน้นพัฒนาการทั้ง ๔  ด้าน  คือ  ด้านร่างกาย  อารมณ์ – จิตใจ  สังคมและสติปัญญา  มีองค์ประกอบของแผนครบถ้วน  สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา  สาระการเรียนรู้แกนกลาง  มาตรฐานการเรียนรู้  ผลการเรียนที่คาดหวัง  วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  ความต้องการของนักเรียนและท้องถิ่นจัดกิจกรรมโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เน้นให้นักเรียนได้คิดเป็น  ทำเป็น  และแก้ปัญหา  ตลอดจนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ขยันซื่อสัตย์  ประหยัดอดออม  พึ่งตนเองได้ตามวัย  โดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

๑.๒)
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามการวางแผน  โดยผู้สอนใช้วิธีการจัดการเรียนรู้  มีสื่อการสอนที่หลากหลาย  ใช้กระบวนการกลุ่มการฝึกปฏิบัติจริง  และศึกษาจากแหล่งเรียนรู้  ตามสภาพของชุมชนจัดสภาพห้องเรียนให้น่าอยู่  จัดแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน  จัดมุมประสบการณ์ตามความสนใจ  เช่น  มุมร้านค้า  มุมสวยงาม  มุมเกมการศึกษา  มุมหนังสือ  มุมบันเทิง  เป็นต้น  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังกล่าว  ทำให้นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข  และส่งผลให้นักเรียนมีการพัฒนาการที่ดีขึ้น  ตามลำดับ

๑.๓)
ข้าพเจ้าได้วิเคราะห์ผู้เรียน  จากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนหลังจากจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อนำมาแก้ปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  ดังนี้


๑.วิจัยในชั้นเรียนเรื่อง  นักเรียนมีพฤติกรรมก้าวร้าว  “ชอบรักแกเพื่อนใช้วิธีศึกษาพฤติกรรม  ขอความร่วมมือผู้ปกครอง  พูดคุยในความคุ้นเคย  ยกกรณีตัวอย่าง  ตักเตือนทันทีเมื่อทำผิด  ให้รางวัลเมื่อทำความดีผลปรากฏว่า  การมีพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนลดลงมาก


๒. จัดทำศึกษารายกรณี  สำหรับนักเรียนที่มีปัญหาทางด้านอารมณ์  - จิตใจ  และสังคม  จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน  และการศึกษาข้อมูลนักเรียนพบว่าส่วนมากเด็กที่มีปัญหา  ชอบอยู่คนเดียว  เหงา  ซึม  ร้องไห้  ไม่อยากมาเรียน  เพราะไม่มีเพื่อนเล่นด้วย  ผู้สอนใช้วีธีร่วมมือกับผู้ปกครองให้ความสนใจนักเรียนเป็นพิเศษ  หากมีปัญหาให้ปรึกษาครูผู้สอน  ทางโรงเรียนใช้วิธีโดยการให้เพื่อนช่วยพานำร่วมกิจกรรม  หรือ  เล่น  และให้กำลังใจ  ครูสร้างความคุ้นเคยให้กำลังใจ  พูดคุยกัน  ให้เป็นผู้นำ  ปรากฏว่า  นักเรียนที่มีปัญหาดังกล่าว  ได้รับความสุข  ร่าเริง  แจ่มใส  ร่วมเล่นกับเพื่อนได้ทุกคน

การประเมินผลเป็นการประเมินพัฒนาการทางด้านร่างกายอารมณ์ –จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  โดยถือเป็นกระบวนการต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมปกติ  ซึ่งการประเมินพัฒนาการของเด็กได้ยึดหลักดังนี้

๑.ประเมินพัฒนาการนักเรียนให้ครบทุกด้าน  แล้วนำผลมาพัฒนา

๒.ประเมินเป็นรายบุคคลอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา

๓.ประเมินตามการปฏิบัติกิจกรรมประจำวัน

๔.ประเมินอย่างเป็นระบบมีการวางแผน  เลือกใช้เครื่องมือ  และจดบันทึกได้เป็นหลักฐาน

๕.ประเมินตามสภาพจริง  ด้วยวิธีการหลากหลาย  เหมาะสมกับนักเรียนไม่ควรใช้แบบทดสอบ

ข้าพเจ้าได้ดำเนินการรายงานผลการจัดการเรียนรู้ ดังนี้


๑.การรายงานในชั้นเรียน  โดยการตรวจผลงาน  ของนักเรียนทุกครั้งเพื่อให้ผู้เรียนได้ปรับปรุงพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้ของตนเอง


๒.การรายงานต่อผู้ปกครอง  โดยการจัดแบบบันทึกพัฒนาการเด็กสมุดรายงานประจำตัวนักเรียน  แจ้งผลการพัฒนาของเด็กระหว่างภาคเรียน  ปลายภาคเรียน  จัดปฐมนิเทศผู้ปกครอง  ปัจฉิมนิเทศ  ปิดภาคเรียน  และจัดโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน  เพื่อพบปะผู้ปกครอง  ได้ข้อมูลสภาพจริง  เพื่อนำไปประกอบการพัฒนานักเรียนต่อไป


๓.รายงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา  และคณะกรรมการสถานศึกษาสรุปผลการจัดการเรียนรู้  และรายงาน  ผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  รวมทั้งการรายงานด้วยวาจา  เมื่อพบว่านักเรียนมีปัญหาด้านพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  เพื่อจะได้ช่วยแก้ไขปัญหาได้ทันถ่วงที
การดำเนินการดังกล่าว  ส่งผลให้นักเรียนในความรับผิดชอบของข้าพเจ้า  มีการพัฒนาการเตรียมความพร้อม  ด้านร่างกาย  อารมณ์  - จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  พร้อมด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ที่เหมาะสมกับวัยพร้อมที่เรียนในชั้นที่สูงขึ้น




















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































๑๐. บัญชีรายละเอียดเอกสาร / แฟ้มผลงานดีเด่นที่เสนอประกอบการพิจารณาคัดเลือก
	ลำดับที่
	รายชื่อเอกสาร/แฟ้มผงงานการจัดกิจกรรมแนะแนวดีเด่น
	จำนวน

	๑
	ปริญญาบัตร
	๑

	๒
	บัตรสมาชิกสมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย
	๑

	๓
	โล่เกียรติคุณ
	๑

	๔
	เกียรติบัตร
	๑๐

	๕
	วุฒิบัตร
	๓๓

	๖
	แบบบันทึกระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/ครูที่ปรึกษา
	๒๐

	๗
	เอกสารจากงานแนะแนว(สารสนเทศ,การจัดวางตัวบุคคลและติดตามผล)
	๒๕

	๘
	วิจัยในชั้นเรียน
	๑

	๙
	ซีดี
-แผนการจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔
-ผลงานทางวิชาการฉบับสมบูรณ์
	๑

	๑๐
	รูป/ภาพกิจกรรม
	๓๔



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริงทุกประการ
                          ลงชื่อ.................................................................................
                                 (นางทองแม้น  เอี่ยมอาจหาญ)
                               วันที่  ๑๘  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๖
ติดรูปถ่าย


ขนาด ๒ นิ้ว





คำนิยมจากเพื่อนร่วมงาน


     ครูทองแม้น  เป็นครูแนะแนวที่ทรงคุณค่ายิ่งสำหรับโรงเรียนนครนายกวิทยาคม  ทุ่มเทแรงกาย  แรงใจด้วยความมุ่งมั่น  จริงจังและจริงใจต่อลูกศิษย์ทุกคน  เพื่อให้เป็นพลเมืองดีของชาติและสังคม  จากผลงานที่ครูทองแม้นได้กระทำด้านการศึกษาต่อของนักเรียน  ให้ความรู้คำแนะนำ  การปฏิบัติตน  การเตรียมตัวของนักเรียน  การเลือกสถาบันการศึกษาต่างๆที่เหมาะสม  จัดทำทำเนียบนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ที่เข้าศึกษาต่อในสถาบันต่างๆ  ตลอดจนการจัดหาเงินทุนการศึกษา,การปฏิบัติงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  เพื่อให้นักเรียนมีโอกาสศึกษาต่อสูงขึ้น  ถือว่าครูทองแม้นเป็นตัวอย่างที่ดีของครูแนะแนวอย่างแท้จริง


                 


                                                             ลงชื่อ...............................................................


                                                                            (นายสมชาติ  แสวงนิล )


                                                                     หัวหน้ากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน


                                                                         โรงเรียนนครนายกวิทยาคม





คำนิยมจากเพื่อนร่วมงาน





   ครูทองแม้น  เอี่ยมอาจหาญ  เป็นครูแนะแนวที่มีความรู้  ความสามารถ  คอยให้ความช่วยเหลือ  ให้คำแนะนำ  ทั้งในเรื่องการดำรงชีวิตที่เหมาะสม  การพัฒนาตนเอง  รวมทั้งการศึกษาให้กับนักเรียน  ผู้ปกครองและเพื่อนร่วมงาน  ด้วยความเต็มใจ  จริงใจ  เต็มกำลังความสามารถ


     นอกจากนี้ครูทองแม้น  เอี่ยมอาจหาญ  ยังเป็นผู้ที่ใฝ่หาความรู้ในเรื่องต่างๆ อยู่เสมอ  และพร้อมแบ่งปันความรู้ให้กับผู้อื่น  นำไปใช้พัฒนาตนเองทั้งในเรื่องการดำเนินชีวิตและการทำงานที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  นับได้ว่าครูทองแม้น  เอี่ยมอาจหาญ เป็นบุคลากรที่มีคุณค่ายิ่ง  





                                                 


                                                            ลงชื่อ...............................................................


                                                                            (นางองุ่น  แรงกล้า )


                                                                                   ครู  คศ.๓


                                                                         โรงเรียนนครนายกวิทยาคม








คำนิยมจากผู้บังคับบัญชา


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
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