
การวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย 
 

รศ.ดร.บุญชม  ศรีสะอาด 
 
 การวัดสถานภาพและพัฒนาการทางดานพทุธิพิสัย  (Cognitive)  และดานทักษะพิสัย  
(psychomotor)  ไดรับการพฒันากาวหนามาก  สามารถทําไดชัดเจน  เชื่อถือไดมาก  ใหคะแนนได
อยางมั่นใจ  แตการวัดดานจติพิสัย  (Affective)  ทั้ง ๆ  ที่เปนดานที่สําคญัมาก  เปนคณุลักษณะที่
จําเปนของการเปนมนุษยอยางสมบูรณหลักสูตรมุงเนนมาก  กลับไดรับการพัฒนาในระดับที่นาพอใจ
ไดนอยกวาวัดไดยากกวาและใหคะแนนอยางมั่นใจยากกวา 
 สภาพของการวัดดานจิตพิสัยสวนใหญเปนดังนี ้
  1.  ยากตอการใหนยิามที่ชัดเจน  ผูรูหลายคนใหนิยามไมตรงกัน 
  2.  ขาดทฤษฎีที่เปนกรอบในการสรางเครื่องมือวัด  ผลที่วัดออกมาจึงไมมั่นใจเทาทีค่วร 
  3.  คุณลักษณะบางอยาง  บางสวน  ผันแปรไปตามเวลา  สถานที่  อารมณ  จึงวัด 
ธรรมชาติแทจริงไดยาก 
  4.  พฤติกรรมอยางเดยีวกันของหลายคน  อาจมาจากตนเหตุของจิตที่แตกตางกัน 
  5.  คนที่มีคุณลักษณะทางจติพิสัยเหมือนกัน  อาจมีพฤติกรรมการแสดงออกที่แตกตาง
กัน  และพฤติกรรมที่แตกตางกันอาจมาจากคุณลักษณะทางจิตพิสัยเดยีวกัน 
  6.  ผูตอบบางคนตอบไมตรงกับความเปนจริง  เพราะถาตอบตรงตามความเปนจริงจะทํา
ใหตนเสยีผลประโยชนไดคะแนนนอย  ภาพพจนในสายตาคนอื่นอยูในระดับต่ํา  ไมสอดคลองกับ
ความมุงหวังทางสังคม 
 ประเด็นทีจ่ะกลาวเกี่ยวกับการวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย  มีดังนี ้
  ก.  คุณลักษณะดานจิตพิสัย 
   คุณลักษณะดานจิตพิสัยมหีลายชนิด  ไดแก  เจตคติ  (ทัศนคติ),  คานิยม,  ความสนใจ
,  ความรูสึก,  ความซาบซึ้ง,  ความเหน็,  ความรับผิดชอบ,  ความวิตกกังวล,  การปรับตัว,  แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์,  มโนภาพเกีย่วกับตนเอง,  ลักษณะการแสดงตวั-การเก็บตวั,  ระดับจริยธรรม,  สุขภาพจิต,
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม,  ความสํานึกในหนาที่พลเมือง,  คุณธรรม,  บุคลิกภาพ,  พฤติกรรมเชิง 
จริยธรรม  เปนตน  บางชนดิมีรายละเอยีดเกี่ยวกบัการวัด  ดังตวัอยางตอไปนี ้
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 ดานเจตคติ  และความสนใจ  อาจมีรายละเอียดการวัดตามกรอบ  ดังนี ้
 

ที่มีตอ เจตคต ิ ความสนใจ 

อาชีพตาง ๆ   

บุคคล   

สถานที่   

เหตุการณ   

ฯลฯ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3

 ดานคุณธรรม  อาจมีรายละเอียดการวัดตามกรอบ  ดังนี ้
 

คุณธรรมดาน การอนุรักษ การถายทอด 

1.  ซ่ือสัตย   

2.  การมีสัมมาคาระวะ   

3.  ความเอื้อเฟอ   

4.  ความกตัญูกตเวท ี   

5.  การยึดบาปบุญ   

6.  อริยมรรคมีองคแปด   

ฯลฯ   

 
 ดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  (พฤติกรรมที่นักเรียนประพฤติปฏิบัติในทางที่ถูกตอง  ดีงาม
และเหมาะสม)  อาจมีรายละเอียดการวัดตามกรอบ  ดังนี ้
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ระดับจริยธรรม 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ตอตนเอง ตอผูอ่ืน ตอสวนรวม 

1.  ความซื่อสัตยสุจริต    

2.  ความขยันหมั่นเพยีร    

3.  หิริโอตัปปะ    

4.  เมตตา-กรุณา    

5.  การเสียสละ    

ฯลฯ    

 
 ตัวอยาง  ความซื่อสัตยสุจริต  เปนจริยธรรมที่เนนความซื่อตรงตอตนเอง  หนาที่การงาน  
คํามั่นสัญญา  แบบแผน  กฎหมาย  และตอความถูกตองอนัดีงาม  ประกอบดวยพฤติกรรม  ดังนี้ 
  ระดับตอตนเอง   :   ซ่ือตรงตอเวลา,  ตองานที่ทํา 
  ระดับตอผูอ่ืน  :  ซ่ือตรงตอการนัดหมาย,  ตอการใหสัญญา 
  ระดับตอสวนรวม : ซ่ือตรงตอขอตกลง,  ตอระเบียบ  และตอหมูคณะ 
 
  ข.  วิธีวัดคณุลักษณะดานจิตพิสัยแยกเปน 
   1.  การวัดโดยอาศัยการสังเกต 
    1.1  การวัดโดยอาศัยการสังเกตตามแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  ผูวัดทํา
การสังเกตวา  นักเรียนมีพฤติกรรมตามรายการตาง ๆ  หรือไม  ดังตัวอยางในตาราง  1 
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ตาราง  1  แบบตรวจสอบรายการ  วดัผลพฤติกรรมนักเรยีนตามจดุประสงคการเรียนรูที่วา 
                นักเรียนสามารถรวมงานและเขากับเพื่อน ๆ 
 

พฤติกรรม 
รายการที่วดั 

มี ไมมี 

1.  ความตั้งใจทํางาน   

2.  ความรับผิดชอบในงานที่ตนทํา   

3.  รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน   

4.  ชวยเหลือเพื่อนรวมงาน   

5.  เสียสละเพือ่ประโยชนสวนรวม   

6.  รวมมือและประสานงานกับผูอ่ืน   

 
    1.2  การวัดโดยอาศัยการสังเกตคุณภาพตามแบบมาตราสวนประมาณคา   
(Rating scale)  เปนการวดัทีล่ะเอียดมากขึน้  ผูประเมินตองพิจารณาถึงระดับคุณภาพของแตละ 
รายการดวย  ดงัตัวอยางในตาราง  2 
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ตาราง  2  แบบการวัดคณุภาพพฤติกรรมนักเรียน  ตามจุดประสงคการเรียนรูที่วา  นักเรียนสามารถ 
 ปฏิบัติงานที่กาํหนดใหอยางขยัน  และมีความรับผิดชอบในการทํางาน 
 

ระดับคุณภาพ 
รายงานที่วดั 

ยังใชไมได ยังตองปรับปรุง  พอใช ดี ดีมาก 

1.  ความตั้งใจในการทํางาน      

2.  ความอุตสาห  พากเพียรและอดทน      

3.  การยอมรับฟงคําติชมในการปฏิบัติงาน      

4.  การปรับปรุงแกไขเมื่อผิดพลาด      

5.  มั่นใจในผลงานของตน      
 
  2.  การวัดโดยใชขอสนเทศจากนักเรยีน 
   2.1  นักเรียนวดัผลตนเอง  อาจใชเครื่องมือหลายประเภท  เชน  แบบตรวจสอบ
รายการ  (Checklist)  มาตราสวนประมาณคา  (Rating  scale)  แบบสอบถามปลายเปด  (Semantic  
differential)  เปนตน  ดังตวัอยางในตาราง  3 
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ตาราง  3  เครื่องมือวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับมัธยมศึกษา 
 
 “ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  แลวขีดเครื่องหมาย  3 ลงในชองตามความเปนจรงิของ
ทานวามีความตองการ  หรือไดกระทํากิจกรรมนั้น ๆ  ในระดับใด 
 

ระดับคุณภาพ 
รายงานที่วดั 

นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
1.  เวลาทํางานแตละชิ้น  ขาพเจามุงทําให 
     ไดดีไมมีทีต่ิ 
2.  ขาพเจาอยากคนหาความรูในวิชาสังคม 
     ศึกษาเพิ่มเติมจากที่ครูไดสอนไวแลว 

ฯลฯ 

     

 
   2.2  แบบใหสรางจินตนาการ  ใหนักเรียนดูภาพแลวบรรยาย  หรือเขียนแสดงความ
คิดเห็นตอสถานการณทีย่กมา  (เชน  ถานักเรียนมีเงิน  20  ลานบาท  จะทําอะไรบาง) 
   2.3  แบบวัดโดยใชสถานการณ  นิยมใชแบบเลือกตอบ  ดังตัวอยาง  การวัดคุณธรรม  
ดานสังคหวัตถุ  4  ของไสว  มงคลอุดม  (ยกมา  1  สถานการณ  จากทั้งหมด  4  ดาน  ดานละ  10  
สถานการณ  รวม  40  สถานการณ) 
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 สถานการณที่  ๐  พี่จาหนหูิว 
  ขณะที่แดงเดนิทางมาโรงเรียน  ไดพบเดก็หญิงคนหนึ่ง หนาตามอมแมม  ซูบผอม  
เสื้อผาขาดรุงร่ิง  เขามากยกมอืไหวและขอเงินจากแดงเพือ่ซ้ืออาหารกิน  แดงมีเงนิเฉพาะอาหาร
กลางวันเทานัน้  ถาใหเงินแกเด็กหญิงคนนั้นไป  แดงจะตองอดอาหารมื้อกลางวัน  และกวาจะกลบัถึง
บานในตอนเยน็  จะตองทนหิวหลายช่ัวโมงแน ๆ  แตดวยความสงสาร  แดงจึงเอาเงินของตัวเองให
เด็กคนนัน้ไป 
   1.  นักเรียนเหน็ดวยกับการกระทําของแดงหรือไม 
    ก.  เห็นดวย 
    ข.  ไมเห็นดวย 
    ค.  ยังตัดสินใจไมได 
   2.  ถานักเรียนเปนแดงจะทําเชนนั้นหรือไม  ? 
    ก.  ทํา  (ตอบ  ขอ  3  (1)) 
    ข.  ไมทํา  (ตอบ  ขอ  3  (2)) 
    ค.  ไมแนใจ  (ผานไปตอบสถานการณที่  ๐๐) 
   2.  (1)  ถาทําเพราะเหตใุด  ? 
    ก.  ตองการใหเด็กหญิงคนนัน้เห็นวาเราเปนคนด ี
    ข.  เพื่อความสุขใจจากการไดทําทาน 
    ค.  เปนหนาทีท่ี่คนอยูในฐานะดกีวา  ควรชวยคนทีก่ําลังตกทุกขไดยาก 
   3.  (2)  ถาไมทําเพราะเหตุใด 
    ก.  ถาใหแลวตนเองจะตองทนทุกขเพราะหิวอาหาร 
    ข.  เดี๋ยวนี้ใคร ๆ  ไมนิยมการใหทานกันแลว 
    ค.  ถาใหทานมาก ๆ  อีกหนอยขอทานจะเตม็บานเต็มเมอืง 
  การใหคะแนนใหตามขอคําถามดังนี้  คือ  คําถามขอ  1  และขอ  2  ใหคะแนนเปน  1,   
-1,  0  ตามลําดับ  คําถามขอ  3  (1)  ใหคะแนนเปน  0,  1  และ  2  ตามลําดับและให  0,  -1  และ  -2  
สําหรับขอ  3  (2) 
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 ตัวอยางการวดัคุณธรรมอริยมรรคมีองคแปดดานสัมมาวาจา  ซ่ึงมีนยิาม  ดังนี ้
  คุณธรรมอริยมรรคมีองคแปด  หมายถึง  ขอปฏิบัติเปนทางสายกลางประกอบดวยองค   
8  ประการ  คือความเห็นถูกตอง,  ความคิดถูกตอง,  การพูดถูกตอง, การทํางานถูกตอง,  การดํารงชีพ
ถูกตอง,  ความพากเพยีรถูกตอง,  ความระลึกถูกตอง  และความตั้งใจมัน่ถูกตอง 
  การพูดถูกตอง  (สัมมาวาจา)  หมายถึง  คําที่ใชพูดก็ถูกตอง,  วิธีพูดก็ถูกตอง  สํานวน
คําพูดก็ถูกตอง  เปนการพูดที่ไมเปนการเบียดเบยีนตนเองและผูอ่ืน  แตกลับใหประโยชนทั้งแกตนเอง
และผูอ่ืน 
   ตัวอยางพฤตกิรรม 
    1.  ไมพูดเท็จ 
    2.  ไมพูดสอเสียด 
    3.  ไมพูดหยาบคาย 
    4.  ไมพูดเพอเจอ 
    5.  พูดคําสุภาพ 
   ตัวอยางการวดั 
    วิภาเปนคนชอบนินทาคนอื่นอยูเร่ือย  วันหนึ่งวภิาบังเอิญเอาเรื่องของจิตรา  มา
เลาในทางเสียหายแตลืมไปวามีดรุณี  ซ่ึงเปนเพื่อนรักของจิตรานั่งอยูดวย  ถาทานเปนดรุณี  ทานจะทํา
อยางไร  ? 
     ก.  บอกจิตราใหรูเร่ืองที่ถูกนนิทา 
     ข.  ไมบอกจิตราในเรื่องที่ตนไดยนิไดฟงมา 
     ค.  บอกจิตราใหเลิกคบวภิา  เพราะเขาชอบนินทาในทางเสียหายบอย ๆ 
   2.4  แบบใหเลือกกิจกรรม  พฤติกรรม  หรือสถานการณอยางเดยีว  จากที่ยกมาให
ตัดสินใจ  2  อยาง  เปนคู  ๆ  (Pair  Comparision)  แตละอยางแสดงถึงพฤติกรรมแตละดาน  
ตัวอยางเชน 
    1.   ก.  ขาพเจามาโรงเรียนทุกวนัโดยไมขาดเรียน  เวนแตกรณีจําเปน 
     ข.  ขาพเจาสงการบานตามเวลาที่ครูกําหนดใหสง 
    2. ก.  ขาพเจาจดัโตะเรียนใหตรงแถวกับผูอ่ืนเสมอ 
     ข.  ขาพเจาเชื่อวาคนที่ขโมยของเพื่อนนั้น  คนอื่นไมเหน็แตเทวดาเหน็ 
    หมายเหตุ   ขอ  1  ถาตอบ  ก.  แสดงวามพีฤติกรรมดานความขยนัหมั่นเพียร
มากกวาความมีวินัย  ถาตอบ  ข.  ก็กลับกัน 
        ขอ  2  ถาตอบ  ก.  แสดงวามพีฤติกรรมดานความมีวนิัยมากกวา
ความซื่อสัตยสุจริต  ถาตอบ  ข.  ก็กลับกัน 
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   2.5  โดยการสมัภาษณนักเรียนผูประเมินผลทําการสัมภาษณนักเรียน  แลวใหคะแนน
หรือบันทึกขอสนเทศจากคําตอบของนักเรยีน 
  3.  วัดโดยอาศยัขอสนเทศหรือผลการวัดจากบุคคลอื่น 
   3.1  การทําสังคมมิติ 
   3.2  สัมภาษณคนที่รูจักนกัเรยีนที่เราจะประเมิน 
   3.3  ใหบุคคลอื่นตอบแบบสอบถาม  พฤติกรรมนักเรียนที่เราจะวัด 
 ค.  ขั้นตอนการสรางเครื่องมือวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัยมีขั้นตอนดังตอไปนี ้
 
 ือ 
 
 

ผ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  กําหนดจุดมุงหมายของการสรางเครื่องม
 

2.  ศึกษาทฤษฎี  เนื้อหาสาระ  แนวความคดิ   

ลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคณุลักษณะทีจ่ะประเมิน
3.  ศึกษาวิธีการสรางเครื่องมือในแบบทีจ่ะสราง  และเครื่องมือ
ของคนอื่น ๆ  ที่วัดในเรื่องเดยีวกันหรือคลายกัน 
4.  สรางนิยามปฏิบัติการ  และกําหนดประเภทยอย  หรือกลุมพฤติกรรมหรือ
กิจกรรมหรือสถานการณทีจ่ะวดัและจํานวนขอในแตละประเภทยอยนั้น 
4 
5.  เขียนขอความในแตละประเภท  ตามจํานวนขอทีก่ําหนดไวในขัน้ที่  
 
6.  ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสม  ความเที่ยงตรงของแตละขอ  
และวจิารณ 
) 
7.  ปรับปรุงและนําไปทดลองใช  หาคุณภาพรายขอ  (กรณีที่สามารถทําได
พ
8.  คัดเลือกแบบที่มีคุณภาพ  หรือปรับปรุงขอที่ยังไมสมบูรณ  แลวจัดพิม
เปนฉบับจริง 
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