
  
 
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/  ๒๒๙๙                                         สํานักงาน ก.ค.ศ. 
                                                                        กระทรวงศกึษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐ 
 

                ๖   มิถุนายน   ๒๕๕๐ 
 

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

เรียน ผูอํานวยการสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต 
 

อางถึง  หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๘ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๙ 
 

ส่ิงที่สงมาดวย หลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหารสถานศึกษา จํานวน ๑ ชุด 
 

  ตามหนังสือที่อางถึง ก.ค.ศ.กําหนดหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากร-         
ทางการศึกษา  เพื่อใหสวนราชการ  หนวยงานการศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติแลวนั้น 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดเสนอปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหาร
สถานศึกษา  เพื่อใชกับผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 

  ก.ค.ศ.พิจารณาแลวมีมติใหกําหนดหลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวยพรอมหนังสือนี้ ทั้งนี้                  
ใหถือปฏิบัติตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 

สําหรับการยายผูบริหารสถานศึกษาที่อยูระหวางการพิจารณาดําเนินการของคณะกรรมการ
กล่ันกรอง หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ก็ใหดําเนินการตอไปจนแลวเสร็จ ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และถือปฏิบัติตอไป 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
                                                      ลงชื่อ    ประเสริฐ  งามพันธุ 
                                                                                  (นายประเสริฐ  งามพันธุ)  
                                                                                         เลขาธิการ ก.ค.ศ. 

 
 
 
กลุมมาตรฐานตําแหนงที่ ๒  
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๒๘ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๒๙ 



หลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(สงพรอมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/  ๒๒๙๙  ลงวันที่  ๖ มถิุนายน  ๒๕๕๐)                        
 

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๕๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ กําหนดวาการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด ดังนั้น ก.ค.ศ.จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการยาย
ผูบริหารสถานศึกษา  ตามมาตรา ๓๘ ข. (๑) และ (๒) ดังนี้ 
 ก. ความหมาย 

๑. การยาย หมายถึง การแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษาใหดํารงตําแหนงเดิม  
ในหนวยงานการศึกษาอื่น  ดังนี้ 
        ๑.๑  การยายไปดํารงตําแหนงวาง หมายถึง การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงวาง  
ซึ่งมีอัตราเงินเดือน  
        ๑.๒ การยายสับเปลี่ยน หมายถึง การยายสับเปลี่ยนระหวางบุคคลกับบุคคล  
       ๑.๓  การยายโดยการตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน หมายถึง การตัดโอน
ตําแหนงและอัตราเงินเดือนตามตัวบุคคลจากหนวยงานการศึกษาเดิม ไปกําหนดในหนวยงาน
การศึกษาอื่น 
 ๒.   สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปกติทั่วไป หมายถึง สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับ
ชวงชั้นที่  ๑-๒   ระดับชวงชั้นที่ ๑-๓  ระดับชวงชั้นที่  ๓-๔  ซึ่งไมใชสถานศึกษาที่จัดการศึกษาที่มี
ลักษณะเฉพาะ  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาที่มีวัตถุประสงคพิเศษ  หรือ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาพิเศษ 

๓.  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา หมายความรวมถึง อ.ก.ค.ศ.สํานักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษดวย 

๔.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือ เขตพื้นที่การศึกษา หมายความรวมถึง  
สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษดวย 
 ข. ประเภทการยายผูบริหารสถานศึกษา แบงเปน ๓  กรณี ดังนี ้

 ๑. การยายกรณีปกติ ไดแก  
 ๑.๑  การยายเพื่ออยูรวมกับคูสมรส 
 ๑.๒ การยายเพื่อดูแลบิดา มารดา  

 ๑.๓ การยายกลับภูมิลําเนา 
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 ๒. การยายกรณีพิเศษ ไดแก  
 ๒.๑  การยายเนื่องจากเจ็บปวยรายแรง 
       ๒.๒  การยายเนื่องจากถูกคุกคามตอชีวิต 
 ๒.๓  การยายเพื่อดูแลบิดา มารดา หรือคูสมรส ซึ่งเจ็บปวยรายแรง 
 ๓. การยายเพื่อประโยชนของทางราชการ ไดแก 
 ๓.๑  การยายเพื่อแกปญหาการบริหารจัดการในหนวยงานการศึกษา 
 ๓.๒  การยายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 ค. หลักเกณฑและวิธีการยายกรณีปกติ 
หลักเกณฑ 

๑. คุณสมบัติ 
  ๑.๑ ดํารงตําแหนงผู อํานวยการสถานศึกษา หรือรองผู อํานวยการ
สถานศึกษาและไดปฏิบัติงานในหนวยงานการศึกษาปจจุบัน มาแลวไมนอยกวา ๑๒ เดือน  
นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
 ๑.๒ ไมอยูระหวางลาศึกษาตอเต็มเวลา   

๑.๓ กรณีการยายสับเปลี่ยน ในวันที่ยื่นคํารองขอยาย  ผูขอยายตองเปนผูที่มี
อายุราชการเหลือไมนอยกวา ๑ ป ๖ เดือนนับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปที่ครบเกษียณอายุราชการ 

๒.   อัตรากําลัง 
หนวยงานการศึกษาที่จะรับยาย  ตองมีอัตรากําลังไมเกินกรอบอัตรากําลัง 

ที่ ก.ค.ศ.กําหนด ทั้งนี้ การคิดคํานวณอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
หนวยงานการศึกษา ใหนําเกณฑการคิดคํานวณอัตรากําลังที่ ก.ค.กําหนดไวเดิม มาใชโดยอนุโลม  
เวนแต ก.ค.ศ.จะกําหนดเปนอยางอื่น 

วิธีการ 
๑. ใหผูประสงคขอยายยื่นคํารอง  ตามแบบที่ ก.ค.ศ.กําหนด  ตอผูบังคับบัญชา

ตามลําดับชั้น ไดปละ ๒ ครั้ง  ครั้งที่ ๑ ในระหวางวันที่ ๑ – ๑๕  กุมภาพันธ และ ครั้งที่ ๒  
ในระหวางวันที่  ๑ – ๑๕  สิงหาคม ทั้งนี้ คํารองขอยายที่ยื่นระหวางวันที่ ๑ - ๑๕ กุมภาพันธ  
ใหใชพิจารณายายไดถึงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ของปเดียวกัน และ คํารองขอยายที่ยื่นระหวางวันที่  
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๑ - ๑๕ สิงหาคม ใหใชพิจารณายายไดถึงวันที่ ๓๑ มกราคม ของปถัดไป หากพนกําหนดเวลา 
คํารองใดไมไดรับการพิจารณาอนุมัติใหถือวาคํารองขอยายนั้นเปนอันยกเลิก 

๒. ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  นําคํารองของผูประสงคขอยายไป          
ตางเขตพื้นที่การศึกษา  เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาของผูประสงคขอยายพิจารณา  หากมีมติอนุมัติ  
ใหสงคํารองไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ผูประสงคยื่นคํารองขอยาย โดยคําขอที่ยื่น
ระหวางวันที่ ๑ – ๑๕  กุมภาพันธ ใหสงภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม และคําขอที่ยื่นระหวางวันที่                    
๑ – ๑๕  สิงหาคม ใหสงภายในวันที่ ๑๕ กันยายน ของปที่ยื่นคํารอง  

๓. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  นําคํารองของผูขอยายภายในเขตพื้นที่-
การศึกษา และจากตางเขตพื้นที่การศึกษามาพิจารณาในคราวเดียวกัน 

๔. สํ านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา ตั้ งคณะกรรมการกลั่นกรองการย าย  
เพื่อพิจารณาคํารองขอยาย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด และจัดลําดับ           
ความเหมาะสมเบื้องตน เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา  ดังนี้ 
                      ๔.๑  สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง จํานวน ๙ คน
ประกอบดวย 

(๑)  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา            ประธาน 
(๒) รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 

      ใหรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล      รองประธาน 
(๓) ผูแทน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
   ตามที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามอบหมาย จํานวน ๓ คน         
  ที่ไมมีสวนไดสวนเสียกับการยาย        กรรมการ 
(๔)  ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาระดับชวงชั้นที่ ๑-๒ หรือ 

ระดับชวงชั้นที่ ๑-๓  จํานวน ๑ คน  และ 
ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาระดับชวงชั้นที่ ๓-๔ จํานวน  ๑  คน 
ซึ่งทั้ง  ๒  คน  ตองไมเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับการยาย         กรรมการ 

(๕)  ผูแทนกรรมการสถานศึกษาระดับชวงชั้นที่ ๑-๒ หรือ 
ระดับชวงชั้นที่ ๑-๓ จํานวน ๑ คน  และผูแทนกรรมการ 
สถานศึกษาระดับชวงชั้นที่ ๓-๔ จํานวน ๑ คน           กรรมการ 
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 (๖)  หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล                                เลขานุการ 
   ทั้งนี้ กรรมการตาม (๔) และ (๕) ตองไมเปนบุคคลที่เปนอนุกรรมการ               
ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 

๔.๒  สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง 
จํานวน ๑๐ คน ประกอบดวย 

(๑) รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ตามที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมอบหมาย    ประธาน 

(๒) ผูอํานวยการสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ             รองประธาน 
(๓)  ผูแทน อ.ก.ค.ศ.สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษตามที่ 

 อ.ก.ค.ศ.สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษมอบหมาย 
 จํานวน  ๒  คน   ที่ไมมีสวนไดสวนเสียกับการยาย   กรรมการ 

(๔) ผูแทนผูบริหารกลุมสถานศึกษาที่จัดการศึกษา        
 สําหรับคนพิการและผูดอยโอกาส กลุมที่ ๑ - ๖    
 กลุมละ ๑ คน   จํานวน ๖ คน  ซึ่งทั้ง ๖ คน 

  ตองไมเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับการยาย                              กรรมการ 
(๕) หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล                                      
      ในสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ                   เลขานุการ 
 

ทั้งนี้ กรรมการตาม (๔) ตองไมเปนบุคคลที่เปนอนุกรรมการใน  
อ.ก.ค.ศ.สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

๕.  เพื่อประโยชนในการยาย  จึงกําหนดขนาดสถานศึกษา เปน ๔ ขนาด ดังนี้ 
๕.๑  ขนาดเล็ก มีจํานวนนักเรียน  ตั้งแต  ๔๙๙ คน ลงมา 

 ๕.๒ ขนาดกลาง มีจํานวนนักเรียน  ตั้งแต  ๕๐๐- ๑,๔๙๙  คน 
 ๕.๓ ขนาดใหญ  มีจํานวนนักเรียน  ตั้งแต  ๑,๕๐๐- ๒,๔๙๙  คน  
  ๕.๔ ขนาดใหญพิเศษ มีจํานวนนักเรียน  ตั้งแต  ๒,๕๐๐ คนขึ้นไป 
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๖. การพิจารณายายผูบริหารสถานศึกษา กําหนดเปนดังนี้ 
๖.๑  การยายผูบริหารสถานศึกษาที่จัดการศึกษาปกติทั่วไป  

การพิจารณายายผูบริหารสถานศึกษาที่ จัดการศึกษาปกติทั่วไป          
ใหดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 

(๑)  ใหพิจารณาผูขอยายซึ่งดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาไปแตงตั้ง                   
ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับชวงชั้น และขนาดสถานศึกษาเดียวกัน กอน คือ 

-  ผูบริหารสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับชวงชั้นที่ ๑-๒และ 
ระดับชวงชั้นที่ ๑-๓ พิจารณายายไปแตงตั้งในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับชวงชั้นที่ ๑-๒ และ
ระดับชวงชั้นที่ ๑-๓ ซึ่งเปนสถานศึกษาขนาดเดียวกันกับที่ผูขอยายดํารงตําแหนงอยูในปจจุบัน 

-  ผูบริหารสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับชวงชั้นที่ ๓-๔  พิจารณา
ยายไปแตงตั้งในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับชวงชั้นที่ ๓-๔ และเปนสถานศึกษาขนาดเดียวกันกับ
ที่ผูขอยายดํารงตําแหนงอยูในปจจุบัน 

หากมีผูขอยายหลายคนใหพิจารณาจากองคประกอบ ไดแก ความรู  
ความสามารถ  ประสบการณ  คุณวุฒิหรือวิชาเอก  ผลการปฏิบัติงาน  การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ  
ความอาวุโสตามหลักราชการ  ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานการศึกษา
ปจจุบัน  และเหตุผลการขอยาย โดยให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา กําหนดรายละเอียดองคประกอบ
ไดตามความเหมาะสมในแตละตําแหนง  

(๒) กรณีไมสามารถดําเนินการยายตามขอ๖.๑(๑)ได ใหพิจารณา 
ผูขอยาย ซึ่งดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาไปแตงตั้งในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับ
ชวงชั้นที่ ๑-๒ และระดับชวงชั้นที่ ๑-๓ ดวยกัน และขนาดสถานศึกษาใกลเคียงกับที่ผูขอยาย 
ดํารงตําแหนงอยูปจจุบันไดไมเกิน ๑ ขนาด  หรือระดับชวงชั้นที่ ๓-๔ ดวยกัน และขนาดสถานศึกษา
ใกลเคียงกับที่ผูขอยายดํารงตําแหนงอยูปจจุบันไดไมเกิน ๑ ขนาด  
 หากมี ผู ขอย ายหลายคนให พิจารณาตามองคประกอบ 
ขอ ๖.๑(๑) วรรคสอง ดวย 
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๖.๒  การยายผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งบริหารสถานศึกษาที่มีลักษณะเฉพาะ  
หรือมีวัตถุประสงคพิเศษ  

การพิจารณายายผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งบริหารสถานศึกษาที่มี
ลักษณะเฉพาะ หรือมีวัตถุประสงคพิเศษ ใหดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 

(๑) ใหพิจารณาผูขอยายซึ่งดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ไปแตงตั้ง
ในสถานศึกษาที่มีลักษณะเฉพาะประเภทเดียวกัน  หรือมีวัตถุประสงคพิเศษประเภทเดียวกัน กอน  เชน 

-  พิจารณายายผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนในโครงการ
ตามพระราชดําริดวยกัน  หรือ  

- พิจารณายายผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่จัดการศึกษา
เนนทางวิทยาศาสตรดวยกัน หรือ 

- พิจารณายายผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่จัดการศึกษา
สําหรับเด็กดอยโอกาสดวยกัน หรือ 

- พิจารณายายผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่จัดการศึกษา
สงเคราะหดวยกัน   

(๒) การยายผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนที่จัดการศึกษาสงเคราะห  
หากไมมีผูบริหารโรงเรียนที่จัดการศึกษาสงเคราะห ตามขอ ๖.๒(๑) ขอยายไปดํารงตําแหนง 
ในโรงเรียนที่ จัดการศึกษาสงเคราะหดวยกัน  ใหพิจารณาจากผูบริหารสถานศึกษา ที่ เคย 
มีประสบการณปฏิบัติงานโรงเรียนที่จัดการศึกษาสงเคราะห หรือโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษา 
ในลักษณะเดียวกันกับโรงเรียนที่จัดการศึกษาสงเคราะห หรือโรงเรียนศึกษาพิเศษ มาแลว 
ไมนอยกวา ๑ ป ได   

หากมี ผู ขอย า ยหลายคนให พิ จารณาตามองค ประกอบ 
ขอ  ๖.๑(๑) วรรคสอง ดวย 

๖.๓  การยายผูบริหารสถานศึกษา  ในสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
 การพิจารณายายผูบริหารสถานศึกษา  ในสํานักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ใหดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 
 (๑)ใหพิจารณาผูขอยายซึ่งดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา           

ในสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษดวยกัน กอน   



-๗- 
 

 

(๒) หากไมมี ผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดสํานักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ ตามขอ ๖.๓(๑) ขอยายไปดํารงตําแหนง ใหพิจารณาจากผูบริหารสถานศึกษา 
ที่ เคยมีประสบการณปฏิบัติงานโรงเรียนศึกษาพิเศษ หรือโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษา 
ในลักษณะเดียวกันกับโรงเรียนศึกษาพิเศษ  มาแลวไมนอยกวา ๑ ปได   

หากมี ผู ขอย ายหลายคนให พิ จารณาตามองค ประกอบ 
ขอ ๖.๑(๑) วรรคสอง ดวย 

๗.  การพิจารณายายผูบริหารสถานศึกษาที่ไมเปนไปตามขอ ๖ 
เมื่อพิจารณายายตามขอ ๖  แลว และยังมีตําแหนงวางเหลืออยู  ใหพิจารณา 

ผูขอยายซึ่งดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ที่จัดการศึกษาระดับชวงชั้นที่ ๑- ๒ หรือระดับ 
ชวงชั้นที่ ๑- ๓ หรือระดับชวงชั้นที่ ๓- ๔  หรือผูบริหารสถานศึกษาที่มีลักษณะเฉพาะ หรอืมวัีตถปุระสงค
พิเศษ ที่ประสงคขอยายไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษาที่ตางไปจากที่กําหนดไวตามขอ ๖ได   
ยกเวน การยายผูบริหารสถานศึกษา ไปแตงตั้งในโรงเรียนที่จัดการศึกษาสงเคราะห และ
โรงเรียนศึกษาพิเศษ 

ทั้งนี้ ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตั้งคณะกรรมการประเมิน เพื่อประเมิน
ตามองคประกอบขอ ๖.๑ (๑) วรรคสอง และประเมินศักยภาพของบุคคลดานบริหารสถานศึกษา  
ซึ่งเปนที่ปรากฏแกสถานศึกษาและชุมชน  และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาที่จะขอรับการแตงตั้ง  
โดยใหจัดลําดับและเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา  จํานวน ๘ คน ประกอบดวย  

(๑)  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา            ประธาน 
(๒) รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 

      ใหรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล      รองประธาน 
(๓) ผูแทน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
   ตามที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามอบหมาย จํานวน ๓ คน         
  ที่ไมมีสวนไดสวนเสียกับการยาย        กรรมการ 
(๔)    ประธานกรรมการสถานศึกษา หรือ                        

ผูแทนกรรมการสถานศึกษาที่จะรับยาย จํานวน ๑ คน   กรรมการ 
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(๕)  ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาระดับชวงชั้นที่ ๑-๒ หรือ 
ระดับชวงชั้นที่ ๑-๓  จํานวน ๑ คน   
ที่ไมมีสวนไดสวนเสียกับการยาย        กรรมการ 

 (๖)  ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาระดับชวงชั้นที่ ๓-๔ จํานวน  ๑  คน 
ที่ไมมีสวนไดสวนเสียกับการยาย                                       กรรมการ 

 (๗)  หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล                                 เลขานุการ 
   ทั้งนี้ กรรมการตาม (๕) และ (๖) ตองไมเปนบุคคลที่เปนอนุกรรมการ                 
ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา และไมเปนกรรมการกลั่นกรอง ตามขอ ๔ 

๘. เมื่อคณะกรรมการกลั่นกรองการยายตามขอ ๔ ดําเนินการตามขอ ๖ แลว  
ใหนําผลการพิจารณายายผูบริหารสถานศึกษาทั้งภายในเขตพื้นที่การศึกษา และจากตางเขตพื้นที่
การศึกษา  เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา    

หากเปนกรณีการยาย ตามขอ ๗ เมื่อคณะกรรมการประเมินตามขอ ๗         
ไดประเมินและจัดลําดับแลว  ใหนําเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา ทั้งนี้ เมื่อไดแตงตั้ง
ผูใดใหดํารงตําแหนงแลว ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดอบรมใหความรูแกผูบริหารสถานศึกษา
ผูนั้น เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๙. กรณี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาอนุมัติยายผูบริหารสถานศึกษา
ภายในเขตพื้นที่การศึกษา ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแตงตั้งขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาผูนั้น  

กรณี  อ .ก .ค .ศ . เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาอนุมัติรับยายผูบริหาร
สถานศึกษาจากตางเขตพื้นที่การศึกษา ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับยายประสานกับ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัดของผูที่ไดรับอนุมัติเปนลายลักษณอักษรกอนเสนอ 
ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้น และแจงให
ผูเกี่ยวของทราบ 

กรณีการแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ให
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เสนอ ก.ค.ศ.พิจารณา  

เมื่อออกคําสั่งแลว ใหสงสําเนาคําสั่ง จํานวน ๑ ชุด ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ภายใน ๗ วัน นับแตวันออกคําสั่ง 
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ง. หลักเกณฑและวิธีการยายกรณีพิเศษ 
หลักเกณฑ 

๑. คุณสมบัติ 
 ๑.๑  การยายเนื่องจากเจ็บปวยรายแรง  

เปนผูเจ็บปวยหรือเปนโรครายแรง ตองรักษาตอเนื่องเปนเวลานานและ
แพทยแผนปจจุบันในทองถิ่นไมสามารถรักษาได  ซึ่งมีหลักฐานทางการแพทยแผนปจจุบันรับรอง 

๑.๒ การยายเนื่องจากถูกคุกคามตอชีวิต 
เปนผูประสบปญหาถูกคุกคาม ปองราย โดยมีหลักฐานทางราชการ

ยืนยัน และผูบังคับบัญชาชั้นตนใหคํารับรอง 
๑.๓ การยายเพื่อดูแลบิดา มารดา หรือคูสมรส ซึ่งเจ็บปวยรายแรง 

(๑) ผูขอยายเปนบุตรคนเดียวหรือบุตรซึ่งเหลืออยูคนเดียวของบิดา 
มารดา หรือเปนคูสมรสตามกฎหมายของผูเจ็บปวยรายแรง หรือเปนโรครายแรง  

(๒) บิดา มารดา หรือคูสมรสเจ็บปวยรายแรง หรือเปนโรครายแรง 
ตองรักษาตอเนื่องเปนเวลานาน ซึ่งมีหลักฐานทางการแพทยแผนปจจุบันรับรอง 

๒.  อัตรากําลัง 
หนวยงานการศึกษาที่จะรับยาย  ตองมีอัตรากําลังไมเกินกรอบอัตรากําลัง 

ที่  ก.ค.ศ.กําหนด ทั้งนี้  การคิดคํานวณอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในหนวยงานการศึกษา ใหนําเกณฑการคิดคํานวณอัตรากําลังที่ ก.ค.กําหนดไวเดิมมาใช 
โดยอนุโลม  เวนแต ก.ค.ศ.จะกําหนดเปนอยางอื่น 

วิธีการ 
๑. ใหผูประสงคขอยายยื่นคํารองไดเมื่อมีเหตุผล ความจําเปน ตามหลักเกณฑ

การยายกรณีพิเศษ ขอ ๑  โดยสามารถยื่นคํารองขอยายไดตลอดป 
๒. กรณีมีผูขอยายไปตางเขตพื้นที่การศึกษา ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

นําคํารองของผูประสงคขอยาย  เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาของผูประสงคขอยายพิจารณา   
หากมีมติอนุมัติ  ใหสงคํารองไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ผูประสงคยื่นคํารองขอยาย 
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๓. ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณายายเปนราย ๆ ไป  โดยพิจารณา
จากเหตุผลที่ยื่นคํารอง ความเห็นของผูบังคับบัญชา  หลักฐานทางราชการ หรือหลักฐานอื่น ๆ โดยให 
คํานึงถึงความจําเปน  และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับทางราชการ  ทั้งนี้  การพิจารณายาย 
ใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการยายกรณีปกติ ตั้งแต ขอ ๔ - ขอ ๙ 
 

จ. หลักเกณฑและวิธีการยายกรณีเพื่อประโยชนของทางราชการ 
หลักเกณฑ 

๑.  การยายเพื่อแกปญหาการบริหารจัดการในหนวยงานการศึกษา 
กรณีที่เกิดปญหาในหนวยงานการศึกษา ที่สงผลกระทบตอการบริหารจัดการ 

และมีความจําเปนตองยายผูบริหารสถานศึกษา เพื่อเปนการแกปญหานั้น ใหคํานึงถึงความเหมาะสม 
ประโยชนของทางราชการ และความเปนธรรมแกผูบริหารสถานศึกษาผูนั้นดวย   

๒. การยายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กรณีที่หนวยงานการศึกษามีความจําเปนตองมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เปนพิเศษตามนโยบายของทางราชการ ใหพิจารณายายผูบริหารสถานศึกษา ผูมีความรู  ความสามารถ 
และประสบการณที่เหมาะสมเปนพิเศษตรงตามความตองการของหนวยงานการศึกษานั้น  

๓.  อัตรากําลัง 
หนวยงานการศึกษาที่จะรับยาย  ตองมีอัตรากําลังไมเกินกรอบอัตรากําลัง 

ที่  ก.ค.ศ.กําหนด ทั้งนี้  การคิดคํานวณอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในหนวยงานการศึกษา ใหนําเกณฑการคิดคํานวณอัตรากําลังที่ ก.ค.กําหนดไวเดิมมาใช 
โดยอนุโลม  เวนแต ก.ค.ศ.จะกําหนดเปนอยางอื่น 

 

วิธีการ 
ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณายายเปนราย ๆ ไป  โดยใหระบุเหตุผล   

ความจําเปน และ ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับจากการยายผูนั้นใหชัดเจน  ทั้งนี้ การพิจารณายาย
ใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการยายกรณีปกติ  ตั้งแตขอ ๔ -  ขอ ๙ 
 
 
 



- ๑๑ - 
 

ฉ.  การกําหนดสัดสวนของตําแหนงวางเพื่อใชในการยายและการแตงตั้งผูไดรับคัดเลือก 
ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณากําหนดสัดสวนของตําแหนงที่จะรับยาย 

และที่จะบรรจุและแตงตั้งจากบัญชีผูไดรับคัดเลือกในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน โดยใหใชตําแหนงวาง 
พิจารณารับยายกอนการบรรจุและแตงตั้งจากบัญชีผูไดรับคัดเลือก เวนแตในเขตพื้นที่การศึกษาใด
ไมมีผูไดรับคัดเลือกขึ้นบัญชีรอการบรรจุและแตงตั้ง  หรือไมมีผูขอยายลงตําแหนงวาง  ให อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษานั้นใชตําแหนงวางไดตามความเหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยื่นคํารองขอยาย          1-15 กุมภาพันธ พ.ศ..................           1-15 สิงหาคม พ.ศ. .................    สังกัด………………………………………………………………. เขตพื้นที่การศึกษา สวนราชการ 

ชื่อ-สกุล…………………………………ตําแหนง…………………..วิทยฐานะ…………………….. 
หนวยงานการศึกษา…………………………………………………………………………………… 
รับเงินเดือนอันดับ……….….ขั้น…………………บาท (ปงบประมาณ……………..….………..…..) 

ขอยาย            ภายในเขตพื้นที่การศึกษา/สวนราชการ       ระหวางเขตพื้นที่การศึกษา/ สวนราชการ 
กรณี                  ปกติ                                                               พิเศษ  กรณี……………………. 
                          สับเปลี่ยน                                                        

ประวัติสวนตัว 
1. เกิดวันที่……เดือน……………พ.ศ. ……….. 
2. วุฒิ…………………………………………… 
   สาขาวิชา/วิชาเอก……………………………. 
   วิชาโท……………………………………….. 
3. ความรูความสามารถ…….………………….. 
   ……………………………………………… 
   ……………………………………………… 
   ……………………………………………… 
   ……………………………………………… 
4. ประสบการณ………………………………. 
   ……………………………………………… 
   ……………………………………………… 
   ……………………………………………… 
5. คูสมรสชื่อ…………………………………… 
   อาชีพ………………………………………… 
   ที่ทํางาน……………………………………… 
   ตําบล………………………………………… 
   อําเภอ………………………………………… 
  จังหวัด……………………………………… 

ขอมูลอื่น ๆ  
1. ผลการปฏิบัติงาน (ระบุ) 
   ………………………………………………. 
   ……………………………………………….  
    ………………………………………………. 
    ………………………………………………. 
    ………………………………………………. 
   ……………………………………………….  
    ………………………………………………. 
    ………………………………………………. 
     ………………………………………………. 
   ……………………………………………….  
    ………………………………………………. 
    ………………………………………………. 
2. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
   เคยถูกลงโทษทางวินัย 
        ภาคทัณฑ       ตัดเงินเดือน      ลดขั้นเงินเดือน 
   เคยถูกพิจารณาเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพครู 
         ตักเตือน                        ภาคทัณฑ 
         พักใชใบอนุญาต           เพิกถอนใบอนุญาต 
 

ขอยายไปดํารงตําแหนงที่ 
1. หนวยงานการศึกษา 
   (1) …………………………………………… 
         …………………………………………… 
         …………………………………………… 
        …………………………………………… 
   (2) …………………………………………… 
         …………………………………………… 
         …………………………………………… 
        …………………………………………… 
         …………………………………………… 
   (3) …………………………………………… 
        ……………………………………………..  
        …………………………………………….. 
        …………………………………………… 
2. ถาไมไดตามระบุ (………………………..…) 
   ……(1) ขอระงับการยาย 
   ……(2) หนวยงานการศึกษาใดก็ไดใน 
                 ……………………………………… 
กรณีไดรับพิจารณาใหยายตามขอ 1 และขอ 2 
(2) แลว จะไมขอระงับหรือเปลี่ยนแปลงไมวา
กรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

เหตุผลการขอยาย 
กรณีปกติ……………………………… 
………………………………………… 
………………………………………… 
………………………………………… 
………………………………………… 
กรณียายสับเปลี่ยน……………………..    
………………………………………… 
………………………………………… 
………………………………………… 
………………………………………… 
กรณีพิเศษ.……………………………. 
………………………………………… 
………………………………………… 
………………………………………… 
………………………………………… 
………………………………………… 
………………………………………… 
………………………………………… 
………………………………………… 



- 2 - 
 

 6. ปจจุบันอยูบานเลขที่………………………… 
   หมูที่………….ตําบล………………………… 
   อําเภอ………………………………………… 
 จังหวัด………………………………………… 
7. ที่อยูเมื่อไดรับยายแลว………………………. 
   หมูที่………….ตําบล………………………… 
   อําเภอ………………………………………… 
   จังหวัด………………………………………. 

ประวัติการรับราชการ 
1. เริ่มรับราชการตําแหนง……………………… 
   สังกัด…………………………………………. 
   ตั้งแตวันที่…...เดือน…………….พ.ศ. ………. 
2. ปจจุบันดํารงตําแหนง……………………….. 
   สังกัด………………………………………… 
   ตั้งแตวันที่…...เดือน…………….พ.ศ. ………. 
3. เคยลาศึกษาตอ (ครั้งหลังสุด) ระดับ…………. 
   สถานศึกษา…………………………………… 
   ตั้งแตวันที่…...เดือน…………….พ.ศ. ………. 
   ถึงวันที่……….เดือน……………..พ.ศ. …… 
4. รวมเวลารับราชการทั้งหมด………………ป 
   ………………เดือน……………………วัน 

3. สภาพความยากลําบากในการปฏิบัติงาน 
        กันดาร/ชายแดน/เสี่ยงภัย 
        มีเสียง/กลิ่น/ฝุนละออง/มลพิษ 
        ใชภาษาถิ่นมากกวาภาษาไทย 
         ยากลําบากในการเดินทาง 
         ระยะทางจากสถานศึกษาถึงสวนราชการ/ 
         เขตพื้นที่การศึกษา…………………ก.ม. 
         อื่น ๆ (ระบุ)…………………………… 
4. ปริมาณงานหนวยงานการศึกษาปจจุบัน 
   (สําหรับผูบริหารหนวยงานการศึกษา) 
    จํานวนบุคลากร……………………….คน 
    จํานวนหองเรียน………………………คน 
    จํานวนนักเรียน/นักศึกษา……………..คน 

ปฐมวัย                      จํานวน……...คน 
ชวงชั้นที่ 1-2             จํานวน ……..คน 
ชวงชั้นที่ 3                 จํานวน ……..คน 
ชวงชั้นที่ 4                 จํานวน ……..คน 
ประกาศนียบัตร         จํานวน ……..คน 
ปริญญาตรี                 จํานวน ……..คน 

5. ปจจุบันชวยปฏิบัติราชการที่  
    ………………………………………………. 
    ตั้งแตวันที่…….เดือน……………พ.ศ……… 

ขอยายสับเปลี่ยนกับ (กรณีสับเปลี่ยน) 
นาย/นาง/นางสาว……………………………… 
ตําแหนง………………………………………… 
ตําแหนงเลขที่………….……อันดับ…………… 
ขั้น………………………….บาท 
หนวยงานการศึกษา…………………………… 
………………………………………………… 
สังกัด…………………………………………… 
 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
สําเนา ก.พ. 7 
สําเนาทะเบียนบาน 
สําเนาใบสําคัญการสมรส 
ใบรับรองแพทย 
บันทึกประจําวัน ตํารวจ/ฝายปกครอง 
บันทึกขอตกลงของผูขอยายสับเปลี่ยนทุกคน 
 อื่น ๆ ระบุ……………………………….. 
 …………………………………………... 
…………………………………………... 
…………………………………………... 
…………………………………………... 
…………………………………………... 

ความเห็นผูบังคับบัญชา 
       …………………………………………… 
………………………………………………… 
ลงชื่อ 
(………………………………………………..) 
ตําแหนง………………………………………… 
 
 
        …………………………………………… 
………………………………………………… 
ลงชื่อ 
(………………………………………………..) 
ตําแหนง………………………………………… 
 
 
        …………………………………………… 
………………………………………………… 
ลงชื่อ 
(………………………………………………..) 
ตําแหนง………………………………………… 
 
   

 

                                                                                ขอรับรองวาขอมูลถูกตองและเปนความจริง 
                                                       ลงชื่อ……………………………………………………….ผูขอยาย 

                                                                                (………………………………………………………) 
                                                                       วัน…………….เดือน………………….พ.ศ. ……………….. 
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