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รูปแบบการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ของโรงเรียนหนองไผ่ ด้วยนวัตกรรม KPCP Model. 

*************************************************************************************** 

 
ความเป็นมา และความส าคัญของผลงานหรือนวัตกรรม 
 

สถานการณ์การแพร่ระบาดยาเสพติดในประเทศไทย พบว่า กลุ่มผู้ค้าเพิ่มปริมาณยาเสพติจ านวนมาก 
เพ่ือทุ่มตลาดกระตุ้นความต้องการของผู้เสพให้คงอยู่ ราคาที่ถูกลงเป็นปัจจัยเสริมให้กลุ่มผู้เสพเข้าถึงยาเสพติด 
ได้ง่าย ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การติดต่อสื่อสารเป็นช่องทางติดต่อค้าขายยาเสพติดผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ เช่น การใช้ Facebook, Line, Twitter โดยช่องทางที่พบมากที่สุด คือ Twitter รองลงมาคือ 
Facebook ส่งผลให้การค้ายาเสติดขยายวงกว้าง ซึ่งกลุ่มผู้ เสพยาเสพติดส่วนใหญ่มีอายุ ๑๕ - ๒๔ ปี            
คิดเป็นร้อยละ ๓๖ หรือมีสัดส่วนมากกว่า  1 ใน 3 ของผู้เสพทั้งหมด ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มผู้มีงานท า ซึ่งเป็นกลุ่ม
ผู้ใช้แรงงานและรับจ้างมากที่สุด ยาเสพติดที่มีการใช้มากที่สุด คือ ยาบ้า ร้อยละ ๗๔.๔ รองลงมาคือกัญชา   
ร้อยละ ๕.๙ และไอซ์ ร้อยละ 5.7 ยาเสพติดที่ต้องมีเฝ้าระวัง คือ ไอซ์ เฮโรอีน คีตามีน เอ็กซ์ตาซี และกัญชา 
(คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
พ.ศ. ๒๕๖๓) ปัญหายาเสพติดเป็นส่วนหนึ่งของปัญหาสังคม ด ารงอยู่ควบคู่ไปกับการพัฒนาประเทศโดยเฉพาะ
การแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงส าคัญ เป็นวัยที่มีความเสี่ยงสูงต่อการใช้ยาเสพติด 
ก้าวเข้าสู่วัยรุ่นเป็นช่วงการปรับตัว มีการเปลี่ยนแปลงของระดับฮอร์โมนท าให้มีความอยากรู้อยากลอง เมื่อเข้า
ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด สมองจะถูกท าลายส่งผลถึงการเรียน และอาจชักชวนเพ่ือนให้มายุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
ส่งผลให้ปัญหายาเสพติดทวีความรุนแรงมากขึ้น จากสถานการณ์ สภาพแวดล้อมของสังคมปัจจุบันเห็นได้ว่า 
พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น ทั้งปัญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า 
การบริโภคเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท โดยสาเหตุส าคัญมาจาก
ปัญหาครอบครัว ปัจจัยสภาพแวดล้อมที่เป็นอบายมุข สิ่งยั่วยุ และการใช้ความรุนแรงในสังคม ซึ่งมีผลกระทบ
ต่อเด็ก เยาวชน และผู้เกี่ยวข้องอีกมากมายนอกจากนี้ เด็กและเยาวชนที่ขาดความตระหนักรู้ การปลูกฝัง
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะการคิดวิเคราะห์ ขาดเหตุผลในการแก้ไขปัญหา และไม่ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือที่เหมาะสม จะเป็นปัญหาคุณภาพชีวิตของคนไทยในอนาคต (กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร
การศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2564) อย่างที่ทราบกันดีคือปัญหาของยาเสพติดที่
ก าลังแพร่ระบาดเข้าไปสู่สถานศึกษาอย่างหนัก ขณะที่ความคาดหวังของประเทศชาติ ชุมชน ครอบครัวและ
โรงเรียนต้องการให้เด็ก และเยาวชนเป็นคนดี มีทักษะชีวิต คือ คิดวิเคราะห์ มีสติในการมีชีวิตอยู่รอดในสังคม 
มีสุขภาพแขง็แรง ร่าเริงแจ่มใส ตั้งใจเรียนไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด มีจิตใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่สร้างปัญหาให้สังคม เติบโตเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติเพราะสถานศึกษาซึ่งนับว่าเป็นสถาบันที่ส าคัญ
ที่สุดส าหรับเด็กท่ีจะต้องใช้ชีวิตอยู่ในโรงเรียนที่ยาวนาน เป็นแหล่งหล่อหลอมคนให้เป็นคนในส่วนผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลที่ต้องคอยดูแลเอาใจใส่และช่วยเหลือในเรื่องต่างๆ รวมไปถึงสิ่งส าคัญอีก
อย่างคือทักษะชีวิตซึ่งไม่มีในต าราเรียน (เชิดพงษ์ งอกนาวัง และทัชชัวัฒน์ เหล่าสุวรรณ, 2562) 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติมีความมุ่งหมายตามมาตรา ๖ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  (ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 
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2542) กระทรวงศึกษาธิการได้มอบนโยบายการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติให้สถานศึกษาทุกแห่งต้อง
ด าเนินการจัดการศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี ด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข สอดคล้องตาม
แนวคิดการจัดการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vsion) ว่า "คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา
และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ามีคุณภาพด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษที่ ๒๑" โดยการมีส่วนร่วมบูรณาการการท างาน ส่งเสริมสนับสนุน 
ป้องกัน และช่วยเหลือของหน่วยงานภาครัฐ อกชน ผู้บริหาร  ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน และทุกคนที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ โดยเฉพาะปัจจัยเสี่ยง  และผลกระทบจากแหล่งอบายมุข (กอง
ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2564) 
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดมาตรการป้องกันเด็กและเยาวชนก่อนวัยเสี่ยงและในวัยเสี่ยงไม่ให้เข้า  ไป 
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด เรียนรู้ถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด รู้จักวิธีปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติด และใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์เพ่ือหลีกเลี่ยงการหมกมุ่นมั่วสุมกับยาเสพติดและอบายมุข ตลอดจน  ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน นักศึกษาที่ไป เกี่ยวข้องกับยาเสพติด จึงได้ก าหนดนโยบายให้ผู้บริหาร  องค์กรหลัก หน่วยงานและ
สถานศึกษาด าเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ อบายมุข (กระทรวงศึกษาธิการ , 
2560) การพัฒนานักเรียน/นักศึกษา ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจมี
คุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี มีวินัย มีทักษะความสามารถในศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข ห่างไกลจากยาเสพติด สารเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน  การทะเลาะวิวาท ซึ่งเป็นภัยคุกคาม
ต่อความมั่นคงในรูปแบบต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อสังคม และประเทศชาติ กระทรวงศึกษาธิการตระหนักใน
ปัญหาดังกล่าว จึงได้ก าหนดนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดด าเนินงานโครงการสถนศึกษาสีขาว ปลอดยา  
เสพติดและอบายมุข ซึ่งเป็นรูปแบบของการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหาพฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์แบบองค์รวมในสถานศึกษา โดยเริ่มจาก "กิจกรรมห้องเรียนสีขาว" ด าเนินการโดยนักเรียน    
แกนน า/นักศึกษาแกนน า 4 ฝ้าย ได้แก่ ฝ่ายการเรียน ฝ่ายการงาน ฝ่ายสารวัตรนักเรียน ฝ่ายกิจกรรม        
และพัฒนาสู่ "โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข " ภายใต้ยุทธศาสตร์ ๕ มาตรการ 
ได้แก่ มาตรการด้านการป้องกัน มาตรการด้านการค้นหา มาตรการด้านการรักษา มาตรการด้านการเฝ้าระวัง 
มาตรการด้านการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ "4 ต้อง ๒ ไม่" โดย ๔ ต้อง คือต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน 
ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ ๒ ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่นักเรียน/นักศึกษาออก โดยบูรณาการ
ความร่วมมือและประสานงานของผู้บริหาร ครู อาจารย์ นักเรียนแกนน า/นักศึกษาแกนน า เพ่ือให้เกิดการขับ
เคลื่อนที่เข้มเข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน (กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2564) 

โรงเรียนหนองไผ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ตั้งอยู่ในอ าเภอหนองไผ่ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งเป็นอีกพ้ืนที่ที่มีการพบเจอเรื่องของปัญหายาเสพติดอยู่บ่อยครั้ง เนื่องจากโรงเรียนหนองไผ่
เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ และเป็นโรงเรียนแข่งขันสูงที่มีนักเรียนจากอ าเภอใกล้เคียงเข้ามาเรียนเป็น
จ านวนมาก หลากหลายท้องที่และชุมชมรวมทั้งมีความแตกต่างกันทางด้านสังคมและวิถีชีวิต ส่งผลให้โรงเรียน
พบปัญหาเรื่องยาเสพติด บุหรี่ และบุหรี่ไฟฟ้าอยู่เป็นประจ า ดังนั้นทางโรงเรียนหนองไผ่จึงการขับเคลื่อน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขของโรงเรียนหนองไผ่ ด้วยนวัตกรรม KPCP Model. 
เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนที่สมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ เป็นคนดี มีวิชา กีฬาเก่ง เคร่งนัย สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุขห่างไกลจากยาเสพติดและสารเสพติด และโรงเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัย และเป็นสถานศึกษา  
สีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
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วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการด าเนินงาน 
 

1. วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
1.1 เพ่ือสร้างนวัตกรรม KPCP Model. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และ

อบายมุข  
๑.๒ เพ่ือใช้นวัตกรรม KPCP Model. บริหารจัดการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว    

ปลอดยาเสพติด และอบายมุขแบบองค์รวม 
 

2. เป้าหมายของการด าเนินงาน 
 

๒.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  2.1.1 นักเรียน ร้อยละ 90 มีส่วนร่วม และด าเนินกิจกรรมกองพันชมพูฟ้า 
      ๒.๑.๒ นักเรียน ร้อยละ ๙๐ มีส่วนร่วมและขับเคลื่อนตามมาตรการป้องกัน  

 ๒.๑.๓ นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการคัดกรอง ดูแล และติดตามตามมาตรการด้านการ
ค้นหา  

      ๒.๑.๔ นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลช่วยเหลือตามมาตราด้านการ
รักษา  

      ๒.๑.๕ โรงเรียนสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียนหรือข้อมูลข่าวสาร และสร้างเครือข่ายในการ
ด าเนินงานเฝ้าระวังปัญหาตามมาตรการเฝ้าระวัง 

 ๒.๑.๖ โรงเรียนสร้างเครือข่ายขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
ได้แก่ นักเรียนแกนน าห้องเรียนสีขาว / Gen Z /กองพันชมพูฟ้า /สภานักเรียน /ปปช.สพฐ.น้อย/ นักเรียนแกน
น า ยสร. 

 

๒.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 2.2.1 นักเรียนเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ เป็นคนดี มีวิชา กีฬาเก่ง เคร่งนัย 

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขห่างไกลจากยาเสพติดและสารเสพติด 
 2.2.2 โรงเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัย และเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

 
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   

ขั้นตอนที่ 1 สร้างนวัตกรรม KPCP Model. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และ
อบายมุข 

ขั้นที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหาของโรงเรียนหนองไผ่  
          1.1  สภาพบริบทของโรงเรียน   
    โรงเรียนหนองไผ่ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 – 2568 และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติด้วยแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2564 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนรวมจากผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทาง
การศึกษาในการมีส่วนร่วมก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่สอดคล้องกับโรงเรียนอย่าง
รอบด้าน เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
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       วิสัยทัศน์  : โรงเรียนมาตรฐานสากล มีวินัย ใฝ่คุณธรรม น าความรู้ อยู่อย่างพอเพียง 
        กลยุทธ์ 
             กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 
              กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรม จริยธรรมให้
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ 
              กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะในการท างาน มาตรฐานวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สร้างชุมชมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
              กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษา 
              กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการศึกษามีมาตรฐาน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
              กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
              กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากผู้ที่เก่ียวข้อง และสร้าง
เครือข่ายทางการศึกษา 
            เป้าประสงค์  
              1) ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีทักษะวิชาการ วิชาชีพและทักษะการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
              2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการท างาน มาตรฐานวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
              3) สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ 
 
    รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาด้วย 4 ร.รุ่งโรจน์ Model. 
        ในการบริการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเป้าหมายหรือเป้าประสงค์ตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในนั้น ทาง
โรงเรียนใช้รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาด้วย 4 ร.รุ่งโรจน์ Model. ซึ่งเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาของโรงเรียน
หนองไผ่ในการบริหารงานทั้งระบบ 6 กลุ่มงาน ผู้บริหารสถานศึกษาด าเนินการขับเคลื่อน 4 ร.รุ่งโรจน์ Model. ใน
การบริหารจัดการร่วมกับครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสู่เป้าหมายการจัด
การศึกษา ดังภาพ 
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ขั้นที่ 2 ออกแบบนวัตกรรม  

              กรอบแนวคิดนวัตกรรม “รูปแบบการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขของโรงเรียนหนองไผ่ ด้วยนวัตกรรม KPCP Model.” 
   

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 3  
สร้างและพัฒนานวัตกรรม  
การจัดเตรียมทรัพยากร 

รูปแบบการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

ขั้นตอนที่ 1  
ศึกษาสภาพปัจจุบัน 

และปัญหาของ
โรงเรียน 

1. สภาพบริบทของโรงเรียน   
    1.1 ทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
    1.2 โครงสร้างการ
บริหารงาน 
    1.3  รูปแบบการบริหาร
จัดการศึกษาด้วย 4 ร.
รุ่งโรจน์ Model. 
 

2. สภาพแวดล้อมและ
อาคารสถานท่ี 
 

3. สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับยา
เสพติด และอบายมุขที่พบ
ในโรงเรียน 
 

4. สภาพปัจจุบัน และ
ปัญหาเกี่ยวกับการใช้สาร
เสพติด และอบายมุขของ
นักเรียน 

รุ่งโรจน์ 

ขั้นตอนที่ 2  
การออกแบบนวัตกรรม 

ขั้นตอนที่ 4  
ทดลองใช้  

ขั้นตอนท่ี 5 สรุป 

รายงาน และเผยแพร่ 

สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติด และ

อบายมุข 

องค์ประกอบการจัดการศึกษา
และโครงการสถานศึกษาสีขาวฯ  

1) ด้านทรัพยากร ได้แก่  
1.1) บุคคล : นักเรียน 
ครูผูส้อน 
1.2) สื่อและแหล่งเรยีนรู ้
ห้องปฏิบัติการ 
1.3) สื่อเทคโนโลย ี
1.4) ด้านงบประมาณ 

2) ยุทธศาสตร์ ๕ มาตรการ 
กลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม่ 
3) กองพันชมพูฟ้า 
เอกลักษณข์องโรงเรียน 
4) สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
5) เครือข่ายความร่วมมือ 
6) ๔ ร.รุ่งโรจน์ Model. 
 

 

รุ่งโรจน์ 
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วางแผนการขับเคลื่อนแบบมีส่วนร่วมตามองค์ประกอบ 

ด าเนินการออกแบบและสร้างนวัตกรรมในการขบัเคล่ือนทัง้ระบบ 

         ขั้นที่ 3 สร้างนวัตกรรม และตรวจสอบนวัตกรรม  
   “รูปแบบการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขของโรงเรียน
หนองไผ่ ด้วยนวัตกรรม KPCP Model.” ดังนี้ 
 3.๑ จัดเตรียมทรัพยากร ประกอบด้วย 1) จัดเตรียมทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นักเรียนแกนน า ครูที่
ปรึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 2) สื่อ แหล่งเรียนรู้ และห้องปฏิบัติงาน 3) สื่อเทคโนโลยี NP School App 
๔) กิจกรรมกองพันชมพูฟ้า ๕) สภาพแวดล้อม “โรงเรียนสะอาด น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และปลอดภัย” และ ๖) 
เครือข่ายความร่วมมือทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา 
 3.2 จัดเตรียมความพร้อมอย่างรอบด้านตามมาตรการ ประกอบด้วย 1) ด้านการป้องกัน จ านวน 
๔ ตัวบ่งชี้ 2) ด้านการค้นหา จ านวน ๓ ตัวบ่งชี้ ๓) ด้านการรักษา จ านวน ๒ ตัวบ่งชี้ ๔) ด้านการเฝ้าระวัง 
จ านวน ๒ ตัวบ่งชี้ และ ๕) ด้านการบริหารจัดการ จ านวน ๕ ตัวบ่งชี้  
 3.3 สร้างนวัตกรรม “รูปแบบการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และ
อบายมุขของโรงเรียนหนองไผ่ ด้วยนวัตกรรม KPCP Model.” กระบวนการด าเนินการด้วยวงจรคุณภาพของ
สถานศึกษาโดยใช้ 4 ร.รุ่งโรจน์ Model.   
  
          ศึกษานโยบาย แนวปฏิบัติ สภาพปัจจุบัน และปัญหา 
 
               
  
 

           

 
       ก าหนดแนวปฏิบัติ บทบาทหน้าที่ สร้างวิถีปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
  

                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          
                             ตรวจสอบ และประเมิน     (ไม่ส าเร็จ)  ปรับปรุง/แก้ไข 
 
 

                (ส าเร็จ)  พัฒนา  ต่อยอด 
 
  

รุ่งโรจน์ : สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

รุ่งโรจน์ 



7 

  การตรวจสอบนวัตกรรม : ด าเนินการตรวจสอบนวัตกรรมโดยการ Focus Group จากผู้ที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 22 คน ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนหนองไผ่ จ านวน 2 คน 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน หัวหน้างานกลุ่ม
บริหารงานกิจการนักเรียน หัวหน้างานยาเสพติด หัวหน้าระดับชั้น จ านวน 6 คน ตัวแทนสภานักเรียน จ านวน 
5 คน ตัวแทนนักเรียนแกนน าห้องเรียนสีขาวระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 5 คน โดยทุกคนมีมติ
เห็นว่านวัตกรรม KPCP Model. บริหารจัดการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และ
อบายมุขแบบองค์รวมมีความเหมาะสม สอดคล้องกับโรงเรียนหนองไผ่ 
 
 ขั้นตอนที่ 2 การใช้นวัตกรรม KPCP Model. บริหารจัดการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว    
ปลอดยาเสพติด และอบายมุขแบบองค์รวม  

โรงเรียนหนองไผ่ ใช้นวัตกรรม KPCP Model. บริหารจัดการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขแบบองค์รวม เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ เป็น
คนดี มีวิชา กีฬาเก่ง เคร่งนัย สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขห่างไกลจากยาเสพติดและสารเสพติด 
และสร้างโรงเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัย และเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

 ขั้นที่ 4 ทดลองใช้ ซึ่งเป็นการน านวัตกรรมทางการศึกษา KPCP Model. บริหารจัดการ
ขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขแบบองค์รวม ไปทดลองใช้ในสถานศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา เพ่ือบริหารจัดการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข   
แบบองค์รวม ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รุ่งโรจน์ 

นโยบาย : รวมพลังร่วมใจให้หนองไผ่เป็นหนึ่ง ไม่พึ่งยาเสพติด 

 ยุทธศาสตร์ 5 มาตรการ ได้แก่  

ด้านการป้องกัน ด้านการค้นหา ด้านการรักษา ด้านการ
เฝ้าระวัง และด้านการบริหารจัดการ 

 กลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ ได้แก่  

ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน  
ต้องมีระบบข้อมลู ต้องมีเครือข่าย  
ไม่ปกปิดข้อมลู ไม่ไล่นักเรียนออก 

 ห้องเรียนสีขาว กลยุทธ์ด าเนินการ 4 ด้าน 

แหล่งเรียนรู้ ดูแลช่วยเหลือ  
เอ้ือเฟ้ือคุณธรรม 
สร้างสรรค์ด้วยกิจกรรม 

 สภาพแวดล้อมสะอาด น่าดู น่าอยู่  

น่าเรียน และปลอดภัย 

 เครือข่ายภายใน :  

แกนน าห้องเรียนสขีาว /Gen Z 
สภานกัเรียน /ปปช.สพฐ.น้อย 
ชมรม To be number one  
นักเรียนแกนน า ยสร./ชมรม RSC 

 เครือข่ายภายนอก :  

อปท. / ผู้ปกครองนักเรียน 
สาธารณสุข/ชุมชน ท้องถิ่น/ 
สถานีต ารวจ/สถานศกึษา 

 

เอกลักษณข์องโรงเรียน : กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 

    เพ่ือป้องกันยาเสพติด การสูบบุหร่ี/บุหร่ีไฟฟ้า 
การบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ สื่อลามก 
  อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท 
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ทางโรงเรียนก าหนดวิถีปฏิบัติ หรือการขับเคลื่อนลงสู่ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ด้วยนโยบาย “รวมพลังร่วมใจให้หนองไผ่เป็นหนึ่ง ไม่พึ่งยาเสพติด 
 
 
 

วิถีชีวิตประจ าวันของนักเรียน 
 

เวลา 6.00- 8.๓๐ น. 
 
 

ตามมาตรการด้านการป้องกัน 
 

เวลา ๘.๓๐ -๘.๔๐ น. 
 
 

ตามมาตรการด้านการค้นหา 
 

เวลา ๘.๔๐ – ๑๕.๓๐ น. 
 
 

ตามมาตรการด้านการป้องกัน 
 

เวลา ๑๕.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
 
 

  ตามมาตรการด้านการป้องกัน 
 
 

   ขั้นที่ 5 สะท้อนผล สรุป และรายงานผล  
    การสะท้อนผล (ร.3 เร่งรัด ตาม 4 ร.รุ่งโรจน์ Model.) การด าเนินการของนวัตกรรม
ทางการศึกษาจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการใช้นวัตกรรม KPCP Model. บริหารจัดการขับเคลื่อนโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขแบบองค์รวม จ านวน 10 ท่าน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน หัวหน้างานกลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียน หัวหน้างานยาเสพติด และหัวหน้าระดับชั้น จ านวน 6 คน โดยที่ประชุมมีความเห็นตรงกันว่า
นวัตกรรม KPCP Model. มีความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง สามารถบริหารจัดการขับเคลื่อน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุขแบบองค์รวมของโรงเรียนหนองไผ่ บรรลุตาม
เป้าหมายของการด าเนินการ และเห็นควรด าเนินการต่อเนื่องในปีการศึกษาถัดไป 
        สรุป และรายงานผลด าเนินการ (ร.4 เรียบร้อย ตาม 4 ร.รุง่โรจน์ Model.) การใช้
นวัตกรรมทางการศึกษา KPCP Model. บริหารจัดการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุขแบบองค์รวม โดยงานยาเสพติด และคณะด าเนินการต่อสถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 
 

กิจกรรมโฮมรมู และระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 

กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

กิจกรรมชมรม RSC ขับขี่ปลอดภยั 

โครงการสถานศึกษาสีขาว  

ปลอดยาเสพติด และอบายมุข  

 ยุทธศาสตร์ 5 มาตรการ 

 กลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่  

 สภาพแวดล้อมสะอาด น่าดู  

น่าอยู่ น่าเรียน และปลอดภัย 
 เครือข่ายภายใน   

 เครือข่ายภายนอก   
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ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ /ประโยชน์ที่ได้รับ 
รูปแบบการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขของโรงเรียนหนองไผ่ 

ด้วยนวัตกรรม KPCP Model. เกิดผลส าเร็จของการด าเนินงาน เป็นนวัตกรรมสร้างคุณค่าและประโยชน์ที่
ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ดังนี้ 

1. นักเรียนเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ เป็นคนดี มีวิชา กีฬาเก่ง เคร่งนัย สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขห่างไกลจากยาเสพติดและสารเสพติด 

๒. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยมีอัตลักษณ์นักเรียน “ความมีวินัย” 
๓. นักเรียนสร้างเครือข่ายขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ได้แก่ นักเรียน

แกนน าห้องเรียนสีขาว / Gen Z /กองพันชมพูฟ้า /สภานักเรียน /ปปช.สพฐ.น้อย/ นักเรียนแกนน า ยสร. 
๔. โรงเรียนสร้างและใช้นวัตกรรมรูปแบบการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

และอบายมุขของโรงเรียนหนองไผ่ ด้วยนวัตกรรม KPCP Model. เป็นรูปธรรม แบบองค์รวม 
๕. โรงเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัย และเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
๖. ชุมชน ท้องถิ่นให้ความเชื่อมั่น และเป็นเครือข่ายความร่วมมือด าเนินการตามมาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขของโรงเรียนหนองไผ่  
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 การศึกษาดูงานจากหน่วยงานทางการศึกษา 
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Gen Z/ สภานักเรียน  /ชมรม To be number one /นักเรียนแกนน า ยสร./ชมรม RSC 
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