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	แบบประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ)
(การประเมินด้านที่ 2)
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แบบประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนวิทยฐานะ
·   ครูชำนาญการ
·   ครูชำนาญการพิเศษ

                                                                           ลงชื่อ ...............................................
               (นายสงเกตุ    ทองขัด)


       กรรมการผู้ประเมิน
                                  
วันที่           เดือน กุมภาพันธ์     พ.ศ. 2549
บันทึกสรุปคะแนนรายตัวบ่งชี้ รายสมรรถนะ และเฉลี่ยรวม
	สมรรถนะ
	
	
	
	
	เฉลี่ย

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 1
	ตัวบ่งชี้ที่ 2
	ตัวบ่งชี้ที่ 3
	ตัวบ่งชี้ที่ 4
	

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	
	

	2.การบริการที่ดี
	
	
	
	
	

	3.การพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	

	4.การทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	

	5.การออกแบบการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	6.การพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	

	7.การบริหารจัดการชั้นเรียน
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวม
	


หมายเหตุ  1) กรณีขอให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ต้อง ได้คะแนนเฉลี่ยจากกรรมการ 3 คน  ไม่ต่ำกว่า 2.60  ในระบบคะแนน 4.00  หรือ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 ของคะแนนเต็ม จึงจะถือว่าผ่าน
                2) กรณีขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ   ต้องได้คะแนนเฉลี่ยจากกรรมการ 3 คน   ไม่ต่ำกว่า  2.80  ในระบบคะแนน 4.00 หรือไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม จึงจะถือว่าผ่าน
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บันทึกการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน
........................................
สมรรถนะ
สมรรถนะที่ 1   การมุ่งผลสัมฤทธิ์  :  ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีการพัฒนาผลงานให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	1.1 คุณภาพงานด้านความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์
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	1.2 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  การนำนวัตกรรม/ทางเลือกใหม่ๆ มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงาน
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	1.3 ความมุ่งมั่นในการพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่อง
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2. การบริการที่ดี : ความตั้งใจในการปรับปรุงระบบบริการให้มีประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	2.1 การปรับปรุงระบบบริการ
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	2.2 ความพึงพอใจของผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง
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3. การพัฒนาตนเอง : การศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ ติดตามองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ ในวงวิชาการและวิชาชีพ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	3.1 การศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ ด้วยการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ อบรม สัมมนา หรือ วิธีการอื่นๆ
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	3.2 การรวบรวมและประมวลความรู้ ในการพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ
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	3.3 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านวิชาการในหมู่เพื่อนร่วมงาน
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4. การทำงานเป็นทีม  :  การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน เสริมแรง ให้กำลังใจแก่เพื่อนร่วมงาน การปรับตัวเข้ากับบุคคลอื่น หรือ แสดงบทบาทผู้นำ ผู้ตาม ได้อย่างเหมาะสม
	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)
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	4.3 การปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และกลุ่มคนที่หลากหลาย
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	4.4 การเสริมแรง ให้กำลังใจ ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อนร่วมงานในการปฏิบัติงาน
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สมรรถนะประจำสายงาน
5. การออกแบบการเรียนรู้ : 
	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	5.1 ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการออกแบบการเรียนรู้
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	5.2 ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้
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	5.3 การนำผลการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
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6. การพัฒนาผู้เรียน : 
	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	6.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียน
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	6.2 การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน
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	6.3 การปลูกฝังการเป็นประชาธิปไตยและความภูมิใจในความเป็นไทยให้กับผู้เรียน
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	6.4 กระจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
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7. การบริหารจัดการชั้นเรียน : 
	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	7.1 การจัดบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน
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	7.2 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียน/ประจำวิชา

	
	[image: image25.emf]

	7.3 การกำกับ ดูแลชั้นเรียน/ประจำวิชา
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บันทึกข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น
1. จุดเด่น
.................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
2. จุดที่ควรพัฒนา
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
3. ข้อคิดเห็น
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
                                                                           
ลงชื่อ ...............................................
               (นายสงเกตุ    ทองขัด)


     กรรมการประเมิน
                                  
        วันที่           เดือน กุมภาพันธ์     พ.ศ. 2549
หมายเหตุ  สำหรับวิทยฐานชำนาญการ ต้องบันทึกข้อ 1 และข้อ 2
แบบประเมินด้านที่ 2 (1)





ข้อมูลผู้รับการประเมิน


ชื่อ-สกุล                               นางสุชาดา  ทองขัด


ตำแหน่งปัจจุบัน		    ครู


ชื่อหน่วยงาน/สถานศึกษา    โรงเรียนบ้านเขาวังแก้ว


หน่วยงานที่สังกัด                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2








แบบประเมินและคู่มือการใช้แบบประเมิน


คุณภาพการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ)


(การประเมินด้านที่ 2)








