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แผนพัฒนาตนเองครูผูสอน: ID  Plans (Individual  Development  Plan) 
โรงเรียนทาตูมประชาเสริมวิทย    

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  33 
 
สวนที่ 1: ขอมูลท่ัวไป 
 

ช่ือ-สกุล  นายชํานาญ  เกตุโสระ   ตําแหนง  ครู  ค.ศ. 3  วิทยฐานะ  ครูชํานาญการพิเศษ 
วุฒิการศึกษา   - ระดับปริญญาตรี  
 ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  วิชาเอก  อุตสาหกรรมศิลป   วิชาโท  -   วิทยาลัยครูสุรินทร 
วัน/เดือน/ปเกิด   30  กันยายน  2511     หมูเลือด    บี (B)   
สัญชาติ  ไทย   ศาสนา  พุทธ 
หมายเลขโทรศัพท  08-3669-9473               E-mail         Ketsora.c@chaiyo.com 
เลขประจําตัวประชาชน  3-3203-00375-79-6 
เลขประจําตัวผูเสียภาษี   1-3395-7444-6 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู   52-20127-13877-10 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 99-12127-00000-65 
ความสามารถพิเศษ    
       มีความสามารถในการใชและบํารุงรักษาคอมพิวเตอรในไดอยางชํานาญ  
คติที่ใชใจในการทํางานของตนเอง 
        “ถาทานไมอดทนตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง...ทานก็จะลมเหลวตอทุกส่ิง”… 
คติที่ใชกับเพ่ือนรวมงาน 
       “รวดเร็ว  มาตรฐาน  ถูกตอง และมีคุณธรรม”      
 คติที่ใชกับการเรียนการสอน 
         ทุมเทและตั้งใจสอนศิษยเต็มกําลังเต็มความสามารถ    
 

 ประวัติการศึกษา 
 

ลําดับท่ี ระดับการศึกษา ช่ือสถานศึกษา พ.ศ. 
ท่ีจบ 

วุฒิการศึกษา/
วิชาเอก 

หลักฐาน 
อางอิง 

1 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-6 ร.ร.บานยางกระจับ 2524 - - 
2 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3 ร.ร.ทาตูมประชาเสริมวิทย 2527 คณิต-ชางอุตฯ ประกาศนียบัตร 
3 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 ร.ร.ทาตูมประชาเสริมวิทย 2530 คณิต-ชางอุตฯ ประกาศนียบัตร 
4 ปริญญาตร ี วิทยาลัยครู สุรินทร 2535 อุตสาหกรรมฯ ปริญญาบัตร 
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ประวัติการรับราชการ 
 

วัน/เดือน/ป ตําแหนง / โรงเรียน ระดับ ตําแหนงเลขที ่ เงินเดือน 

7  ก.ย.  36 ดํารงตําแหนงอาจารย  1 
โรงเรียนหวยทับทันวิทยาคม 3 79447 5,560 

1 พ.ย.  43 ยายดํารงตําแหนงอาจารย  1 
โรงเรียนสังขะ 5 80460 9,560 

5  พ.ย. 43 ยายดํารงตําแหนงอาจารย  1 
โรงเรียนหวยทับทันวทิยาคม 

5 80460 9,560 

1 ต.ค. 46 ดํารงตําแหนงอาจารย  2 
โรงเรียนหวยทับทันวิทยาคม 6 80460 11,440 

1 ต.ค.  47 ดํารงตําแหนงอาจารย  2 
โรงเรียนหวยทับทันวิทยาคม 7 80460 14,100 

1 ก.พ. 49   ครูชํานาญการ   
โรงเรียนหวยทับทันวิทยาคม 7 80460 16,070 

11  มี.ค. 53 ครูชํานาญการพิเศษ   
โรงเรียนหวยทับทันวิทยาคม 8 80460 22,160 

8  ก.ค. 54 ครูชํานาญการพิเศษ   
โรงเรียนทาตูมประชาเสริมวิทย 8 1217 28,810 

 
 

สวนที่ 2 รายละเอียดการปฏิบัติหนาที ่
1.  งานปฏิบัติการสอน 

1.1 การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง 23101 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ม.3/6-ม.3/8)  6  ชั่วโมง/
สัปดาห 

1.2 การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง 32101 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ม.5/1-ม.5/8)  8  ชั่วโมง/
สัปดาห 

1.3 การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง 33101 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ม.6/1,ม.6/3, ม.6/5,ม.6/7  
4  ชั่วโมง/สัปดาห   

1.4 กิจกรรมแนะแนว  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  6/2  1 ชั่วโมง/สัปดาห   
1.5 กิจกรรมลูกเสือ  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  สอน  1  ชั่วโมง/สัปดาห  นักเรียน 80  คน 
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2. งานมอบหมายพิเศษ 
2.1 งานประกันคุณภาพการศึกษา 

      2.2 งานอาคารสถานท่ี  
2.3 ครูท่ีปรึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6/2 

      2.4 ครูเวรประจําวันอังคาร 
ผลงาน ที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงปจจุบัน (ยอนหลังไมเกิน 2 ป) 

1. ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู 
ไดดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียน โดยรวมกับคณะครูจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับมัธยมศึกษา วิเคราะหหลักสูตร  จัดทําแผนการจัดประสบการณ  และนําแผนการจัดประสบการณไป
ใชในการจัดประสบการณใหกับนักเรียน มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง โดยใชแฟมสะสมผลงาน  
ช้ินงาน แบบฝก โดยการวัดผลประเมินผลดังกลาวครอบคลุมทุกๆดาน ไดแก  ดานความรู  การปฏิบัติ  
กระบวนการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ท้ังนี้เพ่ือสงเสริมพัฒนาการของนักเรียนท้ัง  4  ดาน  ไดแก ดาน
รางกาย  อารมณ จิตใจ  สังคม และสติปญญา  และมีคุณธรรม จริยธรรม ท้ังนี้เพ่ือใหนักเรียนมีพัฒนาการท่ีดี 
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ตลอดจนมีการบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการสอนอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังนี้เพ่ือจะ
ไดชวยแกไขขอบกพรองใหกับนักเรียนท่ีมีปญหา 

2. ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ 
ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาทางดานวิชาการ  สงผลพัฒนาผูเรียนในดานคุณธรรม จริยธรรมความมีวินัย

ในตนเองโดยใชกิจกรรมการทํางานกลุม เพ่ือนชวยเพ่ือนเปนส่ือในการพัฒนาและโดยการใชแบบฝกในการ
จัดการเรียนการสอน นอกจากนั้นโรงเรียนยังสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาส่ือและนวัตกรรม
อยางตอเนื่อง 

2.1 ผลที่เกิดกับผูเรียน 
การจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการใหนักเรียนไดฝก 

การปฏิบัติจริง เพ่ือใหนักเรียนไดมีทักษะตางๆ ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม ความมีวินัย
ในตนเอง  สงผลใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  
มีความสามารถในการใชภาษาในการส่ือสาร และการมีจินตนาการและความคิดสรางสรรค  ซ่ึงเปนส่ิงท่ี
ผูเรียนสามารถนําความรูความเขาใจและทักษะไปบูรณาการและประยุกตใชในชีวิตประจําวันเปนการ
เพ่ิมพูนสมรรถนะตนเองใหมากขึ้นและสงผลใหการใชชีวิตภายหนา บนพ้ืนฐานคุณธรรม นําความรู  
และเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

2.2 ผลที่เกดิกับสถานศึกษา 
จากการท่ีสถานศึกษามีแผนในการพัฒนา มีเปาหมาย มีทิศทางในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนา 

สถานศึกษา นักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรม โครงการตางๆอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงนักเรียนและครูมีสวนรวม 
ในการปฏิบัติกิจกรรม ทําใหผลการดําเนินงานเปนท่ียอมรับของผูปกครองชุมชน ทองถ่ิน 
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      2.3 ผลที่เกิดกับชุมชน 
สถานศึกษามีสวนรวมกับชุมชน ในกิจกรรมตางๆตลอดปการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรม 

ท่ีเกี่ยวกับวัฒนธรรม  ประเพณี และพิธีกรรมทางศาสนา  เชน ประเพณีแหเทียนเขาพรรษา  ประเพณีลอย
กระทง  ประเพณีสงกรานต  การทอดผาปา  ทอดกฐิน  เปนตน ตลอดจนกิจกรรมท่ีเปนประโยชน กิจกรรม
วันสําคัญ  ไดแก  กิจกรรมวันแม กิจกรรมสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน  จนทําใหเกิดความรวมมือ  ความเขาใจ
ท่ีดีตอกัน  เกิดความรักและความภาคภูมิใจในโรงเรียนและทองถ่ิน  นอกจากนี้โรงเรียนยังไดจัดกิจกรรม
การประชุมผูปกครอง  ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในแตละภาคเรียนเพ่ือช้ีแจงนโยบายของ
โรงเรียนและเพ่ือหาแนวทางในการรวมพัฒนาโรงเรียนท้ังพัฒนาอาคารสถานท่ีและพัฒนาทางวิชาการให
เปนไปในทางทิศทางเดียวกัน 
 

สวนที่ 3  แผนการพัฒนาตนเองในการวิเคราะห สังเคราะหและการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน  สาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลย ีรหัสวิชา ง 32102  ชั้น ม.5  
 

กิจกรรม  วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 
ระยะในการ

พัฒนา เคร่ืองมือ 
ส่ือ อุปกรณ  

ผลคาดวาจะ
ไดรับ เร่ิมตน ส้ินสุด 

1. สํารวจปญหาเกี่ยวกับ
นักเรียน    
ท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนเพ่ือ
วางแผน การวิจัยเพ่ือพัฒนา
ผูเรียน 

-  ศึกษาขอมูลผลการ
ทดสอบ วัดคุณภาพ
การศึกษานักเรียน ชั้น ม. 5 
 ปการศึกษา 2554 

มิ.ย. 54 มิ.ย.54 -  
แบบทดสอบ
ปลายภาค 
 ป 2554 

-  นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน 

2. วิเคราะหสาเหตุของปญหา
เกี่ยวกับนักเรียนท่ีเกิดข้ึนในชัน้
เรียนเพ่ือกําหนดทางเลือกใน
การแกไขปญหาระบุสภาพ
ปจจุบัน  

- สํารวจพึงพอใจและความ
ตองการของนักเรียนตอการ
จัดกิจกรรมการเรียน  เรื่อง 
การบูรณาการงานอาชีพ
และเทคโนโลย ี

ก.ค.54 ก.ค.54 - 
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ
และความ
ตองการ 

- มีการจัด
กิจกรรมตาม
ความตองการ
ของผูเรียน 

3. รวบรวม จําแนกและจัดกลุม
ของสภาพปญหา แนวคิด
ทฤษฎีและวิธีการแกไขปญหา
เพ่ือสะดวกตอการนําไปใช 

-  จัดกลุมนักเรียนตาม
สภาพปญหาและความ
ตองการ  

ส.ค.54 ส.ค.54 - 
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ
และความ
ตองการ 
 
 

- มีการจัดทําสื่อ/
นวัตกรรมการ
พัฒนาผูเรียน 
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กิจกรรม  วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 
ระยะในการ

พัฒนา เคร่ืองมือ 
ส่ือ อุปกรณ  

ผลคาดวาจะ
ไดรับ เร่ิมตน ส้ินสุด 

4. การประมวลผลหรือสรุป
ขอมูลสารสนเทศท่ีเปน
ประโยชนตอการแกไขปญหา
ในชั้นเรียนโดยใชขอมูลรอบ
ดาน 

-  นําขอมูลหลายๆดาน มา
ประมวลผล หาคาขอมูล 
และจัดกลุมนักเรียน  

ส.ค.54 ส.ค.54 - 
แบบทดสอบ
ปลายภาค 
 ป 2554 
 

- ทราบผลจาก
การประมวลผล
จากหลายๆ ดาน 

5. การวิเคราะหจุดเดน จุดดอย 
อุปสรรคและโอกาส
ความสําเร็จของการวิจัยเพ่ือ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้น
เรียน 

-  จัดกลุมนักเรียน แยกกลุม
ท่ีมีปญหามากท่ีสุด มาทํา
การวิจัย 

ส.ค.54 ส.ค.54 - 
แบบทดสอบ
ปลายภาค 
 ป 2554 

- จัดทําวิจัยใน
ชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาผูเรียน 

6. จัดทําแผนการวิจัย และ
ดําเนิน 
กระบวนการวิจัย อยางเปน
ระบบตามแผนดําเนินการวิจัยท่ี
กําหนด 

-   จัดทําโครงรางการวิจัย
ในชั้นเรียนเรื่องการจัดการ
เรียนรูแบบโครงงาน 
 เรื่อง การทําชิงชาไม   
สาระการงานอาชีพและ 
เทคโนโลย ีง 42102 
มาดําเนินการวิจัยใน 
ชั้นเรียนตามโครง 
รางการวิจัย 

ต.ค. 
54 

ต.ค. 
54 

โครงรางวิจัย
ในชั้นเรียน
เรื่องการ
จัดการเรื่อง 
การทําการ 
งานอาชีพและ
เทคโนโลย ี
ง 32102  ชั้น
มัธยมศึกษาป
ท่ี 5 

-   นักเรียนไดรับ
การชวยเหลือและ
พัฒนาดานการ
เรยีน 
 

7. ตรวจสอบความถูกตองและ
ความนาเชื่อถือของผลการวิจัย
อยางเปนระบบ 

-  ผูเชี่ยวชาญงานวิจัย
จํานวน 5 คน ตรวจสอบ
เครื่องมือ  การรวบรวม
ขอมูล การวิเคราะหขอมูล  
อภิปราย และสรุปผล  ตาม
ปฏิทินและกระบวนการ
ตรวจสอบงานวิจัย 
-  ปรับปรุงแกไขตามคําชี้ 
แนะของผูเชี่ยวชาญ 

ต.ค. 54 ต.ค. 54 -  แบบ
ตรวจสอบ
เครื่องมือ   
 

-  มีการพัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนท่ีดีข้ึน 



แผนพัฒนาตนเองครูผูสอน: ID  Plans (Individual  Development  Plan) หนา 6 จาก 22 
 

กิจกรรม  วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 
ระยะในการ

พัฒนา เคร่ืองมือ 
ส่ือ อุปกรณ  

ผลคาดวาจะ
ไดรับ เร่ิมตน ส้ินสุด 

8. มีการนําผลการวิจัยไป
ประยุกต ใชในกรณีศึกษาอื่น ๆ 
ท่ีมีบริบทของปญหาท่ี
คลายคลึงกัน 

-  รายงานผลการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนตอโรงเรียน 
-   นําผลการการวิจัยไป
บูรณาการกับนักเรียนกลุม
อื่นๆ 

ต.ค. 54 ต.ค. 54 -  
แบบสอบถาม
ความคิดเห็น 

-  ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของ
นักเยนสูงข้ึน 
-  นักเรียนมี
ทัศนคติท่ีดี ตอ
การเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ 

 
สวนที่ 4.   สมรรถนะการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
                 สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีรหัสวิชา ง 32101  ชั้น ม. 5 
 

กิจกรรม  วิธีการรูปแบบการพัฒนา 
ระยะในการ

พัฒนา 
เคร่ืองมือ 

ส่ือ / อุปกรณ  
ผลคาดวาจะ

ไดรับ 
เริ่มตน ส้ินสุด 

1. ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูอยางหลากหลาย
สอดคลองกับวัย ความ
ตองการของผูเรียน ชุมชน 

-  ศึกษาหลักสูตร/มาตรฐาน
การเรียนรู/สาระการเรียน/
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  

พ.ค.54 พ.ค.54 -  เอกสาร
หลักสูตร
สถานศึกษา  
และ
กระบวนการ
เรียนรู 

 -  มีความรู 
ความเขาใจ
เรื่องการ
ออกแบบ
กิจกรรมการ
เรียนรู 

2. เปดโอกาสใหผูเรียนมี
สวนรวมในการกําหนด
กิจกรรมและการ
ประเมินผลการเรียนรู 

-  ปฐมนิเทศกระบวนการ
และประเมินผลการเรียนรู 
และสรุปความคิดเห็นการมี
สวนรวมในการจัดกิจกรรม
การเรียนสาระการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี  
 
 
 
 

พ.ค.54 พ.ค.54 -  
แบบสอบถาม
ขอคิดเห็นของ
ผูเรียน 

- นักเรียนมี
สวนรวมใน
การจัดกิจกรรม
การเรียนรู 



แผนพัฒนาตนเองครูผูสอน: ID  Plans (Individual  Development  Plan) หนา 7 จาก 22 
 

กิจกรรม  วิธีการรูปแบบการพัฒนา 
ระยะในการ

พัฒนา 
เคร่ืองมือ 

ส่ือ / อุปกรณ  
ผลคาดวาจะ

ไดรับ 
เริ่มตน ส้ินสุด 

3. ใชรูปแบบ/เทคนิควิธีการ
สอนอยางหลากหลาย
เพ่ือใหผูเรียนพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

- จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูสาระการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี   
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 
 
 
 
 

พ.ค.54 ก.พ.54 - แผนการ
จัดการเรียนรู
สาระการงาน
อาชีพและ
เทคโนโลยี  
ชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 5 

- ผูเรียนมี
ความสุขและ
ทัศนคติตอการ
เรียนรูสาระ
การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี   

4. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
ปลูกฝง/สงเสริมคุณลักษณะ
พึงประสงคและสมรรถนะ
ของผูเรียน 

-  จัดกระบวนการและ
กิจกรรมการเรียนรูดังนี ้
1. ปลูกฝง/สงเสริมคุณ 
ลักษณะพึงประสงค 
2. พัฒนาสมรรถนะของ
ผูเรียนตามเปาหมายของ
หลักสูตร 
3. มีจิตวิทยาการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนมี
ความสุขในการเรียน 

พ.ค.54 ก.พ.55 - แผนการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู 

- ผูเรียนมี 
สมรรถนะและ
คุณ ลักษณะท่ี
พึงประสงค
ตามวิถีไทย  
ใชแหลงเรียนรู
และภูมิปญญา
ทองถิ่นพัฒนา
เต็มศักยภาพ 

5. ใชหลักจิตวิทยาในการ
จัด     การเรียนรูใหผูเรียน
เรียนรูอยางมีความสุข และ
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

-  จัดกระบวนการและ
กิจกรรมการเรียนรูดังนี ้
1. ปลูกฝง/สงเสริมคุณ 
ลักษณะพึงประสงค 
2. พัฒนาสมรรถนะของ
ผูเรียนตามเปาหมายของ
หลักสูตร 
3. มีจิตวิทยาการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนมี
ความสุขในการเรียน 
 
 

พ.ค.54 ก.พ.55 -  แผนการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู 

-  ผูเรียนมี 
สมรรถนะและ
คุณ ลักษณะท่ี
พึงประสงค
ตามวิถีไทย ใช
แหลงเรียนรู
และภูมิปญญา
ทองถิ่นพัฒนา
เต็มศักยภาพ 

6.ใชแหลงเรียนรูและภูมิ
ปญญาทองถิ่นในชุมชนใน
การจัดการเรียนรู 



แผนพัฒนาตนเองครูผูสอน: ID  Plans (Individual  Development  Plan) หนา 8 จาก 22 
 

กิจกรรม  วิธีการรูปแบบการพัฒนา 
ระยะในการ

พัฒนา 
เคร่ืองมือ 

ส่ือ / อุปกรณ  
ผลคาดวาจะ

ไดรับ 
เริ่มตน ส้ินสุด 

7. ใชสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีหลากหลายและ
เหมาะสมกับเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนรู 

4. ผูเรียนไดพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 
5. จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียน
ไดฝกประสบการณจาก
แหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ทองถิ่น 
6. ผูเรียนมีสวนรวมในการ
ใชเทคโนโลยีประกอบการ
เรียนรู 
 

พ.ค.54 ก.พ.55 -  แผนการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู 

-  ผูเรียนมี
ความรูตาม
มาตรฐานการ
เรียนรู  
มีทัศนคติท่ีดี  
มีผลสัมฤทธิ์วัด
คุณภาพ
การศึกษาชาติ
สาระการงาน
อาชีพและเทค
โนฯ สูงข้ึน 

8. ใชเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรในการผลิตสื่อ/
นวัตกรรมท่ีใชใน การ
เรียนรู 

9.  ออกแบบวิธีการวัดและ
ประเมิน -ผลหลากหลาย
เหมาะสมกับเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนรู 

-  ออกแบบวิธีการวัดและ
ประเมินผล อยางหลากหลาย
เหมาะสมกับเนื้อหา/กิจกรรม
การเรียนรู เชน  สังเกตการ
ปฏิบัติทักษะทางอาชีพ  
ตรวจสอบผลงาน  ทดสอบ
ความรู การใชเครื่องมือ
อุปกรณ 

    

10. สรางและนําเครื่องมือ
วัดและประเมินผลไปใช
อยางถูกตองเหมาะสม 

-  สราง/ใชเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลถูกตองตาม
เนื้อหาสาระการเรียนรูและ
กิจกรรมการเรียนรู เชน 
๑. ทักษะการใชเครื่องมือ 
อุปกรณ  
ใชแบบสังเกต 
๒. การฝกทักษะ  ใชแบบ
การประเมินการฝกทักษะ  

พ.ค.54 ก.พ.55 -  แผนการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู 

-  ผูเรียนมี
ความรูตาม
มาตรฐานการ
เรียนรู  มี
ทัศนคติท่ีดี  
มีผลสัมฤทธิ ์
วัดคุณภาพ
การศึกษาชาติ
สาระการงาน
อาชีพและเทค
โนฯ สูงข้ึน 



แผนพัฒนาตนเองครูผูสอน: ID  Plans (Individual  Development  Plan) หนา 9 จาก 22 
 

กิจกรรม  วิธีการรูปแบบการพัฒนา 
ระยะในการ

พัฒนา 
เคร่ืองมือ 

ส่ือ / อุปกรณ  
ผลคาดวาจะ

ไดรับ 
เริ่มตน ส้ินสุด 

11. วัดและประเมินผล
ผูเรียนตามสภาพจริง 

-  วัด และประเมินผลการ
เรียนของนักเรียนตามสภาพ
จริง 

พ.ค.54 ก.พ.55  -  ผลการพัฒนา
ของนักเรียน 

12. นําผลการประเมินการ
เรียนรูมาใชในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 

-  นําผลการประเมินการ
เรียนรูมาวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
และปรับกิจกรรมการเรียนรู 

พ.ค.54 ก.พ.55  -  งานวิจัยใน
ชั้นเรียน 

 
สวนที่ 5   แผนการพัฒนาตนเองในการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู  

กิจกรรม  วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 
ระยะในการ

พัฒนา 
เคร่ืองมือ 

ส่ือ/อุปกรณ  
ผลคาดวาจะ

ไดรับ 
เริ่มตน ส้ินสุด 

1. มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับ
ผูปกครองและชุมชนใน
การติดตอสื่อสารเพ่ือการ
จัดการเรียนรู 

-  ออกเยี่ยมบานนักเรียน 
-  ประชุมผูปกครอง 

พ.ค.54 มี.ค. 55 - แบบสอบถาม - มีการติดตอ
ประสานงานกับ
ผูปกครองและ
ชุมชน 

2. ประสานงานกับ
ผูปกครองและชุมชนใหเขา
มามีสวนรวมในการจัดการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอด
ปการศึกษา 

-  ประชุมผูปกครอง พ.ค.54 มี.ค. 55 - แบบสอบถาม - มีการติดตอ
ประสานงานกับ
ผูปกครองและ
ชุมชน 

3.  เปดโอกาสใหผูท่ีสวน
เกี่ยวของเขารวมวาง
แผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูในระดับชั้นเรียน 

-  ประชุมผูปกครอง พ.ค.54 มี.ค. 55 - แบบสอบถาม - มีการติดตอ
ประสานงานกับ
ผูปกครองและ
ชุมชน 

4. เปดโอกาสใหผูปกครอง
และชุมชนเขามา
แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา 

-  ประชุมผูปกครอง พ.ค.54 มี.ค. 55 - แบบสอบถาม - มีการติดตอ
ประสานงานกับ
ผูปกครองและ
ชุมชน 
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กิจกรรม  วิธีการรูปแบบการพัฒนา 
ระยะในการ

พัฒนา 
เคร่ืองมือ 

ส่ือ / อุปกรณ  
ผลคาดวาจะ

ไดรับ 
เริ่มตน ส้ินสุด 

5. สรางเครือขายความ
รวมมือระหวางครู 
ผูปกครอง ชุมชน และ
องคกรอื่นๆ ท้ังภาครัฐและ
เอกชน ในการแลกเปลี่ยน
ขอมูลสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการเรียนรู 

-  ประชุมผูปกครอง พ.ค.54 มี.ค. 55 - แบบสอบถาม - มีการติดตอ
ประสานงานกับ
ผูปกครองและ
ชุมชน 

6. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
ใหปราชญชาวบานหรือภูมิ
ปญญาในทองถิ่นเขามามี
สวนรวม 

-  จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนนอกสถานท่ี 

พ.ค.54 มี.ค. 55 -  แผนการ
จัดการเรียน
การสอน 

-  นักเรียนได
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ 

7. มีการเปดโอกาสใหผูมี
สวนไดสวนเสียของ
สถานศึกษาเขามามีสวน
รวมในการประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

-  ประชุมผูปกครอง พ.ค.54 มี.ค. 55 - แบบสอบถาม - มีการติดตอ
ประสานงานกับ
ผูปกครองและ
ชุมชน 

8. มีการเสนอผลการจัดการ
เรียนรูตอฝายตาง ๆ ของ
ชุมชนเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรูและแกไขปญหา
รวมกันในทุกภาคเรียน 

-  ประชุมผูปกครอง พ.ค.54 มี.ค. 55 - แบบสอบถาม - มีการติดตอ
ประสานงานกับ
ผูปกครองและ
ชุมชน 
- มีการ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ  
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รายละเอียดการพัฒนาตนเอง 

 

ที่ สมรรถนะที่จะพัฒนา อันดับ
ความสําคัญ วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หนวยงาน 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ เร่ิมตน ส้ินสุด 

 
1 
 

สมรรถนะหลัก 
การมุงผลสัมฤทธิ ์
1.1 ความสามารถในการวางแผนการ

ปฏิบัติงาน 
1.2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
1.3 ผลการปฏิบัติงาน 

 
 
4 

 
 

- จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
- จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน
ใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง 
- จัดกิจกรรมการเรยีนรูโดย
ใชส่ือ  นวัตกรรมท่ีนาสนใจท้ัง
ทางเทคโนโลยีและแหลง
เรียนรู 

 
 

ตลอดป
การศึกษา 

 
 

ตลอดป
การศึกษา 

 
 

โรงเรียน 

 
 
- ผูเรียนใหสนใจ ตั้งใจเรียน 
- มีความกระตือรือรนท่ีจะ
เรียนรู 
- มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ี
ดีขึ้น 
- มีทักษะในการปฏิบัติ
กิจกรรมตามศักยภาพของแต
ละบุคคล 

2 การบริการที่ด ี
2.1 ความสามารถในการสรางระบบ   
     การใหบริการ 
2.2 ความสามารถในการใหบริการ 

9 ไดใหบริการทางวิชาการแกครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้ัง
ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน
เพ่ือเปนการเผยแพรผลงาน
วิชาการ 
 

ตลอดป
การศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

โรงเรียน - เกิดผลดีตอเพ่ือนรวมงาน
ในโรงเรียนและตางโรงเรียน 
- เพ่ือนํามาพัฒนาการเรียน
การสอน 
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ที่ สมรรถนะที่จะพัฒนา อันดับ
ความสําคัญ วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หนวยงาน 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ เร่ิมตน ส้ินสุด 

3 การพัฒนาตนเอง 
3.1 ความสามารถในการวิเคราะห

ตนเอง 
3.2 ความสามารถในการใชภาษาไทย

เพ่ือการส่ือสาร 
3.3 ความสามารถในการใช

ภาษาอังกฤษเพ่ือการแสวงหา
ความรู 

3.4 ความสามารถในการติดตาม
ความเคล่ือนไหวทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

3.5 ความสามารถในการประมวล
ความรูและการนําความรูไปใช 

 
 
 
 
 

 
5 

- เขารับการอบรม สัมมนาท่ี
หนวยงานตนสังกัด  หนวยงาน
อ่ืนๆจัดขึ้น 
- ศึกษาดูงานโรงเรียน
ตนแบบ  บุคลากรตนแบบเพ่ือ
นํามาพัฒนาตนเอง 
- แลกเปล่ียนเรียนรูกับ
บุคลากรในโรงเรียน 
- ศึกษาเอกสาร ผลงานทาง
วิชาการจากตํารา วารสาร 
- สืบคนความรูทาง
อินเตอรเน็ต 

ตลอดป
การศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

โรงเรยีน ตนเองเปนผูมีคุณภาพ ไดรับ
การพัฒนาไปในทิศทางท่ีดี
ขึ้นสงผลและเกิดประโยชน
ตอผูเรียน  โรงเรียน 
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ที่ สมรรถนะที่จะพัฒนา อันดับ
ความสําคัญ วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หนวยงาน 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ เร่ิมตน ส้ินสุด 

4 การทํางานเปนทีม 
4.1 ความสามารถในการวางแผนเพ่ือ

การปฏิบัติงานเปนทีม 
4.2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน

รวมกัน 

7 - รวมกิจกรรมท่ีเนนการ
ทํางานเปนทีม 
- ยอมรับฟงความคิดเห็นของ
เพ่ือนรวมงาน โดยรูจักการเปน
ผูใหและผูรับท่ีด ี
- มีความสามัคคีในหมูคณะ 

ตลอดป
การศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

โรงเรียน เกิดความสามัคคีในหมูคณะ 
สงผลใหการดําเนินงาน
ตางๆบรรลุผลสําเร็จ
ตลอดจนการมีความสุขใน
การปฏิบัติงาน 

5 สมรรถนะประจําสายงาน 
การจัดการเรียนรู 
1.1 ความสามารถในการสรางและ

พัฒนาหลักสูตร 
1.2 ความสามารถในเนื้อหาสาระท่ี

สอน 
1.3 ความสามารถในการจัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

1.4 ความสามารถในการใชและ 

 
1 

- เขารับการอบรม สัมมนา  
ศึกษาดูงาน ศึกษาเอกสาร
เกี่ยวกับหลักสูตร  การ
ออกแบบการเรียนรู การเขียน
แผนการจัดประสบการณ การ
วัดผลประเมินผลเพ่ือพัฒนา
ตนเอง 
- เขารับการอบรมเกี่ยวกับ
การผลิตส่ือ การใชส่ือประเภท 
ICT ท่ีหนวยงานจัดขึ้นทุกๆ
ครั้ง 

ตลอดป
การศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

โรงเรียน ตนเองมีความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
โดยมีความรูเรื่องการเขียน
แผนการจัดประสบการณ  
การวัดผลประเมินผล 
ตลอดจนการผลิตส่ือ การใช
ส่ือ ประเภท ICT สงผลตอ
การจัดกิจกรรมใหกับผูเรียน
อยางสูงสุด 
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ที่ สมรรถนะที่จะพัฒนา อันดับ
ความสําคัญ วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หนวยงาน 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ เร่ิมตน ส้ินสุด 

 1.5 พัฒนานวัตกรรม  เทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพ่ือจัดการเรียนรู 
ความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 

      

6 
 

การพัฒนาผูเรียน 
6.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม

แกผูเรียน 
6.2 การสงเสริมกิจกรรมความคิด  

วิเคราะหผูเรียน 
6.3 การสงเสริมทักษะและ

กระบวนการ 
 

2 - จัดกิจกรรมสงเสริม 
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี
งามใหกับผูเรียนอยูเสมอโดย
การอบรมหนาเสาธงกิจกรรม
โฮมรูม 
- สงเสริมผูเรียนตามความ
ถนัด ความสามารถแตละ
บุคคล 
-  

ตลอดป
การศึกษา 

 
 
 
 

ตลอดป
การศึกษา 

 
 
 
 

โรงเรียน 
 

ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค มีทักษะชีวิต เปนท่ี
ยอมรับของสังคม 
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ที่ สมรรถนะที่จะพัฒนา อันดับ
ความสําคัญ วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หนวยงาน 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ เร่ิมตน ส้ินสุด 

7. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
7.1 ความสามารถในการจัด
บรรยากาศในการเรียนรู 
7.2 ความสามารถในการจัดทาขอมูล
สาระสนเทศ 
7.3 ความสามารถในการกากับ ดูแล
ช้ันเรียน 

 

3 
 

-  จัดบรรยากาศในช้ันเรียนให
เอ้ือตอการเรียนรู 
-  จัดมุมประสบการณตางๆ
เพ่ือใหเปนแหลงเรียนรู 
-  จัดปายนิเทศเพ่ือเปนขอมูล 
ขาวสารสําหรับการเรียนรู 
-  จัดทําเอกสารงานธุรการใน
ช้ันเรียนใหเปนปจจุบัน 
-  จัดระบบการดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนและนําขอมูลไปใชใน
การพัฒนาผูเรียน 
-  

ตลอดป
การศึกษา 

 

ตลอดป
การศึกษา 

 

โรงเรียน หองเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู  ผูเรียนมี
ความสุขในการเรียนรู  ครูมี
ขอมูลตางๆอยางเปนปจจุบัน
ท่ีสามารถเปนแบบอยางได 
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ที่ สมรรถนะที่จะพัฒนา อันดับ
ความสําคัญ วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หนวยงาน 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ เริ่มตน ส้ินสุด 

8 การวิเคราะห  สังเคราะหและการวิจัย
ในชั้นเรียน 
8.1 ความสามารถในการวิเคราะห 
8.2 ความสามารถในการสังเคราะห 
8.3 ความสามารถในการเขียนเอกสาร

ทางวิชาการ 
8.4 ความสามารถในการวิจัย 

6 -  เขารับการอบรม พัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู  จัดทํา
ส่ือการเรียนรู เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของครูและผูเรียน 
-  ศึกษาเอกสาร ตําราในการ
จัดทําเอกสารทางวิชาการ 
-  ศึกษาผลงานตัวอยางในการ
ทําผลงานทางวิชาการ 
-  ดําเนินการวิจัยในช้ันเรียน
เพ่ือแกปญหาตลอดจนพัฒนา
ผูเรียน 
 

ตลอดป
การศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

โรงเรียน - ครูมีความรูความสามารถ
ในการเขียนผลงานทาง
วิชาการและวิจัยในช้ัน
เรียนแบบงายได 

- ผูเรียนไดรับการ
แกปญหาท่ีถูกวิธีโดยครู
ทําการวิจัยในช้ันเรียน 

- ครูมีการทําวิจัยในช้ัน
เรียนอยางตอเนื่อง 
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ที่ สมรรถนะที่จะพัฒนา อันดับ
ความสําคัญ วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หนวยงาน 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ เริ่มตน ส้ินสุด 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. 
 
 
 

การสรางความรวมมือกับชุมชน 
9.1 ความสามารถในการนําชุมชนมา

มีสวนรวมในกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

9.2 ความสามารถในการเขารวม
กิจกรรมของชุมชน 

 
 
 
วินัย  คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
1.1 การมีวินัย 
1.2 การประพฤติปฏิบัติตนเปน 

แบบอยางท่ีด ี
1.3 การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
1.4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 

- ดําเนินการประชุม 
ผูปกครอง /กรรมการสถานศึกษา
เพ่ือชี้แจงนโยบาย แนวทางการ
จัดกิจกรรมของสถานศึกษา 
- ขอความรวมมือจากชุมชน 
บางโอกาส 
- เขารวมกิจกรรมของชุมชน 
ทุกๆครั้งท้ังงานประเพณีและ
กิจกรรมท่ีเปนประโยชน 
 

- เขารับการอบรมพัฒนา 
ดานคุณธรรม จริยธรรมอยางนอย
ปละ 1  ครั้ง 
- ประพฤติปฏิบัติตนในการ 
ดํารงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ประพฤติปฏิบัติตนในวิชาชีพ 
โดยรักและศรัทธาในวิชาชีพของ
ตนเอง โดยมีวินัยในตนเอง 

ตลอดป
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

ตลอดป
การศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

ตลอดป
การศึกษา 

 

โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียน 

- ชุมชนใหความรวมมือใน 
กิจกรรมตางๆท่ีสถานศึกษา
จัดขึ้นอยางเต็มใจ 
- ชุมชนมีความพึงพอใจใน 
กิจกรรมท่ีผูเรียนและ
สถานศึกษาจัดขึ้น 

 
 
 
- ตนเองเปนผูท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย  มีความ
รับผิดชอบ มีความกาวหนา
ในวิชาชีพท่ีสูงยิ่งๆขึ้น 
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ตารางสรุปแผนพัฒนาตนเอง 

 

 
ที่ 

 
สมรรถนะที่จะพัฒนา 

 
วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หนวยงาน 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ เร่ิมตน ส้ินสุด 

1 การจัดการเรียนรู - เขารับการอบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน 
ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร  การ
ออกแบบการเรียนรู  การเขียนแผนการจัด
ประสบการณ การวัดผลประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาตนเอง 
- เขารับการอบรมเกี่ยวกับการผลิตส่ือ การ
ใชส่ือประเภท ICT ท่ีหนวยงานจัดขึ้นทุกๆ
ครั้ง 

ตลอดป
การศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

โรงเรียน ตนเองมีความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู โดยมีความรูเรื่อง
การเขียนแผนการจัดประสบการณ  การ
วัดผลประเมินผล ตลอดจนการผลิตส่ือ 
การใชส่ือ ประเภท ICT สงผลตอการจัด
กิจกรรมใหกับผูเรียนอยางสูงสุด 

2 การพัฒนาผูเรียน - จัดกิจกรรมสงเสริม ปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีดีงามใหกับผูเรียนอยูเสมอโดย
การอบรมหนาเสาธง  กิจกรรมโฮมรูม 
กิจกรรมรักการออม  สงเสริมคุณธรรม 
- สงเสริมผูเรียนตามความถนัด 
ความสามารถ 

ตลอดป
การศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

โรงเรียน ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีทักษะชีวิต 
เปนท่ียอมรับของสังคม 
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ที่ 

 
สมรรถนะที่จะพัฒนา 

 
วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หนวยงาน 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ เร่ิมตน ส้ินสุด 

3 การบริหารจัดการช้ันเรียน -  จัดบรรยากาศในช้ันเรียนใหเอ้ือตอการ
เรียนรู 
-  จัดมุมประสบการณตางๆเพ่ือใหเปน
แหลงเรียนรู 
-  จัดปายนิเทศเพ่ือเปนขอมูล ขาวสาร
สําหรับการเรียนรู 
-  จัดทําเอกสารงานธุรการในช้ันเรียนให
เปนปจจุบัน 
-  จัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียนและนํา
ขอมูลไปใชในการพัฒนาผูเรียน 

ตลอดป
การศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

 หองเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู  ผูเรียนมีความสุขในการเรียนรู  
ครูมีขอมูลตางๆ อยางเปนปจจุบันท่ี
สามารถเปนแบบอยางได 

 

4 การมุงผลสัมฤทธ์ิ -  จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
-  จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนได
ปฏิบัติจริง 
-  จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชส่ือ  
นวัตกรรมท่ีนาสนใจท้ังทางเทคโนโลยีและ
แหลงเรียนรู 

ตลอดป
การศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

โรงเรียน - ผูเรียนใหสนใจ ตั้งใจ มีความ
กระตือรือรนท่ีจะเรียนรู  มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีดีขึ้น มีทักษะในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตามศักยภาพของแตละ
บุคคล 
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ที่ 

 
สมรรถนะที่จะพัฒนา 

 
วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ
พัฒนา 

การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หนวยงาน 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

เร่ิมตน ส้ินสุด 
5 การพัฒนาตนเอง -  เขารับการอบรม สัมมนาท่ีหนวยงานตน

สังกัด  หนวยงานอ่ืนๆจัดขึ้น 
-  ศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ  บุคลากร
ตนแบบเพ่ือนํามาพัฒนาตนเอง 
-  แลกเปล่ียนเรียนรูกับบุคลากรใน
โรงเรียน 
-  ศึกษาเอกสาร ผลงานทางวิชาการจาก
ตํารา วารสาร 
-  สืบคนความรูทางอินเตอรเน็ต 

ตลอดป
การศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

โรงเรียน - ตนเองเปนผูมีคุณภาพ ไดรับการ
พัฒนาไปในทิศทางท่ีดีขึ้นสงผลและ
เกิดประโยชนตอผูเรียน  โรงเรียน 

6 การวิเคราะห  สังเคราะห
และการวิจัยในช้ันเรียน 

-  เขารับการอบรม พัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู  จัดทําส่ือการเรียนรู เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของครูและผูเรียน 
-  ศึกษาเอกสาร ตําราในการจัดทําเอกสาร
ทางวิชาการ 
-  ศึกษาผลงานตัวอยางในการทําผลงาน
ทางวิชาการ 
-  ดําเนินการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือแกปญหา
ตลอดจนพัฒนาผูเรียน 
 

ตลอดป
การศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

โรงเรียน - ครูมีความรูความสามารถในการเขียน
ผลงานทางวิชาการและวิจัยในช้ันเรียน
แบบงายได 
-  ผูเรียนไดรับการแกปญหาท่ีถูกวิธี
โดยครูทําการวิจัยในช้ันเรียน 
-  ครูมีการทําวิจัยในช้ันเรียนอยาง
ตอเนื่อง 
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ที่ 

 
สมรรถนะที่จะพัฒนา 

 
วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ
พัฒนา 

การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หนวยงาน 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

เร่ิมตน ส้ินสุด 
7 การทํางานเปนทีม - รวมกิจกรรมท่ีเนนการทํางานเปนทีม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน
รวมงาน โดยรูจักการเปนผูใหและผูรับท่ีด ี
- มีความสามัคคีในหมูคณะ 

ตลอดป
การศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

โรงเรียน เกิดความสามัคคีในหมูคณะ สงผลให
การดําเนินงานตางๆบรรลุผลสําเร็จ
ตลอดจนการมีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน 

8 วินัย  คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- เขารับการอบรมพัฒนาดานคุณธรรม 
จริยธรรมอยางนอยปละ 1  ครั้ง 
- ประพฤติปฏิบัติตนในการดํารงชีวิตโดย
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ประพฤติปฏิบัติตนในวิชาชีพโดยรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง โดยมีวินัยใน
ตนเอง 

ตลอดป
การศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

โรงเรียน ตนเองเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มี
วินัย  มีความรับผิดชอบ มี
ความกาวหนาในวิชาชีพท่ีสูงยิ่งๆขึ้น 

9 การบริการท่ีด ี -  ไดใหบริการทางวิชาการแกครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้ังในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียนเพ่ือเปนการเผยแพรผลงาน
วิชาการ 
 

ตลอดป
การศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 

โรงเรียน เกิดผลดีตอเพ่ือนรวมงานในโรงเรียน
และตางโรงเรียน เพ่ือนํามาพัฒนาการ
เรียนการสอน 



แผนพัฒนาตนเองครูผูสอน: ID  Plans (Individual  Development  Plan) หนา 22 จาก 22 
 

 
 
 
(ลงช่ือ)                                   ผูจัดทําแผนพัฒนาตนเอง 

                                                                                             (นายชํานาญ  เกตุโสระ) 
                                                                                                  ตําแหนง  ครู  คศ. 3 
 
ความเห็นรองผูอํานวยการฝายบริหารวิชาการ.................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
 
                                                                              (ลงช่ือ).....................................รองฯฝายบริหารวิชาการ 
                                                                                           ( นายรัชพงษ  ออนอก)    

                                                      ............../........................./........... 
 
ความเห็นผูอํานวยการ..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

 
                                           ( ลงช่ือ)........................................ ผูอํานวยการสถานศึกษา 
                                                  ( นายวสันต  วรรณศักดิ์เศวต )                                                                     
                                              ............../........................./........... 


