
 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ สาระที ่1                                 ช้ันประถมศึกษาปีที ่4 
หน่วยการเรียนรู้ที ่5 เร่ือง การหาร                                  เวลา   7  ช่ัวโมง 
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1 เร่ือง ความสัมพนัธ์ของการคูณและการหาร               เวลา   1  ช่ัวโมง 
วนัที ่24 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2555                                                       ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2555                       
 
มาตรฐาน ค 1.2 เขา้ใจถึงผลท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินการของจ านวนและความสัมพนัธ์ระหวา่ง  

การด าเนินการต่าง ๆ และใชก้ารด าเนินการในการแกปั้ญหา  
 
ตัวช้ีวดั 

1. บวก ลบ คูณ หาร และบวก ลบ คูณ หารระคน ของจ านวนนบัและศูนย ์พร้อมทั้งตระหนกัถึง
ความสมเหตุสมผลของค าตอบ (ค 1.2 ป.4/1) 

2. วเิคราะห์และแสดงวธีิหาค าตอบของโจทยปั์ญหาและโจทยปั์ญหาระคนของจ านวนนบั 
และศูนยพ์ร้อมทั้งตระหนกัถึงความสมเหตุสมผลของค าตอบ และสร้างโจทยไ์ด ้(ค 1.2 ป.4/2) 
 
สาระส าคัญ 

การหาร ตวัตั้ง ตวัหาร ผลหาร และเศษ มีความสัมพนัธ์กนั ดงัน้ี 

  ตวัตั้ง  =  (ตวัหาร × ผลหาร) + เศษ  
 
ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

เม่ือก าหนดโจทยค์วามสัมพนัธ์ของการคูณและการหารให ้นกัเรียนสามารถหาค าตอบ  
และแสดงวธีิท า พร้อมทั้งตระหนกัถึงความสมเหตุสมผลของค าตอบท่ีได ้
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. นกัเรียนอธิบายความสัมพนัธ์ของการคูณและการหารได ้
2. นกัเรียนหาผลหารโดยใชค้วามสัมพนัธ์ของการคูณและการหาร 
3. นกัเรียนท าแบบฝึกทกัษะท่ี 1 ผา่นเกณฑต์ามท่ีก าหนดใหไ้ด ้
4. นกัเรียนมีความกระตือรือร้น มีวจิารณญาณ ท างานอยา่งมีระบบและรอบคอบ 
 
 



 

สาระการเรียนรู้ 

การหาผลหารโดยอาศยัความสัมพนัธ์ระหวา่งการคูณ และการหาร เช่น 

ตัวอย่างที ่1 
          36 ÷ 6  =  
  6 ×          = 36  ซ่ึงจะได ้ 6 × 6 = 36 

ดงันั้น 36 ÷ 6 = 6 
 

ตัวอย่างที ่2 
  50 ÷ 5   =  
  5 ×          = 50  ซ่ึงจะได ้ 5 × 10 = 50 

ดงันั้น  50 ÷ 10 = 5 
 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

1. ครูและนกัเรียนร่วมกนัร้องเพลง สูตรคูณ แม่ 2-12 
2. ครูซกัถามเร่ืองการนบัลด ดว้ยวาจา โดยชูแถบจ านวนใหน้กัเรียนช่วยกนับอกจ านวน 

ท่ีหายไปใหถู้กตอ้ง เช่น 
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3. ครูทบทวนความสัมพนัธ์ของการคูณและการหาร เช่น 

  8 × 3 = 24  ดงันั้น  24 ÷ 3 = 8  และ  24 ÷ 8 = 3 
  80 × 3 = 240  ดงันั้น  240 ÷ 3 = 80 
  800 × 3 = 2,400  ดงันั้น  2,400 ÷ 3 = 800 

ใหน้กัเรียนสังเกตวา่ในการหาผลหารอาจหาไดโ้ดยคิดวา่จะน าจ านวนอะไรมาคูณกบั
ตวัหารแลว้ไดผ้ลลพัธ์เท่ากบัตวัตั้ง จากนั้นใหน้กัเรียนหาผลหารของ  
  480 ÷ 6  =  

 
 



 

ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายวธีิหาค าตอบ โดยครูแนะน าการคิดจาก  48 ÷ 6  ก่อน  
ซ่ึงอาจจะใชแ้นวคิดดงัน้ี 
  48 ÷ 6  =  
  6 ×          = 48  ซ่ึงจะได ้ 6 × 8 = 48 

จากนั้นใหห้าผลหารของ  480 ÷ 6  ซ่ึงจะได ้ดงัน้ี  
  480 ÷ 6  =   
  6 ×          = 480  ซ่ึงจะได ้ 6 × 80 = 480 

ผลหารของ 480 ÷ 6 = 80 
 

4. ครูยกตวัอยา่งการหาผลหาร บนกระดาน โดยใหน้กัเรียนออกมาเติมจ านวนในช่องวา่ง เช่น 
ตัวอย่างที ่1 

  48 ÷ 6   =  
  6 ×            =  48  ซ่ึงจะได ้ 6 × 8  =  48 

ดงันั้น  48 ÷ 6 =  8 
 

ตัวอย่างที ่2 
  60 ÷ 6  =  
  6 ×          = 60  ซ่ึงจะได ้ 6 × 10 = 60 

ดงันั้น 60 ÷ 10 = 6 
 

5. ครูใหน้กัเรียนแสดงวธีิคิดหาความสัมพนัธ์ของการคูณและการหาร โดยแบ่งกลุ่มนกัเรียน
เป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 4 คน โดยในกิจกรรม กบัเพื่อนนกัเรียนท่ีนัง่ใกลก้นั ใหต้วัแทนกลุ่มแสดงค าตอบ
บนกระดานแลว้ให้แต่ละกลุ่มเลือกประธาน และเลขานุการกลุ่ม 

6. ตวัแทนกลุ่มออกมารับบตัรโจทยก์ารหารจากครู 
 

          กลุ่มท่ี 1        กลุ่มท่ี 2 
         880 ÷ 2  =                                                                850 ÷ 5  =  
         500 ÷ 10  =                                                              550 ÷ 10  =  

 
 



 

7. ครูช้ีแจงขั้นตอนการด าเนินการ พร้อมแจกใบงาน เช่น 
- ครูช้ีแจงในใหน้กัเรียนฟัง เพื่อสร้างความเขา้ใจและวางแผนท างาน 
- ครูยกตวัอยา่งกิจกรรม 
                   ฯลฯ 

8. ครูสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม และคอยใหค้  าช้ีแนะในบางประเด็นท่ีนกัเรียนสงสัย 
หรือซกัถาม 

9. ตวัแทนกลุ่มเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน 
10. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุป และครูเพิ่มเติมในส่วนท่ียงับกพร่อง 
11. นกัเรียนท าแบบฝึกทกัษะท่ี 1 
12. ครูตรวจแบบฝึกทกัษะท่ี 1 แลว้บนัทึกผลลงในแบบประเมิน 

 
ส่ือและแหล่งเรียนรู้  
 1. แผนภูมิเพลง สูตรคูณ 

2. แถบประโยคการนบัลด 
 3. บตัรโจทยก์ารหาร 
 4. แบบฝึกทกัษะท่ี 1 
 
กระบวนการวดัผลและประเมินผล 

วธีิวดัผล 
1. การสังเกต 

1. จากการตอบค าถามในการจดักิจกรรม 
2. จากพฤติกรรมขณะเรียน 

2. การสอบถาม 
1. ตอบค าถามจากการยกตวัอยา่ง 

3. ด้านคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
1. นกัเรียนมีความกระตือรือร้น   
2. นกัเรียนมีวิจารณญาณ 
3. นกัเรียนท างานเป็นระบบรอบคอบ 

4. การตรวจผลงาน 
1. ตรวจแบบฝึกทกัษะท่ี 1 



 

เคร่ืองมือการวดัผลและประเมินผล 
1. แบบฝึกทกัษะท่ี 1 
2. แบบประเมินการจดัการเรียนรู้ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
1. นกัเรียนตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมินดา้นความรู้ความเขา้ใจ ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
2. นกัเรียนตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมินดา้นทกัษะกระบวนการ ระดบั 3 ข้ึนไป 
3. นกัเรียนตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมินดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ระดบั 3 ข้ึนไป 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทกึข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

………………………………………………………………………………………………
…………………………………..……………………………………………………………………
………….……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….… 
……………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………….…………… 
……………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………….…………… 
 

      ลงช่ือ 
                (นายปรีชา  มะเกะ) 

            ต  าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียนชุมชนบา้นกะมิยอ   
                วนัท่ี 22 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทกึผลหลงักระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน  
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………….……………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………….………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 

ปัญหา/อุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 

ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้ข 
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………….……………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 

 ลงช่ือ 
           (นางซอบารียะห์  มาเส) 

       ต  าแหน่ง ครู วทิยฐานะ ครูช านาญการ   
                 วนัท่ี 24 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2555 



 

          

 

เพลง สูตรคูณ 
 

http://www.youtube.com/watch?V=82hBw_xJ8GI&feature=related    
 

สูตรคูณ สูตรคูณ มะมา ท่องสูตรคูณดว้ยกนั 
สูตรคูณ สูตรคูณ มะมาท่องสูตรคูณดว้ยกนั 
มีใครมายนืท่องสูตรคูณ  ฉนันั้นอยากรู้ 
หนัไปดูกเ็ธอนั้นเอง       โธ่ฉนันึกวา่ใคร 

ท่องไป ท่องไว ้             ท่องใหค้ล่อง ใหจ้  าข้ึนใจ 
สูตรคูณ ท่องไว ้            ท่องใหค้ล่อง ใหจ้  าข้ึนใจ 

ฉนัชอบสูตรคูณ (กดี็นะซิ)   ท่องไวน้ะ สูตรคูณ 
ท่องใหจ้  าข้ึนใจ (กดี็นะซิ)    จ  าเอาไวน้ะ สูตรคูณ 
จะเป็นใครท่องสูตรคูณไว ้    เหมือนมีพลงั 
เป็นหลกัค านวณไวใ้นหวั     ช่วยใหคิ้ดเลขไดไ้ว ท่องแม่2-12 

 
 

ภาคผนวก 

    เพลงสูตรคูณ ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีที ่4 

http://www.youtube.com/watch?V=82hBw_xJ8GI&feature=related%20%20%20


 

          
 

ภาคผนวก 
    แถบประโยคการนับลด ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีที ่4 

 
แถบประโยคการนับลด 
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                                                   ภาคผนวก 
 

    ใบงานกลุ่มที ่1 ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีที ่4 
 

ใบงานกลุ่มที ่1 
 

ช่ือกลุ่ม............................................................ 
สมาชิก   
1. ...................................................................  ประธาน 

  2.....................................................................  สมาชิก 
  3.....................................................................  สมาชิก 
  4......................................................................  เลขานุการ 

 
 
 

ครูใหน้กัเรียนแสดงวธีิคิดหาความสัมพนัธ์ของการคูณและการหาร  
กลุ่มท่ี 1 

880 ÷ 2    =  
500 ÷ 10  =  

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................... 



 

 

 

                                                   ภาคผนวก 
 

    ใบงานกลุ่มที ่2 ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีที ่4 
 

ใบงานกลุ่มที ่2 
 

ช่ือกลุ่ม............................................................ 
สมาชิก   
1. ...................................................................  ประธาน 

  2.....................................................................  สมาชิก 
  3.....................................................................  สมาชิก 
  4......................................................................  เลขานุการ 

 
 
 

ครูใหน้กัเรียนแสดงวธีิคิดหาความสัมพนัธ์ของการคูณและการหาร  
กลุ่มท่ี 2 

850 ÷ 5    =  
550 ÷ 10  =  

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 



 

เกณฑ์การให้คะแนนด้านความรู้ความเข้าใจ 
 

คะแนน/
ความหมาย 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ระดบั 4 
ดีมาก 

ไดค้ะแนนร้อยละ 80-100 

ระดบั 3 
ดี 

ไดค้ะแนนร้อยละ 70-79 

ระดบั 2 
พอใช ้

ไดค้ะแนนร้อยละ 60-69 

ระดบั 1 
ปรับปรุง 

ไดค้ะแนนร้อยละ 50-59 

 
เกณฑ์การให้คะแนนด้านทกัษะกระบวนการทางคณติศาสตร์ 
ทกัษะ/กระบวนการ การแก้ปัญหา 
 

คะแนน/
ความหมาย 

ความสามารถในการแกปั้ญหาท่ีปรากฏใหเ้ห็น 

4 
ดีมาก 

ใชย้ทุธวธีิด าเนินการแกปั้ญหาส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ อธิบายถึงเหตุผล 
ในการใชว้ธีิการดงักล่าวไดเ้ขา้ใจชดัเจน 

3 
ดี 

ใชย้ทุธวธีิด าเนินการแกปั้ญหาส าเร็จ แต่น่าจะอธิบายถึงเหตุผลในการใชว้ธีิการ
ดงักล่าว 

2 
พอใช ้

มียทุธวธีิด าเนินการแกปั้ญหา ส าเร็จเพียงบางส่วน อธิบายถึงเหตุผลในการใช้
วธีิการดงักล่าวไดบ้างส่วน 

1 
ตอ้งปรับปรุง 

มีร่องรอยการด าเนินการแกปั้ญหาบางส่วน เร่ิมคิดวา่ท าไมจึงตอ้งใชว้ธีิการนั้น
แลว้หยดุ อธิบายต่อไม่ได ้แกปั้ญหาไม่ส าเร็จ 

 
 
 
 



 

ทกัษะ/กระบวนการ การใช้เหตุผล 
 

คะแนน/
ความหมาย 

ความสามารถในการใหเ้หตุผลท่ีปรากฏใหเ้ห็น 

4 
ดีมาก 

มีการอา้งอิง เสนอแนวคิดประกอบการตดัสินใจอยา่งสมเหตุสมผล 

3 
ดี 

มีการอา้งอิงท่ีถูกตอ้งบางส่วน และเสนอแนวคิดประกอบการตดัสินใจ 

2 
พอใช ้

เสนอแนวคิดไม่สมเหตุสมผลในการประกอบการตดัสินใจ 

1 
ตอ้งปรับปรุง 

มีความพยายามเสนอแนวคิดประกอบการตดัสินใจ 

 
ทกัษะ/กระบวนการ การส่ือสาร การส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์ และการน าเสนอ 
 

คะแนน/ 
ความหมาย 

ความสามารถในการส่ือสาร การส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์ 
และการน าเสนอท่ีปรากฏใหเ้ห็น 

4 
ดีมาก 

ใชภ้าษาและสัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ท่ีถูกตอ้ง น าเสนอโดยการใชก้ราฟ 
แผนภูมิ หรือตารางแสดงขอ้มูลประกอบตามล าดบัขั้นตอน เป็นระบบ  
กระชบั ชดัเจน และมีรายละเอียดสมบูรณ์ 

3 
ดี 

ใชภ้าษาและสัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ น าเสนอโดยการใชก้ราฟ แผนภูมิ  
หรือตารางแสดงขอ้มูลประกอบล าดบัขั้นตอนไดถู้กตอ้ง ขาดรายละเอียด 
ท่ีสมบูรณ์ 

2 
พอใช ้

ใชภ้าษาหรือสัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ พยายามน าเสนอโดยใชก้ราฟ  
แผนภูมิ หรือตารางแสดงขอ้มูลประกอบชดัเจนบางส่วน 

1 
ตอ้งปรับปรุง 

ใชภ้าษาหรือสัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ อยา่งง่าย ๆ ไม่ไดใ้ชก้ราฟ แผนภูมิ 
หรือตารางเลย และการน าเสนอขอ้มูลไม่ชดัเจน 

 
 
 
 



 

ทกัษะกระบวนการ การเช่ือมโยง 
 

คะแนน/ 
ความหมาย 

ความสามารถในการเช่ือมโยงท่ีปรากฏใหเ้ห็น 

4 
ดีมาก 

น าความรู้ หลกัการ และวธีิการทางคณิตศาสตร์ในการเช่ือมโยงกบัสาระ
คณิตศาสตร์/สาระอ่ืน/ในชีวิตประจ าวนั เพื่อช่วยในการแกปั้ญหา  
หรือประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งสอดคลอ้งและเหมาะสม 

3 
ดี 

น าความรู้ หลกัการ และวธีิการทางคณิตศาสตร์ในการเช่ือมโยงกบัสาระ
คณิตศาสตร์/สาระอ่ืน/ในชีวิตประจ าวนั เพื่อช่วยในการแกปั้ญหา  
หรือประยกุตใ์ชไ้ดบ้างส่วน 

2 
พอใช ้

น าความรู้ หลกัการ และวธีิการทางคณิตศาสตร์ในการเช่ือมโยง 
กบัสาระคณิตศาสตร์ไดบ้างส่วน 

1 
ตอ้งปรับปรุง 

น าความรู้ หลกัการ และวธีิการทางคณิตศาสตร์ไปเช่ือมโยงยงัไม่เหมาะสม 

 
ทกัษะกระบวนการ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
 

คะแนน/ 
ความหมาย 

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคท่ี์ปรากฏใหเ้ห็น 

4 
ดีมาก 

มีแนวคิด/วธีิการแปลกใหม่ท่ีสามารถน าไปปฏิบติัไดถู้กตอ้งสมบูรณ์ 

3 
ดี 

มีแนวคิด/วธีิการแปลกใหม่ท่ีสามารถน าไปปฏิบติัไดถู้กตอ้งแต่น าไปปฏิบติั
แลว้ไม่ถูกตอ้งสมบูรณ์ 

2 
พอใช ้

มีแนวคิด/วธีิการไม่แปลกใหม่แต่น าไปปฏิบติัไดถู้กตอ้งสมบูรณ์ 

1 
ตอ้งปรับปรุง 

มีแนวคิด/วธีิการไม่แปลกใหม่และน าไปปฏิบติัแลว้ยงัไม่สมบูรณ์ 

 
 
 
 

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนด้านคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
1. ความรับผดิชอบ 
 

คะแนน 
ความหมาย 

คุณลกัษณะท่ีปรากฏใหเ้ห็น 

4 

-  ส่งผลงานก่อนหรือตรงเวลาท่ีก าหนดนดัหมาย 
-  รับผดิชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
-  ปฏิบติัตนเป็นนิสัยเป็นระบบ 
-  แนะน าชกัชวนให้ผูอ่ื้นปฏิบติัตาม 

3 

-  ส่งงานล่าชา้กวา่ก าหนดแต่มีเหตุผลพอรับฟังได ้
-  รับผดิชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
-  ปฏิบติัตนเองเป็นนิสัยเป็นระบบ 
-  แนะน าชกัชวนให้ผูอ่ื้นปฏิบติัตาม 

2 
-  ส่งงานชา้กวา่ก าหนดแต่มีเหตุผลพอรับฟังได ้
-  รับผดิชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
-  ปฏิบติังานโดยอาศยัการช้ีแนะตกัเตือนใหก้ าลงัใจ 

1 
-  ส่งงานล่าชา้กวา่ก าหนด 
-  ปฏิบติังานโดยอาศยัการช้ีแนะตกัเตือนใหก้ าลงัใจ 

 
2. มีระเบียบวนัิย 
 

คะแนน 
ความหมาย 

คุณลกัษณะท่ีปรากฏใหเ้ห็น 

4 
-  สมุด ช้ินงาน สะอาดเรียบร้อย 
-  ปฏิบติัตนอยูใ่นขอ้ตกลงท่ีก าหนดใหทุ้กคร้ัง 

3 
-  สมุด ช้ินงาน ส่วนมากสะอาดเรียบร้อย 
-  ปฏิบติัตนอยูใ่นขอ้ตกลงท่ีก าหนดใหทุ้กคร้ัง 

2 
-  สมุด ช้ินงาน ไม่สะอาดเท่าท่ีควร 
-  ปฏิบติัตนอยูใ่นขอ้ตกลงท่ีก าหนดใหร่้วมกนับา้ง 

1 
-  สมุด ช้ินงาน ไม่เป็นระเบียบ 
-  ปฏิบติัตนอยูใ่นขอ้ตกลงท่ีก าหนดใหเ้ป็นบางคร้ัง 



 

3. มีความกระตือรือร้นในการเรียน 
 

คะแนน 
ความหมาย 

คุณลกัษณะท่ีปรากฏใหเ้ห็น 

4 

-  เตรียมอุปกรณ์การเรียนครบ 
-  เรียนอยา่งมีความสุข 
-  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
-  สรุปองคค์วามรู้ไดดี้ 
-  สนทนาซกัถามเม่ือไม่เขา้ใจ 

3 

-  เตรียมอุปกรณ์การเรียนครบ 
-  เรียนอยา่งมีความสุข 
-  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
-  สนทนาซกัถามเม่ือไม่เขา้ใจ สรุปได ้

2 

-  อุปกรณ์การเรียนมีครบ 
-  เรียนอยา่งมีความสุข 
-  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคบ์า้ง 
-  สนทนาซกัถามเม่ือไม่เขา้ใจ สรุปองคค์วามรู้ไดบ้า้ง 

1 
-  อุปกรณ์การเรียนมีครบ 
-  ตั้งใจเรียนบางคร้ัง 
-  ไม่มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

4. มีวจิารณญาณ 
 

คะแนน 
ความหมาย 

คุณลกัษณะท่ีปรากฏใหเ้ห็น 

4 

-  คิดวเิคราะห์อยา่งมีเหตุผล 
-  แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล 
-  อภิปรายซกัถามอยา่งมีเหตุผล 
-  น าเสนอผลงานตามล าดบัขั้นตอนอยา่งมีเหตุผล 

3 

-  คิดวเิคราะห์อยา่งมีเหตุผล 
-  แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล 
-  อภิปรายซกัถามอยา่งมีเหตุผล 
-  น าเสนอผลงานไม่เป็นไปตามล าดบัขั้นตอน 

2 

-  คิดวเิคราะห์อยา่งมีเหตุผลไดเ้ป็นบางคร้ัง 
-  แสดงความคิดเห็นเป็นบางคร้ัง 
-  อภิปรายซกัถามเป็นบางคร้ัง 
-  น าเสนอผลงานไม่เป็นตามล าดบั 

1 

-  ขาดการคิดวเิคราะห์ 
-  ไม่แสดงความคิดเห็น 
-  อภิปราย ซกัถาม เป็นบางคร้ัง 
-  น าเสนอผลงานไม่เป็นไปตามล าดบัขั้นตอน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5. ท างานเป็นระบบรอบคอบ 
 

คะแนน 
ความหมาย 

คุณลกัษณะท่ีปรากฏใหเ้ห็น 

4 
-  มีการวางแผนการด าเนินงานเป็นระบบ 
-  มีการท างานครบทุกขั้นตอน 
-  จดัเรียงล าดบัตามความส าคญัก่อนหลงัไดถู้กตอ้งครบถว้น 

3 
-  มีการวางแผนการด าเนินงานเป็นระบบ 
-  มีการท างานครบทุกขั้นตอน 
-  จดัเรียงล าดบัตามความส าคญัก่อนหลงัไดถู้กตอ้งเป็นส่วนมาก 

2 
-  มีการวางแผนการด าเนินงาน 
-  ท างานครบทุกขั้นตอนโดยอาศยัการช้ีแนะ 
-  จดัเรียงล าดบัตามความส าคญัก่อนหลงัไดถู้กตอ้งเป็นบางคร้ัง 

1 
-  มีการวางแผนการด าเนินงานแต่มีความผิดพลาด 
-  ท างานครบทุกขั้นตอนโดยอาศยัการช้ีแนะ 
-  จดัเรียงล าดบัตามความส าคญัก่อนหลงัไดแ้ต่ไม่ถูกตอ้ง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบบันทกึคะแนนการทดสอบก่อนเรียน 
เร่ือง การหาร 

ช้ันประถมศึกษาปีที ่4  โรงเรียนชุมชนบ้านกะมิยอ  อ าเภอเมือง  จังหวดัปัตตานี  
 

ท่ี 
ก่อนเรียน 

คะแนนเตม็ 20 คะแนน 
หมายเหตุ 

1 7  
2 7  
3 6  
4 6  
5 10  
6 9  
7 8  
8 11  
9 9  

10 8  
11 7  
12 10  
13 11  
14 10  
15 9  
16 8  
17 9  
18 9  
19 9  
20 6  
21 11  
22 10  

   



 

ท่ี 
ก่อนเรียน 

คะแนนเตม็ 20 คะแนน 
หมายเหตุ 

23 8  
24 10  
25 9  
26 11  

รวม 228  

X  8.77  

S.D. 1.58  

ร้อยละ 43.85  

  
 
             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมินการจัดการเรียนรู้  กลุ่มสาระคณติศาสตร์  ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1 เร่ือง ความสัมพนัธ์ของการคูณและการหาร 

 

 
 
 
 
ที่ 
 

ความรู้ความเขา้ใจ (K) ทกัษะกระบวนการ (P) คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์(A) 

แบ
บฝึ

กท
กัษ

ะที่
 1 

           รว
ม 

   (15
) 

 
 
 

 
ร้อยละ ระ

ดบั
 

   ระ
ดบั

 

กา
รสื่

อค
วา
มห

มา
ยท

าง
คณิ

ตศ
าส
ตร์

 

กา
รใ
ชเ้ห

ตุผ
ล 

กา
รเชื่

อม
โย
ง 

 
 
 
 
 
 
 

รวม นกั
เรีย

นมี
คว

าม
รับ

ผดิ
ชอ

บ 

นกั
เรีย

นมี
ระ
เบี
ยบ

วนิ
ยั 

นกั
เรีย

นมี
คว

าม
กร
ะตื

อรื
อร้
น 

 
 
 
 
 
 

รวม 

1 12 80.00 4 4 4 4 12 4 4 4 12 
2 14 93.33 4 4 4 3 11 4 3 4 11 
3 13 86.67 4 3 3 3 9 4 4 3 11 
4 12 80.00 4 3 3 4 10 4 3 3 10 
5 12 80.00 4 4 3 3 10 3 4 3 10 
6 13 86.67 4 4 4 3 11 4 4 4 12 
7 14 93.33 4 4 4 4 12 4 3 4 11 
8 11 73.33 3 4 4 4 12 4 4 4 12 
9 12 80.00 4 4 4 4 12 4 4 4 12 

10 14 93.33 4 4 4 3 11 4 3 4 11 
11 13 86.67 4 3 3 3 9 4 4 3 11 
12 12 80.00 4 3 3 4 10 4 3 3 10 
13 12 80.00 4 4 3 3 10 3 4 3 10 
14 13 86.67 4 4 4 3 11 4 4 4 12 
15 14 93.33 4 4 4 4 12 4 3 4 11 
16 13 86.67 3 4 4 4 12 4 4 4 12 
17 12 80.00 4 4 4 4 12 4 4 4 12 
 



 

 
 
ที่ 
 

ความรู้ความเขา้ใจ (K) ทกัษะกระบวนการ (P) คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์(A) 

แบ
บฝึ

กท
กัษ

ะที่
 1 

           รว
ม 

   (15
) 

 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ ระ

ดบั
 

  ระ
ดบั

 

กา
รสื่

อค
วา
มห

มา
ยท

าง
คณิ

ตศ
าส
ตร์

 

กา
รใ
ชเ้ห

ตุผ
ล 

กา
รเชื่

อม
โย
ง 

 
 

 
 
 
 
 
รวม นกั

เรีย
นมี

คว
าม
รับ

ผดิ
ชอ

บ 

นกั
เรีย

นมี
ระ
เบี
ยบ

วนิ
ยั 

นกั
เรีย

นมี
คว

าม
กร
ะตื

อรื
อร้
น 

 
 

 
 
 
 
 
รวม 

18 12 80.00 4 4 4 4 12 4 4 4 12 
19 14 93.33 4 4 4 3 11 4 3 4 11 
20 11 73.33 4 3 3 3 9 4 4 3 11 
21 13 86.67 4 3 3 4 10 4 3 3 10 
22 12 80.00 4 4 3 3 10 3 4 3 10 
23 13 86.67 4 4 4 3 11 4 4 4 12 
24 14 93.33 4 4 4 4 12 4 3 4 11 
25 14 93.33 3 4 4 4 12 4 4 4 12 
26 13 86.67 13 4 4 4 12 4 4 4 12 
รวม 332 2213.33 - 98 95 92 285 101 95 95 291 

X  12.77 85.13 4 3.77 3.65 3.54 10.96 3.88 3.65 3.65 11.19 
S.D. 0.95 6.34 - 0.43 0.49 0.51 1.08 0.33 0.49 0.49 0.80 
ร้อยละ 85.13 85.13 4 94.25 91.25 88.50 91.33 97.00 91.25 91.25 93.25 

 
ข้อบ่งช้ีการให้คะแนน 

ค่าเฉล่ียร้อยละ ระดบัคุณภาพ การแปรระดบัคุณภาพ 
80-100 
70-79 
60-69 

นอ้ยกวา่ 60 

4 
3 
2 
1 

ดีมาก 
ดี 

พอใช ้
ตอ้งปรับปรุง 

 


