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หลักสูตรการเขียนรายงานการพัฒนานวัตกรรมหรือรายงานการวิจัย
1.หลักการและเหตุผล
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะเกิดผลตามเป้าหมายได้ต้องมีการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ มีสมรรถนะตามหลักสูตร บุคลากรที่เกี่ยวข้อง คือ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์และครู  ต้องได้รับการพัฒนาเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและให้มีการพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนางานอยู่ตลอดเวลา ซึ่งการทำให้ผู้เกี่ยวข้องดังกล่าวมีความรู้ในการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากงานในหน้าที่และความรับผิดชอบ ความสามารถในการแก้ปัญหาโดยกระบวนการพัฒนานวัตกรรมหรือการวิจัยล้วนมีความสำคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเขียนรายงานการพัฒนานวัตกรรมหรือรายงานการวิจัยที่สมบูรณ์ จะเป็นการถ่ายทอดสิ่งที่ดำเนินงาน เพื่อให้มีหลักฐานในรูปแบบของรายงานการพัฒนานวัตกรรมหรือรายงานการวิจัยที่เป็นหลักฐานในการถ่ายทอดความรู้ที่ยั่งยืนต่อไป และยังสามารถจัดทำเป็นผลงานทางวิชาการเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพด้วย
ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์และครู สามารถพัฒนาผลงานทางวิชาการและเขียนรายงานการวิจัยที่สมบูรณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการได้   จึงจำเป็นต้องดำเนินการพัฒนาตามหลักสูตรนี้
2.วัตถุประสงค์   เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนา
2.1  มีความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและ 
       เลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
2.2  มีความรู้  ความเข้าใจหลักและวิธีการเขียนรายงานการพัฒนานวัตกรรมหรือรายงานการวิจัย
2.3  เขียนรายงานการพัฒนานวัตกรรมหรือรายงานการวิจัย
3. สาระการเรียนรู้
สาระการเรียนรู้หลักสูตรการเขียนรายงานการพัฒนานวัตกรรมหรือรายงานการวิจัย ผู้เข้ารับการพัฒนา  จะได้เรียนรู้เกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี  วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  หลักและวิธีการเขียนรายงานการพัฒนานวัตกรรมหรือการวิจัย    รายงานการพัฒนานวัตกรรมหรือรายงานการวิจัย การเขียนรายงานการพัฒนานวัตกรรมหรือรายงานการวิจัย โดยรายละเอียดสาระการเรียนรู้ มีดังนี้
3.1  หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อน
      วิทยฐานะเชี่ยวชาญ

3.2  หลักและวิธีการเขียนรายงานการพัฒนานวัตกรรมหรือรายงานการวิจัยรายงานการวิจัย
3.3  การวิเคราะห์ข้อมูล นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ
      รายงานการพัฒนานวัตกรรมหรือรายงานการวิจัย
3.4  การเขียนรายงานการพัฒนานวัตกรรมหรือรายงานการวิจัย 
4.  วิธีการและกิจกรรมการพัฒนา

4.1 การบรรยายหรืออภิปรายหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
        มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
  4.2 การบรรยายหรืออภิปรายหลักและวิธีการเขียนรายงานการพัฒนานวัตกรรมหรือรายงานการวิจัย

4.3 การบรรยายหรืออภิปรายและฝึกปฏิบัติการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล การสรุป อภิปรายผล     
                และข้อเสนอแนะ

4.4  การบรรยายและฝึกปฏิบัติการเขียนรายงานการพัฒนานวัตกรรมหรือรายงานการวิจัย 

4.5  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอและวิพากษ์รายงานการพัฒนานวัตกรรมหรือรายงานการวิจัย 
4.6  การปรับปรุงรายงานการพัฒนานวัตกรรมหรือรายงานการวิจัย 
      
4.7  การติดตามประเมินผลโดยคณะผู้เชี่ยวชาญหรือวิทยากร
5.  สื่อการพัฒนาและแหล่งเรียนรู้
        
5.1  สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น เอกสารประกอบการพัฒนา  รายงานการวิจัย เป็นต้น

5.2  สื่อเทคโนโลยี 

5.3 เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง
6. ระยะเวลาการพัฒนา

เวลา  5  วัน 
7. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการพัฒนา
7.1    ดำรงตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษมาแล้วไม่น้อยกว่า 3  ปี นับถึงวันเข้ารับการพัฒนา
   7.2  ต้องมีผลงานการวิจัยดังนี้

          7.2.1  รายงานการวิจัยที่ดำเนินการเขียนรายงานการวิจัยมาแล้วอย่างน้อย 3  บท คือ      
บทที่ 1   บทนำ  บทที่ 2   เอกสารและวรรณคดีที่เกี่ยวข้อง  บทที่ 3    วิธีดำเนินการวิจัย


7.2.2  เป็นรายงานการวิจัยที่ยังไม่ได้มีการเสนอเพื่อขอมีวิทยฐานและเลื่อนวิทยฐานะ


          7.2.3  เป็นรายงานการวิจัยที่ไม่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนและต้องไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก

  7.3   ผู้สมัครเข้ารับการพัฒนาสามารถเข้ารับการพัฒนาได้เต็มเวลาตลอดหลักสูตร (5 วัน)

      (จำนวนผู้เข้ารับการพัฒนา 40 คน)
8.  การวัดและประเมินผล
8.1  ตัวบ่งชี้ความสำเร็จของการพัฒนา

     - ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ

    -  ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจหลักและวิธีการเขียนรายงานการพัฒนานวัตกรรมหรือรายงานการวิจัย

     - ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถวิเคราะห์รายงานการพัฒนานวัตกรรมหรือรายงานการวิจัย 

     - ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถเขียนรายงานการพัฒนานวัตกรรมหรือรายงานการวิจัย

     - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนาที่มีต่อการดำเนินการและหลักสูตรการพัฒนา 

8.2  เกณฑ์การประเมิน
       ผ่านการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 หรือค่าเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 4.00
    
8.3  เครื่องมือการประเมิน
- แบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการพัฒนา
- แบบประเมินใบงาน 
- แบบตรวจสอบการเขียนรายงานการพัฒนานวัตกรรมหรือรายงานการวิจัย
- แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินการและหลักสูตรการพัฒนา
- แบบประเมินวิทยากร (รายหน่วยการเรียนรู้)
9. วิทยากร

คุณสมบัติของวิทยากร

9.1  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญขึ้นไป 

9.2  มีประสบการณ์ด้านการเป็นวิทยากรหรือการทำผลงานทางวิชาการหรือเป็นผู้ตรวจอ่านผลงานทางวิชาการ

































