
ด่วนท่ีสุด
ที ศธ ๐๔๐๐๙/ว ฅ0 ๙'!ช สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐
9 ท มิถุนายน ๒๔๖๖

เรื่อง การขออนุมิติการจ้างลูกจ้างชั่วคราวโดยใช้จ่ายจากเงินนอกงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต และผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
อ้างถึง ๑. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ท่ี กค ๐๔๐๒.๓/ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๒ 

๒. หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๒๐/ว ๑๐๖ ลงวันที่ ๔ มีนาคม ๒๔๖๒
สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบตัวอย่าง จำนวน ๑ ชุด

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๑ กระทรวงการคลังได้กำหนดระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ้างลูกจ้าง 
โดยใช้จ่ายจากเงินนอกประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒ โดยกำหนดให้ส่วนราชการที่ต้องการจ้างลูกจ้างโดยใช้จ่ายจาก 
เงินนอกงบประมาณ ยื่นคำขอไปที่กรมบัญชีกลางตามแนวทางปฏิบัติที่กรมบัญชีกลางกำหนด และตามหนังสือ 
ที่อ้างถึง ๒ กรมบัญชีกลางได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจ้างลูกจ้างโดยใช้จ่ายจากเงินนอกงบประมาณ 
โดยกำหนดให้ส่วนราชการยื่นหนังสือขออนุมิติการจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ อย่างช้าไม,น้อยกว่า 
๒ เดือนก่อนเริ่มจ้าง นั้น

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาแล้ว เพื่อให้การจ้างลูกจ้างโดยใช้จ่าย 
จากเงินนอกงบประมาณเปีนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังและเปีนไปตามแนวทางปฏิบัติท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 
ขอให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษรวบรวมการขออนุมัติจ้างลูกจ้างโดยใช้จ่าย 
จากเงินนอกงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ของสถานศึกษาในลังกัดที่ประสงค์จะจ้างลูกจ้างดังกล่าว 
และจัดทำข้อมูลเป็นภาพรวมเขตแยกเป็นรายตำแหน่ง ตามแบบ ลจ. ๑ - ลจ. ๔ ตามตัวอย่างตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 
และจัดส่งเฉพาะข้อมูลดังกล่าวไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภายในวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๔๖๖ 
เพื่อดำเนินการขออนุมัติกรมบัญชีกลางต่อไป กรณีการจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างข้ันต่ําฃองตำแหน่งและวุฒิการศึกษา 
ขอให้ขี้แจงเหตุผลความจำเป็นในการจ้างโดยสรุปเป็นภาพรวมแยกเป็นรายตำแหน่งด้วย ทั้งนี้ได้รับการประสาน 
จากกรมบัญชีกลางว่าการขออนุมัติจ้างลูกจ้างชั่วคราวดังกล่าวไม่นับรวมการจ้างเหมาบริการตามพระราขบัญญัติ 
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ การจ้างจากเงินอุดหนุนรายหัว และการจ้างครูซาวต่างชาติ

อนึ่ง การกำหนดตำแหน่งและเงื่อนไขการจ้าง กรณีเป็นงานในหน้าที่ตำแหน่งช้าราชการ 
ให้ใช้ขื่อตำแหน่งและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งเหมือนตำแหน่งช้าราขการ และกรณีเป็นงานในหน้าที่ของตำแหน่ง 
ลูกจ้างประจำ ให้ใช้ขื่อตำแหน่งและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งเหมือนตำแหน่งลูกจ้างประจำ โดยอนุโลม 
และจะต้องมืงบประมาณเพียงพอเพื่อรองรับการจ่ายเงินสมทบการประกันสังคมในฐานะนายจ้าง

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ

ขอแสดงความนับถือ

(นายVวัฒนะ พ้ฒนทวดล)
าอรแ)รา?การคโน?กรรกการ าาร?โกษาร้ัน*ร้ัโกเา# ปฺฏิฆํสิรา,•ทารน)'))* 

ษเรา?การคณะกรรกการการ?โกษ เร้ันอํนฺ3าน 
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๔๖๖๒ อ-โทลแ. ะ เวนก]นร(ฐ)เาอ!:กาล11x0๓



ลจ. 1

  ลูกจ้างช่ัวคราว        พนักงาน

ล าดับท่ี ต าแหน่ง จ านวนกรอบอัตรา อัตราค่าจ้าง ระยะเวลาจ้าง หมายเหตุ

1 ครูผู้ช่วย 3 17,640 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ ถึงวันท่ี 30 กันยายน 256๗

2 ครูผู้ช่วย 1 15,800 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ ถึงวันท่ี 30 กันยายน 256๗

3 ครูผู้ช่วย 49 15,050 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567

4 นักจัดการงานท่ัวไป 15 15,000 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567

5 นักวิชาการพัสดุ 2 15,000 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567  

6 เจ้าพนักงานธุรการ 4 20,000 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567

7 เจ้าพนักงานธุรการ 21 11,500 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 เงินเพ่ิมการครองชีพ 1,785 บาท

8 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5 11,500 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 เงินเพ่ิมการครองชีพ 1,500 บาท

9 เจ้าพนักงานพัสดุ 10 11,500 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567

10 ครูช่วยสอน 1 9,400 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 เงินเพ่ิมการครองชีพ 2,000 บาท

11 พนักงานขับรถยนต์ 6 9,400 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 เงินเพ่ิมการครองชีพ 2,000 บาท

12 พนักงานขับรถยนต์ 2 12,690 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567

13 พนักงานธุรการ 25 9,400 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567

14 ครูพ่ีเล้ียง 3 9,400 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567

15 พ่ีเล้ียง 10 8,690 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 เงินเพ่ิมการครองชีพ 310 บาท

บัญชีสรุปการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวหรือพนักงานจากเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินรายได้สถานศึกษา
ส่วนราชการ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ/ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา............................................ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗
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ลจ. 1

  ลูกจ้างช่ัวคราว        พนักงาน

ล าดับท่ี ต าแหน่ง จ านวนกรอบอัตรา อัตราค่าจ้าง ระยะเวลาจ้าง หมายเหตุ

บัญชีสรุปการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวหรือพนักงานจากเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินรายได้สถานศึกษา
ส่วนราชการ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ/ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา............................................ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

16 พ่ีเล้ียง 2 12,000 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567

17 พนักงานสถานท่ี 12 15,000 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567

18 พนักงานสถานท่ี 8 8,690 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 เงินเพ่ิมการครองชีพ 1,810 บาท

19 คนสวน 2 8,690 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567

20 พนักงานรักษาความปลอดภัย 13 8,690 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 เงินเพ่ิมการครองชีพ 2,000 บาท

21 พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 10,820 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567

22 พนักงานบริการ 35 8,690 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567

23 พนักงานประกอบอาหาร 8 8,690 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 เงินเพ่ิมการครองชีพ 1,810 บาท

24 แม่บ้าน 20 8,690 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567

258

วันท่ี.............................................

ขอรับรองความถูกต้อง กรมบัญชีกลางตรวจสอบแล้ว

...........................................................

ยอดรวม
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ลจ. 2

  ลูกจ้างช่ัวคราว    พนักงาน

เดิม ขออนุมัติ
๑. ครูผู้ช่วย 3 1 คุณวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) 15,800 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ ขาดแคลนครูวิชาเอก ขาดแคลนบุคลากร
๒. ครูผู้ช่วย 37 23 คุณวุฒิปริญญาตรี 15,050 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 256๗ สนับสนุน มีครูไม่ครบช้ัน
๓. นักจัดการงานท่ัวไป 14 12 คุณวุฒิปริญญาตรี 15,000 มีการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม
๔. นักวิชาการพัสดุ 2 2 คุณวุฒิปริญญาตรี 15,000 และเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา
5. เจ้าพนักงานธุรการ 18 14 คุณวุฒิ ปวส. หรือเทียบเท่า 11,500
6. ครูช่วยสอน 1 1 คุณวุฒิ ปวช. หรือเทียบเท่า 9,400
7. พนักงานขับรถยนต์ 7 2 มีความรู้ความสามารถและช านาญงานในหน้าท่ี 9,400

และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย
8. พนักงานธุรการ 10 8 คุณวุฒิ ปวช. หรือเทียบเท่า 9,400   
9. ครูพ่ีเล้ียง 1 1 มีความรู้ความสามารถและเหมาะสม 9,400

และมีความช านาญงานในหน้าท่ี
10. พ่ีเล้ียง 25 10 มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการ 8,690

ปฏิบัติหน้าท่ี
11. พนักงานสถานท่ี 4 4 มีความรู้ความสามารถและเหมาะสมในการ 8,690

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี
12. คนสวน 2 2 มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 8,690
13. พนักงานบริการ 30 30 มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 8,690
14. พนักงานประกอบอาหาร 5 4 มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 8,690
15. แม่บ้าน 15 12 มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 8,690

ต่อเน่ืองในอัตราค่าจ้างข้ันต่ า

จ านวนกรอบอัตรา 
เหตุผลความจ าเป็นต าแหน่ง เง่ือนไขการจ้าง อัตราค่าจ้าง ระยะเวลาจ้าง

บัญชีรายละเอียดการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวหรือพนักงานจากเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินรายได้สถานศึกษา
ส่วนราชการ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ/ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา............................................ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

กรมบัญชีกลางอนุมัติ
ในปี 256๖ (ลจ.2+ลจ.4)



ลจ. 3

  ลูกจ้างช่ัวคราว        พนักงาน

เดิม ขออนุมัติ เดิม ขออนุมัติ

๑. ครูผู้ช่วย 2 2 คุณวุฒิปริญญาตรี 17,640 17,640 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ 1. เป็นเมืองเศรษฐกิจขนาดใหญ่ มีอัตราการ

และมีประสบการณ์การท างาน 10 ปี ถึงวันท่ี 30 กันยายน 256๗ แข่งขันท่ีค่อนข้างสูง ค่าครองชีพสูง จึงมีความ

2. เจ้าพนักงานธุรการ 4 3 คุณวุฒิ ปวส. หรือเทียบเท่า 19,000 19,000 จ าเป็นท่ีจะต้องจ้างในอัตราค่าจ้างท่ีสูงกว่า
และมีประสบการณ์การท างาน 8 ปี อัตราค่าจ้างข้ันต่ า หากโรงเรียนไม่จ้าง

3. พนักงานขับรถยนต์ 2 2 มีความรู้ความสามารถและช านาญงานในหน้าท่ี 12,690 12,690 ในอัตราค่าจ้างสูงกว่าข้ันต่ าอาจจะท าให้
และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย บุคลากรถูกดึงตัวไปยังโรงเรียนเอกชนได้
และมีประสบการณ์การท างาน 7 ปี ส่งผลให้โรงเรียนขาดแคลนบุคลากรท่ีมี

4. พนักงานสถานท่ี 5 5 มีความสามารถและเหมาะสมในการ 13,000 13,000 ความรู้ความสามารถ และบุคลากรสนับสนุน
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี และมีประสบการณ์ ในการปฏิบัติหน้าท่ีต่าง ๆ ภายในโรงเรียน
การท างาน 8 ปี 2. เป็นโรงเรียนท่ียกระดับคุณภาพการศึกษา

5. พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 1 มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 10,820 10,820 จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องจ้างผู้ท่ีมีความรู้
ในหน้าท่ี และมีประสบการณ์การท างาน 5 ปี จัดการเรียนการสอนให้ตรงตามสาขาวิชาเอก 

และความต้องการของโรงเรียน 
3. เป็นสวัสดิการและแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงาน

บัญชีรายละเอียดการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวหรือพนักงานจากเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินรายได้สถานศึกษา
ส่วนราชการ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ/ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา............................................ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

ต่อเน่ืองสูงกว่าอัตราค่าจ้างข้ันต่ า

จ านวนกรอบอัตรา  
ต าแหน่ง เง่ือนไขการจ้าง ระยะเวลาจ้าง เหตุผลความจ าเป็น

อัตราค่าจ้าง  



ลจ. 4

ข้าราชการ
ลูกจ้าง
ประจ า

พนักงาน
ราชการ

ลูกจ้างช่ัวคราว/
พนักงาน

๙๔๕ ๕๓ ๔๐ ๑๙๓
๑. ครูผู้ช่วย 26 23 คุณวุฒิปริญญาตรี 15,050 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ ขาดแคลนครูวิชาเอก ขาดแคลน
2. นักจัดการงานท่ัวไป 3 12 คุณวุฒิปริญญาตรี 15,000 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 256๗ บุคลากรสนับสนุน มีครูไม่ครบช้ัน
๓. เจ้าพนักงานธุรการ 7 14 คุณวุฒิ ปวส. หรือเทียบเท่า 11,500 มีการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม
๔. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5 0 คุณวุฒิ ปวส. หรือเทียบเท่า 11,500 และเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
5. เจ้าพนักงานพัสดุ 10 0 คุณวุฒิ ปวส. หรือเทียบเท่า 11,500 ทางการศึกษา
6. พนักงานขับรถยนต์ 4 2 มีความรู้ความสามารถและช านาญงาน 9,400  

ในหน้าท่ี และได้รับใบอนุญาต
ขับรถยนต์ตามกฎหมาย

7. พนักงานธุรการ 17 8 คุณวุฒิ ปวช. หรือเทียบเท่า 9,400
8. ครูพ่ีเล้ียง 2 1 มีความรู้ความสามารถและเหมาะสม 9,400

และมีความช านาญงานในหน้าท่ี
9. พนักงานสถานท่ี 4 4 มีความรู้ความสามารถและเหมาะสม 8,690

ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
10. พนักงานรักษาความปลอดภัย 13 0 มีความสามารถและเหมาะสมในการ 8,690

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี
11. พนักงานบริการ 5 30 มีความสามารถและเหมาะสมในการ 8,690

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี
12. พนักงานประกอบอาหาร 4 4 มีความสามารถและเหมาะสมในการ 8,690

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี
13. แม่บ้าน 8 12 มีความสามารถและเหมาะสมในการ 8,690

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี

บัญชีรายละเอียดการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวหรือพนักงานจากเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินรายได้สถานศึกษา
ส่วนราชการ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ/ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา............................................ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

ต าแหน่ง
จ านวน
กรอบ

อัตราก าลัง
ท่ีขออนุมัติ

จ านวน
กรอบ

อัตราก าลัง
ท่ีมี

จ านวนเจ้าหน้าท่ีท่ีมีอยู่จริง
เง่ือนไขการจ้าง อัตราค่าจ้าง ระยะเวลาจ้าง เหตุผลความจ าเป็น

 ลูกจ้างช่ัวคราว        พนักงาน จ้างใหม่ในอัตราค่าจ้างข้ันต่ าภาพรวมท้ังเขตลจ.2 ของปี 256๗



ลจ. 5

ข้าราชการ
ลูกจ้าง
ประจ า

พนักงาน
ราชการ

ลูกจ้าง
ช่ัวคราว/
พนักงาน

310 16 9 49
1. ครูผู้ช่วย 1 2 คุณวุฒิปริญญาตรี 17,640 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ 1. เป็นโรงเรียนท่ียกระดับคุณภาพ

และมีประสบการณ์การท างาน 10 ปี ถึงวันท่ี 30 กันยายน 256๗ การศึกษา จึงมีความจ าเป็น
2. เจ้าพนักงานธุรการ 1 3 คุณวุฒิ ปวส. หรือเทียบเท่า 20,000 ท่ีจะต้องจ้างผู้ท่ีมีความรู้จัดการ

และมีประสบการณ์การท างาน 10 ปี เรียนการสอนให้ตรงตามสาขา
3. พ่ีเล้ียง 2 0 มีความรู้ความสามารถและเหมาะสม 12,000 วิชาเอก และความต้องการ

ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ของโรงเรียน 
และมีประสบการณ์การท างาน 5 ปี 2. เป็นสวัสดิการและแรงจูงใจ

4. พนักงานสถานท่ี 7 5 มีความสามารถและเหมาะสมในการ 15,000 ในการปฏิบัติงานให้กับหน่วยงาน
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี และมีประสบการณ์
การท างาน 10 ปี

 ลูกจ้างช่ัวคราว        พนักงาน จ้างใหม่สูงกว่าอัตราค่าจ้างข้ันต ่า

บัญชีรายละเอียดการจ้างลูกจ้างชั วคราวหรือพนักงานจากเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินรายได้สถานศึกษา
ส่วนราชการ ส่านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ/ส่านักงานเขตพ้ืนที การศึกษา............................................ 
สังกัดส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

อัตราค่าจ้าง ระยะเวลาจ้าง เหตุผลความจ าเป็นเง่ือนไขการจ้างต าแหน่ง
จ านวน
กรอบ

อัตราก าลัง
ท่ีขออนุมัติ

จ านวน
กรอบ

อัตราก าลัง
ท่ีมี

จ านวนเจ้าหน้าท่ีท่ีมีอยู่จริง



เหตุผลความจ าเป็นท่ีจ้างสูงกว่า
โดยให้น าเอกชนมาเปรียบเทียบ

1 ครูผู้ช่วย ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน เป็นโรงเรียนท่ียกระดับคุณภาพการศึกษา
และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดอบรม จึงจ าเป็นท่ีจะต้องจ้างผู้ท่ีมีความรู้การจัด
และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และปฏิบัติงาน การเรียนการสอนให้ตรงตามสาขาวิชาเอก
วิชาการของโรงเรียน และความต้องการของโรงเรียน และเพ่ือสร้าง

ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน
2 เจ้าพนักงานธุรการ ศึกษา รวบรวมข้อมูลสถิติ สรุปรายงาน เป็นผู้ท่ีมีทักษะ ความรู้ ความสามารถในการ

และการปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหาร ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีหลากหลาย และช่วยแบ่งเบา
ส านักงานในด้านต่าง ๆ จัดเตรียมการประชุม ภาระของครูผู้สอน และเพ่ือสร้างขวัญและ
บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม ก าลังใจในการปฏิบัติงาน
และประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ

3 พ่ีเล้ียง ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เป็นโรงเรียนท่ียกระดับคุณภาพการศึกษา
ในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์และความ จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องจ้างผู้มีประสบการณ์
ช านาญงาน เช่น อ่านหนังสือ ท างานศิลปะ ในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเฉพาะมาแล้ว
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญา และเป็นสวัสดิการและแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงาน
4 พนักงานสถานท่ี ดูแลสถานท่ีต่าง ๆ ในโรงเรียน ดูแลสนามหญ้า โรงเรียนมีความจ าเป็นต้องมีพนักงานส าหรับ

ซ่อมแซมอาคาร วัสดุอุปกรณ์ในโรงเรียน ดูแลสถานท่ีต่าง ๆ ในโรงเรียน ให้ความสะดวก
ให้ความสะดวกในการใช้สถานท่ีจัดการประชุม กับบุคลากรท่ีต้องใช้สถานท่ีจัดการประชุม
จัดห้องสอบ จัดการเรียนการสอน จัดห้องสอบ รวมถึง

ดูแลความเรียบร้อยของสนามกีฬา สนามหญ้า
การซ่อมแซมอาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์
ในโรงเรียนและมีลูกจ้างประจ าเกษียณอายุราชการ
อย่างต่อเน่ือง ท าให้ขาดบุคลากรสนับสนุน
ท่ีมีความช านาญในสายงาน

ลงช่ือ ..........................................................................
        (                                            )
ต ำแหน่ง ...................................................................

เหตุผลความจ าเป็นในการขออนุมัติจ้างลูกจ้างช่ัวคราวในอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างข้ันต่ า
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ/ส านักเขตพ้ืนท่ีการศึกษา........................................

ท่ี ต าแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบ

ขอรับรองข้อมูลถูกต้อง


