
คูมือ
การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน

ระดับกอนประถมศึกษา

สํานักทดสอบทางการศึกษา

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สํานักทดสอบทางการศึกษา

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๓๑๙ วังจันทรเกษม ถนนราชดําเนินนอก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐

โทรศัพท : ๐๒๒๘๘ ๕๗๕๗ / ๐๒๘๘ ๕๗๕๘

E-mail : qa.obec@gmail.com



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา

สำ�นักทดสอบทางการศึกษา
สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



ลิขสิทธิ์ของสำ�นักทดสอบทางการศึกษา

สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

พิมพ์ที่		 โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำ�กัด 	
		  ๗๙ ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ๑๐๙๐๐  	
		  โทร. ๐-๒๕๖๑-๔๕๖๗ โทรสาร ๐-๒๕๗๙-๕๑๐๑ 

		  นายโชคดี ออสุวรรณ ผู้พิมพ์ผู้โฆษณา 	



	 การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน  
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ที่จะพระราชทานรางวัลให้แก่นักเรียนที่มีความประพฤติดีและมีความมานะ 

พยายามศกึษาเลา่เรยีนจนไดผ้ลด ีรวมทัง้โรงเรยีนทีจ่ดัการศกึษาดจีนนกัเรยีน 

ไดร้บัผลการเรยีนดเีปน็สว่นรวม การคดัเลอืกนกัเรยีนและสถานศกึษา เพือ่รบัรางวลั 

พระราชทานนีม้กีารพฒันามาอยา่งตอ่เนือ่ง ปจัจบุนัสำ�นกังานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำ�เนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา  

เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการคัดเลือกนักเรียน 

เพื่อรับรางวัลพระราชทาน แบ่งเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับประถมศึกษา  

ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ และระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย สว่นการคดัเลอืก 

สถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานแบ่งเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับ 

กอ่นประถมศกึษา ระดบัประถมศกึษา และระดบัมธัยมศกึษา ในการคดัเลอืก

กำ�หนดใหใ้ชแ้บบประเมนิและคูม่อืการประเมนิตามทีส่ำ�นกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทำ�ขึ้น ทั้งนี้เป็นไปตามประกาศของสำ�นักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

	 ทุกวันนี้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

ตามเทคโนโลยีที่ก้าวหน้ามากขึ้น ทำ�ให้มีประเด็นสำ�คัญในการยกระดับ
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ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาที่กำ�หนดให้ 

การประเมินต้องกระชับตรงประเด็น เลือกประเด็นประเมินที่สำ�คัญ 

และสะท้อนคุณภาพที่แท้จริง ปรับทัศนคติการประเมินให้ถูกต้อง 

คำ�ชี้แจง



ว่าเน้นการประเมินตามบริบทที่เป็นจริงที่สถานศึกษาดำ�เนินการมาต่อเนื่อง 

ไมใ่ชส่รา้งเอกสารเพือ่รบัการประเมนิ วธิปีระเมนิตอ้งไดจ้ากการเกบ็รวบรวม

ข้อมูลจากหลายแห่ง แล้วจึงอภิปรายสรุปเพื่อตัดสินใจ ด้วยเหตุนี้ สำ�นักงาน 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงึปรบัแบบประเมนิและคูม่อืการประเมนิ
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คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา 1

๑. บทนำ�

	 การจัดการศึกษาที่วางรากฐานการเรียนรู้ของเด็กในอนาคต ได้แก่  

การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ซึ่งถือได้ว่ามีความส�ำคัญอย่างยิ่ง 

เพราะวัยเด็กเล็กเป็นวัยที่ต้องวางพื้นฐานการพัฒนาทุกด้าน เพื่อการเติบโต 

เป็นผู้ใหญ่ที่ดีและเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต พื้นฐานการพัฒนาเด็กเล็ก 

ดังกล่าวจึงต้องครอบคลุมพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 

และสติปัญญา

	 ปัจจุบันหลักสูตรระดับก่อนประถมศึกษาที่ประกาศใช้คือ หลักสูตร 

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หน่วยงานทุกสังกัด โรงเรียน หรือ  

ศูนย์พัฒนาเด็กประเภทต่างๆ สามารถน�ำหลักสูตรนี้ไปจัดท�ำเป็นหลักสูตร

สถานศึกษาได้ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับเด็กและสภาพท้องถิ่น  

ทัง้นี ้พบว่ามสีถานศกึษาหลายแห่งสามารถจดัการศกึษาระดบัก่อนประถมศกึษา 

ได้อย่างดเียีย่ม ดงันัน้เพือ่เป็นการกระตุน้และเสรมิสร้างขวญัก�ำลงัใจในการให้ 

สถานศกึษาระดบัก่อนประถมศกึษาพฒันาการจดัการศกึษาให้ประสบความส�ำเรจ็ 

เต็มศักยภาพยิ่งขึ้น กระทรวงศึกษาธิการโดยคณะกรรมการอ�ำนวยการ 

คัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน จึงมี

มติให้เพิ่มรางวัลส�ำหรับสถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาที่จัดการศึกษา

ดีเด่นขึ้นในปีการศึกษา ๒๕๔๒ และได้มีการด�ำเนินการคัดเลือกตั้งแต่นั้น 

เป็นต้นมา อย่างไรก็ตาม เพื่อให้การประเมินและคัดเลือกสถานศึกษา 

ระดับก่อนประถมศึกษามีเกณฑ์การประเมินที่เหมาะสมกับสถานการณ์

ปัจจุบัน และสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกัน

คุณภาพการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้

ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินและคู่มือการประเมินนี้



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา2

	 การประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานนี้ 

เป็นงานทีม่เีกยีรตสิงู เป็นสริมิงคล อกีทัง้เป็นงานทีส่ามารถยกระดบัมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น และได้รับการยอมรับจากทุกฝ่าย 

อย่างต่อเนื่องยาวนาน สมควรที่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องด�ำเนินการด้วย

ความรอบคอบ คณะกรรมการประเมินพึงระลึกอยู่เสมอว่า “ต้องด�ำเนินการ 

ด้วยความบรสิทุธิ ์ยตุธิรรม เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การประเมนิ ใช้ความสามารถ

และดลุพนิจิในการพจิารณาตดัสนิอย่างถกูต้อง มใีจเป็นกลาง ไม่โน้มเอยีงไป

ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง” เพื่อให้ได้สถานศึกษาที่สมควรได้รับรางวัลพระราชทาน 

อย่างแท้จรงิ คณะกรรมการประเมนิทกุขัน้ตอนตัง้แต่ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา  

ระดับจังหวัด และระดับกลุ ่มจังหวัด จึงควรศึกษาคู ่มือการประเมินนี้ 

อย่างละเอียดก่อนที่จะด�ำเนินการประเมิน

๒. คุณสมบัติของสถานศึกษา

	 สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาที่มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน 

เพื่อการคัดเลือกให้เข้ารับรางวัลพระราชทาน ต้องมีคุณสมบัติดังนี้

	 ๑. 	เป็นโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็ก หรือที่เรียกชื่อเป็นอย่างอื่น ทั้งของ

ภาครัฐและเอกชนที่จัดการศึกษาส�ำหรับเด็กอายุ ๓ - ๖ ปี ตามหลักสูตร 

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หรือหลักสูตรอื่นที่สอดคล้องกับ 

หลักสูตรนี้ (เป็นหลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมส�ำหรับเด็กที่จะเข้าเรียน 

ในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑)

	 ๒.	 จัดการศึกษาได้มาตรฐานและมีคุณภาพใน ๔ ด้าน ต่อไปนี้

		  ด้านที่ ๑ คุณภาพเด็ก

		  ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ

		  ด้านที่ ๓ การบริหารและการจัดการ

		  ด้านที่ ๔ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา

คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา 3

		  ทั้งนี้ สถานศึกษาดังกล่าวต้องไม่เคยได้รับรางวัลพระราชทาน

หรือเคยได้รับรางวัลพระราชทานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี จึงจะมีสิทธิ์ 

ส่งเข้ารับการประเมิน 

๓. แนวปฏิบัติในการประเมินและคัดเลือก

๓.๑ 	การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินและคัดเลือก

	 ๑) 	ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

		  ก. 	คณะกรรมการอ�ำนวยการ ท�ำหน้าที่วางแผนการประเมิน  

กลั่นกรองผลการประเมิน และเสนอผลไปยังส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ที่เป็นศูนย์ประสานงานการคัดเลือกระดับจังหวัด ประกอบด้วย

			   ๑) 	ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 ประธาน

			   ๒) รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

					     ที่ได้รับมอบหมาย	 รองประธาน

			   ๓) 	ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ

					     ด้านการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา	กรรมการ

			   ๔) 	ผู้แทนหน่วยงานต่างๆ ที่มีสถานศึกษา

					     ที่จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 

					     ซึ่งอยู่ในเขตพื้นที่ นั้น	 กรรมการ

			   ๕)	นักวิชาการศึกษา/ศึกษานิเทศก์ 

					     ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 	 กรรมการ

			   ๖)		 นักวิชาการศึกษา

					     ที่ประธานเห็นสมควร	 กรรมการและเลขานุการ
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	 	 ข. 	คณะกรรมการประเมิน ท�ำหน้าที่ประเมินสถานศึกษา 

ระดับก่อนประถมศึกษา โดยให้ประธานคณะกรรมการอ�ำนวยการแต่งตั้ง 

คณะกรรมการประเมินสถานศึกษา จ�ำนวนคณะละ ๕ หรือ ๗ คน ประกอบด้วย

			   ๑) 	ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ 

					     รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 ประธาน

			   ๒)	ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ

					     ด้านการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา	กรรมการ

			   ๓)	ผู้แทนหน่วยงานต่างๆ ที่มีสถานศึกษา

					     ที่จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 

					     ซึ่งอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษา นั้น	 กรรมการ

			   ๔) 	นักวิชาการศึกษา/ศึกษานิเทศก์

					     ที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา

					     ระดับก่อนประถมศึกษา 

					     ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	  กรรมการ

			   ๕) 	นักวิชาการศึกษา/

					     ผู้ที่ประธานเห็นสมควร	 กรรมการและเลขานุการ

	 ๒) 	ระดับจังหวัด (ยกเว้นกรุงเทพมหานคร)

		  ก. 	คณะกรรมการอ�ำนวยการ ท�ำหน้าที่วางแผนการประเมิน  

กลั่นกรองผลการประเมิน และเสนอผลไปยังส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ที่เป็นศูนย์ประสานงานการคัดเลือกระดับกลุ่มจังหวัด ประกอบด้วย

			   ๑) 	ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

					     (ที่ได้รับเลือก)	 ประธาน

			   ๒) 	ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

					     (ที่เหลือ) 	 รองประธาน

			   ๓)	ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ

					     ด้านการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา	 กรรมการ
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			   ๔) 	ผู้แทนหน่วยงานต่างๆ ที่มีสถานศึกษา

					     ที่จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 

					     ซึ่งอยู่ในจังหวัดนั้น	 กรรมการ

			   ๕) 	นักวิชาการศึกษา/ศึกษานิเทศก์ 

					     ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 	  กรรมการ

			   ๖) 	นักวิชาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

					     ที่ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

					     ได้รับเลือกเป็นประธาน

					     ที่ประธานเห็นสมควร 	 กรรมการและเลขานุการ

		  ข. 	คณะกรรมการประเมิน ท�ำหน้าที่ประเมินสถานศึกษา 

ระดับก่อนประถมศึกษา โดยให้ประธานคณะกรรมการอ�ำนวยการแต่งตั้ง 

คณะกรรมการประเมินสถานศึกษา จ�ำนวนคณะละ ๕ หรือ ๗ คน ประกอบด้วย

			   ๑) 	ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/

					     รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 ประธาน

			   ๒)	ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ

				    	 ด้านการจัดการศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษา	 กรรมการ

			   ๓) 	ผู้แทนหน่วยงานต่างๆ ที่มีสถานศึกษา

					     ที่จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 

					     ซึ่งอยู่ในจังหวัดนั้น	 กรรมการ

			   ๔)	นักวิชาการศึกษา/ศึกษานิเทศก์ 

					     ที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา

					     ระดับก่อนประถมศึกษา 

					     ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	  กรรมการ

			   ๕)	นักวิชาการศึกษา/

					     ผู้ที่ประธานเห็นสมควร	 กรรมการและเลขานุการ
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	 หมายเหตุ 	การแต่งตั้งประธานเพื่อการด�ำเนินการคัดเลือกระดับ

จังหวัดนี้ ให้เขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต (กรณีจังหวัดที่มีหลายเขต) ตกลง

เลอืกผูอ้�ำนวยการส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาคนใดคนหนึง่เป็นประธานและ

ประกาศให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับรู้ร่วมกัน 

	 ๓) 	ระดับกลุ่มจังหวัด 

		  ก.	 คณะกรรมการอ�ำนวยการ หน้าทีว่างแผนการประเมนิ แต่งตัง้ 

คณะกรรมการประเมิน กลั่นกรองผลการประเมิน และเสนอผลไปยัง

คณะกรรมการด�ำเนินงานคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล

พระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 

			   ๑) 	ผูเ้ชีย่วชาญส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน/ 

					     ผู้อ�ำนวยการส�ำนักที่เลขาธิการ กพฐ. มอบหมาย/

					     ผู้ทรงคุณวุฒิ	 ประธาน

			   ๒) 	ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

					     ที่ได้รับเลือกให้เป็นศูนย์ประสานงาน

					     การคัดเลือกระดับกลุ่มจังหวัด	  รองประธาน

			   ๓)	ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

					     ทุกเขตในกลุ่มจังหวัดนั้น 	 กรรมการ

 			   ๔) 	รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

					     ที่ได้รับเลือกให้เป็นศูนย์ประสานงาน

					     การคัดเลือกระดับกลุ่มจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย

					     ให้รับผิดชอบงานรางวัลพระราชทาน 

					     (จ�ำนวน ๑ คน)	 กรรมการ

			   ๕) 	ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ

					     ด้านการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา	

					     (จ�ำนวนไม่เกิน ๓ คน)	 กรรมการ
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			   ๖)		 ผู้แทนหน่วยงานต่างๆ ที่มีสถานศึกษา

					     ที่จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 

					     ซึ่งอยู่ในกลุ่มจังหวัดนั้น (หน่วยงานละ ๑ คน)	กรรมการ

			   ๗) 	ประธานคณะกรรมการประเมินทุกคณะ	 กรรมการ

			   ๘) 	นักวิชาการ ส�ำนักงานคณะกรรมการ

					     การศึกษาขั้นพื้นฐาน	 กรรมการ

			   ๙) 	ผู้อ�ำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

					     ในเขตพื้นที่การศึกษาที่ผู้อ�ำนวยการ

					     ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับเลือก

					     เป็นรองประธาน	 กรรมการและเลขานุการ

			   ๑๐)	นักวิชาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

				   ที่ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

				   ได้รับเลือกเป็นรองประธาน

				   ที่ประธานเห็นสมควร	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 ข. 	คณะกรรมการประเมิน 

			   ส่วนกลาง ให้ประธานคณะกรรมการอ�ำนวยการแต่งตั้ง 

คณะกรรมการประเมินสถานศึกษา จ�ำนวน คณะละ ๕ หรือ ๗ คน ประกอบด้วย

			   ๑)	 ผู้ที่ประธานคณะกรรมการอ�ำนวยการ

					     เห็นสมควร	  ประธาน

			   ๒) 	ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ

					     ด้านการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา	 กรรมการ

			   ๓)	ผู้แทนหน่วยงานต่างๆ ที่มีสถานศึกษา

					     ที่จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 

					     ซึ่งอยู่ในกลุ่มจังหวัดนั้น	 กรรมการ

			   ๔) 	นักวิชาการศึกษา/ศึกษานิเทศก์

					     ที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา

					     ระดับก่อนประถมศึกษา 

					     ในส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	  กรรมการ
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			   ๕) 	นักวิชาการศึกษา/

					     ผู้ที่ประธานเห็นสมควร	 กรรมการและเลขานุการ

			   ส่วนภูมิภาค ให้ประธานคณะกรรมการอ�ำนวยการแต่งตั้ง 

คณะกรรมการประเมินสถานศึกษา จ�ำนวน คณะละ ๕ หรือ ๗ คน ประกอบด้วย

			   ๑) 	ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/

					     รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 ประธาน

			   ๒) 	ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ 

					     ด้านการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา	 กรรมการ

			   ๓) 	ผู้แทนหน่วยงานต่างๆ ที่มีสถานศึกษา

					     ที่จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 

					     ซึ่งอยู่ในกลุ่มจังหวัดนั้น	 กรรมการ

			   ๔) 	นักวิชาการศึกษา/ศึกษานิเทศก์

					     ที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา

					     ระดับก่อนประถมศึกษา 

					     ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	  กรรมการ

			   ๕) 	นักวิชาการศึกษา/

					     ผู้ที่ประธานเห็นสมควร	 กรรมการและเลขานุการ

	 หมายเหตุ 

	 ๑. การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาระดับจังหวัด

หรือระดับกลุ ่มจังหวัดก็ตาม ต้องไม่แต่งตั้งบุคคลที่เคยเป็นกรรมการ 

ประเมินสถานศึกษาซ�้ำกับที่เคยประเมินมาแล้วไม่ว่าในระดับเขตพื้นที่ 

การศกึษาหรอืระดบัจงัหวดั (ตวัอย่างเช่น นายยตุธิรรม ใจเป็นกลาง ประเมนิ

โรงเรยีนวทิยาศกึษา ในระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษาแล้ว หากเป็นผูแ้ทนประเมนิ

ในระดบัจงัหวดัและหรอืกลุม่จงัหวดัอกี นายยตุธิรรม ใจเป็นกลาง ต้องไม่เป็น 

กรรมการประเมินในชุดที่มีโรงเรียนวิทยาศึกษาเข้ารับการประเมินด้วย  

หากโรงเรยีนวทิยาศกึษาได้รบัคดัเลอืกเข้ารบัการประเมนิในระดบัจงัหวดัและ

หรือระดับกลุ่มจังหวัด)
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	 ๒.	 การเสนอรายชือ่ผู้ทรงคณุวฒุเิป็นกรรมการ ผู้ทรวงคณุวฒุคิวรเป็น

ข้าราชการบ�ำนาญที่มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษาหรือเป็นอาจารย์ 

ในมหาวิทยาลัย

	 ๓.	 ไม่แต่งตั้งผู้มีส่วนได้เสียเป็นกรรมการประเมินและไม่แต่งตั้ง 

ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนเป็นกรรมการประเมิน

	 ๔.	 การออกประเมินประเภทสถานศึกษาต้องมีคณะกรรมการ 

ไปประเมิน จ�ำนวนไม่ต�่ำกว่า ๕ คน

๓.๒	การด�ำเนินการคัดเลือกสถานศึกษา 

	 ๑) 	ขั้นตอนการด�ำเนินงาน 

	 	 ๑.๑) 	ส่วนกลาง (เฉพาะกรุงเทพมหานคร) ให้ด�ำเนินการดังนี้

				    ๑.๑.๑)	 สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาทุกสังกัด 

ทีจ่ดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน แจ้งความประสงค์ขอสมคัรเข้ารบัการคดัเลอืกไปยงั 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

				    ๑.๑.๒)	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เป็นผู้ด�ำเนินการประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาระดับ 

ก่อนประถมศกึษา โดยแยกตามสงักดั และขนาดสถานศกึษา ขนาดละ ๑ แห่ง 

แล้วส่งให้ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ด�ำเนินการต่อไป

				    ๑.๑.๓) ส�ำนกัทดสอบทางการศกึษา ส�ำนกังานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ด�ำเนินการประเมินและคัดเลือกสถานศึกษา 

ตามขนาดสถานศึกษา โดยเรียงล�ำดับสถานศึกษาที่เข้ารับการคัดเลือก 

ตามผลคะแนนการประเมนิจากล�ำดบัสถานศกึษาทีไ่ด้คะแนนสงูสดุลงมาถงึต�ำ่สดุ  

	 	 ๑.๒) 	ส่วนภูมิภาค ด�ำเนินการดังนี้

				    ๑.๒.๑)	 สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาทุกสังกัด   

แจ้งความประสงค์ขอสมคัรเข้ารบัการคดัเลอืกไปยงัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

ประถมศึกษาที่สถานศึกษาตั้งอยู่
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				    ๑.๒.๒) 	ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

แต่ละเขตพื้นที่ เป็นผู้ด�ำเนินการประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาระดับ 

ก่อนประถมศึกษา ตามขนาดสถานศึกษา ขนาดละ ๑ แห่ง แล้วส่งให้ 

ศูนย์ประสานงานการคัดเลือกระดับจังหวัดด�ำเนินการต่อไป

				    ๑.๒.๓)	 คณะกรรมการระดับจังหวัดประเมินและคัดเลือก

สถานศกึษาตามขนาดสถานศกึษา ขนาดละ ๑ แห่ง ส่งให้ส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาที่เป็นศูนย์ประสานงานการคัดเลือกระดับกลุ่มจังหวัดนั้น 

				    ๑.๒.๔)	 คณะกรรมการระดบักลุม่จงัหวดัด�ำเนนิการประเมนิ

และคัดเลือกสถานศึกษาตามขนาดสถานศึกษา โดยเรียงล�ำดับสถานศึกษา 

ที่เข้ารับการคัดเลือกตามผลคะแนนการประเมินจากล�ำดับสถานศึกษา 

ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาถึงต�่ำสุด คณะกรรมการระดับกลุ่มจังหวัด ส่งผล 

การประเมินพร้อมแนบแบบประเมินที่กรอกคะแนนของคณะกรรมการประเมิน 

รายคนและฉบบัสรปุรวม (ประกอบด้วยข้อมลูทัว่ไป ผลการประเมนิแต่ละด้าน 

แบบสรปุคะแนน และความเหน็ของกรรมการ ประเมนิในภาพรวม) พร้อมทัง้ 

เอกสารรายงานผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๓ ปีการศึกษาย้อนหลัง

และข้อมูลประกอบอื่นๆ ส่งไปยังส�ำนักทดสอบทางการศึกษา ส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเสนอให้คณะกรรมการด�ำเนินงาน 

คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พิจารณาตรวจสอบและเสนอผลต่อคณะกรรมการอ�ำนวยการ 

ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ตามจ�ำนวนรางวัลที่ก�ำหนดต่อไป

	 ๒) 	วิธีการประเมินและคัดเลือก 

		  ให้ด�ำเนนิงานตามคูม่อืการประเมนิและแบบประเมนิสถานศกึษา 

เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับก ่อนประถมศึกษาของส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเคร่งครัดทุกขั้นตอน 
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		  ในกรณีที่ไม่มีสถานศึกษาเข้ารับการประเมิน ให้ระบุให้ชัดเจนว่า  

“ไม่มีสถานศึกษาเข้ารับการประเมิน” และในกรณีที่มีสถานศึกษาเข้ารับ	

การประเมินแต่ไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ระบุให้ชัดเจนว่า “สถานศึกษาที่เข้ารับ	

การประเมินไม่ผ่านเกณฑ์”

		  ก่อนส่งผลการประเมินและเอกสารประกอบการพิจารณาไปยัง 

ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา ให้คณะกรรมการอ�ำนวยการระดับกลุ่มจังหวัด 

ตรวจสอบความถูกต้องของคะแนนการประเมิน ชื่อสถานศึกษา ที่ตั้ง และ

ข้อมูลส่วนอื่นให้ถูกต้องครบถ้วน
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แผนภาพแสดงขั้นตอนการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในส่วนกลาง

สถานศึกษา 	แจ้งความประสงค์ขอเข้ารับการประเมินและคัดเลือกต่อ
สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

	ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์จากระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาตามขนาดของสถานศึกษา 

	 เรียงลำ�ดับที่ ๑, ๒, ๓....
	 เสนอผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการดำ�เนินงาน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษา โดยแยกตามสังกัด
และขนาดของสถานศึกษา ขนาดละ ๑ แห่ง

	 เสนอผลการคัดเลือกให้ศูนย์ประสานงานการคัดเลือก
ระดับกลุ่มกรุงเทพมหานคร

	พิจารณาตัดสินผลการประเมินสถานศึกษาที่ผ่านการ
ตรวจสอบจากคณะกรรมการดำ�เนินงานระดับการศึกษา	
ขั้นพื้นฐาน

	 เสนอผลต่อกระทรวงศึกษาธิการเพื่อพิจารณา

	ตรวจสอบและรวบรวมผลการประเมินจาก
ระดับกลุ่มกรุงเทพมหานคร

	 เสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการอำ�นวยการ

	ประกาศผลการคัดเลือก
	 เตรียมการเข้ารับพระราชทาน

คณะกรรมการ
ระดับเขตพื้นที่
    การศึกษา

คณะกรรมการ
ดำ�เนินงานระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

คณะกรรมการ
  อำ�นวยการ

กระทรวงศึกษาธิการ

คณะกรรมการ
    ระดับ    
       กรุงเทพมหานคร
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แผนภาพแสดงขั้นตอนการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในส่วนภูมิภาค

สถานศึกษา 	แจ้งความประสงค์ขอเข้ารับการประเมินและคัดเลือกต่อ
สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สถานศึกษาตั้งอยู่

	 ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์จากระดับจังหวัด 
ตามระดับและขนาดของสถานศึกษา ขนาดละ ๓ แห่ง	
เรียงลำ�ดับที่ ๑, ๒, ๓....

	 เสนอผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการดำ�เนินงาน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์จาก
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาตามขนาดของสถานศึกษา 	
ขนาดละ ๑ แห่ง

	 เสนอผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการระดับกลุ่มจังหวัด

	พิจารณาตัดสินผลการประเมินสถานศึกษาที่ผ่านการ
ตรวจสอบจากคณะกรรมการดำ�เนินงานระดับการศึกษา	
ขั้นพื้นฐาน

	 เสนอผลต่อกระทรวงศึกษาธิการเพื่อพิจารณา

	ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาตามขนาด
ของสถานศึกษา ขนาดละ ๑ แห่ง

	 เสนอผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการระดับจังหวัด

	ตรวจสอบและรวบรวมผลการประเมินจาก
ระดับกลุ่มจังหวัด ที่ ๑ - ๑๒

	 เสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการอำ�นวยการ

	ประกาศผลการคัดเลือก
	 เตรียมการเข้ารับพระราชทาน

คณะกรรมการ
ระดับจังหวัด

คณะกรรมการ
  อำ�นวยการ

คณะกรรมการ
ระดับเขตพื้นที่
    การศึกษา

 คณะกรรมการ
     ดำ�เนินงาน
	 ระดับการศึกษา
              ขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

  คณะกรรมการ
ระดับกลุ่มจังหวัด 
  ที่ ๑ - ๑๒
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๔. ขอบเขตการประเมิน

	 ในการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับ 

ก่อนประถมศึกษา มีขอบเขตการประเมิน ๔ ด้าน ครอบคลุมด้านผลผลิต 

กระบวนการ และปัจจัย ซึ่งแต่ละด้านมีรายการประเมิน ดังนี้

	 ด้านที่ ๑	คุณภาพเด็ก

				    ๑.๑ พัฒนาการด้านร่างกาย

				    ๑.๒ พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ

				    ๑.๓ พัฒนาการด้านสังคม

				    ๑.๔ พัฒนาการด้านสติปัญญา

	 ด้านที่ ๒ 	การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ

				    ๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

				    ๒.๒ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

				    ๒.๓ การพัฒนาสื่อและสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้

				    ๒.๔ การจัดระบบการประเมินพัฒนาการเด็ก

	 ด้านที่ ๓ 	การบริหารและการจัดการศึกษา

				    ๓.๑ ภาวะผู้น�ำของผู้บริหาร

				    ๓.๒ การพัฒนาองค์กร

				    ๓.๓ การใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ 

				    ๓.๔ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

				    ๓.๕ การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ

	 ด้านที่ ๔ 	การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ

				    ๔.๑ การจัดท�ำแผนการจัดประสบการณ์

				    ๔.๒ การจัดประสบการณ์และการจัดการชั้นเรียน

				    ๔.๓ การประเมินพัฒนาการของเด็กในชั้นเรียน

				    ๔.๔ การน�ำผลประเมินพัฒนาการไปใช้ 
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	 น�้ำหนักคะแนนของแต่ละด้านมีสัดส่วนดังนี้ คือ ด้านที่ ๑ : ด้านที่ ๒ 

: ด้านที่ ๓ : ด้านที่ ๔ : เท่ากับ ๓ : ๒ : ๓ : ๒ ตามล�ำดับ แต่ละรายการ

ประเมินในแต่ละด้านมีคะแนนเท่ากับ ๔ คะแนน
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สรุปภาพรวมการประเมิน พร้อมทั้งวิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล

ด้านที่ รายการประเมิน
วิธีการประเมินและ

แหล่งข้อมูล

๑. คุณภาพเด็ก ๑.๑ พัฒนาการ
     ด้านร่างกาย
๑.๒ พัฒนาการ
     ด้านอารมณ์ จิตใจ
๑.๓ พัฒนาการ
     ด้านสังคม
๑.๔ พัฒนาการ
     ด้านสติปัญญา

๑) พิจารณาจาก
   หลักฐานและ
   สภาพจริงที่ปรากฏ
๒) สังเกตและ   
   สัมภาษณ์เด็ก
   เป็นรายบุคคล
   และรายกลุ่ม 
๓) สัมภาษณ์ ครู 
   ครูพี่เลี้ยง 
   ผู้ปกครอง 
   และผู้เกี่ยวข้อง

๒. การบริหาร  
   หลักสูตร
   และงานวิชาการ

๒.๑ การพัฒนา
     หลักสูตร
     สถานศึกษา
๒.๒ การจัดกิจกรรม  
     เสริมหลักสูตร
๒.๓ การพัฒนาสื่อและ
     สิ่งแวดล้อม 
     เพื่อการเรียนรู้
๒.๔ การจัดระบบ
     การประเมิน
     พัฒนาการของ
     เด็ก

๑) พิจารณาจาก
   หลักฐานและร่องรอย
   การปฏิบัติงาน
๒) สัมภาษณ์บุคลากร
   ที่เกี่ยวข้อง
๓) สังเกตบรรยากาศ  
   และสิ่งแวดล้อม
   ทั้งภายในห้องเรียน
   และภายในบริเวณ
   โรงเรียน
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คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
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ด้านที่ รายการประเมิน
วิธีการประเมินและ

แหล่งข้อมูล

๓. การบริหารและ
   การจัดการ

๓.๑ ภาวะผู้นำ�ของ
     ผู้บริหาร
๓.๒ การพัฒนาองค์กร
๓.๓ การใช้เทคโนโลยี
     และการสื่อสาร
     เพื่อการศึกษา
๓.๔ การพัฒนาระบบ
     การประกัน
     คุณภาพภายใน
๓.๕ การจัดระบบ 
     ข้อมูลสารสนเทศ

๑) พิจารณาจาก
   หลักฐานและร่องรอย 
   การปฏิบัติงาน
๒) สัมภาษณ์บุคลากร
   ที่เกี่ยวข้อง
๓) สังเกตสภาพจริง
   ที่ปรากฏ

๔. การจัด
   ประสบการณ์
   การเรียนรู้ที่เน้น
   เด็กเป็นสำ�คัญ

๔.๑ การจัดทำ�แผน
     การจัดประสบการณ์
๔.๒ การจัดประสบการณ์
     และการจัด
     การชั้นเรียน
๔.๓ การประเมิน
     พัฒนาการของ
     เด็กในชั้นเรียน
๔.๔ การนำ�ผลประเมิน
     พัฒนาการไปใช้
     ที่ปรากฏ

๑) พิจารณาจาก
   หลักฐานและ
   สภาพจริง
๒) สังเกตการจัด
   กิจกรรมทั้งในและ 
   นอกห้องเรียน
๓) สัมภาษณ์ผู้บริหาร 
   ครู ครูพี่เลี้ยง เด็ก 
   ผู้ปกครอง และ
   ผู้เกี่ยวข้อง
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๕. รายการประเมินและวิธีการประเมิน

	 การประเมินเพื่อคัดเลือกสถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  

มขีอบเขตการประเมนิ ๔ ด้าน แต่ละด้านมคี�ำอธบิาย หวัข้อพจิารณา แนวทาง

การให้ระดับคุณภาพ วิธีการประเมิน และแหล่งข้อมูล ดังนี้

ด้านที่ ๑ คุณภาพเด็ก

	 คุณภาพเด็ก หมายถึง ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กครอบคลุม

ทุกด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา

	 รายการประเมิน 

	 ๑.๑ พัฒนาการด้านร่างกาย

	 ๑.๒ พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ

	 ๑.๓ พัฒนาการด้านสังคม

	 ๑.๔ พัฒนาการด้านสติปัญญา

	 ๑.๑	 พัฒนาการด้านร่างกาย 
	 	 พัฒนาการด้านร่างกาย พิจารณาจากเด็กมีน�้ำหนักส่วนสูง 

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข มีความสามารถในการใช้

กล้ามเนือ้ใหญ่ กล้ามเนือ้เลก็ และมกีารประสานสมัพนัธ์กนัด ีมคีวามคล่องตวั 

และว่องไวในการเดิน การวิ่ง การหยิบจับ การควบคุมและบังคับการทรงตัว 

มีสุขภาพแข็งแรง อยู่ในสภาพแวดล้อมที่สะอาดปลอดภัย รับประทานอาหาร 

ที่เป็นประโยชน์ พักผ่อนอย่างเพียงพอ มีสุขนิสัยในการรักษาสุขภาพและ

อนามัย รวมทั้งรู้จักรักษาความปลอดภัยของตนเอง
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คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
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	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

	 ๔	 	 เด็กมีน�้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

กระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม

		  	 เด็กมีกล้ามเนื้อใหญ่แข็งแรง สามารถใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว 

เคลื่อนไหวในท่าต่าง ๆ และทรงตัวได้อย่างดีเยี่ยม

		  	 เด็กมีกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง สามารถใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว 

และประสานสัมพันธ์กันได้อย่างดีเยี่ยม

		  	 เด็กมีสุขภาพแข็งแรง และรู้จักเลือกอยู่ในสภาพแวดล้อม 

ที่สะอาดปลอดภัย

		  	 เด็กมีสุขนิสัยที่ดี รับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์ พักผ่อน

อย่างเพียงพอและเป็นเวลา

	 ๓	 	 เด็กมีน้ำ�หนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
กระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพอยู่ในระดับดี

		  	 เด็กมีกล้ามเนื้อใหญ่แข็งแรง สามารถใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว 

เคลื่อนไหวในท่าต่าง ๆ และทรงตัวได้อย่างดี

		  	 เด็กมีกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง สามารถใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว 

และประสานสัมพันธ์กัน

		  	 เด็กมีสุขภาพแข็งแรง และรู้จักเลือกอยู่ในสภาพแวดล้อม 

ที่เหมาะสม

		  	 เด็กมีสุขนิสัยที่ดี รับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์  

และพักผ่อนอย่างเพียงพอ

	 ๒	 	 เด็กมีน้ำ�หนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
กระทรวงสาธารณสุข

		  	 เด็กมีกล้ามเนื้อใหญ่แข็งแรง สามารถใช้ได้อย่างปกติ 

เคลื่อนไหวในท่าต่าง ๆ และทรงตัวได้

	 ระดับคุณภาพและค�ำอธิบาย
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	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

		  	 เด็กมีกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง สามารถใช้ได้อย่างปกติ 

และประสานสัมพันธ์กัน

		  	 เด็กมีสุขภาพแข็งแรง หรือรู้จักเลือกอยู่ในสภาพแวดล้อม 

ที่เหมาะสม

		  	 เด็กมีสุขนิสัยที่ดี หรือรับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์ หรือ

พักผ่อนอย่างเพียงพอ

	 ๑	 	 เด็กมีน้ำ�หนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
กระทรวงสาธารณสุข

		  	 เด็กมีกล้ามเนื้อใหญ่แข็งแรง แต่เคลื่อนไหวในท่าต่าง ๆ  

ไม่คล่องแคล่ว และทรงตัวได้ไม่ดี

		  	 เด็กมีกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง สามารถใช้ได้อย่างปกติ  

แต่ยังไม่ประสานสัมพันธ์กัน

		  	 เด็กมีสุขภาพแข็งแรง หรือรู้จักเลือกอยู่ในสภาพแวดล้อม 

ที่เหมาะสม

		  	 เด็กมีสุขนิสัยที่ดี หรือรับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์ หรือ

พักผ่อนอย่างเพียงพอ

	

	 วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล 

	 ๑)	 พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ เช่น สมุดบันทึกประจำ�ตัวเด็ก 

สมุดรายงานพัฒนาการของเด็ก แฟ้มสะสมงานของเด็ก ภาพถ่ายกิจกรรม

ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย บันทึกต่าง ๆ

	 ๒) 	สังเกตเด็กเป็นรายบุคคลทั้งด้านสภาพทางร่างกายและด้านสุข

นิสัย (อาจสุ่มเด็กจำ�นวนหนึ่งในห้องหรือสุ่มเป็นรายห้อง หรือสังเกตเด็ก 

ทัง้หอ้งแลว้แตก่รณ ีทัง้นี ้ขึน้อยูก่บัความเหมาะสมกบัขนาดของสถานศกึษา)

	 ๓) 	สัมภาษณ์ ครู ผู้ดูแลเด็ก เด็ก และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
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	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

	 ๑.๒ 	พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
		  พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ พิจารณาจากเด็กมีอุปนิสัย 

บุคลิกภาพ และสุนทรียภาพ เห็นได้จากความร่าเริง ยิ้มแย้มแจ่มใส มีความ

รู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น รักการออกกำ�ลังกาย รักดนตรี ชื่นชมศิลปะ 

ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม กล้าแสดงออก มีความมั่นใจในตนเอง แสดงออก

ทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 

	 ระดับคุณภาพและคำ�อธิบาย

	 ๔	 	 เด็กมีความสุข ร่าเริง สนุกสนาน ยิ้มแย้ม แจ่มใส ปรากฏ

อย่างชัดเจน

		  	 เด็กชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว 

และการออกกำ�ลังกาย 

		  	 เด็กรักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง

และผู้อื่น 

		  	 เด็กมีความมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออกปรากฏอย่างชัดเจน 

		  	 เด็กแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัยและสถานการณ์

		  	 เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีตามจุดเน้นของ

สถานศึกษา ปรากฏอย่างชัดเจน

	 ๓	 	 เด็กมีความสุข ร่าเริง สนุกสนาน ยิ้มแย้ม แจ่มใส 

		  	 เด็กชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว 

และการออกกำ�ลังกาย 

		  	 เด็กรักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความรู้สึกที่ดี

เฉพาะต่อตนเอง 

		  	 เด็กมีความมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออก 

		  	 เด็กแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัยและสถานการณ์

		  	 เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีตามจุดเน้นของ

สถานศึกษา
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	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

	 ๒	 	 เด็กมีความสุข ร่าเริง ยิ้มแย้ม แจ่มใส 

		  	 เด็กชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว 

และการออกกำ�ลังกาย 

		  	 เด็กรักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความรู้สึกที่ดีเฉพาะต่อ

ตนเอง 

		  	 เด็กมีความมั่นใจในตนเอง แต่ไม่กล้าแสดงออก 

		  	 เด็กแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย

		  	 เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี

	 ๑	 	 เด็กมีความร่าเริง ยิ้มแย้ม แจ่มใส 

		  	 เด็กแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว 

และการออกกำ�ลังกาย 

		  	 เด็กมีความรู้สึกที่ดีเฉพาะต่อตนเอง รักธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม

		  	 เด็กมีความมั่นใจในตนเอง แต่ไม่กล้าแสดงออก และ

แสดงออกทางอารมณ์ได้ไม่เหมาะสมกับวัยและสถานการณ์

		  	 เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี

	 วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล

	 ๑) 	พิจารณาจากหลักฐาน เช่น บันทึกการดูแลเด็ก กิจกรรมที่จัดให้

เด็ก การแสดงออกของเด็กในสถานการณ์ปัจจุบัน เป็นต้น

	 ๒) 	สังเกตพฤติกรรมของเด็กทั้งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม

	 ๓) 	สัมภาษณ์เด็กเป็นรายบุคคลและรายกลุ ่ม ครู ผู ้ดูแลเด็ก  

พี่เลี้ยงเด็ก ผู้ปกครอง



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา

คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา 23

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ	

	 ๑.๓ 	พัฒนาการด้านสังคม 
		  พัฒนาการด้านสังคม พิจารณาจากเด็กสามารถช่วยเหลือตนเอง

ได้เหมาะสมกับวัย มีวินัยในตนเอง รับผิดชอบตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร

ประจ�ำวนั รบัรูแ้ละสร้างปฏสิมัพนัธ์กบับคุคลและสิง่แวดล้อมรอบตวั ยอมรบั

ความเหมือนและความแตกต่างระหว่างบุคคล ระวังภัยจากคนแปลกหน้า  

ดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีสัมมาคารวะ รักวัฒนธรรมและ 

ความเป็นไทย อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รู้จักเป็นผู้น�ำผู้ตามที่ดี  

และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

 	 ระดับคุณภาพและคำ�อธิบาย

	 ๔	 	 เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้อย่างดีเยี่ยมและเหมาะสมกับวัย

		  	 เด็กมีวินัยในตนเอง และรับผิดชอบตนเองได้ดีเยี่ยม

		  	 เด็กรับรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว

ได้ดีเยี่ยม

		  	 เด็กเข้าใจและยอมรับความเหมือนและความแตกต่างระหว่าง

บุคคลได้เป็นอย่างดี

		  	 เด็กมีความสามารถระวังภัยจากคนแปลกหน้าได้ดีเยี่ยม

		  	 เด็กสามารถดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ดีเยี่ยม

		  	 เด็กมีสัมมาคารวะต่อครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง และบุคคลอื่น 

โดยแสดงออกอย่างชัดเจน 

		  	 เด็กรักวัฒนธรรมและความเป็นไทยโดยแสดงออกอย่างชัดเจน

		  	 เด็กอยู่ร่วมกับครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง และบุคคลอื่น 

ได้อย่างมีความสุขที่แสดงออกชัดเจน 

		  	 เด็กปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมทั้งภายในและนอก

ห้องเรียน



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา24

	 ๓	 	 เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้อย่างดีและเหมาะสมกับวัย

		  	 เด็กมีวินัยในตนเองและรับผิดชอบตนเองได้ดี

		  	 เด็กรับรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว

ได้ดี

		  	 เด็กเข้าใจและยอมรับความเหมือนและความแตกต่างระหว่าง

บุคคลได้ดี

		  	 เด็กมีความสามารถระวังภัยจากคนแปลกหน้าได้ดี

		  	 เด็กสามารถดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ดี

		  	 เด็กแสดงออกถึงการมีสัมมาคารวะต่อครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง 

และบุคคลอื่น 

		  	 เด็กแสดงออกถึงความรักวัฒนธรรมและความเป็นไทย

		  	 เด็กอยู่ร่วมกับครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง และบุคคลอื่นได้อย่างมี

ความสุข 

		  	 เด็กปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมทั้งภายในและนอก

ห้องเรียน

	 ๒	 	 เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย

		  	 เด็กมีวินัยในตนเองและรับผิดชอบตนเองได้

		  	 เด็กรับรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัวได้

		  	 เด็กเข้าใจและยอมรับความเหมือนและความแตกต่างระหว่าง

บุคคล

		  	 เด็กมีความสามารถระวังภัยจากคนแปลกหน้าได้

		  	 เด็กสามารถดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้

		  	 เด็กมีสัมมาคารวะต่อครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง และบุคคลอื่น 

		  	 เด็กรักวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

		  	 เด็กอยู่ร่วมกับครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง และบุคคลอื่น 

		  	 เด็กปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา

คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา 25

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

	 ๑	 	 เด็กมีความสามารถในการช่วยเหลือตนเองไม่เหมาะสมกับวัย

		  	 เด็กขาดวินัยในตนเองและขาดความรับผิดชอบตนเอง

		  	 เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว

ไม่เหมาะสมกับวัย

		  	 เด็กไม่เข้าใจหรือไม่ยอมรับความเหมือนและความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล

		  	 เด็กขาดความระวังภัยจากคนแปลกหน้า

		  	 เด็กขาดทักษะในการรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

		  	 เด็กไม่มีสัมมาคารวะต่อครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง หรือบุคคลอื่น

		  	 เด็กไม่สามารถแสดงออกถึงความรักวัฒนธรรมและความเป็น

ไทย

		  	 เด็กไม่สามารถอยู่ร่วมกับครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง และบุคคลอื่น

ได้ตามปกติ

		  	 เด็กไม่สามารถปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม

	 วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล

	 ๑) 	พิจารณาจากหลักฐาน เช่น บันทึกการดูแลเด็ก กิจกรรมที่จัดให้

เด็ก การแสดงออกของเด็กในสถานการณ์ปัจจุบัน เป็นต้น

	 ๒) 	สังเกตพฤติกรรมของเด็กทั้งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม

	 ๓) 	สัมภาษณ์เด็กเป็นรายบุคคลและรายกลุ ่ม ครู ผู ้ดูแลเด็ก  

พี่เลี้ยงเด็ก ผู้ปกครอง

	 ๑.๔ 	พัฒนาการทางด้านสติปัญญา 
		  พัฒนาการทางด้านสติปัญญา พิจารณาจากเด็กมีความสามารถ

ในการใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่น

เข้าใจ อ่านเขยีนภาพและสญัลกัษณ์ได้ สามารถสงัเกต จ�ำแนก เปรยีบเทยีบ รูค่้า 



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา26

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

และจ�ำนวน น�ำ้หนกั รปูร่าง รปูทรง เวลา การคาดคะเน สามารถคดิแก้ปัญหา 

และตัดสินใจได้ มีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล ความคิดรวบยอด  

มีจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ มีเจตคติ ที่ดีต่อการเรียนรู ้ และมี 

ความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย

	 ระดับคุณภาพและคำ�อธิบาย

	 ๔	 	 เด็กใช้ภาษาสื่อสาร สนทนาโต้ตอบ และเล่าเรื่องให้ผู้อื่น

เข้าใจได้อย่างดีเยี่ยม

		  	 เด็กอ่าน เขียนภาพและสัญลักษณ์ สังเกต จำ�แนก 

เปรียบเทียบได้อย่างดีเยี่ยม

		  	 เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์โดยสามารถ

แสดงออกได้อย่างชัดเจน

		  	 เด็กคิดแก้ปัญหา ตัดสินใจ และคิดรวบยอดได้อย่างดีเยี่ยม

เหมาะสมกับวัย

		  	 เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ได้อย่างดีเยี่ยม

เหมาะสมกับวัย 

		  	 เด็กมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ มีความกระตือรือร้นที่จะหา

คำ�ตอบและแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ ได้เหมาะสม 

กับวัย ปรากฏอย่างเด่นชัด

	 ๓	 	 เด็กใช้ภาษาสื่อสาร สนทนาโต้ตอบ และเล่าเรื่องให้ผู้อื่น
เข้าใจได้อย่างดี

		  	 เด็กอ่าน เขียนภาพและสัญลักษณ์ สังเกต จำ�แนก 

เปรียบเทียบได้อย่างดี

		  	 เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์โดยสามารถ

แสดงออกได้

		  	 เด็กคิดแก้ปัญหา ตัดสินใจ และคิดรวบยอดได้อย่างดี

เหมาะสมกับวัย



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา

คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา 27

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

		  	 เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ได้อย่างดีเหมาะสม

กับวัย 

		  	 เด็กมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ มีความกระตือรือร้นที่จะหา

คำ�ตอบและแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ ได้เหมาะสม 

กับวัย

	 ๒	 	 เด็กใช้ภาษาสื่อสาร สนทนาโต้ตอบ และเล่าเรื่องให้ผู้อื่น
เข้าใจได้

		  	 เด็กอ่าน เขียนภาพและสัญลักษณ์ สังเกต จำ�แนก 

เปรียบเทียบได้

		  	 เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์โดยสามารถ

แสดงออกได้พอสมควร

		  	 เด็กคิดแก้ปัญหา ตัดสินใจ และคิดรวบยอดได้

		  	 เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

		  	 เด็กมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการ

ต่างๆ 

	 ๑	 	 เด็กใช้ภาษาสื่อสารได้ แต่ไม่สามารถสนทนาโต้ตอบและ
เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้

		  	 เด็กอ่าน เขียนภาพและสัญลักษณ์ สังเกต แต่ไม่สามารถ

จำ�แนก เปรียบเทียบได้

		  	 เด็กไม่มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

		  	 เด็กคิดแก้ปัญหา แต่ไม่สามารถตัดสินใจและคิดรวบยอดได้

		  	 เด็กมีจินตนาการ แต่ยังขาดความคิดสร้างสรรค์ 

		  	 เด็กมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ แต่ขาดความกระตือรือร้น

ที่จะหาคำ�ตอบและแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ 



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา28

	 วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล

	 ๑) 	พิจารณาจากหลักฐาน เช่น บันทึกการดูแลเด็ก กิจกรรมที่จัด

ให้เด็ก การแสดงออกของเด็กในสถานการณ์ปัจจุบัน บันทึกการประเมิน

พัฒนาการของเด็ก เป็นต้น

	 ๒) 	สังเกตพฤติกรรมของเด็กทั้งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม

	 ๓) 	สัมภาษณ์เด็กเป็นรายบุคคลและรายกลุ ่ม ครู ผู ้ดูแลเด็ก  

พี่เลี้ยงเด็ก ผู้ปกครอง

ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ

	 การบรหิารหลกัสตูรและงานวชิาการ หมายถงึ สถานศกึษาด�ำเนนิการ 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

พฒันาสือ่และสิง่แวดล้อมเพือ่การเรยีนรู ้และจดัระบบการประเมนิพฒันาการเดก็ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 รายการประเมิน 

	 ๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

	 ๒.๒ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

	 ๒.๓ การพัฒนาสื่อและสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้

	 ๒.๔ การจัดระบบการประเมินพัฒนาการเด็ก

	 ๒.๑ 	การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พิจารณาจากสถานศึกษา

ดำ�เนินการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

มีการวิเคราะห์และวางแผนการพัฒนาหลักสูตร โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน และ

ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม นำ�หลักสูตรสู่การปฏิบัติจริงได้ชัดเจน  

มีการกำ�กับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้หลักสูตรที่มีระบบและ 

ต่อเนื่อง รวมถึงมีการนำ�ผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาใหม้คีณุภาพ มคีวามยดืหยุน่ เหมาะสมกบับรบิทของสถานศกึษา

และสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา

คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา 29

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

	 ระดับคุณภาพและคำ�อธิบาย

	 ๔	 	 วิเคราะห์ความต้องการจำ�เป็นของสถานศึกษา ร่วมกับชุมชน 

สังคม ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องครบทุกฝ่าย 

		  	 นำ�ผลการวิเคราะห์ที่ได้มาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มี

ความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

ฉบับปัจจุบัน เป้าหมายและวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

		  	 นำ�หลักสูตรสถานศึกษาไปออกแบบการจัดประสบการณ์

อย่างเป็นขั้นตอนตามที่กำ�หนด บรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย

		  	 จัดทำ�แผนและดำ�เนินการนิเทศ กำ�กับ ติดตาม และประเมิน

การใช้หลักสูตรเป็นระบบและต่อเนื่อง 

		  	 สรุปผลการนิเทศ กำ�กับ ติดตาม และประเมิน นำ�ผลมา

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดยใช้

กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนา หลักสูตรสถานศึกษาสามารถ

เป็นแบบอย่างได้

	 ๓ 	 	 วิเคราะห์ความต้องการจำ�เป็นของสถานศึกษา แต่มีชุมชน 
สังคม และท้องถิ่น ร่วมดำ�เนินการไม่ครบทุกฝ่าย หรือ 
ขาดประเด็นพิจารณาที่เกี่ยวข้องไปบ้าง 

		  	 นำ�ผลการวิเคราะห์ที่ได้มาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มี

ความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

ฉบับปัจจุบัน เป้าหมายและวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

		  	 นำ�หลักสูตรสถานศึกษาไปออกแบบการจัดประสบการณ์

อย่างเป็นขั้นตอนตามที่กำ�หนด บรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย

		  	 จัดทำ�แผนและดำ�เนินการนิเทศ กำ�กับ ติดตาม และประเมิน

การใช้หลักสูตรที่เป็นระบบ

		  	 สรุปผลการนิเทศ กำ�กับ ติดตาม และประเมินมาปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตร โดยใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนา  

มีแนวโน้มว่าจะเป็นหลักสูตรที่นำ�ไปขยายผลได้



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา30

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

	 ๒	 	 วิเคราะห์ความต้องการจำ�เป็นของสถานศึกษา โดยชุมชน 
สังคม และท้องถิ่น มีส่วนร่วมน้อย

		  	 นำ�ผลการวิเคราะห์ที่ได้มาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มี

ความยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

ฉบับปัจจุบัน เป้าหมายและวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

		  	 นำ�หลักสูตรสถานศึกษาไปออกแบบการจัดประสบการณ์ 

แต่ยังไม่บรรลุผล

		  	 จัดทำ�แผนและดำ�เนินการนิเทศ กำ�กับ ติดตาม และประเมิน

การใช้หลักสูตร แต่ยังไม่มีการรายงานผล

		  	มีร่องรอยการสรุปผลการนิเทศ กำ�กับ ติดตาม และประเมิน 

มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร แต่ไม่มีรายงานที่ชัดเจน

	 ๑	 	 วิเคราะห์ความต้องการจำ�เป็นของสถานศึกษา โดยชุมชน 
สังคม และท้องถิ่นมีส่วนร่วมน้อยมากหรือไม่มีส่วนร่วมเลย

		  	นำ�ผลการวิเคราะห์ที่ได้มาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยฉบับปัจจุบัน  

เป้าหมายและวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา แต่หลักสูตร 

ยังไม่สมบูรณ์พอที่จะนำ�ไปใช้

		  	 นำ�หลักสูตรสถานศึกษาไปออกแบบการจัดประสบการณ์ 

ขั้นตอนการออกแบบไม่ชัดเจน 

		  	 ดำ�เนินการนิเทศ กำ�กับ ติดตาม และประเมินการใช้

หลักสูตรที่ไม่เป็นระบบ หรือไม่มีการดำ�เนินการ

		  	 ไม่มีการสรุปผลการนิเทศ กำ�กับ ติดตาม และไม่มีการ

ประเมินการใช้หลักสูตร



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา

คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา 31

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

	 วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล

	 ๑) 	พิจารณาจากหลักฐานและร่องรอยการปฏิบัติงานที่ปรากฏ เช่น 

หลักสูตรสถานศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติ

การประจ�ำปี โครงการและกิจกรรมตามแผน บันทึกการด�ำเนินงาน บันทึก 

การประชุม รายงานประจ�ำปี แผนการจัดประสบการณ์ รายงานผล 

การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เป็นต้น

	 ๒) 	สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	 ๒.๒	 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
	 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พิจารณาจากสถานศึกษาจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรให้กับเด็กทุกคน โครงการ/กิจกรรมที่จัดเน้นการเสริมสร้าง 

วินัยในตนเอง ความรับผิดชอบ การมีทักษะชีวิต การสนใจใฝ่รู้ รักธรรมชาติ  

อนรุกัษ์สิง่แวดล้อม อยูอ่ย่างพอเพยีง และรกัวฒันธรรมไทย โดยมกีารด�ำเนนิ 

โครงการตามแนวพระราชด�ำริฯ อย่างน้อย ๑ โครงการ รวมถึงโครงการ/ 

กิจกรรมอื่นๆ ที่ เป ็นจุดเน้นของสถานศึกษา ทุกโครงการ/กิจกรรม 

มีแผนด�ำเนินการ การน�ำสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม มีการสรุปรายงานผล  

และเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ

	 ระดับคุณภาพและคำ�อธิบาย

	 ๔	 	นำ�ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคลและภาพรวม รวมทั้ง

ผลสรุปความคิดเห็นของผู้ปกครอง ชุมชน มาจัดทำ�โครงการ/ 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้เหมาะสมกับจุดเน้นของสถานศึกษา 

สอดคล้องกับความพร้อม ความสนใจ และวัยของเด็ก โดยมี

โครงการตามแนวพระราชดำ�ริฯ อย่างน้อย ๑ โครงการ

		  	ทุกโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรกำ�หนดวัตถุประสงค์ 

กรอบแนวคิด และแนวทางการจัด ที่ชัดเจน สอดคล้องกับ



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา32

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

มาตรฐานหลักสูตรและส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทุกคน 

อย่างชัดเจน

		  	 รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความหลากหลาย น่าสนใจ 

สร้างสรรค์ ทั้งกิจกรรมรายบุคคล กิจกรรมกลุ่ม เด็กทุกคน

ได้แสดงออกทุกด้านอย่างมีความสุข

		  	 โครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรประสบความสำ�เร็จ

อย่างโดดเด่นมากกว่า ๓ โครงการ/กิจกรรมขึ้นไป

	 ๓	 	นำ�ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคลและภาพรวม 
รวมถึงผลสรุปความคิดเห็นของผู้ปกครอง มากำ�หนด
โครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรได้เหมาะสมกับจุดเน้น 
ของสถานศึกษาสอดคล้องกับความพร้อม ความสนใจ และ
วัยของเด็ก แต่ยังไม่ครอบคลุมจุดเน้นของสถานศึกษาทั้งหมด 
โดยมีโครงการตามแนวพระราชดำ�ริฯ อย่างน้อย ๑ โครงการ

		  	ทุกโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรกำ�หนดวัตถุประสงค์ 

กรอบแนวคิด และแนวทางการจัด ที่ชัดเจน สอดคล้องกับ

มาตรฐานหลักสูตรและส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทุกคน 

อย่างชัดเจน

		  	 รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความหลากหลาย น่าสนใจ 

สร้างสรรค์ ทั้งกิจกรรมรายบุคคล กิจกรรมกลุ่ม เด็กทุกคน

ได้แสดงออกทุกด้านอย่างมีความสุข

		  	 โครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรประสบความสำ�เร็จ

อย่างโดดเด่น ๓ โครงการ/กิจกรรม

	 ๒	 	นำ�ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคลและความคิดเห็น
ของผู้ปกครอง มากำ�หนดโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ได้สอดคล้องกับความพร้อม ความสนใจ และวัยของเด็ก  
แต่ยังไม่ครอบคลุมจุดเน้นของสถานศึกษาทั้งหมด



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา

คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา 33

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

		  	 ทุกโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรกำ�หนดวัตถุประสงค์ 

กรอบแนวคิด และแนวทางการจัดสอดคล้องกับมาตรฐาน

หลักสูตร และส่งเสริมพัฒนาการของเด็กส่วนใหญ่ชัดเจน

		  	 รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความหลากหลายและน่าสนใจ 

ทั้งกิจกรรมรายบุคคล กิจกรรมกลุ่ม เด็กส่วนใหญ่ได้

แสดงออกอย่างมีความสุข

		  	 โครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรประสบความสำ�เร็จ 

๒ โครงการ/กิจกรรม

	 ๑	 	นำ�ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคลและความคิดเห็น
ของผู้ปกครอง มากำ�หนดโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ได้สอดคล้องกับความพร้อม ความสนใจ และวัยของเด็ก  
แต่ตอบสนองจุดเน้นของสถานศึกษาเพียงบางประเด็น

		  	 ทุกโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรกำ�หนดวัตถุประสงค์ 

กรอบแนวคิด และแนวทางการจัด ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

หลักสูตร และส่งเสริมพัฒนาการของเด็กบางกลุ่มชัดเจน

		  	 รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความน่าสนใจทั้งกิจกรรมรายบุคคล 

กิจกรรมกลุ่ม เด็กบางกลุ่มได้แสดงออกทุกด้านอย่างมีความสุข

		  	 โครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรประสบความสำ�เร็จ ๑ 

โครงการ/กิจกรรม

	 วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล

	 ๑) 	พจิารณาจากหลกัฐานและร่องรอยทีป่รากฏ เช่น โครงการ/แผนงาน  

บันทึกผลการจัดโครงการ/กิจกรรม รายงานการสรุปผลโครงการ/กิจกรรม ฯลฯ 

	 ๒) 	สัมภาษณ์เด็ก ครู ผู้ดูแลเด็ก พี่เลี้ยงเด็ก และผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 ๓) 	สังเกตพฤติกรรมของเด็ก

	 ๔) 	ส�ำรวจสภาพที่ปรากฏจริงทั้งภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา34

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

	 ๒.๓ การพัฒนาสื่อและสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
	 สือ่และสิง่แวดล้อมเพือ่การเรยีนรู้ พจิารณาจากสถานศกึษาจดัให้มสีือ่

การเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพและหลากหลาย จดัแหล่งเรยีนรูแ้ละสิง่แวดล้อมทีเ่อือ้ต่อ

การจัดประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ตอบสนองความสนใจ

และความต้องการของเดก็ และมกีารประชาสมัพนัธ์ เผยแพร่สือ่ แหล่งเรยีนรู้ 

และสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการยอมรับสู่วงวิชาการ

	 ระดับคุณภาพและคำ�อธิบาย

	 ๔	 	 รับฟังและวิเคราะห์ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของครู 

เด็ก รวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกี่ยวกับความต้องการใช้สื่อ 

แหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ เพื่อใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการออกแบบและวางแผนงานจัดหาและผลิตสื่อและ

สิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้

		  	 ออกแบบ วางแผน ดำ�เนินการจัดหาและผลิตสื่อที่มีคุณภาพ

อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตรอย่าง

ครบถ้วนและเพียงพอกับเด็ก

		  	 จัดแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาที่เอื้อต่อการจัด

ประสบการณ์ ตอบสนองความสนใจและความต้องการของ

เด็กทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน

		  	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ และสิ่ง

แวดล้อมทั้งที่มีในสถานศึกษา ท้องถิ่นและชุมชน นำ�ไปใช้

อย่างเหมาะสมกับเด็กทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

		  	ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่สื่อ แหล่งเรียนและสิ่งแวดล้อม

เพื่อการเรียนรู้ที่ได้รับการยอมรับเป็นนวัตกรรมสู่แวดวง

วิชาการผ่านรูปแบบและวิธีการที่มีความหลากหลาย



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา

คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา 35

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

	 ๓	 	 รับฟังและวิเคราะห์ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของครู 
รวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกี่ยวกับความต้องการใช้สื่อ  
แหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบ การออกแบบและวางแผนงานจัดหาและผลิตสื่อ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้

		  	 ออกแบบ วางแผน ดำ�เนินการจัดหาและผลิตสื่อที่มีคุณภาพ 

สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตรอย่างครบถ้วน 

		  	 จัดแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาที่เอื้อต่อการจัด

ประสบการณ์ ตอบสนองความสนใจและความต้องการของ

เด็กทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน

		  	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ และสิ่ง

แวดล้อมทั้งที่มีในสถานศึกษา ท้องถิ่น และชุมชน โดยเลือก

นำ�ไปใช้อย่างเหมาะสม 

		  	ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่สื่อ แหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อม

เพื่อการเรียนรู้ ที่ได้รับการยอมรับและเป็นนวัตกรรมสู่แวดวง

วิชาการที่นำ�ไปสู่การเผยแพร่ได้

	 ๒	 	 รับฟังและวิเคราะห์ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของครู

เกี่ยวกับความต้องการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อม

เพื่อการเรียนรู้ เพื่อใช้ในการออกแบบและวางแผนงานจัดหา

สื่อและสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้

		  	 ออกแบบ วางแผน ดำ�เนินการจัดหาสื่อที่สอดคล้องกับจุด

หมายของหลักสูตร เพียงพอสำ�หรับเด็ก

		  	 จัดแหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาที่เอื้อต่อการ

จัดประสบการณ์ 

		  	 สนับสนุนให้ครูใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมทั้งที่มีใน

สถานศึกษา ท้องถิ่น และชุมชน



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา36

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

		  	 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่สื่อ แหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อม

เพื่อการเรียนรู้ ที่สถานศึกษากำ�ลังพัฒนาขึ้น และมีแนวโน้ม

ว่านำ�ไปสู่การเผยแพร่ได้

	 ๑	 	 รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของครูและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องเกี่ยวกับความต้องการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ และสิ่ง
แวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ แต่เลือกใช้ข้อมูลที่สถานศึกษาสนใจ
นำ�มาประกอบการออกแบบและวางแผนงานจัดหาและผลิต
สื่อและสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้

		  	 ออกแบบ วางแผน ดำ�เนินการจัดหาสื่อที่สอดคล้องกับจุด

หมายของหลักสูตรแต่ยังไม่เพียงพอสำ�หรับเด็ก 

		  	 จัดแหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาที่เอื้อต่อการ

จัดประสบการณ์ แต่ตอบสนองความสนใจและความต้องการ

ของเด็กไม่ทั่วถึง

		  	 สนับสนุนให้ครูบางส่วนใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อม

ได้อย่างเหมาะสม

		  	 ยังไม่มีนวัตกรรมการพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อม

เพื่อการเรียนรู้ที่มีในสถานศึกษาที่เด่นชัดพอที่จะประชาสัมพันธ์  

เผยแพร่ได้ หรือไม่มีการพัฒนานวัตกรรมด้านสื่อใน 

สถานศึกษา

	 วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล

	 ๑) 	พิจารณาจากหลักฐาน เช่น ทะเบียนสื่อและแหล่งเรียนรู้ บันทึก

การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น

	 ๒) 	สมัภาษณ์ผูร้บัผดิชอบและบคุลากรทีเ่กีย่วข้อง รวมถงึ เดก็ๆ และ

ผู้ปกครอง

	 ๓) 	ส�ำรวจจากสภาพจรงิทีป่รากฏทัง้ภายในห้องเรยีน ภายนอกห้องเรยีน 

รอบอาคารเรียน และบริเวณรอบ ๆ สถานศึกษา



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา

คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา 37

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

	 ๒.๔ 	การจัดระบบการประเมินพัฒนาการของเด็ก 
	 การจดัระบบการประเมนิพฒันาการของเดก็ พจิารณาจากการบรหิาร

และการจัดการของสถานศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทาง/กระบวนการ

ประเมนิพฒันาการของเดก็เพือ่ให้ได้ข้อมลูสารสนเทศในการตดัสนิ ปรบัปรงุ 

และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยก�ำหนดระเบียบการประเมิน

พฒันาการของเดก็เป็นหลกัในการด�ำเนนิงาน มกีระบวนการสร้างและพฒันา

เครื่องมือที่มีคุณภาพ จัดท�ำเอกสารประกอบการประเมินพัฒนาการของเด็ก 

สรุปรายงานเสนอผู้เกี่ยวข้องรับทราบ และน�ำผลไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก 

 	 ระดับคุณภาพและคำ�อธิบาย

	 ๔	 	พัฒนาแนวทาง/กระบวนการประเมินพัฒนาการของเด็ก 

ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 

		  	 มีระเบียบการประเมินพัฒนาการเด็กที่เกิดจากการมีส่วนร่วม

ของครู ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น สอดคล้องกับ

พัฒนาการเด็ก

		  	 สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ 

หลากหลายรูปแบบ และมีการเก็บรวบรวมข้อมูลเด็กเป็น

ระบบ สามารถนำ�มาใช้ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ตรงความ

ต้องการในพัฒนาการทุกด้านของเด็กทุกคน

		  	 จัดทำ�เอกสารประกอบการประเมินพัฒนาการเด็กทุกคน

และสรุปรายงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัด

และผู้เกี่ยวข้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 

		  	 นำ�ผลไปใช้พัฒนาการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร

สถานศึกษา การจัดประสบการณ์ของครู ในทุกประสบการณ์

และพัฒนาการทุกด้านของเด็กทั้งสถานศึกษา



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา38

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

	 ๓	 	พัฒนาแนวทาง/กระบวนการประเมินพัฒนาการเด็ก ได้ข้อมูล
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องครบถ้วน 

		  	มีระเบียบการประเมินพัฒนาการเด็กที่เกิดจากการมีส่วนร่วม

ของครู ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องบางกลุ่ม และ

สอดคล้องกับพัฒนาการเด็ก

		  	 สร้างและพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ 

และมีการเก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ สามารถนำ�มาใช้ได้

อย่างสะดวก รวดเร็ว ตรงความต้องการในพัฒนาการทุกด้าน

ของเด็ก

		  	 จัดทำ�เอกสารประกอบการประเมินพัฒนาการเด็กทุกคน 

และสรุปรายงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัด

และผู้เกี่ยวข้อง เป็นปัจจุบัน

		  	 นำ�ผลไปใช้พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ของครูในทุก

ประสบการณ์และพัฒนาการ ทุกด้านของเด็กทั้งสถานศึกษา

	 ๒	 	พัฒนาแนวทาง/กระบวนการประเมินพัฒนาการเด็ก ได้ข้อมูล
สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง แต่แนวทางการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไม่ค่อยชัดเจน

		  	มีระเบียบการประเมินพัฒนาการเด็กที่เกิดจากการมีส่วนร่วม

ของครู ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง และสอดคล้อง

กับพัฒนาการเด็ก

		  	 สร้างและพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผลแต่ยังไม่

หลากหลาย มีระบบการเก็บรวบรวมข้อมูลเด็ก แต่การนำ�ไป

ใช้ยังไม่คล่องตัว เครื่องมือบางอย่างไม่สอดคล้องกับ 

การประเมินพัฒนาการของเด็ก



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา

คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา 39

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

		  	 จัดทำ�เอกสารประกอบการประเมินพัฒนาการเด็กทุกคน 

แต่ข้อมูลยังไม่สมบูรณ์หรือยังไม่เป็นปัจจุบัน แต่มีการสรุป

รายงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัดและ 

ผู้เกี่ยวข้อง 

		  	 นำ�ผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปใช้พัฒนากระบวนการจัด

ประสบการณ์ของครู แต่ไม่ครอบคลุมทุกประสบการณ์ 

และพัฒนาการทุกด้านของเด็ก

	 ๑	 	 จัดทำ�แนวทาง/กระบวนการประเมินพัฒนาการของเด็ก
จากข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ไม่ชัดเจน

		  	มีระเบียบการประเมินพัฒนาการเด็กที่สอดคล้องกับ

พัฒนาการของเด็ก แต่ขาดการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

		  	 มีร่องรอยการสร้างและพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผล 

แต่เครื่องมือบางอย่างไม่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 

การเก็บรวบรวมเครื่องมือวัดและประเมินไม่เป็นระบบ  

เครื่องมือวัดและประเมินหลายอย่างไม่มีประสิทธิภาพ 

		  	 จัดทำ�เอกสารประกอบการประเมินพัฒนาการเด็ก 

แต่ไม่สรุปรายงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัด 

และผู้เกี่ยวข้อง และขาดความครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน 

		  	 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กไม่ถูกนำ�ไปใช้เพื่อพัฒนาพัฒนา

กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

และกระบวนการจัดประสบการณ์ของครู หรืออาจมีการนำ�ไป

ใช้แต่ไม่ครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกด้าน



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา40

	 วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล

	 ๑) พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ เช่น แผนการประเมินพัฒนาการ

ของเดก็ เครือ่งมอืประเมนิ แบบบนัทกึพฤตกิรรม สมดุรายงานประจำ�ตวัเดก็ 

เอกสารเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการของเด็ก แฟ้มผลงานของเด็ก เป็นต้น

	 ๒) 	สังเกตวิธีการประเมินพฤติกรรมเด็กในห้องเรียน

	 ๓) 	สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เช่น เด็ก ครู ผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครอง 

เป็นต้น

 

ด้านที่ ๓ การบริหารและการจัดการศึกษา

	 การบริหารและการจัดการศึกษา หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา

แสดงภาวะผู้นำ�ในการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย โดยยึดหลักการ

บรหิารแบบมสีว่นรว่ม สรา้งผลงานโดดเดน่เปน็ทีย่อมรบั ปรบัเปลีย่นวสิยัทศัน์

ของบคุลากรในสถานศกึษาใหมุ้ง่พฒันาสูอ่งคก์รแหง่ความเปน็เลศิ ดำ�เนนิการ

จัดหาและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการบริหารและการจัดการ

เรียนการสอนได้อย่างคุ้มค่า ด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 

 	 รายการประเมิน

	 ๓.๑ ภาวะผู้นำ�ของผู้บริหาร 

	 ๓.๒ การพัฒนาองค์กร

	 ๓.๓ เทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการศึกษา

	 ๓.๔ ระบบการประกันคุณภาพภายใน

	 ๓.๕ ระบบข้อมูลและสารสนเทศ 



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา

คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา 41

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

	 ๓.๑ 	ภาวะผู้นำ�ของผู้บริหาร 
 	 ภาวะผู้น�ำของผู้บริหาร พิจารณาจากผู้บริหารมีวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์  

ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีคุณธรรม จริยธรรม และอุทิศตน 

ในการปฏิบัติงาน วางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จัดท�ำ

หลกัสตูรสถานศกึษาทีพ่ฒันาคณุภาพเดก็ทกุคนทกุกลุม่เป้าหมาย มคีวามเป็น

ประชาธปิไตย สามารถบรหิารและจดัการได้ด ีมผีลงานโดดเด่นเป็นทีป่ระจกัษ์ 

สร้างขวัญก�ำลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนา 

อย่างทั่วถึง และมีความพึงพอใจการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา

 	 ระดับคุณภาพและคำ�อธิบาย

	 ๔	 	 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

		  	 ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และอุทิศตนในการปฏิบัติงาน

เป็นแบบอย่างได้

		  	 ผู้บริหารจัดการศึกษาโดยยึดแผนพัฒนาสถานศึกษาที่มุ่งเน้น

พัฒนาคุณภาพเด็กทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจน  

เป็นที่ยอมรับ 

		  	 ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย สามารถบริหารและ

จัดการสถานศึกษาให้มีผลงานโดดเด่น ประจักษ์ชัด เป็นที่

ยอมรับโดยทั่วไป

		  	 ผู้บริหารสร้างขวัญกำ�ลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง มีความพึงพอใจ และ 

เป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

	 ๓	 	 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

		  	 ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และอุทิศตนในการปฏิบัติงาน

เต็มที่



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา42

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

		  	 ผู้บริหารจัดการศึกษาโดยยึดแผนพัฒนาสถานศึกษาที่มุ่งเน้น

พัฒนาคุณภาพเด็กทุกคน 

		  	 ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย สามารถบริหารและ

จัดการสถานศึกษาให้มีผลงานโดดเด่น 

		  	 ผู้บริหารสร้างขวัญกำ�ลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง มีความพึงพอใจ และเป็นที่

ยอมรับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

	 ๒	 	 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

		  	 ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และอุทิศตนในการปฏิบัติงาน

		  	 ผู้บริหารจัดการศึกษาโดยยึดแผนพัฒนาสถานศึกษาที่มุ่งเน้น

พัฒนาคุณภาพเด็ก บางกลุ่มเป้าหมาย 

		  	 ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย สามารถบริหารจัดการ

สถานศึกษาได้

		  	 ผู้บริหารสร้างขวัญกำ�ลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทาง

การศึกษาได้รับการพัฒนาเป็นบางกลุ่ม 

	 ๑	 	 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ แต่ไม่ได้ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม 

		  	 ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และอุทิศตนในการปฏิบัติงาน

		  	 ผู้บริหารจัดการศึกษาโดยไม่ยึดแผนพัฒนาสถานศึกษา

		  	 ผู้บริหารดำ�เนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาตาม

ความคิดเห็นของตนเป็นส่วนใหญ่

		  	 ผู้บริหารเสริมสร้างขวัญกำ�ลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทาง

การศึกษาเป็นบางกลุ่ม



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา

คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา 43

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

	 วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล

 	 ๑)	 พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ เช่น ประวัติการปฏิบัติราชการ 

แฟ้มสะสมงาน ภาพถ่าย การปฏิบัติราชการ เป็นต้น

 	 ๒) 	สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ช่วยผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก 

ผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่ นักการ ผู้ให้บริการด้านอาหาร เป็นต้น

	 ๓.๒ 	การพัฒนาองค์กร
	 การพัฒนาองค์กร พิจารณาจากการสร้างระบบและจัดท�ำแผน 

เพื่อพัฒนาการเปลี่ยนแปลงองค์กรให้เกิดประสิทธิผลมุ่งสู ่ความเป็นเลิศ 

โดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก มีการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามชัดเจนเป็นรูปธรรม มีการจัดสภาพ

แวดล้อมให้ร่มรื่น สวยงาม อาคารและสถานที่ทุกแห่งมีความปลอดภัย 

สะอาด ถูกสุขลักษณะ มั่นคงแข็งแรง อุปกรณ์และสิ่งอ�ำนวยความสะดวก

ประจ�ำอาคารมปีรมิาณเพยีงพอ คร ูเดก็ และผูป้กครองมปีฏสิมัพนัธ์ทีด่ต่ีอกนั  

มีการรับฟังความคิดเห็นและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย

 	 ระดับคุณภาพและคำ�อธิบาย 

	 ๔	 	 สถานศึกษามีระบบพัฒนาองค์กรและจัดทำ�แผนเพื่อพัฒนา

สถานศึกษาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและนำ�ไปสู่ความเป็นเลิศ

อย่างมีประสิทธิผลโดยเน้นการมีส่วนร่วมและรับฟังความคิด

เห็นจากทุกภาคส่วน 

		  	 สถานศึกษาพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กทุกคนอย่างมี

ประสิทธิภาพ มีการแต่งตั้งคณะทำ�งานและผู้รับผิดชอบชัดเจน

		  	 สถานศึกษาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 

เพื่อพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และเด็กที่สอดคล้อง

กับบริบทของสถานศึกษาและชุมชนอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา44

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

		  	 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมร่มรื่น สวยงาม อาคารและ

สถานที่ทุกแห่งมีความปลอดภัย สะอาด มีระบบการดูแล

ความปลอดภัยที่เหมาะสมชัดเจน

		  	 สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการถูกสุขลักษณะ 

มีความมั่นคงแข็งแรง อุปกรณ์และสิ่งอำ�นวยความสะดวก 

มีปริมาณเพียงพอพร้อมใช้

		  	 สถานศึกษาส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างเด็ก

กับเด็ก ครูกับเด็ก ครูและบุคลากรทางการศึกษากับผู้ปกครอง

และผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายพึงพอใจ

	 ๓	 	 สถานศึกษามีระบบพัฒนาองค์กรและจัดทำ�แผนเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและนำ�ไปสู่ความเป็นเลิศ
โดยเน้นการมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน 

		  	 สถานศึกษาพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กทุกคน ดำ�เนินการ

ได้ดี มีผู้รับผิดชอบชัดเจน

		  	 สถานศึกษาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 

เพื่อพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และเด็ก ที่สอดคล้อง

กับบริบทของสถานศึกษา 

		  	 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมร่มรื่น สวยงาม อาคารและ

สถานที่ทุกแห่งมีความปลอดภัยและสะอาด มีระบบการดูแล

ความปลอดภัยอย่างเหมาะสม

		  	 สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการถูกสุขลักษณะ มีความ

มั่นคงแข็งแรง อุปกรณ์และสิ่งอำ�นวยความสะดวกมีปริมาณ

เพียงพอ

		  	 สถานศึกษาส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างเด็กกับ

เด็ก ครูกับเด็ก ครูและบุคลากรทางการศึกษากับผู้ปกครอง

และผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายพึงพอใจ



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา

คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา 45

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

	 ๒	 	 สถานศึกษามีการจัดทำ�แผนพัฒนาสู่ความเป็นสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

		  	 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กได้ความเหมาะสม
		  	 สถานศึกษาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม เพื่อพัฒนา

ครู บุคลากรทางการศึกษา และเด็ก แต่ไม่ครอบคลุมทุกกลุ่ม
เป้าหมาย 

		  	 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ไม่ค่อยร่มรื่น อาคารและสถาน
ที่ปลอดภัยแต่ค่อนข้างไม่สะอาด

		  	 สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการถูกสุขลักษณะ มีความ
มั่นคงแข็งแรง อุปกรณ์และสิ่งอำ�นวยความสะดวกมีปริมาณ
เพียงพอ

		  	 สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับ
เด็ก ครูและบุคลากรทางการศึกษากับผู้ปกครองและ 
ผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายค่อนข้างพึงพอใจ

	 ๑	 	 สถานศึกษามีการจัดทำ�แผนพัฒนาองค์กรที่ยังไม่ชัดเจน 
		  	 สถานศึกษามีระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือเด็กที่ยัง

ไม่ชัดเจน 
		  	 สถานศึกษาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 

เพื่อพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และเด็ก เพียงบาง
ประเด็นบางกลุ่มเป้าหมาย

		  	 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมไม่ร่มรื่น อาคารและสถานที่
ไม่สะอาดและค่อนข้างไม่ปลอดภัย

		  	 สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการไม่ถูกสุขลักษณะ หรือ
ไม่มั่นคงแข็งแรง 

		  	 สถานศึกษามีการส่งเสริมการปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับเด็ก 
ครูและบุคลากรทางการศึกษากับผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องที่
ไม่ชัดเจน หรือไม่มีการดำ�เนินการ 



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา46

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

	 วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล

	 ๑) 	พิจารณาจากหลักฐานและร่องรอยที่ปรากฏ เช่น แผนงาน/

โครงการ เอกสารที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น

	 ๒) 	สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เช่น ครู ผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครอง 

บุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น

	 ๓) 	สังเกตสภาพที่ปรากฏจริงขณะประเมิน

	 ๓.๓ 	การใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
	 เทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการศึกษา พิจารณาจากสถานศึกษา

ด�ำเนินการจัดหาและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและระบบการสื่อสารเพื่อใช้ในการ

บริหารและการจัดการ มีการก�ำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้ ตลอด

ถึงน�ำผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

	 ระดับคุณภาพและคำ�อธิบาย

	 ๔	 	 สถานศึกษาดำ�เนินการจัดหาเทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อ

การเรียนรู้สำ�หรับเด็ก และเพื่อการบริหารและการจัดการได้

ตามแผนงาน/โครงการที่กำ�หนด ครบทุกกลุ่มเป้าหมาย 

		  	 สถานศึกษากำ�หนดแนวทางให้ใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร

เพื่อการเรียนรู้สำ�หรับเด็ก และเพื่อการบริหารและจัดการ 

ตามแผนงาน/โครงการที่กำ�หนดได้อย่างเหมาะสม

		  	 สถานศึกษากำ�กับ ติดตาม ประเมินผลการใช้เทคโนโลยีและ

การสื่อสารเพื่อการเรียนรู้สำ�หรับเด็ก และเพื่อการบริหารและ

การจัดการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

		  	 สถานศึกษามีระบบการดูแลบำ�รุงรักษาเทคโนโลยีและการ

สื่อสารเพื่อการศึกษาและดำ�เนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา

คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา 47

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

	 ๓	 	 สถานศึกษาดำ�เนินการจัดหาเทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อ
การเรียนรู้สำ�หรับเด็ก และเพื่อการบริหารและการจัดการได้
ตามแผนงาน/โครงการที่กำ�หนดเกือบครบทุกกลุ่มเป้าหมาย

		  	 สถานศึกษากำ�หนดแนวทางให้ใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร
เพื่อการเรียนรู้สำ�หรับเด็กและเพื่อการบริหารและการจัดการ
ตามแผนงาน/โครงการที่กำ�หนดชัดเจน 

		  	 สถานศึกษากำ�กับ ติดตาม ประเมินผลการใช้เทคโนโลยีและ
การสื่อสารเพื่อการศึกษาค่อนข้างเป็นระบบและต่อเนื่อง

		  	 สถานศึกษามีระบบการดูแลบำ�รุงรักษาเทคโนโลยีและการสื่อสาร
เพื่อการศึกษา และดำ�เนินการให้ใช้งานได้อย่างเหมาะสม

	 ๒	 	 สถานศึกษาดำ�เนินการจัดหาเทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อ
การศึกษาได้ตามแผนงาน/โครงการที่กำ�หนดเฉพาะกลุ่ม 
ที่จำ�เป็น

		  	 สถานศึกษากำ�หนดแนวทางให้ใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร
เพื่อการศึกษาได้เหมาะสม

		  	 สถานศึกษามีการกำ�กับ ติดตาม และประเมินผลการใช้
เทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการศึกษาต่อเนื่อง

		  	 สถานศึกษามีการดูแลบำ�รุงรักษาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษาและดำ�เนินการให้ใช้งานได้

	 ๑	 	 สถานศึกษามีการจัดหาเทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการ
ศึกษาไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 

		  	 สถานศึกษากำ�หนดแนวทางการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร
เพื่อการศึกษาได้เท่าที่จำ�เป็น 

		  	 สถานศึกษาขาดการกำ�กับ ติดตาม และประเมินผลการใช้
เทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการศึกษา

		  	 สถานศึกษาไม่มีศักยภาพในการดูแลบำ�รุงรักษาเทคโนโลยี
และการสื่อสารเพื่อการศึกษา หรือไม่ดำ�เนินการ



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา48

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

	 วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล

	 ๑) 	พิจารณาจากหลักฐานและร่องรอยที่ปรากฏ เช่น แผนงาน/ 

โครงการฯ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ

	 ๒) 	สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู ้รับผิดชอบงาน ครู  

ผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครอง เป็นต้น

	 ๓) 	สังเกตสภาพการใช้งานจริง

	 ๓.๔ 	การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
	 การพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายใน พจิารณาจากสถานศกึษา 

จัดระบบการด�ำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มี

ประสทิธภิาพ ส่งผลให้เดก็ได้รบัประโยชน์อย่างเตม็ที ่โดยยดึหลกัการมส่ีวนร่วม  

ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสู่การปฏิบัติอย่างเข้มแข็ง มีการ

นิเทศ ก�ำกับ ติดตาม เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

มีความพึงพอใจ

 	 ระดับคุณภาพและคำ�อธิบาย

	 ๔	 	 สถานศึกษาจัดระบบการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กโดยรวมอย่างเป็นรูปธรรม  

มีรูปแบบเฉพาะที่เหมาะกับบริบทของสถานศึกษา  

มีกระบวนการชัดเจน และบรรลุผลสำ�เร็จอย่างเด่นชัด  

เป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาทั่วไปได้ 

		  	 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมืออย่างเข้มแข็งในการ

ดำ�เนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

		  	พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและ

การจัดการของสถานศึกษาในระดับสูงมาก



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา

คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา 49

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

	 ๓	 	 สถานศึกษาจัดระบบการประกันคุณภาพภายในของสถาน
ศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กอย่างเป็นรูปธรรม มีกระบวนการ
ชัดเจน และบรรลุผลสำ�เร็จอย่างชัดเจน มีแนวโน้มว่าสามารถ
พัฒนาให้เป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาทั่วไปได้ 

		  	 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือเต็มที่ในการวางระบบและ

ดำ�เนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

		  	พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและ

การจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง

	 ๒	 	 สถานศึกษามีการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามกฎ/ระเบียบที่กำ�หนด แต่มีความพยายามที่
จะพัฒนาให้เกิดระบบที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา

		  	 ผู้เกี่ยวข้องส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือในการดำ�เนินงานประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา

		  	พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและ

การจัดการของสถานศึกษาในระดับปานกลาง

	 ๑	 	 สถานศึกษาดำ�เนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามกฎ/ระเบียบที่กำ�หนด 

		  	 ผู้เกี่ยวข้องบางกลุ่มบางคนให้ความร่วมมือในการดำ�เนินงาน

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

		  	พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและ

การจัดการของสถานศึกษาในระดับน้อย



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา50

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

	 วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล

	 ๑) 	พจิารณาจากหลกัฐานและร่องรอยทีป่รากฏ เช่น แผนงาน/โครงการฯ  

เอกสารที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฯลฯ

	 ๒) 	สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้รับผิดชอบงาน ครู ผู้ดูแลเด็ก  

ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน/ท้องถิ่น เป็นต้น

	 ๓.๕ 	การจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศ
	 การจดัระบบข้อมลูและสารสนเทศ พจิารณาจากสถานศกึษามกีารจดั

ระบบข้อมลูและสารสนเทศพืน้ฐานของสถานศกึษาอย่างเป็นระบบ ครอบคลมุ  

ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพในการสืบค้นเพื่อการใช้งานที่สะดวก รวดเร็ว 

ทันต่อการให้บริการ ข้อมูลและสารสนเทศถูกต้องสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

มีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบและทันสมัย มีการพัฒนาและตรวจสอบระบบ

ให้ใช้การได้ตลอดเวลา และถูกน�ำไปใช้ในการบริหารและการจัดการ 

ตามภาระงานของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งน�ำไปใช้พัฒนา 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กได้อย่างเหมาะสม มีการเผยแพร่

ข้อมลูข่าวสารและกจิกรรมของสถานศกึษาทีส่่งผลถงึการพฒันาคณุภาพเดก็ 

หลากหลายวิธีและน่าสนใจ

 	 ระดับคุณภาพและคำ�อธิบาย

	 ๔	 	 ระบบข้อมูลและสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษาจัดได้

ครอบคลุม ครบถ้วน มีประสิทธิภาพในการสืบค้นเพื่อการใช้งาน 

ข้อมูลและสารสนเทศที่จัดเก็บไว้ถูกต้องสมบูรณ์และ 

เป็นปัจจุบัน

		  	 ข้อมูลและสารสนเทศจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ ทันสมัย 

ทันต่อการให้บริการ มีการพัฒนาและตรวจสอบระบบ 

ให้ใช้การได้ตลอดเวลา 



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา

คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา 51

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

		  	 ข้อมูลและสารสนเทศถูกนำ�ไปใช้ในการบริหารและการจัดการ

ตามภาระงานของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

และนำ�ไปใช้พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็ก 

อย่างเหมาะสม

		  	มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของสถานศึกษา

ที่ส่งผลถึงการพัฒนาคุณภาพเด็กโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย

และน่าสนใจ มีผลงานปรากฏชัด ทุกฝ่ายพึงพอใจ

	 ๓	 	 ระบบข้อมูลและสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษาจัดได้
ครอบคลุม ครบถ้วน มีประสิทธิภาพ ในการสืบค้นเพื่อการใช้งาน 
ข้อมูลและสารสนเทศที่จัดเก็บไว้ถูกต้องสมบูรณ์  
แต่ข้อมูลและสารสนเทศบางส่วนยังไม่เป็นปัจจุบัน

		  	 ข้อมูลและสารสนเทศจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ ทันสมัย 

ทันต่อการให้บริการ มีการพัฒนาและตรวจสอบระบบ 

ให้ใช้การได้ตลอดเวลา 

		  	 ข้อมูลและสารสนเทศส่วนใหญ่นำ�ไปใช้ในการบริหารและ

การจัดการตามภาระงานของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และนำ�ไปใช้พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็ก

อย่างเหมาะสม

		  	มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของสถานศึกษา

ที่ส่งผลถึงการพัฒนาคุณภาพเด็กโดยใช้วิธีการที่น่าสนใจ 

ผ่านหลายช่องทาง มีผลงานชัดเจน ทุกฝ่ายพึงพอใจ

	 ๒	 	 ระบบข้อมูลและสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษาจัดได้
ครอบคลุม ครบถ้วน ข้อมูลและสารสนเทศที่จัดเก็บไว้ถูกต้อง
สมบูรณ์

		  	 ข้อมูลและสารสนเทศจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เรียกใช้งาน

ได้ทันเวลา 



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา52

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

		  	 ข้อมูลและสารสนเทศบางส่วนไม่ถูกนำ�ไปใช้ในการบริหาร

และการจัดการ และไม่นำ�ไปใช้พัฒนาการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ให้แก่เด็ก

		  	 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของสถานศึกษา

ที่ส่งผลถึงการพัฒนาคุณภาพเด็กด้วยวิธีการที่น่าสนใจ 

แต่ไม่หลากหลาย มีผลงานชัดเจน ทุกฝ่ายพึงพอใจ

	 ๑	 	 ระบบข้อมูลและสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษาจัดได้

ไม่ครอบคลุมหรือไม่ครบถ้วน ขาดประสิทธิภาพในการใช้งาน 

ข้อมูลและสารสนเทศที่จัดเก็บไว้ส่วนใหญ่ยังไม่เป็นปัจจุบัน

		  	 ข้อมูลและสารสนเทศที่จัดเก็บ ขาดการพัฒนาและตรวจสอบ

ให้ใช้งานได้ตลอดเวลา 

		  	มีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศในการบริหารและการจัดการ

ตามภาระงานของสถานศึกษา และนำ�ไปใช้พัฒนาการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กไม่คุ้มค่า

		  	 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของสถานศึกษา

ที่ส่งผลถึงการพัฒนาคุณภาพเด็ก ที่ยังไม่น่าสนใจ 

	 วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล

	 ๑) 	พิจารณาจากหลักฐานและร่องรอยที่ปรากฏ เช่น แผนงาน/

โครงการ เอกสารที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น

	 ๒) 	สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เช่น ครู ผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครอง เป็นต้น

	 ๓) 	สังเกตระบบการปฏิบัติการในสถานการณ์จริง



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา

คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา 53

ด้านที่ ๔ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำ�คัญ 

	 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส�ำคัญ พิจารณาจากกระบวนการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู/ผู้ดูแลเด็กที่มีการออกแบบให้เหมาะสม

กับเด็ก ตรงตามปรัชญาการศึกษา มาตรฐานและคุณลักษณะตามหลักสูตร 

วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดท�ำแผนการจัดประสบการณ์ และจัด

ประสบการณ์ให้เด็กได้เรียนรู้ตามแผนบูรณาการผ่านการเล่น บริหารและ

จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

	 สร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวกและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

เด็กได้รับการกระตุ้นและพัฒนาสมองอย่างเหมาะสม มีวิธีการ/แนวทางการ

ประเมนิพฒันาการเดก็ทีห่ลากหลายและประเมนิพฒันาการเดก็เป็นรายบคุคล 

รายงานข้อมูลความก้าวหน้าแก่เด็กและเสนอแนะผู้ปกครอง รวมทั้งน�ำผล 

การประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพเด็ก

	 รายการประเมิน

	 ๔.๑ การจัดท�ำแผนการจัดประสบการณ์

	 ๔.๒ การจัดประสบการณ์และการจัดการชั้นเรียน

	 ๔.๓ การประเมินพัฒนาการของเด็กในชั้นเรียน

	 ๔.๔ การน�ำผลประเมินพัฒนาการไปใช้ 

	 ๔.๑ 	การจัดทำ�แผนการจัดประสบการณ์
	 การจัดท�ำแผนการจัดประสบการณ์ พิจารณาจากครูมีการวิเคราะห์

หลกัสตูร ออกแบบแผนการจดัประสบการณ์การเรยีนรูเ้หมาะสมกบัเดก็ทีเ่กดิ

จากผลการวเิคราะห์ข้อมลูเดก็เป็นรายบคุคล จดัท�ำแผนการจดัประสบการณ์

การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา เหมาะสมกับวัย ตอบสนอง

ความต้องการ ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็ก 



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา54

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

	 ระดับคุณภาพและคำ�อธิบาย

	 ๔	 	 ครูวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคลทุกคน 

สรุปและรายงานผลการวิเคราะห์อย่างครบถ้วนสมบูรณ์

		  	 ครูออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องกับ

หลักสูตรสถานศึกษา และสอดคล้องบริบทของสถานศึกษา

อย่างเหมาะสมและชัดเจน

		  	 ครูจัดทำ�แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรม

ที่หลากหลายตามที่ออกแบบไว้อย่าง เหมาะสมกับวัย  

ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ และความแตกต่าง 

ของเด็กแต่ละคน 

	 ๓	 	ครูวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคลทุก
คน สรุปและรายงานผลการวิเคราะห์อย่างครบถ้วน

		  	 ครูออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องกับ

หลักสูตรสถานศึกษา และเหมาะกับบริบทของสถานศึกษา

		  	 ครูจัดทำ�แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย 

ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ และความแตกต่างของ

เด็กแต่ละคน

	 ๒	 	ครูวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคลทุก
คน แต่สรุปและรายงานผลการวิเคราะห์ในภาพกว้าง ไม่มี
ประเด็นที่ชัดเจน

		  	 ครูออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

หลักสูตรสถานศึกษา แต่ไม่เหมาะกับบริบทของสถานศึกษา

		  	 ครูจัดทำ�แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย 

ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ แต่ตอบสนองต่อความ

แตกต่างของเด็กแต่ละคนเป็นบางกลุ่ม



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา

คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา 55

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

	 ๑	 	 ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคลทุกคน แต่ไม่มีการสรุป

และรายงานผลการวิเคราะห์ และไม่มีการวิเคราะห์หลักสูตร

		  	 ครูออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครูเห็นว่าเหมาะสม

บางกิจกรรมไม่เหมาะกับบริบทของสถานศึกษา

		  	 ครูมีการจัดทำ�แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แต่ไม่ได้

จัดกิจกรรมตามแผนทั้งหมด

	 วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล

	 ๑) 	พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ เช่น หลักสูตรสถานศึกษา 

การวิเคราะห์หลักสูตร การวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล แผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ รายงานผลการวิเคราะห์เด็กรายบุคคลและภาพรวม

ของสถานศึกษา ฯลฯ

	 ๒)	สมัภาษณ์บคุลากรทีเ่กีย่วข้อง เช่น คร/ูผูด้แูลเดก็ ผูบ้รหิารสถานศกึษา  

เป็นต้น

	 ๔.๒ 	 การจัดประสบการณ์และการจัดการชั้นเรียน

	 การจัดประสบการณ์และการจัดการชั้นเรียน พิจารณาจากครู 

จัดประสบการณ์ให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ด้วยการสังเกต ส�ำรวจ 

ค้นคว้า ทดลอง และแก้ปัญหาด้วยตนเอง บรูณาการผ่านการเล่น จดักจิกรรม

การเรยีนรูเ้พือ่พฒันาการเดก็ครอบคลมุทัง้ ๔ ด้าน ให้สอดคล้องกบัการกระตุน้ 

พัฒนาการทางสมอง ความสนใจ และความคิดสร้างสรรค์ สร้างปฏิสัมพันธ์

เชิงบวก จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่อบอุ่นเป็นกันเอง ให้เกิดการยอมรับ

ความแตกต่างและนับถือซึ่งกันและกัน ให้เด็กเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งใน

และนอกห้องเรียน



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา56

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

	 ระดับคุณภาพและคำ�อธิบาย

	 ๔	 	ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้บูรณาการผ่านการเล่นอย่าง

หลากหลาย โดยให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง ๕ 

สอดคล้องกับการทำ�งานของสมอง เหมาะสมกับช่วงวัยและ

อายุ 

		  	 ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างหลากหลายและเหมาะสม 

โดยให้เด็กได้เคลื่อนไหว สำ�รวจ สังเกต สืบค้น ทดลอง  

สืบเสาะหาความรู้ คิด โต้ตอบ และแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

		  	 ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมแบบ

ร่วมมือด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับช่วงวัยและอายุ

		  	 ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กได้เรียนรู้จากสื่อและ

แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน ภายใต้การจัดสภาพ

แวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก

ทั้ง ๔ ด้าน อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับช่วงวัยและอายุ

		  	 ครูจัดบรรยากาศในห้องเรียนเพื่อเสริมสร้างการมีปฏิสัมพันธ์

ที่ดีของเด็กกับผู้อื่นได้อย่างดีเยี่ยม เด็กยอมรับข้อตกลงการอยู่

ร่วมกันและความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างดีเยี่ยม

	 ๓	 	ครู/ผู้ดูแลเด็กจัดประสบการณ์การเรียนรู้บูรณาการผ่านการ
เล่นอย่างหลากหลาย โดยให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส
ทั้ง ๕ สอดคล้องกับการทำ�งานของสมอง 

		  	 ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยให้เด็กได้

เคลื่อนไหว สำ�รวจ สังเกต สืบค้น ทดลอง สืบเสาะหาความรู้ 

คิด โต้ตอบ และแก้ปัญหาด้วยตนเอง

		  	 ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมแบบ

ร่วมมือด้วยวิธีการที่หลากหลาย 



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา

คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา 57

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

		  	 ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กได้เรียนรู้จากสื่อและ

แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน ภายใต้การจัด 

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้สอดคล้องกับพัฒนาการ

ของเด็กทั้ง ๔ ด้านอย่างหลากหลาย 

		  	 ครูจัดบรรยากาศในห้องเรียนเพื่อเสริมสร้างการมีปฏิสัมพันธ์

ที่ดีของเด็กกับผู้อื่นได้อย่างดี เด็กยอมรับข้อตกลงการอยู่ร่วม

กันและความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างเข้าใจ 

	 ๒	 	ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้บูรณาการผ่านการเล่น 
โดยให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง ๕ สอดคล้อง 
กับการทำ�งานของสมอง 

		  	 ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยให้เด็กได้เคลื่อนไหว 

สำ�รวจ สังเกต สืบค้น ทดลอง สืบเสาะหาความรู้  

คิดโต้ตอบ และแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

		  	 ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมแบบ

ร่วมมือบ้าง

		  	 ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กได้เรียนรู้จากสื่อและ

แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน ภายใต้สภาพแวดล้อม 

ที่สถานศึกษาจัดตามความเหมาะสม

		  	ครูจัดบรรยากาศในห้องเรียนเพื่อเสริมสร้างการมีปฏิสัมพันธ์

ที่ดีของเด็กกับผู้อื่น เด็กส่วนใหญ่ยอมรับข้อตกลงการอยู่ร่วม

กันและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล

	 ๑	 	ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยบูรณาการผ่านการเล่น
เป็นส่วนน้อย เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสไม่ครบทั้ง  
๕ ด้าน หรือไม่สอดคล้องกับการทำ�งานของสมอง 



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา58

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

		  	 ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยให้เด็กได้เคลื่อนไหว 

สำ�รวจ สังเกต สืบค้น ทดลอง สืบเสาะหาความรู้  

คิด โต้ตอบ และแก้ปัญหาด้วยตนเองได้เพียงบางส่วน 

		  	 ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรม

แบบร่วมมือน้อยมาก

		  	 ครูจัดประสบการณ์ที่เด็กมีโอกาสเรียนรู้จากสื่อหรือ

แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนน้อยครั้ง การจัดสภาพ

แวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กมีน้อยหรือไม่มี

		  	 ครูจัดบรรยากาศในห้องเรียนที่เสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ

ผู้อื่นเป็นบางครั้ง มีเด็กบางกลุ่มไม่ยอมรับข้อตกลงการอยู่

ร่วมกันหรือไม่ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล หรือ 

ไม่มีการสร้างข้อตกลงการอยู่ร่วมกัน แต่ให้ยึดกฎระเบียบ

ตามที่สถานศึกษากำ�หนด

	 วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล

	 ๑) 	พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ เช่น แผนการจัดประสบการณ์ 

ผลงานเด็ก เอกสารที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู

	 ๒) 	สังเกตพฤติกรรมการสอนของครู พฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็ก

	 ๓) 	สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร ครู เด็ก ผู้ปกครอง 

เป็นต้น



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา

คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา 59

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

	 ๔.๓ 	การประเมินพัฒนาการของเด็กในชั้นเรียน
	 การประเมินพัฒนาการของเด็กในชั้นเรียน พิจารณาจากครูประเมิน

พฒันาการของเดก็เป็นรายบคุคลด้วยวธิกีารทีห่ลากหลาย เช่น สงัเกต สนทนา 

สัมภาษณ์ ตลอดทั้งมีวิธีการประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูลจากหลายแหล่ง บันทึก

พฤติกรรมครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน จัดเก็บข้อมูลพัฒนาการของ

เด็กอย่างเป็นระบบ วิเคราะห์ข้อมูลและน�ำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 	 ระดับคุณภาพและคำ�อธิบาย

	 ๔	 	ครูประเมินพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล ด้วยวิธีการ

และเครื่องมือที่หลากหลาย อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ เหมาะสม

และสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กที่ต้องการวัด

		  	 ครูวิเคราะห์ข้อมูลและบันทึกข้อมูลพัฒนาการของเด็กอย่าง

เป็นระบบ ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

		  	 ครูนำ�ข้อมูลจากผลการประเมินมาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา

เด็กครบทั้ง ๔ ด้านอย่างต่อเนื่อง

	 ๓	 	ครูประเมินพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล ด้วยวิธีการ
และเครื่องมือที่หลากหลาย เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็กที่ต้องการวัด

		  	 ครูวิเคราะห์ข้อมูลและบันทึกข้อมูลพัฒนาการของเด็กอย่าง

เป็นระบบ ครบถ้วน แต่มีข้อมูลบางส่วนไม่เป็นปัจจุบัน

		  	 ครูนำ�ข้อมูลจากผลการประเมินมาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา

เด็กครบทั้ง ๔ ด้าน แต่ขาดความชัดเจนบางส่วน



คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับก่อนประถมศึกษา60

	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

	 ๒	 	ครูประเมินพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล ใช้วิธีการ
และเครื่องมือที่หลากหลาย แต่เครื่องมือประเมินบางอย่าง 
ไม่เหมาะกับการประเมินพัฒนาการของเด็ก 

		  	 ครูวิเคราะห์ข้อมูลและบันทึกข้อมูลพัฒนาการเด็กอย่างเป็น

ระบบ แต่มีข้อมูลบางส่วนไม่เป็นปัจจุบัน

		  	 ครูนำ�ข้อมูลจากผลการประเมินมาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา

เด็กแต่ไม่ครบทั้ง ๔ ด้าน

	 ๑	 	ครูประเมินพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล แต่ใช้วิธีการ
และเครื่องมือประเมินไม่หลากหลาย หรือไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
หรือไม่เหมาะสมและสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก

		  	 ครูวิเคราะห์ข้อมูลและบันทึกข้อมูลพัฒนาการของเด็กอย่าง

ไม่เป็นระบบ หรือไม่ครบถ้วน หรือมีข้อมูลส่วนใหญ่ไม่เป็น

ปัจจุบัน 

		  	 ครูไม่นำ�ข้อมูลจากผลการประเมินผลมาปรับปรุง แก้ไข และ

พัฒนาเด็ก

	 วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล

	 ๑) 	พจิารณาจากหลกัฐานทีป่รากฏ เช่น แผนการประเมนิพฒันาการ

ของเดก็ เครือ่งมอืประเมนิ แบบบนัทกึพฤตกิรรม สมดุรายงาน เอกสารเกีย่วกบั 

การด�ำเนินการประเมินพัฒนาการของเด็ก แฟ้มผลงานของเด็ก เป็นต้น

	 ๒)	สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร ครู เด็ก ผู้ปกครอง 

เป็นต้น
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	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

	 ๔.๔ 	การนำ�ผลประเมินพัฒนาการไปใช้ 
	 การน�ำผลประเมนิพฒันาการไปใช้ พจิารณาจากครนู�ำผลการประเมนิ

พัฒนาการของเด็กไปใช้เพื่อพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ให้แก่เดก็ เพือ่ปรบัปรงุการเรยีนรูข้องเดก็ และน�ำไปแลกเปลีย่นความคดิเหน็

กับผู้ปกครอง 

 	 ระดับคุณภาพและคำ�อธิบาย

	 ๔	 	ครูนำ�ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กไปใช้ประโยชน์ในการ

วางแผนจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กครบทุกด้าน 

		  	 เด็กได้รับการปรับปรุงวิธีการเรียนรู้จากผลการประเมิน

พัฒนาการได้เหมาะสมกับศักยภาพ

		  	ครูรายงานผลประเมินพัฒนาการและความก้าวหน้าในการ

เรียนรู้และพฤติกรรมของเด็กให้ผู้ปกครองทราบอย่างต่อเนื่อง 

		  	 ครูและผู้ปกครองแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันเพื่อปรับปรุง

พัฒนาเด็กสม่ำ�เสมอ

	 ๓	 	ครูนำ�ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กไปใช้ประโยชน์ในการ
วางแผนจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กครบทุกด้าน 

		  	 เด็กส่วนใหญ่ได้รับการปรับปรุงวิธีการเรียนรู้จากผลการ

ประเมินพัฒนาการของเด็ก

		  	 ครูรายงานผลประเมินพัฒนาการและความก้าวหน้าในการ

เรียนรู้และพฤติกรรมของเด็กให้ผู้ปกครองทราบเป็นระยะ 

		  	 ครูและผู้ปกครองแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันบ้าง

พอสมควร

	 ๒	 	ครูนำ�ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กไปใช้ประโยชน์ในการ
วางแผนจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กแต่ไม่ครบ 
ทุกด้าน 
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	 ระดับ	 คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

		  	 เด็กได้รับการปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ แต่ไม่สอดคล้องกับผล

การประเมินพัฒนาการ

		  	 ครูรายงานผลประเมินพัฒนาการและความก้าวหน้าในการ

เรียนรู้และพฤติกรรมเด็กให้ผู้ปกครองทราบตามความจำ�เป็น

		  	 ครูและผู้ปกครองแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันบ้าง 

ตามความจำ�เป็น

	 ๑	 	 ครูนำ�ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กไปใช้ประโยชน์ในการ
วางแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กน้อยมาก

		  	 เด็กไม่ได้รับการปรับปรุงวิธีการเรียนรู้จากผลการประเมิน

พัฒนาการ หรือมีน้อยมาก

		  	 ครูรายงานผลประเมินพัฒนาการและความก้าวหน้าในการ

เรียนรู้และพฤติกรรมของเด็กให้ผู้ปกครองทราบเฉพาะ 

เมื่อจบภาคเรียน 

		  	 ครูและผู้ปกครองมีโอกาสพบกันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ในการปรับปรุงพัฒนาเด็กร่วมกันน้อยมาก

	 วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล

	 ๑) 	พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ เช่น บันทึกพฤติกรรมเด็ก  

บันทึกหลังการจัดประสบการณ์ สมุดรายงาน หลักฐานการสื่อสารระหว่าง

สถานศึกษากับพ่อแม่ผู้ปกครอง งานวิจัยในชั้นเรียน เป็นต้น

	 ๒) 	สมัภาษณ์บคุลากรทีเ่กีย่วข้อง เช่น ผูบ้รหิาร คร ูพ่อแม่ ผูป้กครอง 

เด็ก เป็นต้น
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๖. ขั้นตอนการจัดทำ�คะแนน 

และเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 

๖.๑ ขั้นตอนการจัดทำ�คะแนน

	 เมื่อคณะกรรมการประเมินแต่ละคนให้คะแนนตามรายการในแบบ

ประเมินของตนและรวมคะแนนแต่ละด้านไว้แล้ว ให้ประธานและคณะ

กรรมการประเมนิอภปิรายร่วมกนัให้ได้ข้อยตุ ิและสรปุผลการประเมนิในแบบ

สรุปผลที่อยู่แผ่นหลังสุดของแบบประเมิน โดยมีขั้นตอนการจัดท�ำดังนี้ 

	 ๑. 	ตรวจสอบผลรวมของคะแนนแต่ละด้านของกรรมการแต่ละคน

	 ๒. 	หาผลรวมของคะแนนแต่ละด้านของกรรมการทั้งชุด

	 ๓. 	หาค่าเฉลี่ยของแต่ละด้าน เพื่อประเมินการผ่านเกณฑ์ที่ ๑  

โดยการน�ำผลรวมจาก ข้อ ๒ ตัง้ หารด้วยผลคณูของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด

กับจ�ำนวนรายการประเมินของด้านนั้น ๆ  ใช้ทศนิยม ๓ ต�ำแหน่ง ไม่ปัดเศษ

	 ๔. 	น�ำค่าเฉลี่ยแต่ละด้าน (ผลจากข้อ ๓) คูณสัดส่วนน�้ำหนักคะแนน

	 ๕. 	หาผลรวมของผลคูณตามข้อ ๔ ได้เป็นคะแนนรวม

	 ๖. 	หาค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมทุกด้าน โดยน�ำผลรวมของสัดส่วนน�้ำ

หนักทั้งหมด (ในที่นี้คือ ๑๐) ไปหารคะแนนรวมในข้อ ๕

	 จากนั้น น�ำผลการประเมินมาพิจารณาและอภิปรายเพื่อตัดสินว่า

สมควรเสนอให้สถานศึกษาใดเข้ารับรางวัลพระราชทานหรือได้รับรางวัล

ชมเชย ทั้งนี้ คณะกรรมการจะต้องสรุปความคิดเห็นในภาพรวมว่าเหตุใด

สถานศึกษาจึงสมควรได้รับรางวัลพระราชทานหรือรางวัลชมเชย

	 ให้เขียนชื่อคณะกรรมการประเมินพร้อมต�ำแหน่งและสังกัดในแผ่น

สรุปผลการประเมินของแบบประเมินสถานศึกษานั้นๆ 
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ตัวอย่างสรุปผลการประเมินสถานศึกษา ก. จากคณะกรรมการ (จำ�นวน ๗ คน)

 	 (ข้อ ๑)	  (ข้อ ๒) 	(ข้อ ๓) 	 (ข้อ ๔)

ด้านที่
ประเมิน
(จ�ำนวน
รายการ)

กรรมการคนที่
ผลรวม
ของ

คะแนน
แต่ละ
ด้าน

ค่าเฉลี่ย
แต่ละ
ด้าน

น�้ำหนัก
คะแนน	
แต่ละ
ด้าน

ผลคูณของ
ค่าเฉลี่ย
แต่ละด้าน
กับน�้ำหนัก
คะแนน
แต่ละด้าน

หมาย
เหตุ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗

ด้านที่ ๑

(๔ ข้อ)
๑๔ ๑๓ ๑๒ ๑๓ ๑๔ ๑๓ ๑๔ ๙๓ ๓.๓๒๑ ๓ ๙.๙๖๓

ด้านที่ ๒

(๔ ข้อ)
๑๓ ๑๒ ๑๔ ๑๓ ๑๒ ๑๒ ๑๓ ๘๙ ๓.๑๗๘ ๒ ๖.๓๕๖

ด้านที่ ๓

(๕ ข้อ)
๑๖ ๑๘ ๑๕ ๑๘ ๑๘ ๑๘ ๑๖ ๑๑๙ ๓.๔๐๐ ๓ ๑๐.๒๐๐ 

ด้านที่ ๔

(๔ ข้อ)
๑๔ ๑๒ ๑๓ ๑๓ ๑๒ ๑๒ ๑๔ ๙๐ ๓.๒๑๔ ๒ ๖.๔๒๘

๑๐ ๓๒.๙๔๗ (ข้อ ๕)

 (ข้อ ๖)๓.๒๙๔

	 จากตาราง

	 เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ที่ ๑ จากค่าเฉลี่ยแต่ละด้าน ปรากฏว่าสถานศึกษา ก. 

ผ่านเกณฑ์ (ไม่ต�่ำกว่า ๓.๐๐๐)

	 เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ที่ ๒ จากค่าเฉลี่ยของคะแนนรวม ปรากฏสถานศึกษา 

ก.ไม่ผ่านเกณฑ์รางวัลพระราชทาน (คะแนนต�่ำกว่า ๓.๕๐๐)

	 ดงันัน้ สถานศกึษา ก. ไม่มสีทิธิไ์ด้รบัรางวลัพระราชทาน แต่มสีทิธิไ์ด้รบัรางวลั

ชมเชย (หากได้คะแนนรองลงมาเป็นล�ำดับที่ ๒ หรือ ๓) 
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๖.๒	 เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล		

	 พระราชทาน

	 ๑) 	สถานศกึษาทีม่สีทิธิร์บัรางวลัพระราชทาน จะต้องผ่านเกณฑ์ ดงันี้

		  ๑.๑) ได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนการจัดการศึกษาตามแบบประเมิน

สถานศึกษาแต่ละด้านไม่ต�่ำกว่า ๒.๐๐๐

		  ๑.๒) ได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมการจัดการศึกษาตามรายการ

ในแบบประเมินสถานศึกษาทุกด้านไม่ต�่ำกว่า ๓.๕๐๐ (โดยสัดส่วนของ 

ด้านที่ ๑ - ๔ เป็น ๓ : ๒ : ๓ : ๒)

		  ๑.๓) ได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมการจัดการศึกษาทุกด้านสูงสุด 

และได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมสูงสุดจากกรรมการแต่ละคนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ�ำนวนกรรมการที่ท�ำการประเมิน

	 ๒)	สถานศึกษาที่มีสิทธิ์รับรางวัลชมเชย 

		  สถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเป็นล�ำดับที่ ๒ และ ๓ จะได้รับ 

รางวัลชมเชย (มี ๒ รางวัล) ซึ่งต้องผ่านการคัดเลือกระดับกลุ่มจังหวัด  

เมื่อผ่านเกณฑ์ต่อไปนี้

		  ๒.๑) ได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนการจัดการศึกษาตามรายการ 

ในแบบประเมินสถานศึกษา แต่ละด้านไม่ต�่ำกว่า ๒.๐๐๐

		  ๒.๒) ได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมการจัดการศึกษาทุกด้าน 

ตามรายการในแบบประเมินสถานศึกษาไม่ต�่ำกว่า ๓.๐๐๐

		  ผลการประเมินสถานศึกษาจะถูกส่งไปตามขั้นตอนการคัดเลือก

ตามแผนภูมิ จนถึงคณะกรรมการอ�ำนวยการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา 

และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ข้อมูลที่ส่งถึงคณะกรรมการ

แต่ละขั้นตอนต้องตรวจสอบความถูกต้อง และสรุปภาพรวมของสถานศึกษา

ชดัเจน คณะกรรมการอ�ำนวยการจะเป็นผูต้ดัสนิขัน้ตอนสดุท้าย แล้วน�ำเสนอ

กระทรวงศึกษาธิการเพื่อพิจารณาลงนามและประกาศผลให้ทราบโดยทั่วกัน
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