
แบบประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน

ระดับก่อนประถมศึกษา
ปีการศึกษา ๒๕........

ข้อมูลทั่วไป
(สถานศึกษาเป็นผู้กรอก/รายงาน)

๑.	 ชื่อสถานศึกษา..................................................................................................................................................
	 หมู่ที่.......................ถนน..........................................................ตำ�บล/แขวง.......................................................
	 อำ�เภอ/เขต...........................................จังหวัด................................................รหัสไปรษณีย์.............................
	 โทรศัพท์...........................................โทรสาร.......................................E-mail…………………….....………………….. 
	 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา...................................................................เขต................กลุ่มจังหวัดที่................
	 สังกัด......................................................................................กระทรวง.............................................................
๒.	 เปิดสอนในระดับก่อนประถมศึกษา  อนุบาล ๑-๒   อนุบาล ๒-๓  อนุบาล ๑-๓ 
	 ตั้งแต่ปีการศึกษา..........................
๓.	 ขนาด         เล็ก        กลาง         ใหญ่
	 จำ�นวนเด็ก..................................คน (นับเฉพาะระดับก่อนประถมศึกษา ไม่รวมชั้นเด็กเล็ก)
	 จำ�นวนครู/ผู้ดูแลเด็กและเจ้าหน้าที่อื่น ๆ รวม.................คน (นับเฉพาะระดับก่อนประถมศึกษา)
๔.	 การได้รับรางวัลพระราชทานระดับก่อนประถมศึกษา 
	   เคยได้รับ        เมื่อปีการศึกษา.......................... , ......................... , .......................... , ..........................
	   ไม่เคยได้รับ   
๕.	 ชื่อหัวหน้าสถานศึกษา......................................................................................................................................
๖.	 คำ�ขวัญและวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา (อย่างย่อ)
	 ๖.๑	 คำ�ขวัญ :
	 	 …………………………………………………………………………………………………………….........................................
	 	 …………………………………………………………………………………………………….................................................
	 ๖.๒	 วิสัยทัศน์ :
	 	 …………………………………………………………………………………………………………….........................................
	 	 …………………………………………………………………………………………………….................................................
	 ขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

	 (ลงชื่อ).....................................................................ผู้รายงาน
	 (....................................................................)
	 หัวหน้าสถานศึกษา
 	 วันที่...........เดือน................................พ.ศ. ................ 

*** โปรดศึกษาระเบียบและประกาศฯ ให้ละเอียดก่อน เพื่อประโยชน์ของสถานศึกษาเอง ***

สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 	  แบบประเมินของกรรมการชื่อ..................................................(ตัวบรรจง)

กระทรวงศึกษาธิการ	  หรือแบบสรุปคะแนนของกรรมการ

	 ระดับ     เขตพื้นที่การศึกษา     จังหวัด     กลุ่มจังหวัด



ข้อพึงระวัง

โปรดตรวจสอบคุณสมบัติของสถานศึกษาให้ถูกต้องและครบถ้วน

๑.	 กรณีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาหลายระดับ มีสิทธิส่งเข้ารับการประเมินและคัดเลือกได้เพียง 

	 ระดับเดียว (ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ หมวด ๒ ข้อ ๑๑) 

๒.	 ตรวจสอบขนาดของสถานศึกษาโดยนับจำ�นวนนักเรียน ณ วันที่สมัครเข้ารับการประเมิน 

	 และคัดเลือก (ตามประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ ๑)

๓.	 สถานศึกษาต้องจัดการศึกษาตามหลักสูตรในระดับก่อนประถมศึกษาครบทุกชั้นมาแล้ว 

	 ไม่น้อยกว่า ๑ ปี (ตามประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ ๔)

๔.	 สถานศกึษาต้องไมเ่คยไดรั้บรางวลัพระราชทานในระดบักอ่นประถมศกึษา หรอืหากเคยไดร้บั 

	 ต้องได้ก่อนปีการศึกษาที่ส่งเข้ารับการประเมิน ๓ ปี (ตามประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการ 

	 การศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ ๔)

แผนที่การเดินทางไปสถานศึกษา
(เริ่มจากจุดสำ�คัญของอำ�เภอ)
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	 นํ้าหนัก	
รายการประเมินและตัวชี้วัด

	 ผลการประเมิน

	ประจำ�ด้าน	 ๑	 ๒	 ๓	 ๔

แบบประเมินกรรมการรายบุคคล

รายการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

ระดับก่อนประถมศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕…..…

	 ๓	 ด้านที่ ๑ คุณภาพเด็ก				 
		  ๑.๑	พัฒนาการด้านร่างกาย				  
	 	 	 ๑.	 เด็กมีนํ้าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน
	 	 	 ๒.	 เด็กใช้กล้ามเนื้อใหญ่แข็งแรงได้อย่างคล่องแคล่ว สัมพันธ์กัน 
	 	 	 	 และเหมาะสมกับวัย
	 	 	 ๓.	 เด็กใช้กล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงได้อย่างคล่องแคล่ว สัมพันธ์กัน 
	 	 	 	 และเหมาะสมกับวัย
	 	 	 ๔.	 เด็กมีสุขภาพแข็งแรง
	 	 	 ๕.	 เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการรักษาสุขภาพ		 	 	
		  ๑.๒	พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ				 
	 	 	 ๑.	 เด็กมีความสุข ร่าเริง สนุกสนาน ยิ้มแย้ม แจ่มใส
	 	 	 ๒.	 เด็กรักและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และ 
	 	 	 	 การออกกำ�ลังกาย
	 	 	 ๓.	 เด็กรักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น
	 	 	 ๔.	 เด็กมีความมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออก
	 	 	 ๕.	 เด็กแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัยและสถานการณ์
	 	 	 ๖.	 เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีตามจุดเน้นของสถานศึกษา
		  ๑.๓	พัฒนาการด้านสังคม	 			 
	 	 	 ๑.	 เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้เป็นอย่างดีและเหมาะสมกับวัย
	 	 	 ๒.	 เด็กมีวินัยในตนเอง และมีความรับผิดชอบ
	 	 	 ๓.	 เด็กรับรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว
	 	 	 ๔.	 เด็กเข้าใจ ยอมรับความเหมือนและความแตกต่างระหว่างบุคคล
	 	 	 ๕.	 เด็กมีความสามารถระวังภัยจากคนแปลกหน้า
	 	 	 ๖.	 เด็กสามารถดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	 	 	 ๗.	 เด็กมีสัมมาคารวะต่อครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง และบุคคลอื่น
	 	 	 ๘.	 เด็กรักวัฒนธรรมและความเป็นไทย
	 	 	 ๙.	 เด็กอยู่ร่วมกับครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง และบุคคลอื่นได้
	 	 	 	 อย่างมีความสุข
	 	 	 ๑๐.	 เด็กปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมทั้งภายในและภายนอก	 	

คำ�ชี้แจง	 กรุณาให้คะแนนผลการประเมินเป็นระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ หรือ ๔ เท่านั้น
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		  ๑.๔	พัฒนาการด้านสติปัญญา	 			 

	 	 	 ๑.	 เด็กใช้ภาษาสื่อสาร สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้

	 	 	 ๒.	 เด็กอ่าน เขียนภาพและสัญลักษณ์ สังเกต จำ�แนก เปรียบเทียบได้

	 	 	 ๓.	 เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และสามารถแสดงออกได้

	 	 	 ๔.	 เด็กคิดแก้ปัญหา ตัดสินใจ และคิดรวบยอดได้เหมาะสมกับวัย

	 	 	 ๕.	 เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์

	 	 	 ๖.	 เด็กมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ	

	 รวมคะแนนด้านที่ ๑		

	

บันทึกข้อมูลจากการสังเกต สัมภาษณ์ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ :
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รายการประเมินและตัวชี้วัด

	 ผลการประเมิน

	ประจำ�ด้าน	 ๑	 ๒	 ๓	 ๔
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	 นํ้าหนัก	
รายการประเมินและตัวชี้วัด

	 ผลการประเมิน

	ประจำ�ด้าน	 ๑	 ๒	 ๓	 ๔

	 ๒	 ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
		  ๒.๑	 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

	 	 	 ๑.	 วิเคราะห์ความต้องการจำ�เป็นของสถานศึกษาร่วมกับชุมชน สังคม 

	 	 	 	 ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	 	 	 ๒.	 นำ�ผลการวิเคราะห์ที่ได้มาพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับเป้าหมาย

	 	 	 	 และวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา

	 	 	 ๓.	 นำ�หลักสูตรของสถานศึกษาไปออกแบบจัดประสบการณ์เรียนรู้

	 	 	 ๔.	 จัดทำ�แผนและดำ�เนินการนิเทศ กำ�กับ ติดตาม และประเมิน 

	 	 	 	 การใช้หลักสูตร เพื่อนำ�มาปรับปรุงพัฒนา

	 	 	 ๕.	 สรุปผลการนิเทศ กำ�กับ ติดตาม และประเมินผล

		  ๒.๒	 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

	 	 	 ๑.	 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรได้เหมาะสมและสอดคล้องกับความพร้อม 

	 	 	 	 ความสนใจของเด็ก

	 	 	 ๒.	 กำ�หนดวัตถุประสงค์ กรอบแนวคิดและแนวทางการจัดกิจกรรม

	 	 	 	 เสริมหลักสูตรไว้อย่างชัดเจน

	 	 	 ๓.	 มีรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย น่าสนใจ สร้างสรรค์

	 	 	 ๔.	 นักเรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

	 	 	 	 ตามความต้องการและความสนใจ

		  ๒.๓	 การพัฒนาสื่อและสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้

	 	 	 ๑.	 ออกแบบและวางแผนงานด้านสื่อและสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้

	 	 	 ๒.	 ออกแบบ วางแผน ดำ�เนินการจัดหาและผลิตสื่อที่มีคุณภาพ

	 	 	 	 อย่างหลากหลาย

	 	 	 ๓.	 จัดแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาที่เอื้อต่อ 

	 	 	 	 การจัดประสบการณ์

	 	 	 ๔.	 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 อย่างคุ้มค่า

	 	 	 ๕.	 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่สื่อ แหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อม 

	 	 	 	 เพื่อการเรียนรู้

แบบประเมินกรรมการรายบุคคล
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	  	 ๒.๔	 การจัดระบบการประเมินพัฒนาการของเด็ก

	 	 	 ๑.	 ออกแบบแนวทาง/กระบวนการประเมินพัฒนาการเด็ก เพื่อให้ 

	 	 	 	 ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์

	 	 	 ๒.	 มีระเบียบการประเมินพัฒนาการเด็กที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของครู 

	 	 	 	 เด็ก ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

	 	 	 ๓.	 สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ 

	 	 	 	 หลากหลายรูปแบบ

	 	 	 ๔.	 จัดทำ�เอกสารประกอบการประเมินพัฒนาการเด็ก และสรุปรายงาน

	 	 	 	 เสนอต่อผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง

	 	 	 ๕.	 นำ�ผลไปใช้เพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์และบริหารจัดการ	

	 รวมคะแนนด้านที่ ๒		

	

บันทึกข้อมูลจากการสังเกต สัมภาษณ์ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ :
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รายการประเมินและตัวชี้วัด

	 ผลการประเมิน

	ประจำ�ด้าน	 ๑	 ๒	 ๓	 ๔
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	 นํ้าหนัก	
รายการประเมินและตัวชี้วัด

	 ผลการประเมิน

	ประจำ�ด้าน	 ๑	 ๒	 ๓	 ๔

	 ๓	 ด้านที่ ๓ การบริหารและการจัดการศึกษา	 			 

		  ๓.๑	ภาวะผู้นำ�ของผู้บริหาร				  

	 	 	 ๑.	 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม

	 	 	 ๒.	 ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และอุทิศตนในการปฏิบัติงาน 

	 	 	 	 เป็นแบบอย่างได้

	 	 	 ๓.	 ผู้บริหารจัดการศึกษาโดยยึดแผนพัฒนาสถานศึกษา

	 	 	 ๔.	 ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย

	 	 	 ๕.	 ผู้บริหารสร้างขวัญกำ�ลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา

		  ๓.๒	 การพัฒนาองค์กร				  

	 	 	 ๑.	 สถานศึกษามีระบบพัฒนาองค์กรและจัดทำ�แผนเพื่อใช้พัฒนา

	 	 	 	 การศึกษา

	 	 	 ๒.	 สถานศึกษาพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

	 	 	 ๓.	 สถานศึกษาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม

	 	 	 ๔.	 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมสวยงาม และอาคารสถานที่ทุกแห่ง 

	 	 	 	 มีความสะอาด มีระบบการดูแลความปลอดภัย

	 	 	 ๕.	 สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการถูกสุขลักษณะ

	 	 	 ๖.	 สถานศึกษามีการส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน ครู 

	 	 	 	 บุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง	 	 	 	

		  ๓.๓	 การใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้	 			 

	 	 	 ๑.	 สถานศึกษาดำ�เนินการจัดหา ผลิตและใช้เทคโนโลยีฯ

	 	 	 ๒.	 สถานศึกษาจัดให้ใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร เพื่อการเรียนรู้

	 	 	 	 สำ�หรับเด็กและการบริหารและจัดการงานของสถานศึกษา

	 	 	 ๓.	 สถานศึกษามีการกำ�กับ ติดตาม ประเมินผลการใช้เทคโนโลยี 

	 	 	 	 และการสื่อสารเพื่อการศึกษา

	 	 	 ๔.	 สถานศึกษามีระบบการดูแลบำ�รุงรักษาเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

	 	 	 	 เพื่อการศึกษา	 	 	 	

แบบประเมินกรรมการรายบุคคล
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แบบประเมินกรรมการรายบุคคล

	 นํ้าหนัก	
รายการประเมินและตัวชี้วัด

	 ผลการประเมิน

	ประจำ�ด้าน	 ๑	 ๒	 ๓	 ๔

		  ๓.๔	 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน				  

	 	 	 ๑.	 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายใน

	 	 	 ๒.	 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการดำ�เนินงานประกันคุณภาพ

	 	 	 	 ภายในของสถานศึกษา

	 	 	 ๓.	 พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น

	 	 	 	 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและ 

	 	 	 	 การจัดการของสถานศึกษา		 	 	

		  ๓.๕	 การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ				 

	 	 	 ๑.	 จัดระบบข้อมูลและสารสนเทศพื้นฐานครอบคลุมการใช้งาน

	 	 	 ๒.	 พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศให้ทันสมัย ทันต่อการให้บริการ

	 	 	 ๓.	 นำ�ข้อมูลและสารสนเทศไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ของเด็ก 

	 	 	 	 และการบริหารและจัดการงานของสถานศึกษา

	 	 	 ๔.	 เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับกิจกรรมในสถานศึกษา

	 	 	 	 โดยใช้วิธีการที่หลากหลายและน่าสนใจ

	 รวมคะแนนด้านที่ ๓		

	

บันทึกข้อมูลจากการสังเกต สัมภาษณ์ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ :
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	 นํ้าหนัก	
รายการประเมินและตัวชี้วัด

	 ผลการประเมิน

	ประจำ�ด้าน	 ๑	 ๒	 ๓	 ๔

แบบประเมินกรรมการรายบุคคล

	 ๒	 ด้านที่ ๔ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำ�คัญ
		  ๔.๑	 การจัดทำ�แผนการจัดประสบการณ์	 			 

	 	 	 ๑.	 ครูวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล

	 	 	 ๒.	 ครูออกแบบการจัดประสบการณ์ สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา

	 	 	 ๓.	 ครูจัดทำ�แผนการจัดประสบการณ์ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 

	 	 	 	 เหมาะสมกับวัย	 	 	 	

		  ๔.๒	 การจัดประสบการณ์และการจัดการชั้นเรียน				  

	 	 	 ๑.	 ครูจัดประสบการณ์บูรณาการผ่านการเล่นอย่างหลากหลาย 

	 	 	 	 โดยให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง ๕ 

	 	 	 ๒.	 ครูจัดประสบการณ์โดยให้เด็กได้เคลื่อนไหว สำ�รวจ สังเกต สืบค้น 

	 	 	 	 ทดลอง สืบเสาะหาความรู้ คิด โต้ตอบ และแก้ปัญหาด้วยตนเอง

	 	 	 ๓.	 ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมแบบร่วมมือด้วยวิธีการ

	 	 	 	 ที่หลากหลาย เหมาะสมกับช่วงวัยและอายุ

	 	 	 ๔.	 ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กได้เรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ 

	 	 	 	 ทั้งในและนอกห้องเรียน

	 	 	 ๕.	 ครูจัดบรรยากาศในห้องเรียนเพื่อเสริมสร้างการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี

	 	 	 	 ของเด็กกับผู้อื่น	 	 	 	

		  ๔.๓	 การประเมินพัฒนาการของเด็กในชั้นเรียน				  

	 	 	 ๑.	 ครูประเมินพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลด้วยวิธีการและเครื่องมือ

	 	 	 	 ที่หลากหลาย 

	 	 	 ๒.	 ครูวิเคราะห์ข้อมูลและบันทึกข้อมูลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ 

	 	 	 	 ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

	 	 	 ๓.	 ครูนำ�ข้อมูลการประเมินผลมาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเด็ก 

	 	 	 	 ครบทั้ง ๔ ด้าน อย่างต่อเนื่อง

		  ๔.๔	 การนำ�ผลประเมินพัฒนาการไปใช้ 				  

	 	 	 ๑.	 ครูนำ�ผลประเมินพัฒนาการไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน 

	 	 	 	 จัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กครบทุกด้าน

	 	 	 ๒.	 เด็กได้รับการปรับปรุงวิธีการเรียนรู้จากผลการประเมินพัฒนาการ

	 	 	 	 ได้เหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง

	 	 	 ๓.	 ครูรายงานผลประเมินพัฒนาการและความก้าวหน้าของเด็ก 

	 	 	 	 ให้ผู้ปกครองทราบ	 	

	 รวมคะแนนด้านที่ ๔
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บันทึกข้อมูลจากการสังเกต สัมภาษณ์ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ :

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

สรุปบันทึกข้อมูลจากการสังเกต สัมภาษณ์ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ :

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

แบบประเมินกรรมการรายบุคคล



9

แบ
บส

รุป
คะ

แน
นผ

ลก
าร

ปร
ะเ

มิน
สถ

าน
ศึก

ษา
เพ

ื่อร
ับร

าง
วัล

พ
ระ

รา
ชท

าน
 ร

ะด
ับก

่อน
ปร

ะถ
มศ

ึกษ
า

ปีก
าร

ศึก
ษา

 ๒
๕.

...
...

.
ชื่อ

สถ
าน

ศึก
ษา

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

.อ
ำ�เ

ภอ
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
จัง

หว
ัด.

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

กล
ุ่มจ

ังห
วัด

ที่.
...

...
...

...
...

  ข
นา

ด 
 

 เล
็ก 

 
 ก

ลา
ง 


 ใ
หญ

่

สัง
กัด

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
 พ

ิจา
รณ

าใ
ห้ไ

ด้ล
ำ�ด

ับท
ี่...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...

แบ
บส

รุป
คะ

แน
นผ

ลก
าร

ปร
ะเ

มิน

ด้า
นท

ี่  ๑
  (

๔ 
ข้อ

)	
๓

ด้า
นท

ี่  ๒
  (

๔ 
ข้อ

)	
๒

ด้า
นท

ี่  ๓
  (

๕ 
ข้อ

)	
๓

ด้า
นท

ี่  ๔
  (

๔ 
ข้อ

)	
๒

	
คะ

แน
นร

วม
	

	
ค่า

เฉ
ลี่ย

	
ขอ

งค
ะแ

นน
ทุก

ด้า
น

ชื่อ
 ต

ำ�แ
หน

่ง 
แล

ะส
ังก

ัดข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ปร

ะเ
มิน

 (เ
ขีย

นต
ัวบ

รร
จง

ให
้อ่า

นช
ัดเ

จน
)

๑.
		

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร	
(ล

งช
ื่อ)

	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร

๒.
		

กร
รม

กา
ร	

(ล
งช

ื่อ)
	

กร
รม

กา
ร

๓.
		

กร
รม

กา
ร	

(ล
งช

ื่อ)
	

กร
รม

กา
ร

๔.
		

กร
รม

กา
ร	

(ล
งช

ื่อ)
	

กร
รม

กา
ร

๕.
		

กร
รม

กา
ร	

(ล
งช

ื่อ)
	

กร
รม

กา
ร

๖.
		

กร
รม

กา
ร	

(ล
งช

ื่อ)
	

กร
รม

กา
ร

๗.
		

กร
รม

กา
ร/

เล
ขา

นุก
าร

	
(ล

งช
ื่อ)

	
กร

รม
กา

ร/
เล

ขา
นุก

าร

ด้า
นต

่าง
 ๆ

 ท
ี่ปร

ะเ
มิน

(จ
ำ�น

วน
รา

ยก
าร

)

ผล
รว

มข
อง

คะ
แน

น

แต
่ละ

ด้า
น

นํ้า
หน

ักค
ะแ

นน

แต
่ละ

ด้า
น

ผล
คูณ

ขอ
งค

่าเ
ฉล

ี่ย
แต

่ละ
ด้า

นก
ับ

นํ้า
หน

ักค
ะแ

นน
แต

่ละ
ด้า

น

ค่า
เฉ

ลี่ย

แต
่ละ

ด้า
น

หม
าย

เห
ตุ

คะ
แน

นข
อง

กร
รม

กา
รค

นท
ี่

	
๑	

๒	
๓	

๔	
๕	

๖	
๗

หม
าย

เห
ตุ 

  โ
ปร

ดร
ะบ

ุว่า
เป

็นก
รร

มก
าร

ระ
ดับ

	


  เ
ขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา    



  จ

ังห
วัด

	
	

	


  ก
ลุ่ม

จัง
หว

ัด 
(ต

าม
ที่ร

ะบ
ุใน

ปร
ะก

าศ
ฯ)



10

แบบสรุปความเห็นของคณะกรรมการประเมินในภาพรวม

ความเห็นของคณะกรรมการประเมินในภาพรวม

สมควรให้ได้รับรางวัล.........................................................................................................................

เหตุผล  :	 ข้อคิดเห็นของคณะกรรมการประเมินโดยสรุปภาพรวมว่า เหตุใดสถานศึกษาแห่งนี้

             จึงสมควรได้รับรางวัลพระราชทานหรือรางวัลชมเชย

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	 (ลงชื่อ)	 ประธานกรรมการ

	 (ลงชื่อ)	 กรรมการ

	 (ลงชื่อ)	 กรรมการ

	 (ลงชื่อ)	 กรรมการ

	 (ลงชื่อ)	 กรรมการ	

	 (ลงชื่อ)	 กรรมการ

	 (ลงชื่อ)	 กรรมการ/เลขานุการ


