
ก.พ.เปิดคัดเลือกข้าราชการ รับทุนรัฐบาลไปฝึกอบรมในต่างประเทศ
นำเสนอเมื่อ : 2 เม.ย. 2556

สำนักงาน ก.พ. จะดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อรับทุนรัฐบาลไปฝึกอบรมในต่างประเทศ ประจำปี ๒๕๕๖
(ทุนตามความต้องการของกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน)จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
กำหนดวิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสินเพื่อรับทุน ดังต่อไปนี้

 

๑. ทุนที่รับสมัคร จำนวน ๗ หน่วย รวม ๑๐ ทุน

 

๒. ข้อผูกพันในการรับทุน

๒.๑ ผู้ได้รับทุนจะต้องกลับมาปฏิบัติราชการในส่วนราชการที่ได้รับการจัดสรรทุนเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๒
เท่าของระยะเวลาที่ได้รับทุน

๒.๒ กรณีผู้ได้รับทุนไม่กลับมาปฏิบัติราชการชดใช้ทุนตามสัญญาที่ได้ทำไว้กับสำนักงานก.พ.
นอกจากจะต้องชดใช้เงินทุนที่ได้จ่ายไปแล้วทั้งสิ้น ยังจะต้องชดใช้เงินอีก ๒ เท่าของจำนวนเงินทุนดังกล่าวให้เป็นเบี้ยปรับอีกด้วย

๓. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก

๓.๑ เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ หรือชำนาญการพิเศษ
ในส่วนราชการที่ได้รับการจัดสรรทุน

๓.๒ เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี

๓.๓ มีอายุราชการไม่น้อยกว่า ๒ ปี

๓.๔ มีความรู้ภาษาอังกฤษดีพอที่จะไปฝึกอบรมในต่างประเทศได้

๓.๕ เป็นผู้ที่ส่วนราชการเห็นว่ามีความสามารถเพียงพอสมควรจะได้รับการพัฒนาให้มีความรู้เพิ่มขึ้น
เพื่อที่จะกลับมาเป็นกำลังสำคัญของส่วนราชการ

๓.๖ หากผู้สมัครเคยได้รับทุนรัฐบาลหรือทุนอื่นไปศึกษาหรือฝึกอบรมในต่างประเทศมาแล้ว ต้องกลับมาปฏิบัติราชการแล้วไม่น้อยกว่า
๑ ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร (๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๖)

๓.๗ เป็นผู้ที่มีระยะเวลาสำหรับการปฏิบัติราชการชดใช้ทุนหลังสิ้นสุดการฝึกอบรมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ เท่า
ของระยะเวลาที่ไปฝึกอบรม



 

๔. การรับสมัครคัดเลือก

๔.๑ ให้ส่วนราชการที่ได้รับการจัดสรรทุนกำหนดวัน เวลารับสมัครคัดเลือก
และดำเนินการรับสมัครคัดเลือกข้าราชการในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด

๔.๒ เอกสาร หลักฐานที่จะต้องนำไปยื่นสมัครคัดเลือก

(๑) ใบสมัคร พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้วจำนวน ๑ รูป ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี

(๒) สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนตลอดหลักสูตร(Transcript of Records) ในระดับปริญญาตรี จำนวน ๑
ชุด

(๓) หนังสืออนุญาตและรับรองความเหมาะสมในการสมัครคัดเลือกเพื่อรับทุนจากหัวหน้าส่วนราชการเจ้าสังกัด โดยใช้แบบฟอร์ม สนง.
ก.พ. ๕

(๔) สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จำนวนอย่างละ ๑ ชุด

(๕) สำเนาผลการทดสอบภาษาอังกฤษของสถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการกระทรวงการต่างประเทศ หรือ TOEFL หรือ
IELTS สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครคัดเลือกเขียนรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” พร้อมทั้งลงชื่อและวันที่กำกับไว้ด้วย

 

๔.๓ ในการสมัครคัดเลือก ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องตรวจสอบและรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง
เมื่อคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกได้ตรวจสอบคุณสมบัติจากเอกสาร และหลักฐานแล้ว
ถ้าปรากฏภายหลังว่าผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครจะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติทันที

 

 

๕. การดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือก

๕.๑ ก.พ. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก

๕.๒ คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือกจากเอกสารหลักฐาน
และตัดสินปัญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือกและปัญหาอื่นๆ ที่เกิดขึ้นในการดำเนินการคัดเลือกที่ไม่ขัดกับประกาศรับสมัคร
ถ้าปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครคัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครจะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติทันที

๕.๓ คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับทุน โดยให้ประธานกรรมการดำเนินการคัดเลือก
หรือกรรมการที่ประธานฯ มอบหมายเป็นผู้ประกาศให้ผู้สมัครคัดเลือกทราบ

๕.๔ ส่วนราชการที่ได้รับการจัดสรรทุน แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อทำหน้าที่พิจารณากลั่นกรองคัดเลือกผู้สมัครคัดเลือก

 

 

๖. วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน

๖.๑ ให้คณะกรรมการคัดเลือก ซึ่งแต่งตั้งโดยส่วนราชการที่ได้รับการจัดสรรทุนตามข้อ
๕.๔ทำหน้าที่พิจารณากลั่นกรองคัดเลือกผู้สมัครคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร
มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสม
สมควรที่จะได้รับการพัฒนาให้มีความรู้เพิ่มขึ้นเพื่อที่จะกลับมาเป็นกำลังสำคัญของส่วนราชการ จากใบสมัคร เอกสาร
และหลักฐานต่างๆ รวมทั้งอาจพิจารณาทดสอบความรู้ความสามารถ และ/หรือประเมินความเหมาะสมของผู้สมัครคัดเลือก
และประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกให้ผู้สมัครคัดเลือกทราบ

๖.๒ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนภาษาอังกฤษของสถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ กระทรวงการต่างประเทศ
ระดับฝึกอบรม/ดูงาน (Practical Level) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐หรือมีผลคะแนน TOEFL ไม่ต่ำกว่า ๔๕๐ คะแนน (Paper-Based) หรือ
๑๓๓ คะแนน (Computer-Based) หรือ๔๕ คะแนน (Internet-Based) หรือมีผลคะแนน IELTS ไม่ต่ำกว่า ๔.๐ 



        สำหรับผู้ผ่านการคัดเลือกที่มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษของสถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ กระทรวงการต่างประเทศ
ระดับฝึกอบรม/ดูงาน(Practical Level) หรือTOEFL หรือ IELTS ตามเกณฑ์ที่กำหนดอยู่แล้ว และผลการทดสอบมีอายุไม่เกิน ๒
ปีนับถึงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๖
สามารถใช้ผลการทดสอบนั้นได้กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกไม่มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนด
ให้ส่วนราชการส่งผู้ผ่านการคัดเลือกเข้ารับการทดสอบภาษาอังกฤษของสถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการกระทรวงการต่างประ
เทศ ระดับฝึกอบรม/ดูงาน (Practical Level) โดยต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐

 

๖.๓ ให้ส่วนราชการแจ้งรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ที่กำหนดในข้อ ๖.๒ จำนวนเท่ากับจำนวนทุนที่ได้รับการจัดสรร เพื่อให้
ก.พ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ พร้อมกับจัดส่งใบสมัคร เอกสารหลักฐานต่างๆ และสำเนาผลการทดสอบภาษาอังกฤษ
ไปยังกลุ่มงานบริหารการสอบทุน ศูนย์สรรหาและเลือกสรรสำนักงาน ก.พ. ๔๗/๑๑๑ หมู่ ๔ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ
อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐  ภายในวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๖ 

       กรณีส่งทางไปรษณีย์ สำนักงาน ก.พ. จะถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับเอกสารเป็นสำคัญ
และหากส่วนราชการนำส่งเอกสารเอง สำนักงาน ก.พ. จะถือวันที่กลุ่มงานสารบรรณ สำนักงาน ก.พ. ประทับตรารับเอกสารเป็นสำคัญ
ทั้งนี้ เอกสารที่ส่งหลังวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๖จะไม่ได้รับการพิจารณา

 

 

๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับทุน

สำนักงาน ก.พ. จะประกาศรายชื่อเฉพาะผู้มีสิทธิได้รับทุนเท่านั้น ทางเว็บไซต์ของสำนักงาน ก.พ.ที ่www.ocsc.go.th  หัวข้อ
“ทุนรัฐบาล” หัวข้อย่อย “ทุนฝึกอบรม”และจะมีหนังสือแจ้งไปยังส่วนราชการของผู้มีสิทธิได้รับทุนด้วย

ที่มา http://www.vcharkarn.com/scholarship/view/1300 
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