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ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางก
ารศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)





 

 

เรียน 1. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 2. เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

 3. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 4. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

 5. เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

 6. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต

เพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนจึงขอซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการและการเลื่อนขั้นเงิ
นเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๗ ค.(๒)
ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘
โดยขอให้ส่วนราชการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการไปตามปกติ
ส่วนการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขอให้ชะลอการสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๗ ค.(๒) ในสังกัดในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๘
ไว้ก่อนจนกว่าร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่..) พ.ศ. .... จะได้ประกาศใช้เป็นกฎหมาย
และสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปรับเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
เข้าสู่บัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงท้ายพระราชบัญญัติดังกล่าวพร้อมนำส่งฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับก
ารเลื่อนเงินเดือนตั้งแต่รอบการประเมินดังกล่าว ให้ส่วนราชการ/หน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติแล้ว

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป

 สำหรับรายละเอียดทั้งหมดขอให้อ่านเพิ่มเติมจากลิงค์ด้านล่างนี้

 ดาวน์โหลดหนังสือ/เอกสารทั้งหมดคลิกที่นี่
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