
10ปีปฏิรูปการศึกษาไม่ถึงฝั่งศธ.ถอยตั้งหลักใหม่ต้องดีกว่า
นำเสนอเมื่อ : 9 พ.ย. 2558

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ(ศธ.)ได้นำเสนอแนวคิดการปรับโครงสร้าง
ศธ.พร้อมรูปแบบโครงสร้างเบื้องต้น ต่อคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศึกษา หรือซูเปอร์บอร์ดด้านการศึกษา
ที่มีพล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธานซึ่งโครงสร้างใหม่จะมี "ปลัดกระทรวง"
เป็นหัวหน้าส่วนราชการ ที่เป็นระดับ 11 เพียงคนเดียว (single command) และจะสลายองค์กรหลักแตกเป็น
"กรม" ที่มี "อธิบดี"ระดับ 10 เป็นผู้บังคับบัญชานั้น

 นายจรูญ ชูลาภ อดีตปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กล่าวถึงเรื่องนี้ว่าโดยส่วนตัวเห็นด้วยกับแนวคิดดังกล่าวคือโครงสร้างควรจะกลับไปเป็นแบบเดิม
ก่อนที่จะปรับให้มีองค์กรหลัก 5 แท่งเช่นในปัจจุบัน
ซึ่งไม่ใช่เป็นการถอยหลังแต่เพื่อความชัดเจนในการจัดและพัฒนาการศึกษา เพราะตลอดระยะเวลา 10 ปี
ที่ปฏิรูปการศึกษาและปรับโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ ก็ยังไม่ประสบความสำเร็จ
ยังไปไม่ถึงเป้าหมายที่วางไว้ผลการประเมินหรือการจัดอันดับการศึกษาของประเทศก็ถดถอยไปเรื่อยๆ
จากเคยอยู่อันดับที่ 40 กว่า ก็มาเป็น 80 กว่า ดังนั้นเมื่อยังไปไม่ถึงเป้าหมายก็ต้องมีการปรับเปลี่ยน
ซึ่งการกลับไปเป็นกรมแบบเดิม ก็ต้องมองว่าโดยตัวองค์กรเล็กลงจริง แต่ก็มีความกระชับ การส่งต่อนโยบายชัดเจน
และมีการกำกับติดตามโดยปลัดกระทรวง ต่างจากปัจจุบันที่ต่างคนต่างใหญ่แต่ละองค์กรหลักขึ้นตรงกับรัฐมนตรี
ซึ่งอาจจะติดตามได้ไม่ทั่วถึง

"จริงอยู่หากปรับโครงสร้างกลับไปเป็นรูปแบบเดิมองค์กรหลักอาจจะรู้สึกว่าถูกลดบทบาทแต่อยากให้มองว่าการจัดอ
งค์กรแบบนี้ทำให้องค์กรเข้มแข็งจะส่งผลดีต่อการจัดการศึกษาเพราะแต่ละระดับมีความชัดเจนการสร้างมาตรฐานจะ
ทำได้ง่ายขึ้นและการบริหารก็มีประสิทธิภาพมากขึ้น"

 นายจรูญ กล่าวและว่า ที่จริงแล้วตนไม่เห็นด้วยกับการปรับโครงสร้างเป็น 5 องค์กรหลักตั้งแต่แรก
แต่ขณะนั้นตนทำอะไรไม่ได้เพราะกฎหมายเริ่มมาก่อนแล้ว 
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