
แนะหน่วยงานตรวจสอบวุฒิก่อนรับคนเข้าทำงาน
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เลขาธิการ กกอ.
แนะหน่วยงานก่อนรับคนเข้าทำงานต้องตรวจสอบวุฒิการศึกษากับมหาวิทยาลัยโดยตรง ใช้เวลาไม่นาน
เชื่อคนปลอมวุฒิไม่ใช่คนใน มหา’ลัยมีระบบรักษาความปลอดภัยดี

วันนี้(10 เม.ย.) ดร.สุภัทร จำปาทอง เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา(กกอ.) เปิดเผยว่า
ตนทราบข่าวจากสื่อว่ามีการจับกุมผู้ปลอมวุฒิการศึกษาอีกแล้ว
ซึ่งก็ต้องขอบคุณเจ้าหน้าที่ตำรวจที่สามารถจับคนปลอมแปลงวุฒิการศึกษาได้ และอยากให้มีการขยายผลไปทุกกลุ่ม
เพราะจากการให้การของผู้ต้องหาทราบว่า น่าจะมีการปลอมแปลงวุฒิกันในหลายกลุ่ม
และถ้ามีรายชื่อว่ามีมหาวิทยาลัยไหนบ้างที่ถูกปลอมแปลงวุฒิการศึกษา ขอให้แจ้งที่มหาวิทยาลัยด้วย
เพราะเป็นผู้เสียหายโดยตรง ซึ่งมหาวิทยาลัยจะได้แจ้งความเอาผิดกับผู้ทำให้มหาวิทยาลัยเสียหายด้วย
รวมทั้งหน่วยงานที่รับบุคคลที่นำวุฒิการศึกษาปลอมมาใช้ก็ได้รับความเสียหายเช่นกัน
ที่จะต้องมาคัดเลือกคนเข้าทำงานใหม่ ก็ควรไปแจ้งความเอาผิดกับกลุ่มปลอมแปลงวุฒิด้วย

 “มหาวิทยาลัยต่าง ๆ มีระบบรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับทะเบียนนิสิตนักศึกษาอย่างดี
ไม่ใช่ว่าใครก็จะเข้าไปในระบบได้ง่าย ๆ เชื่อว่าคนในมหาวิทยาลัยไม่น่าจะมีส่วนเกี่ยวข้องกับการปลอมวุฒิการศึกษา
เพราะในช่วง 3-4 ปีที่ผ่านมาที่มีข่าวการจับกุมพวกปลอมแปลงวุฒิการศึกษา
ส่วนใหญ่จะเป็นคนนอกมหาวิทยาลัยทั้งนั้น อย่างไรก็ตามปกติแล้วหน่วยงานต่าง ๆ
ที่จะรับบัณฑิตเข้าทำงานก็จะต้องมีการตรวจสอบวุฒิการศึกษาไปยังสถาบันการศึกษาที่ผู้สมัครงานระบุไว้อยู่แล้ว
ซึ่งการตรวจสอบก็ใช้เวลาไม่นาน อย่างมากไม่เกิน 1 เดือน ดังนั้นฝากหน่วยงานต่าง ๆ
ที่จะรับบัณฑิตเข้าทำงานช่วยตรวจสอบวุฒิการศึกษาด้วย“ เลขาธิการ กกอ. กล่าวและว่า การที่ยังมีการตรวจพบว่า
มีการใช้วุฒิการศึกษาปลอมเข้าไปทำงานได้ แสดงว่าระบบการตรวจสอบและคัดเลือกคนเข้าทำงานยังมีช่องโหว่อยู่
ต้องจัดระบบการตรวจสอบให้เข้มข้นกว่าเดิม มิฉะนั้นหน่วยงานก็จะได้คนที่ไม่มีคุณภาพเข้าไปทำงาน
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