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"พิษณุ" เตรียมปรับระบบบริหารงานองค์การค้าฯครั้งใหญ่ ไล่ตั้งแต่จัดกำลังคน จัดภารกิจ
ลดภาระงานที่ซ้ำซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

วันนี้ (12 มิ.ย.) ดร.พิษณุ ตุลสุข รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.)
ปฏิบัติหน้าที่เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.)
เปิดเผยว่า ขณะนี้ สกสค.ได้ดำเนินการปรับกรอบอัตรากำลัง จัดคนเข้าสู่ตำแหน่ง โดยการปรับระบบงาน
จัดกรอบภารกิจ เพื่อรองรับภารกิจงานเชิงรุก
รวมถึงมีการจัดทำทะเบียบประวัติพนักงานใหม่ทั้งหมดให้เป็นระบบที่ชัดเจน
เพื่อจัดวางคนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจแล้ว และขณะนี้กำลังจะเข้าไปปรับระบบขององค์การค้า ของ
สกสค.ด้วย

 “ การจะทำให้องค์การค้าฯเดินหน้าต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ส่วนหนึ่งก็ต้องมีการวางกรอบอัตรากำลังคนและจัดสรรภารกิจงาน ลดภาระงานที่ซ้ำซ้อน ทุกวันนี้องค์การค้าฯ
มีผู้อำนวยการกลุ่มประมาณ 200 กว่าคน บางกลุ่มมีเพียงผู้อำนวยการคนเดียวไม่มีลูกกลุ่ม
ก็ต้องวิเคราะห์ว่ากรอบภารกิจเหมาะสมกับการเป็นระดับกลุ่มหรือไม่ ควรยุบรวมเป็นกลุ่มใหม่
หรือยกบางงานที่ไม่เป็นกลุ่มขึ้นมาเป็นกลุ่มเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการแทน" ดร.พิษณุกล่าวและว่า
การเพิ่มหรือลดคนต้องมีเหตุมีผล และยึดประสิทธิภาพของงานเป็นที่ตั้ง ซึ่งจำเป็นต้องทำเพราะถ้าไม่ทำ
องค์การค้าฯก็จะใช้คนที่ไม่เหมาะกับงานส่งผลต่อประสิทธิภาพของการบริหารงาน นำไปสู่เรื่องของกำไรขาดทุน
จนในที่สุดจะย้อนกลับมาเป็นผลเสียกับองค์การค้าฯ เอง
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