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นายกรัฐมนตรี สั่งการศธ.สำรวจข้อมูลครู-บุคลากรทางการศึกษาในพิ้นที่ยากลำบาก
เตรียมเพิ่มค่าตอบแทน ขณะที่กศน.เดินหน้าสำรวจครูสถานศึกษาในสังกัดแล้ว

วันนี้(30 ต.ค.)นายกฤตชัย อรุณรัตน์
เลขาธิการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย(กศน.) เปิดเผยว่า ตามที่พล.อ.ประยุทธ์
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี และ นพ.ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รมว.ศึกษาธิการ มอบหมายให้หน่วยงานต่าง ๆ
ในกระทรวงศึกษาธิการ ทำการสำรวจข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
เพื่อเพิ่มค่าตอบแทนพิเศษแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ภาวะยากลำบาก
ประจำปีงบประมาณ 2561 ซึ่งในส่วนของสำนักงาน กศน.นั้น
ขณะนี้กำลังดำเนินการสำรวจสถานศึกษาในสังกัดทั่วประเทศ ประกอบด้วย กศน.อำเภอ กศน.ตำบล
และศูนย์การเรียนชุมชน โดยแบ่งกลุ่มประเภทบุคลากรเป็น 3 ประเภท คือ ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษา

“คำว่าพื้นที่ภาวะยากลำบาก ที่ทำการสำรวจนี้
ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันนิยามความหมายไว้อย่างชัดเจนแล้ว ซึ่งจะมีทั้งเรื่องของการคมนาคม
การขาดแคลนสาธารณูปโภค ความเสี่ยงภัย ความชุกชุมของโรคภัยไข้เจ็บ รวมถึงพื้นที่สูง เป็นต้น
โดยนิยามความยากลำบากเหล่านี้ ทุกหน่วยงานจะใช้เป็นแนวทางเดียวกันในการสำรวจ เช่น
ความยากลำบากในการคมนาคม หมายถึงการเดินทางเข้าถึงพื้นที่ไม่สะดวก ยากลำบาก เดินทางไม่ได้ตลอด
ก็เข้าข่ายความยากลำบาก ขณะที่บางพื้นที่อาจจะสามารถเดินทางเข้าถึงได้ตลอดเวลาก็อาจไม่เข้าข่ายก็ได้
เป็นต้น”เลขาธิการ กศน.กล่าวและว่า
กศน.จะเร่งสรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่ภาวะยากลำบากทั่วประเทศโดยเ
ร็ว เพื่อเสนอรมว.ศึกษาธิการ พิจารณาของบฯกลางจัดสรรให้แก่บุคลากรต่อไป
ทั้งนี้การดำเนินการดังกล่าวถือเป็นการให้ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ขอบคุณที่มาเนื้อหาข่าวจาก เดลินิวส์ วันจันทร์ที่ 30 ตุลาคม 2560 เวลา 08.00 น.
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