
คู่มือการปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน
นำเสนอเมื่อ : 30 พ.ย. 2561

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ
ได้มีนโยบายลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของครู 
โดยกําหนดให้โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีอัตราจ้างปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนครบทุกโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดสรรอัตราจ้างปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนให้สํานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาให้สถานศึกษาในสังกัดตามแนวทางบริหารอัตรากําลัง
และแนวทางการสรรหาและการจ้างอัตราจ้างปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน
เพื่อให้ครูได้ปฏิบัติหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
 



สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ได้กําหนดแนวทางการพัฒนาอัตราจ้างปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนและจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน
ที่มีขอบข่ายสาระเกี่ยวกับความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน งานธุรการ งานพัสดุ
งานข้อมูลสารสนเทศเพื่อให้การพัฒนาอัตราจ้างปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
จึงได้จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อใช้ประกอบการพัฒนาและเป็นคู่มือการปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนต่อไป

-สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน-

 -พฤศจิกายน 2561-

https://drive.google.com/file/d/1AIyzY7XxoTtq5_V_dcPComEuO97J8NZJ/view


 

ดาวน์โหลดคู่มือการปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน
 

https://drive.google.com/file/d/1AIyzY7XxoTtq5_V_dcPComEuO97J8NZJ/view

