
"รมว.ศธ."ตั้งโจทย์ใครไอเดียเจ๋งเรื่องพัฒนาคนศตวรรษ 21
มีสิทธิ์คว้าตำแหน่ง 3บิ๊กที่จะเกษียณ
นำเสนอเมื่อ : 31 ก.ค. 2562

30ก.ค.62-นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (รมว.ศธ.)
กล่าวถึงกรณีการแต่งตั้งข้าราชการระดับ 11 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) แทน นายการุณ สกุลประดิษฐ์
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ปลัด ศธ.) นายสุเทพ ชิตยวงษ์ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เลขาฯ
กพฐ.) และนายบุญรักษ์ ยอดเพชร เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (เลขาฯ กอศ.) ที่จะเกษียณอายุราชการ
ในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2562 ว่า เร็วๆ นี้ ตนจะหารือกับผู้บริหารองค์กรหลักของ ศธ.ทุกคน
เพื่อทำความรู้จักและทำความเข้าใจกับผู้บริหารทุกคน
พร้อมกับรับทราบแนวทางการทำงานของแต่ละหน่วยงานด้วย
ซึ่งตนพร้อมเปิดโอกาสให้ผู้บริหารทุกคนแสดงความสามารถและวิสัยทัศน์การทำงานอย่างเต็มที่ ทั้งนี้ตนขอให้เวลา
1-2 สัปดาห์ในการทำความรู้จักและหาข้อมูลผู้บริหารทุกคน

 “ผมไม่มีใครในใจพร้อมเปิดโอกาสให้ผู้บริหารทุกคนอย่างเต็มที่ และรับฟังความคิดเห็นจากทุกคน
แต่ผมมีวิธีการสรรหาในแบบของผมเอง คือ ผู้บริหารที่ขึ้นมาดำรงตำแหน่งระดับ 11
ทดแทนอัตราเกษียณอายุราชการนั้น
ไม่มีความจำเป็นจะต้องมาสนองนโยบายผมแต่ต้องสนองนโยบายหลักของรัฐบาล
และสามารถบริหารจัดการกับเนื้องานที่ตัวเองดูแลอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพราะหากเมื่อพูดถึงการพัฒนาคนให้ไปสู่ศตวรรษที่ 21
ผู้บริหารจะต้องนำเสนอเรื่องเหล่านี้ให้ครอบคลุมและมีแนวทางการดำเนินการเรื่องดังกล่าวที่ชัดเจน
รวมถึงอิงกับไปกับกรอบงบประมาณการทำงานด้วย ไม่เช่นนั้นจะเป็นเรื่องที่ใครๆ ก็พูดได้
ซึ่งผู้บริหารต้องแสดงความสามารถเหล่านี้ให้ผมเห็น ดังนั้นผู้ที่ไม่ได้รับการพิจารณาก็ต้องเข้าใจถึงเหตุผล
และช่วงเวลาที่เหลืออยู่ให้มาช่วยกันทำงานการศึกษาอย่างเต็มที่” รมว.ศธ.กล่าว

 ขอบคุณที่มาเนื้อหาข่าวและอ่านเพิ่มเติมได้จาก ไทยโพสต์ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2562
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