
การสิ้นสุดสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานราชการ
นำเสนอเมื่อ : 1 เม.ย. 2564

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีหนังสือ ที่ ศธ 04009/ว 1652 ลว 29 มีนาคม 2564
เรื่อง การสิ้นสุดสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานราชการ ด้วยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาต่าง ๆ
มีประเด็นข้อสงสัยเกี่ยวกับการจ้างลูกจ้างชั่วคราว และการจ้างพนักงานราชการ
กรณีการสิ้นสุดสัญญาจ้างของผู้ที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ในระหว่างระยะเวลา สัญญาจ้าง
ว่าจะสิ้นสุดการจ้างเมื่ออายุตัวครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ หรือสิ้นสุดสัญญาจ้างเมื่อพ้นปีงบประมาณ ที่ผู้นั้นมีอายุครบ 60
ปีบริบูรณ์

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาแล้ว ขอเรียนว่าการสิ้นสุดสัญญาจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานราชการ จะสิ้นสุดสัญญาจ้างเมื่อสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์
ดังรายละเอียดตามไฟล์แนบ





ดาวน์โหลดไฟล์แนบ
ที่มา สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ
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