
ก.ค.ศ.ย้ำเจตนารมณ์ ว PA ไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร!
นำเสนอเมื่อ : 7 ก.ย. 2565

สำนักงาน ก.ค.ศ.มีหนังสือ ซักซ้อมแนวปฏิบัติในการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน
ย้ำ! การประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน
ให้ผู้ประเมินพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริงที่ได้ปฏิบัติงาน
โดยคำนึงถึงบริบทของแต่ละสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา
และผลลัพธ์ที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นสำคัญ ไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร
โดยให้ตรวจสอบข้อมูลจากผู้เรียนหรือผู้รับผลจากการปฏิบัติ
และพิจารณาจากหลักฐานในห้องเรียนหรือที่ใช้ในการปฏิบัติงานอยู่แล้ว







ดาวน์โหลดไฟล์แนบ
 

ที่มา สำนักงาน ก.ค.ศ. และ เพจ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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