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นายสิริพงศ์ อังคสกุลเกียรติ ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจำกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.)
กล่าวภายหลังเป็นประธานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการศึกษา “เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา” (Anywhere
Anytime) จัดทำแพลตฟอร์ม และพัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตว่า
รมว.ศธ.ได้ให้หลักการและแนวคิดในการสร้าง Tiktok
โดยที่ผ่านมาสำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ผลิตสื่อและเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อต่างๆ โดยเฉพาะทางแอปพลิเคชัน Tiktok และได้รับคำชื่นชมเป็นอย่างมาก
ซึ่งในส่วนของ ศธ.ก็มีแนวคิดที่จะดำเนินโครงการต่างๆที่น่าสนใจ เช่น Coaching
การแนะแนวการเรียนเรื่องเกี่ยวกับสุขภาพจิต เป็นต้น ซึ่งอยากให้ทุกหน่วยงานมีการจัดประกวด Tiktok
ของสถานศึกษาในสังกัดเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา โดยสามารถคิดแฮชแท็ก
ที่สื่อสารได้อย่างกว้างขวางและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ไม่เกิน 3 แฮชแท็ก เช่น #เรียนดีมีความสุข #สุขภาพจิตดี
#(ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน)

นายสิริพงศ์ กล่าวอีกว่า นอกจากนี้ ขอให้ทุกหน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัด
หาแนวทางในการลดภาระงานครู ทั้งเรื่องการอยู่เวรตอนกลางคืน
งานเอกสารนอกเหนือจากการเรียนการสอน การโยกย้ายครู การเพิ่มอัตรากำลัง รวมทั้งการขึ้นเงินเดือน
3% ที่น่าจะเปลี่ยนการคิดเงินเดือนจากเดิมใช้ฐานของโรงเรียน
มาเป็นภาพรวมฐานของเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งจะช่วยให้การขึ้นเงินเดือนครูโรงเรียนเล็กเพิ่มมากขึ้น
เพราะในโรงเรียนเล็กภาระงานครูจะหนักมาก
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