
สพฐ.แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เพื่อเป็นค่าตอบแทนการจ้างพนักงานราชการ (ครั้งที่ 2)
นำเสนอเมื่อ : 19 ก.พ. 2568

        จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานบุคลากรภาครัฐ งบบุคลากร
และงบดำเนินงาน เพื่อเป็นค่าตอบแทนการจ้างพนักงานราชการ (ครั้งที่ 2)

        ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารายงานข้อมูลพนักงานราชการรายบุคคลที่จ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส่งให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2567
เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดสรรงบประมาณครั้งต่อไป ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น

       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาแล้ว เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณสำหรับเป็นค่าตอบแทนการจ้างพนักงานราชการได้อย่างต่อเนื่อง
จึงได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานบุคลากรภาครัฐ ผลผลิตรายการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
กิจกรรมหลักรายการค่าใช้จ่ายบุคลากราครัฐของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบบุคลากร
รายการค่าตอบแทนพนักงานราชการ และงบดำเนินงาน รายการเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
และรายการค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรับพนักงานราชการ ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้
และ 5 อำเภอในจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ นาทวี เทพา สะบ้าย้อย และสะเดา)
เพื่อเป็นค่าตอบแทนพนักงานราชการ (ครั้งที่ 2) จำนวน 2 เดือน (มีนาคม - เมษายน 2568)
และเงินเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ จำนวน 5 เดือน (ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568) รายละเอียด
ดังสิ่งที่ส่งมาด้วย
และขอให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้ถูกต้องตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ
หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาประโยชน์สูงสุดของทางราชการเป็นสำคัญ
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ที่มา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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