
การใช้อัตราว่างที่เหลือจากการคัดเลือกครูผู้ช่วย
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การใช้อัตราว่างที่เหลือจากการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2568 

ตามที่ สพฐ.ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568
ซึ่งได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว นั้น

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานขอเรียนว่า เนื่องจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการค
รูฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ โดยเมื่อดำเนินการคัดเลือกดังกล่าวแล้ว
มีอัตราว่างคงเหลือจากการบรรจุฯ ไม่ครบตามจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศไว้ ดังนั้น เพื่อให้การบริหาร
อัตรากำลังของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ
ตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลาก
รทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วยตามหนังสือที่อ้างถึง 2
จึงให้นำอัตราว่างที่เหลือจากการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทา
งการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 ไปดำเนินการสรรหา บรรจุ
และแต่งตั้งได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามความสำคัญจำเป็น ต่อไป





ดาวน์โหลดไฟล์เอกสาร

 

ที่มา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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