
ผลการประชุมคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(ก.ค.ศ.) ครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568
นำเสนอเมื่อ : 27 พ.ย. 2568

ผลการประชุมคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ครั้งที่ 10/2568
วันพฤหัสบดีที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 โดยมี ศาสตราจารย์นฤมล ภิญโญสินวัฒน์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานการประชุม และมี ดร.ธนู ขวัญเดช เลขาธิการ ก.ค.ศ.
เป็นเลขานุการการประชุม
ซึ่งที่ประชุมได้มีการพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแ
ละมีมติที่สำคัญ ดังนี้

1. รับทราบ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

สืบเนื่องจากที่ ก.ค.ศ. ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2568
ได้มีมติเห็นชอบแนวทางการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และแนวทางพัฒนาระบบ TRS ระยะที่ 3 โดยเน้นการดำเนินการที่ “ยืดหยุ่น”
มากยิ่งขึ้น เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสในการย้ายให้กับข้าราชการครู เช่น ความยืดหยุ่นของตำแหน่งว่าง คือ
ตำแหน่งว่างที่ใช้รับย้ายเดิม กำหนดให้ระบุได้เพียง 1 วิชาเอก ต่อ 1 อัตราว่าง ปรับเป็น สามารถระบุกลุ่มวิชา
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ได้สูงสุด 3 วิชาเอกต่อ 1 อัตราว่าง เพื่อความยืดหยุ่นในการพิจารณาย้ายของ อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง การขยายพื้นที่ในการเลือกยื่นคำร้องขอย้าย ให้สามารถเลือกใน
"สถานศึกษาใด ๆ ก็ได้ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่นในจังหวัดเดียวกัน" เป็นต้น

โดยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหลักเกณฑ์ฯ ขึ้น เมื่อวันที่ 10-11
พฤศจิกายน 2568 และได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ หัวหน้าส่วนราชการ ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ผอ.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผอ.กลุ่มการบริหารงานบุคคล ผอ.สถานศึกษา ข้าราชการครูที่ยื่นขอย้ายผ่านระบบ
TRS รวมทั้งผู้พัฒนาระบบเข้าร่วม ซึ่งที่ประชุมเห็นด้วยกับแนวทางที่ ก.ค.ศ. ให้ความเห็นชอบ
และได้มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อให้การดำเนินการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ซึ่ง ก.ค.ศ. ได้มีมติรับทราบ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการย้ายฯ
ข้อกำหนดและเงื่อนไขการดำเนินการย้ายฯ รายละเอียด องค์ประกอบ ตัวชี้วัดฯ รวมทั้งปฏิทินการย้ายฯ
และเห็นชอบให้นำ (ร่าง) หลักเกณฑ์ฯ ดังกล่าวไปใช้เพื่อเป็นฐานรองรับในการพัฒนาระบบ TRS ในระยะที่ 3 ต่อไป

เนื่องด้วยระยะเวลาสำหรับการพัฒนาระบบย้ายข้าราชการครู TRS นั้น มีความจำกัดอย่างมาก (เพียง 1
เดือนเศษ ระหว่างเดือนธันวาคม 2568 ถึงเดือนมกราคม 2569) ซึ่งอาจทำให้ระบบ TRS
ไม่สามารถพัฒนาได้สมบูรณ์และใช้งานได้ไม่เต็มประสิทธิภาพในการย้ายครั้งที่ 1 ประจำปี 2569 ดังนั้น
เพื่อให้การดำเนินการย้ายข้าราชการครูเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเพื่อให้มีระยะเวลาในการพัฒนาระบบ TRS
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด จึงมีมติระงับการใช้ระบบ TRS (ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 6/2567 และที่แก้ไขเพิ่มเติม)
เป็นการชั่วคราว โดยให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายเดิม (ว 18/2566)
มาใช้สำหรับการพิจารณาการย้ายข้าราชการครูในครั้งถัดไป (มกราคม 2569) ทั้งนี้
ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกำหนดปฏิทินและรายละเอียดตามหลักเกณฑ์ ว 18/2566
เพื่อให้มีผลใช้บังคับกับการย้ายรอบถัดไป (มกราคม 2569 เป็นต้นไป)



2. เห็นชอบ (ร่าง)
หลักเกณฑ์และวิธีการการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราช
การครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย

เนื่องจากมีความจำเป็นที่ต้องสรรหาผู้มีศักยภาพ มีพื้นฐานความรู้ ความสามารถระดับดีเยี่ยม
เป็นผู้มีความศรัทธาและเชื่อมั่นในแนวทาง เจตนารมณ์
และอุดมการณ์ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
มีความเข้าใจและเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษทางด้านคณิตศาสตร์และวิทย
าศาสตร์เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย
เนื่องจากโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เป็นสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ
มีจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนผู้มีศักยภาพสูง
และมีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์
เพื่อเพิ่มจำนวนผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาให้ได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ มีจิตวิญญาณที่จะพัฒนาตนเองให้ก้าวไปสู่ความเป็นนักวิจัย นักประดิษฐ์ นักคิดค้นในอนาคต
ตามมติคณะรัฐมนตรี

 

ที่มา สำนักงาน ก.ค.ศ. 
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