
สำนักงาน ก.ค.ศ. เปิดเวทีประชาพิจารณ์ ศึกษาแนวทางความก้าวหน้า
"ศึกษานิเทศก์" ยกระดับระบบนิเทศการศึกษาทั้งกระทรวง
นำเสนอเมื่อ : 16 ส.ค. 2569

สำนักงาน ก.ค.ศ. เปิดเวทีประชาพิจารณ์รับฟังความคิดเห็น เรื่อง
การศึกษารูปแบบและแนวทางความก้าวหน้าตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
เพื่อรวบรวมข้อเสนอจากผู้เกี่ยวข้อง นำไปสู่การพัฒนาโครงสร้างอัตรากำลัง เส้นทางความก้าวหน้า
และการยกระดับระบบนิเทศการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการให้มีความเชื่อมโยงและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2569 ดร.อรทัย เกิดภิบาล รองเลขาธิการ ก.ค.ศ.
เป็นประธานเปิดการประชุมสัมมนาประชาพิจารณ์ หรือ Public Hearing เรื่อง
การศึกษารูปแบบและแนวทางความก้าวหน้าตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ณ
โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น นาดา ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร โดยมี ดร.สุภัทร จำปาทอง
อดีตปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เป็นประธานคณะทำงานศึกษารูปแบบและแนวทางความก้าวหน้าตำแหน่งศึกษานิเทศก์

การจัดประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง
และร่วมกันพัฒนาแนวทางความก้าวหน้าในสายงานศึกษานิเทศก์ให้สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ
และการเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษาไทยในปัจจุบัน
รวมถึงมุ่งยกระดับระบบนิเทศการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการให้สามารถเชื่อมโยงการทำงานร่วมกันได้อย่างมีปร
ะสิทธิภาพ ทั้งด้านการกำหนดยุทธศาสตร์ การวางแนวทางจัดการศึกษา
และการสนับสนุนสถานศึกษาทุกระดับและทุกประเภท

สำนักงาน ก.ค.ศ.
ดำเนินการจัดเวทีรับฟังความคิดเห็นภายใต้กรอบอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิ
การ พ.ศ. 2546
เพื่อให้ได้ร่างรูปแบบและแนวทางความก้าวหน้าตำแหน่งศึกษานิเทศก์ของกระทรวงศึกษาธิการที่รอบด้าน
สะท้อนความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ก่อนนำไปพัฒนาเป็นหลักเกณฑ์ที่เหมาะสมต่อไป

ภายในงานมีการนำเสนอผลการสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิรูปโครงสร้างและความก้าวหน้าในตำแหน่งศึกษา
นิเทศก์ โดยรวบรวมความคิดเห็นจากกลุ่มศึกษานิเทศก์และผู้รับบริการ ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา
ข้าราชการครู พนักงานราชการตำแหน่งครู และอัตราจ้างเหมาตำแหน่งครู รวมกว่า 5,000 คน
เพื่อนำผลการวิเคราะห์มาใช้เป็นข้อมูลตั้งต้นในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และออกแบบเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพให้ตอบโจทย์การทำงานของศึกษานิเทศก์ในทุกสังกัด

ทั้งนี้ การประชุมมีผู้เข้าร่วมจำนวน 152 คน นำโดยนายนิพนธ์ เบญจกุล และนางอัญสุชา
พงษ์พัฒนพาณิชย์ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล สำนักงาน ก.ค.ศ.
พร้อมด้วยผู้แทนหน่วยงานทางการศึกษา ผู้แทนศึกษานิเทศก์จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
และเจ้าหน้าที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่เกี่ยวข้อง

สำนักงาน ก.ค.ศ. คาดหวังว่า ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากเวทีประชาพิจารณ์ครั้งนี้
จะเป็นข้อมูลสำคัญในการจัดทำแนวทางพัฒนาโครงสร้างอัตรากำลังและความก้าวหน้าของศึกษานิเทศก์ให้เหมาะสม



กับภารกิจและบริบทการศึกษาในปัจจุบัน
ตลอดจนสนับสนุนให้ศึกษานิเทศก์มีเส้นทางความก้าวหน้าทางวิชาชีพที่ชัดเจน
และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศในระยะยาวต่อไป

 

อ่านเพิ่มเติมได้จาก สำนักงาน ก.ค.ศ.
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