
บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่การอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม

ของนกัเรียนโรงเรียนวดัไทรใหญ่  (นนททิวากรราษฎร์บ ารุง)  ผูป้ระเมินไดศึ้กษาคน้ควา้จากหนงัสือ  
ต ารา  เอกสารและงานวจิยัต่าง ๆ  ซ่ึงน าเสนอเป็น  3  ตอน  ดงัน้ี   

 ตอนที ่1 แนวคิดและหลกัการประเมินโครงการ  ซ่ึงกล่าวถึง 
1) ความหมาย  จุดมุ่งหมายและประโยชน์ของการประเมินโครงการ 
2) องคป์ระกอบของการประเมินโครงการ 
3) วธีิการประเมินโครงการ 
4) ประเภทของการประเมินโครงการ 
5) ขั้นตอนการประเมินโครงการ 
6) หลกัการประเมินโครงการ 
7) แนวคิดและโมเดลการประเมินโครงการ 
8) การก าหนดขอบข่ายของการประเมินโครงการ 

ตอนที ่ 2   แนวคิดเกีย่วกบัส่ิงแวดล้อม   
1) ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 

1.1)  ความหมายของส่ิงแวดลอ้ม 
   1.2) ความรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
   1.3) คุณสมบติัของส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
   1.4) ความหมายของส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
   1.5) วตัถุประสงคข์องส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
   1.6) หลกัการส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
  2) นโยบายส่ิงแวดลอ้ม 
  3) บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียน 
  4) แนวความคิดเก่ียวกบัความตระหนกั 
  5) การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 



  
11 

   6) การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
   7) ปัจจยัท่ีมีผลต่อการส่งเสริมการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
   8) บทบาทของครูในการจดัการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้ม 
   9) การจดักิจกรรมการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
   10) การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา 

ตอนที ่ 3   งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

ตอนที ่ 1   แนวคดิและหลกัการประเมนิโครงการ 
ในการประเมินโครงการเพื่อตรวจสอบ  พิจารณาตดัสินคุณค่าของโครงการ  ผูท้  าหน้าท่ี

ประเมินจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจหลักการของการประเมินโครงการ  ซ่ึงประกอบด้วย
ความหมาย  จุดมุ่งหมายและประโยชน์ของการประเมิน  องค์ประกอบของการประเมิน  วิธีการ
ประเมิน  ประเภทของการประเมิน  ขั้นตอนการประเมิน  หลกัการประเมินโครงการ  แนวคิดและ
โมเดลในการประเมิน  และการก าหนดขอบเขตของการประเมิน  ดงัน้ี 

 1)  ความหมาย  จุดมุ่งหมายและประโยชน์ของการประเมินโครงการ 
 ผูป้ระเมินโครงการตอ้งศึกษาความหมาย  จุดมุ่งหมาย  และประโยชน์ของการประเมินและ
องคป์ระกอบของการประเมิน  ดงัน้ี 
 1.1)   ความหมายของการประเมินโครงการ 
 สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2544 : 98) กล่าววา่ การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ  
ท่ีก่อใหเ้กิดสารนิเทศในการปรับปรุงโครงการ และสารนิเทศในการตดัสินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
 ส าราญ มีแจง้ (2544 : 20) เสนอแนวคิดวา่ การประเมินโครงการทางการศึกษาเป็นการ
ติดตามผลงาน เพื่อตรวจสอบวา่งานไดด้ าเนินไปอยา่งไร เป็นการป้องกนัไม่ใหง้านแต่ละช่วง  แต่ละ
ตอนด าเนินการผดิวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ซ่ึงเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน และท าให้
การด าเนินงานนั้นมีโอกาสประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายไวม้ากยิง่ข้ึน 
 ศิริชยั กาญจนวาสี (2545 : 21-22) กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ
ประเมินโดยระเบียบวิธีวิจยั เป็นการตรวจสอบการบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ช่วยในการเสนอ
สารสนเทศในการตดัสินใจ ด้วยวิธีการบรรยายอย่างลุ่มลึก และเป็นการตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ี       
มุ่งประเมิน เพื่อใหไ้ดค้วามหมายท่ีชดัเจนและสมบูรณ์ 
 สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2544 : 117) ไดใ้ห้ความหมายของการประเมินโครงการว่า
หมายถึง กระบวนการท่ีก่อใหเ้กิดสารสนเทศในการปรับปรุงโครงการและสารสนเทศในการตดัสิน
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สัมฤทธ์ิผลของโครงการ โดยมีรูปแบบการประเมิน และสอดคลอ้งกบัสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeamand 
others. 1971 : 129) ไดก้ล่าววา่การประเมินผล คือกระบวนการของการวิเคราะห์ เพื่อให้ไดม้าซ่ึง
ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจในทางเลือกต่าง ๆ  
 สุชาติ  ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ  (2541  :  2)  กล่าวไวว้่า  การประเมินโครงการ  หมายถึง
กระบวนการในการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลของการด าเนินโครงการ  และพิจารณาบ่งช้ี
ให้ทราบถึงจุดเด่นหรือจุดด้อยของโครงการนั้นอย่างมีระบบ  แล้วตดัสินใจว่าจะปรับปรุงแก้ไข
โครงการนั้นเพื่อด าเนินงานต่อไป  หรือยติุการด าเนินงานโครงการนั้น  

   สรุปไดว้่า  การประเมินโครงการ  หมายถึง  กระบวนการในการจดัเก็บขอ้มูลและ
วิเคราะห์ขอ้มูลของการด าเนินโครงการ  เป็นการบ่งช้ีถึงคุณค่าของแผนงาน/โครงการ  วา่มีจุดเด่น
หรือจุดด้อยอย่างไร  เพื่อปรับปรุงแก้ไขวิธีจดัการเกี่ยวกบัโครงการ  และใช้เป็นสารสนเทศ  
เพื่อประโยชน์ส าหรับประกอบการตดัสินใจวา่จะด าเนินงานต่อไปหรือยติุการด าเนินโครงการนั้น   
 1.2)   จุดมุ่งหมายของการประเมินโครงการ   
 การประเมินโครงการ  มีจุดมุ่งหมายและมีความส าคัญตามความคิดเห็นของ
นกัวชิาการในหลายแง่หลายมุม  ดงัต่อไปน้ี  
 วสิส์  (Weiss  1972  :  17)  กล่าววา่การประเมินโครงการมีจุดมุ่งหมายท่ีสอดคลอ้งกนั
คือการน าผลการประเมินมาพิจารณาตดัสินใจในเร่ืองส าคญั ๆ  ต่อไปน้ี   
 1)   เพื่อตดัสินใจวา่ควรจะยติุหรือน าแผนนั้นไปด าเนินการต่อไป   
 2) เพื่อใหมี้แผนเช่นน้ีเพิ่มมากข้ึน  หรือใหมี้การขยายผลต่อไปอยา่งกวา้งขวาง   
 3) เพื่อพิจารณาเพิ่มหรือลดกลยทุธ์และเทคนิคต่าง ๆ  
 4) เพื่อปรับปรุงแกไ้ขแนวทางและวิธีการปฏิบติังานให้กา้วหนา้และเหมาะสม
ยิง่ข้ึน   
 5) เพื่อพิจารณาตดัสินใจในการคดัเลือกแผนที่ดี   มีประสิทธิภาพมากกว่าไว ้ 
และตดัแผนท่ีมีประโยชน์และคุม้ค่านอ้ยกวา่ออกไป   
 6) เพื่อเป็นการตรวจสอบหรือพิสูจน์ทฤษฎีและวธีิการปฏิบติัต่างๆ ทางดา้นแผน  
วา่ควรจะยอมรับหรือปฏิเสธ  เพราะใชไ้ดผ้ลหรือไม่ไดผ้ลแลว้แต่กรณี   
 คนอก  (Knox  1972  :  199)  กล่าววา่  การประเมินโครงการมีความมุ่งหมายเฉพาะ  
ดงัต่อไปน้ี 
 1) เพื่อแสดงให้เห็นถึงเหตุผลท่ีชดัเจนของโครงการ  อนัเป็นพื้นฐานท่ีส าคญั
ของการตดัสินใจว่า  ลกัษณะใดของโครงการมีความส าคญัมากท่ีสุด  ซ่ึงจะตอ้งท าการประเมิน            
เพื่อการหาประสิทธิผล  และขอ้มูลชนิดใดท่ีจะตอ้งเก็บรวบรวมไวเ้พื่อการวเิคราะห์   
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 2) เพื่อรวบรวมหลกัฐานความเป็นจริงและขอ้มูลท่ีจ าเป็น ท่ีน าไปสู่การพิจารณา
ถึงประสิทธิผลของโครงการ   
 3)  เพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูลและขอ้เท็จจริงต่าง ๆ  ซ่ึงน าไปสู่การสรุปผลของ
โครงการ   
 4) เพื่อการตดัสินใจวา่ขอ้มูลหรือขอ้เทจ็จริงใดท่ีสามารถน าเอาไปใชไ้ด ้  
 5) เพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจในการพฒันาปรับปรุงโครงการให้มีประสิทธิภาพ
มากยิง่ข้ึน 
 มาร์ซุนด์  (Moursound  1973  :  9)  กล่าวถึง  ความมุ่งหมายของการประเมินโครงการ
ไวด้งัน้ี 
 1) เพื่อท่ีจะทราบวา่การปฏิบติังานตามโครงการบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
หรือไม่   
 2) เพื่อท่ีจะทราบเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ วา่เป็นเป้าหมายท่ีปฏิบติัไดจ้ริงหรือไม่
และเป็นเป้าหมายท่ีมีความเหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด  
 มิตเซล  (Mitzel  1982  :  594 – 595)  กล่าววา่  การประเมินโครงการมีความมุ่งหมาย
ท่ีส าคญั  3  ประการ  คือ 
 1) เพือ่แสดงผลการพิจารณาถึงคุณค่าของโครงการ   
 2) เพื่อช่วยใหผู้ต้ดัสินใจมีการตดัสินใจท่ีถูกตอ้งข้ึน   
 3) เพื่อการบริการขอ้มูลแก่ฝ่ายการเมืองเพื่อใชใ้นการก าหนดนโยบาย   
 รอสซ่ี  และฟรีแมน  (Rossi  &  Freeman  1982  :  15)  กล่าววา่  การประเมินโครงการ
มีความมุ่งหมายตามเหตุผล  ดงัต่อไปน้ี  
 1) เพื่อพิจารณาถึงคุณค่าและการคาดคะเนคุณประโยชน์ของโครงการ  
 2) เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารโครงการ   
 3) เพื่อเป็นการตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ขการด าเนินโครงการ   
 4) เพื่อเป็นการวิเคราะห์ขอ้ดีและขอ้เสียหรือขอ้จ ากดัของโครงการ  เพื่อการ
ตดัสินใจในการสนบัสนุนโครงการ   
 5) เพื่อเป็นการตรวจสอบว่าการด าเนินโครงการบรรลุเป้าหมาย  มากน้อย
เพียงใด  

 1.3)   ประโยชน์ของการประเมินโครงการ  
 ประชุม  รอดประเสริฐ  (2535  :  75 – 76)  ได้สรุปประโยชน์ของการประเมิน
โครงการไว ้ ดงัน้ี   
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 1) ช่วยให้โครงการชดัเจน  สามารถน าไปปฏิบติัอยา่งไดผ้ลมากกวา่โครงการ               
ท่ีไม่ไดรั้บการประเมิน   
 2) ท าใหก้ารใชท้รัพยากรของโครงการเป็นไปอยา่งคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ   
 3) ท าให้โครงการด าเนินไปด้วยดี  บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 4) ช่วยควบคุมคุณภาพของงาน  ส่วนใดมีปัญหาจะมีการพิจารณายอ้นกลับ  
เพื่อใหมี้การด าเนินการใหม่จนกวา่จะเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ   
 5)   ช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารว่าจะด าเนินโครงการนั้นต่อไป  หรือยุติ
โครงการ   
 6) เป็นประโยชน์แก่การวางแผนในโครงการต่อเน่ือง  ท าให้การด าเนินงาน
ประสบผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายได ้
 7) มีส่วนในการสร้างขวญั  และก าลงัใจให้ผูป้ฏิบติังานตามโครงการ  เพราะ
การประเมินผลโครงการมิใช่เป็นการควบคุมหรือสั่งการ  แต่เป็นการศึกษาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุง
แก้ไขและเสนอแนะวิธีการใหม่ ๆ  เพื่อใช้ในการปฏิบติัโครงการ  โดยลกัษณะเช่นน้ีย่อมท าให้                
ผูป้ฏิบติัมีขวญัและก าลงัใจ  ตั้งใจและกระตือรือร้นท่ีจะปฏิบติังานต่อไป 

 2)   องค์ประกอบของการประเมินโครงการ   
 มีองค์ประกอบควบคู่กนัสามประการที่เป็นหัวใจของกระบวนการประเมิน  คือ  การวดั  
(Measurement)  เกณฑ์  (Criteria)  และการตดัสินใจ  (Decision)  (กฤษดา  กรุดทอง,  2531  :  28)  
ดงัน้ี 
 2.1) การวดั  (Measurement)  เป็นกระบวนการใช้เคร่ืองมือที่เหมาะสมไปตรวจสอบ
ขอ้มูลจากโครงการใหไ้ดค้่าเป็นตวัเลขและปริมาณออกมา 
 2.2) เกณฑ์  (Criteria)  เป็นมาตรฐานท่ีใชเ้ปรียบเทียบเพื่อตดัสินสรุปคุณค่าของโครงการ  
จ าแนกออกเป็น  3  ประเภท  ไดแ้ก่   
   2.2.1) เกณฑ์สมบูรณ์  (Absolute  Criteria)  เป็นการตดัสินคุณค่าของโครงการ  
โดยเปรียบเทียบกบัมาตรฐาน 
  2.2.2) เกณฑ์สัมพนัธ์  (Relative  Criteria)  เป็นการตดัสินคุณค่าของโครงการ  
โดยเปรียบเทียบกบัโครงการอ่ืน   
  2.2.3) เกณฑ์พฒันา  (Growth  Criteria)  เป็นการตดัสินคุณค่าของโครงการ  โดย
เปรียบเทียบกบัสภาพเดิมของโครงการ  
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 2.3) การตดัสินใจ  (Decision)  เป็นการช้ีขาดหรือสรุปผลโดยเปรียบเทียบผลการวัด       
กบัเกณฑท่ี์ก าหนด   
 

ความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงทีต้่องการวดักบัการประเมิน 

 
 
 

 
   แผนภูมิที ่ 1 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงท่ีตอ้งการวดักบัการประเมิน 

 3)   วธีิการประเมินโครงการ   
 สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ (2535  :  36)  กล่าววา่โดยทัว่ไปวธีิการประเมินโครงการมี  2  วธีิ  คือ 
  1) การประเมินดว้ยวิธีการวิจยั  (Evaluation  Research)  คือ  การใช้ระเบียบวิธีวิจยั 
ในการประเมินผล  ท าให้การประเมินมีหลกัเกณฑ์เป็นระบบท่ีน่าเช่ือถือไดม้ากยิ่งข้ึน  แต่อาจใช้
ทรัพยากรแรงงานและงบประมาณมาก  อีกทั้งการด าเนินงานก็ตอ้งใชร้ะยะเวลานาน   
  2) การประเมินผลดว้ยระบบวิเคราะห์  (Analytical  Evaluation)  คือ  การประเมินผล               
โดยการวิเคราะห์ทรัพยากรน าเขา้หรือปัจจยัการผลิต  (Input)  กระบวนการผลิต  (Process)  และ
ผลผลิต  (Product)  การประเมินระบบน้ีน าเอาหลกัการวิจยัมาดดัแปลงให้ง่าย  เพื่อมิให้เสียเวลา             
เสียค่าใช้จ่าย  หรือเสียค่าแรงงานมากจนเกินไป  จึงท าให้การเก็บขอ้มูลไม่ละเอียดเท่ากบั                      
การประเมินผลด้วยการวิจยั  แต่ถึงอย่างไรก็ได้ตวับ่งช้ีเพียงพอส าหรับการพิจารณาถึงสภาพ                         
ท่ีแทจ้ริงได ้  
 4)   ประเภทของการประเมินโครงการ 
 การประเมินโครงการจ าแนกออกไดห้ลายประเภท โดยนกัวิชาการไดเ้สนอแนวคิดไว ้
ดงัน้ี 
 เยาวดี รางชยักุล วิบูลยศ์รี (2549 : 96-98) เสนอแนวคิดการประเมินโครงการบริการสังคม
แยกได้ 4 ประเภท ได้แก่ การประเมินความต้องการท่ีจ าเป็น การประเมินกระบวนการ การประเมิน 
ผลผลิต และการประเมินประสิทธิภาพ สาระส าคญัของการประเมินทั้ง 4 ประเภท มีดงัน้ี 

1) การประเมินความตอ้งการท่ีจ าเป็น ซ่ึงในการวดัและประเมินความตอ้งการท่ีจ าเป็น
นั้ นก่อนด าเนินโครงการใดๆก็จะต้องมีการวางแผนของโครงการนั้ นๆไว้ล่วงหน้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถตอบค าถามต่างๆ ไดต้รงตามความตอ้งการท่ีแทจ้ริงในปัจจุบนันัก

โครงการ การวดั โครงการ เคร่ืองมือ เกณฑ ์
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ประเมินไดใ้ห้ความสนใจเก่ียวกบัการวางแผนเพื่อการประเมิน และเช่ือว่า การวางแผนโครงการ
จ าเป็นตอ้งจดัให้เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินโครงการนั้นๆ ก่อนน าโครงการไปสู่ขั้นปฏิบติั ท า
ให้นักวางแผนท่ีดีตอ้งมีขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัความตอ้งการท่ีจ าเป็นอย่างถูกตอ้ง โดยอาศยั
เทคนิค ซ่ึงสามารถวดัและประเมินความตอ้งการท่ีเหมาะสมในเชิงปริมาณ รวมทั้งอาจใช้เทคนิค
อ่ืนๆ ท่ีเอ้ือต่อการประเมินความตอ้งการได้ เช่น การใช้ขอ้มูลจากระเบียนสะสมท่ีมีอยู่หรือการ
สังเคราะห์สารสนเทศท่ีมีอยู ่เป็นตน้ 
  2)   การประเมินกระบวนการ แนวคิดหลกัของการประเมินกระบวนการก็คือ เม่ือ
โครงการไดรั้บการพฒันาและเร่ิมด าเนินการแลว้ นักประเมินตอ้งยอ้นกลบัไปทบทวนเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งกบัโครงการอีกคร้ัง เพื่อตรวจสอบว่าโครงการนั้นๆ ได้ปฏิบติัไปตามทุกขั้นตอนท่ีได้
ออกแบบไวห้รือไม่ และได้จดักิจกรรมเพื่อให้บริการต่อกลุ่มเป้าหมายตรงตามท่ีก าหนดไวใ้น
โครงการหรือไม่ การประเมินกระบวนการของโครงการเช่นน้ี ถ้าจะกล่าวอีกนัยหน่ึงก็คือ เป็น             
การตรวจสอบความพยายามของโครงการว่า ไดด้ าเนินการไปอย่างครบถว้น และตรงตามแผนท่ี             
วางไวทุ้กขั้นตอนหรือไม่ 
  3)   การประเมินผลผลิต นกัประเมินมกัจะเนน้การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ
จากการประเมินผลผลิตโดยตรงของโครงการนั้นๆ ซ่ึงความจริงแล้วเป็นการยากท่ีจะระบุ “เหตุ”  
ซ่ึงมกัจะหมายถึง ปัจจยัน าเขา้ในระหว่างการด าเนินโครงการกบั “ผล” ท่ีเกิดตามมาของโครงการ
ตวัอยา่งเช่น เม่ือมีการจดัโครงการพฒันานิสัยการอ่านส าหรับเยาวชนทอ้งถ่ิน ปรากฏวา่ มีค าถามท่ี
น่าสนใจ คือ ผูเ้ข้าร่วมโครงการจะมีนิสัยรักการอ่านมากกว่าผูไ้ม่ได้เข้าร่วมโครงการหรือไม่           
มีหลกัฐานหรือไม่ ท่ีแสดงว่าผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความสนใจในการอ่านมากข้ึน ซ่ึงค าถามขา้งตน้
เป็นค าถามท่ีดีและมีเหตุผล แต่ก็ยากท่ีจะช้ีชัดลงไปในการตอบค าถามท่ีเก่ียวกับผลผลิตของ
โครงการโดยตรง ท่ีเป็นเช่นน้ีก็เพราะว่า อาจจะมีอิทธิพลจากตวัแปรอ่ืนๆ เขา้มาเก่ียวขอ้งได ้เช่น
สภาพแวดลอ้มของผูรั้บบริการ เป็นตน้ ดงันั้น การประเมินผลผลิตของโครงการท่ีส าคญัก็คือ นกัประเมิน
จะตอ้งแสดงแนวทางในการวดัผลส าเร็จของโครงการให้น่าเช่ือถือ มีการวดัท่ีแม่นย  า มีผลการวดัท่ี
ตรงกบัความเป็นจริง และมีความคงท่ีดว้ย ส าหรับวิธีการวดันั้น อาจตอ้งใชก้ารออกแบบตามวิธีวิจยั
ท่ีซบัซอ้นคลา้ยกบัการออกแบบโครงการวิจยัเชิงทดลอง ส่วนการก าหนดความส าเร็จของโครงการ  
ยงัมีความเห็นแตกต่างกนัตามกลุ่มของผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น หน่วยงานท่ีสนบัสนุนเงินทุน บุคลากรของ
โครงการ และผูรั้บบริการ ซ่ึงแต่ละกลุ่มมีระดบัของการยอมรับความส าเร็จท่ีต่างกนัไป ดงันั้นนกัประเมิน
จึงตอ้งหาตวับ่งช้ีท่ีสามารถเป็นท่ียอมรับของทุกกลุ่ม และมีความเป็นไปได้ส าหรับการประเมิน
ผลผลิตดว้ย 



  
17 

  4)   การประเมินประสิทธิภาพ การประเมินโครงการโดยทัว่ไป โดยเฉพาะอยา่งยิ่งใน
ประเทศไทยท่ีผ่านมา ยงัจ ากดัอยู่แต่เพียงการประเมินผลผลิต โดยมุ่งท่ีจะทราบความส าเร็จหรือ
ความลม้เหลวของโครงการเท่านั้น ทั้งน้ีเพื่อประกอบการตดัสินใจของผูใ้ห้บริการหรือผูใ้ห้ทุนใน
การยุติหรือขยายโครงการ แต่ในปัจจุบันนักประเมินและผู ้บริหารโครงการได้ตระหนักถึง
ความส าคญัของการประเมินประสิทธิภาพของโครงการดว้ย โดยถือวา่เป็นประเภทของการประเมิน
ท่ีจ าเป็นส าหรับโครงการบริการทัว่ไป เพราะจะช่วยเสริมให้โครงการเหล่านั้น สามารถด าเนินการ
อย่างสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ของสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงการท่ีเอ้ืออ านวยต่อการพฒันา
ทอ้งถ่ิน หรือโครงการท่ีเป็นตวัก าหนดเกณฑ์ส าคญัส าหรับประกนัโครงการขนาดใหญ่ระดบัชาติท่ี
จะไม่ตอ้งสูญเสียทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัโดยไม่จ  าเป็น การด าเนินโครงการบริการสังคมนั้น จะ
ไม่มุ่งแต่เพียงความส าเร็จของโครงการเท่านั้น แต่จะตอ้งให้คุม้ค่าในเชิงของประสิทธิภาพด้วย  
ตามปกติการประเมินประสิทธิภาพของโครงการมกัจะเร่ิมจากค าถามต่างๆ กนั เช่น ความส าเร็จของ
โครงการนั้นๆ เม่ือเทียบกบัค่าใช้จ่ายแล้วมีความเหมาะสมหรือไม่ ผลผลิตของโครงการเกิดจาก
ปัจจยัท่ีลงทุนไปใช่หรือไม่ โครงการน้ีมีผลผลิตสูงกวา่โครงการอ่ืนๆ เม่ือลงทุนเท่ากนัหรือไม่ และ
เพราะเหตุใด 
 อุทยั บุญประเสริฐ (2543 : 15) ไดเ้สนอประเภทของการประเมินโครงการโดยค านึงถึง
ช่วงระยะเวลาการด าเนินโครงการเป็นหลกัเรียกวา่ วงจรของโครงการ (Project Life Cycle) โดยแบ่ง
ได ้3 ประเภท สาระส าคญัมีดงัน้ี 
  1)   การประเมินก่อนการด าเนินงาน (Pre – Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อการตดัสินใจ
ในการก าหนดและเลือกท าโครงการ ซ่ึงมกัจะใชใ้นการพิจารณาเร่ือง ต่อไปน้ี 
    1.1)  ความเหมาะสมของการท าโครงการ โดยพิจารณาจากการศึกษาวิเคราะห์
ปัญหา และความจ าเป็นของการท าโครงการ (Need Assessment) และความเป็นไปได ้(Feasibility) 
ทั้ งน้ีต้องค านึงถึงความเป็นไปได้ทางเทคนิควิชาการ ความพร้อมในการบริหารโครงการและ
งบประมาณสนบัสนุน เป็นตน้ 
    1.2)   การวิเคราะห์ผลตอบแทนของโครงการ (Rate of Return) ไดแ้ก่ การวิเคราะห์
ค่าใช้จ่ายกบัผลตอบแทนท่ีไดรั้บ (Cost / Benefit Analysis) การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายกบัอตัถะประโยชน์ 
(Cost / Utility Analysis) เป็นตน้ เพื่อพิจารณาว่า การท าโครงการนั้นให้ผลคุม้ค่าต่อการลงทุน
หรือไม่ ซ่ึงเป็นการพิจารณาในแง่เศรษฐกิจ แต่ส าหรับโครงการทางดา้นการศึกษาจะเป็นการวิเคราะห์
ค่าใช้จ่ายกบัประสิทธิผลท่ีได้รับมากกว่าค านึงถึงผลก าไร เพราะผลตอบแทนของโครงการทาง
การศึกษาวดัออกมาในรูปของตวัเงินค่อนขา้งมาก 
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  2)   การประเมินในระหวา่งการด าเนินการ (Implementation Evaluation in Process)  
เป็นหนา้ท่ีของผูรั้บผดิชอบโครงการ ซ่ึงเป็นการประเมินระหวา่งปฏิบติังานโครงการ เพื่อตรวจสอบ
การด าเนินงานวา่ เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไวห้รือไม่ หากมีปัญหาจะไดส้ามารถแกไ้ขไดท้นัท่วงที 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานของโครงการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3)   การประเมินหลงัการด าเนินงาน (Post – Evaluation) เป็นการประเมินผลหลงัการ
ปฏิบติังานโครงการเสร็จส้ินแลว้ เป็นการพิจารณาเพื่อตอบค าถามในเร่ืองต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
    3.1)  การด าเนินงานโครงการบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ 
    3.2)  มีผลพลอยไดท่ี้นอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นวตัถุประสงคบ์า้งหรือไม่ 

 นอกจากน้ี สมบติั สุวรรณพิทกัษ์ (2541 : 22-23) ได้เสนอสรุปประเภทของการประเมิน
โครงการโดยยดึถือวงจรของโครงการเช่นเดียวกบัแนวคิดขา้งตน้ ทั้งน้ีไดน้ าเสนอเป็นแผนภูมิแสดง
ความสัมพนัธ์สอดคลอ้งของกระบวนการด าเนินงานกบักระบวนการประเมินโครงการ ดงัแผนภูมิท่ี 2
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แผนภูมิที ่ 2   แสดงความสัมพนัธ์สอดคลอ้งของกระบวนการด าเนินงานกบักระบวนการ 
  ประเมินโครงการ   
 
 

การด าเนินงานโครงการ 

-  การบริหารและควบคุมปัจจยั 
   และกิจกรรม 
-  การศึกษาผลยอ่ย     
   (ตามจุดประสงคย์อ่ย) 

การส้ินสุดโครงการ 

-  การศึกษาผลท่ีเกิดข้ึน   
-  การศึกษาผลกระทบ  

กระบวนการหรือขั้นตอน                         
ของการด าเนินงานโครงการ 

การก าหนดโครงการ 

การวางแผนโครงการ 

กระบวนการหรือประเภทของการประเมิน
โครงการ 

การประเมินก่อนการด าเนินการ 

1.  การศึกษาและส ารวจความตอ้งการ 
2.  การศึกษาความเป็นไปได ้
3.  การวเิคราะห์ค่าใชจ่้าย ผลตอบแทน 

การประเมินร่างโครงการ 

การประเมินในระหวา่งการด าเนินงาน   

1.  การก ากบัติดตาม (Monitoring) 
2.  การประเมินเป็นระยะ ๆ (Formative  

Evaluation) 

การประเมินหลงัการด าเนินงานโครงการ 

1.  การประเมินผลสรุป  (Summative 
Evaluation) 

2.  การประเมินผลกระทบ  (Impact  
Evaluation) 
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 กฤษดา   กรุดทอง  (2531  :  30)  จ  าแนกการประเมินโครงการออกเป็น  3  ประเภท  คือ  
 1)   การประเมินก่อนโครงการ  (Ex  Ante’  Evaluation) 

 1.1)   การประเมินความจ าเป็น  (Need  Assessment) 
 1.2)   การศึกษาความเป็นไปได ้ (Feasibility  Study) 
2)   การประเมินระหวา่งด าเนินโครงการ  (On  going  Evaluation) 
 2.1)   การติดตามโครงการ  (Project  Monitoring) 
 2.2)  การประเมินผลงาน  (Performance  Evaluation)  
 2.3)   การประเมินการปฏิบติังานตามโครงการ  (Implement  Evaluation)   

 3)   การประเมินหลงัโครงการ  (Ex – Post  Evaluation)  
 3.1)   การประเมินผลระยะสั้น  (Intermediate  Evaluation)  
 3.2)   การประเมินผลกระทบ  (Impact  Evaluation)  
 3.3)   การประเมินผลตอบแทน  (Cost – Benefit / Cost  Effective  Evaluation) 

 โดยประเภทและรายละเอียดของการประเมินโครงการดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้  อาจสรุปไดว้่า  
การประเมินโครงการจ าแนกออกเป็น  4  ประเภทดว้ยกนั  คือ 

1)  การประเมินก่อนด าเนินการ  (Pre – Evaluation)  
2)   การประเมินขณะก าลงัด าเนินการ  (On – going  Evaluation) 
3)   การประเมินเม่ือโครงการแลว้เสร็จ  (End – of – Project  Evaluation)  
4)   การประเมินหลงัเสร็จส้ินโครงการ  (Post – Project  Evaluation)  

 5)   ขั้นตอนการประเมินโครงการ   
 กฤษดา  กรุดทอง  (2531  :  32 – 33)  กล่าววา่  การประเมินโครงการประกอบดว้ยขั้นตอน
การด าเนินงาน  3  ขั้นตอนใหญ่ ๆ  คือ 

 1)   ขั้นวางแผนการประเมินโครงการ   
 1.1)   ศึกษาตวัโครงการท่ีตอ้งการประเมิน   
 1.2)   ก าหนดจุดมุ่งหมายการประเมิน  
 1.3)   ก าหนดเกณฑห์รือเคร่ืองช้ีวดัอยา่งปรนยั   
 1.4)   ออกแบบการประเมินโครงการ  
 1.5)   ก าหนดแหล่งขอ้มูล 
 1.6)   ก าหนดเคร่ืองมือ  
 1.7)   ก าหนดวธีิวเิคราะห์ขอ้มูล 
 1.8)   ก าหนดตารางปฏิบติัการประเมิน   
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 1.9)  เขียนเคา้โครงการประเมิน   
 2)   ขั้นด าเนินการ   

 2.1)   สร้างเคร่ืองมือ  
 2.2)   เก็บรวบรวมขอ้มูล  
 2.3)   วเิคราะห์ขอ้มูล  
 2.4)   ตีความ  
 2.5)   สรุปผล  

 3)   ขั้นเสนอรายงาน   
 3.1)   เขียนรายงาน   
 3.2)  เสนอต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  

 สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์  (2540  :  120)  ได้กล่าวไวว้่า  กระบวนการประเมินโครงการ           
มีขั้นตอน  ดงัน้ี  

 1)   หลกัการเหตุผลและความส าคญัของการประเมินโครงการ   
 2)   ประเมินโครงการเพื่ออะไร : การก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินโครงการ  
 3)   ประเมินอะไร : การวเิคราะห์โครงการ   
 4)   ประเมินไดอ้ยา่งไร : การออกแบบการประเมิน  
 5)   ขอ้มูลที่ตอ้งการมีอะไรบา้ง/จะไดข้อ้มูลเหล่านั้นดว้ยวิธีใด : การเก็บรวบรวม

ขอ้มูล   
 6)   จะแปลงและยอ่สรุปขอ้มูล  เพื่อใหมี้ความหมายไดอ้ยา่งไร : การวเิคราะห์ขอ้มูล   

  7)   ผลประเมินเป็นอย่างไรจะให้ผูม้ีหน้าที่ตดัสินใจทราบได้อย่างไร : การเขียน
รายงานและการรายงานผลการประเมิน   

 6)   หลกัการประเมินโครงการ   
 ในการประเมินโครงการนั้น  มีหลกัในการประเมินซ่ึง  ไพศาล  หวงัพานิช  (2533  :                   
23 – 38 )  ไดส้รุปไว ้ ดงัน้ี 
  1)  ประเมินอย่างถูกตอ้ง  เป้าหมายส าคญัของการประเมินโครงการใด ๆ  ก็คือ               
การตรวจสอบและตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการนั้น ๆ  ดงันั้นผลการประเมินย่อมน าไปสู่การปฏิบติั  
เพื่อป้องกนัความผิดพลาดในการตดัสินใจ  การประเมินทุกคร้ังจ าเป็นตอ้งด าเนินการอย่างถูกตอ้ง  
กล่าวคือ  ตอ้งอาศยัองคป์ระกอบหลกัในการประเมินต่อไปน้ีอยา่งครบถว้นและมีคุณภาพ   
   1.1)  วตัถุประสงค์  (Objective)  การประเมินทุกคร้ังจะตอ้งเร่ิมตน้ด้วยการ
ก าหนดวตัถุประสงค ์ ผูป้ระเมินตอ้งตอบค าถามไดว้า่จะประเมินอะไร  ประเมินท าไม 
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1.2)   ตวับ่งช้ี  (Indicators)  เร่ืองส าคญัของการประเมินก็คือ  สามารถก าหนด
คุณลกัษณะต่าง ๆ  ท่ีเป็นตวับ่งช้ีถึงคุณภาพหรือคุณค่าของส่ิงท่ีจะประเมิน  กล่าวคือ  ในการท่ีจะ
ตดัสินวา่ส่ิงหน่ึงส่ิงใดดีหรือเลว  มีคุณค่าหรือไม่นั้น  จะตอ้งก าหนดไดว้า่จะพิจารณาตรวจสอบจาก
ส่ิงใดหรืออะไรท่ีจะเป็นตวับ่งช้ีให้ทราบ  ตวับ่งช้ีหรือคุณลกัษณะท่ีก าหนดน้ีตอ้งสอดคล้องกับ
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ 
   1.3)   ขอ้มูล  (Data)  เป็นค่าการวดัที่ใช้บรรยายหรือบอกจ านวนปริมาณของ
คุณลกัษณะท่ีก าหนดข้ึน (ตวับ่งช้ี) ซ่ึงขอ้มูลจะได้จากกระบวนการวดัด้วยเคร่ืองมือหรือเทคนิค                         
ต่าง ๆ ขอ้มูลท่ีจะน ามาใชป้ระเมินน้ีควรมีลกัษณะ  ดงัน้ี   
    1.3.1) ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง  (Relevant)  เป็นข้อมูลท่ีแทน
คุณลกัษณะท่ีก าหนดไวอ้ย่างแทจ้ริง  ลกัษณะน้ีตอ้งอาศยัคุณภาพของเคร่ืองมือหรือเทคนิคท่ีใช้
รวบรวมขอ้มูล นั้น ๆ โดยตอ้งมีความเท่ียงตรง  (Validity)  สูง  
    1.3.2) เชื่อถือได้  (Reliable)  ขอ้มูลที่ได ้เป็นจริงตามสภาพของ
แหล่งขอ้มูล  เป็นขอ้มูลท่ีบ่งบอกจ านวนหรือปริมาณท่ีมีอยูจ่ริง  
    1.3.3)  เพียงพอ  (Sufficient)  ตอ้งเป็นขอ้มูลที่แทนคุณลกัษณะทุกอย่าง                  
ท่ีก าหนดไวเ้ป็นตวับ่งช้ี  ไม่ใช่เพียงบางส่วนเท่านั้น  
    1.3.4) ทันการณ์  (Update)  ต้องเป็นข้อมูลท่ีตรงกับสภาพท่ีเป็นอยู่ใน
ขณะนั้นอยา่งแทจ้ริง 
   1.4)   เกณฑ์  (Criteria) เป็นปริมาณหรือลกัษณะที่ใช้เป็นหลกัก าหนดหรือ
ส าหรับวินิจฉัยตดัสินขอ้มูลท่ีแทนคุณลกัษณะท่ีใช้ประเมิน  เกณฑ์ท่ีก าหนดน้ีจะใช้เป็นหลกัฐาน
หรือตวัเปรียบเทียบในการตดัสินหรือช้ีขาดคุณภาพระดบัของส่ิงท่ีประเมิน  โดยปกติเกณฑ์ที่ดี           
ควรมีลกัษณะ  ดงัน้ี   
    1.4.1)  ชดัเจน  เป็นเกณฑท่ี์ก าหนดไวแ้น่นอน  เขา้ใจได ้  
    1.4.2)  ยติุธรรม  มีความเหมาะสม  เป็นไปได ้
    1.4.3)  ครบถว้น  พิจารณาทุกแง่มุม  ทุกดา้น  
   1.5)   ดุลยพินิจ  (Judgment)  เป็นองคป์ระกอบสุดทา้ยของการประเมิน  โดยการ
น าขอ้มูลท่ีไดเ้ปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้ เพื่อพิจารณาระดบัคุณค่าของคุณลกัษณะของส่ิง             
ท่ีประเมิน  เพื่อน าไปสู่การตดัสินสรุปผล  การเปรียบเทียบดงักล่าวตอ้งอาศยัดุลยพินิจที่ถ่ีถ้วน                 
ของผูป้ระเมิน  โดยตอ้งค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี   
    1.5.1)  ความเป็นธรรม  ตอ้งยติุธรรม  ไม่ล าเอียงหรืออคติ  
    1.5.2)  ความรอบรู้  ผูป้ระเมินตอ้งมัน่ใจวา่รู้และเขา้ใจในส่ิงท่ีประเมินจริง  
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    1.5.3)  ข้อจ ากัด  ต้องพิจารณาถึงข้อบกพร่อง  ขอบเขต  ตลอดจนภาวะ
เง่ือนไขต่าง ๆ  ท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีประเมิน  โดยเฉพาะอยา่งยิง่การรวบรวมขอ้มูล 
    1.5.4)  นโยบาย  ผูป้ระเมินตอ้งค านึงถึงความส าคญัของผลสรุป  หรือการ
ตดัสินตอ้งไม่ก่อให้เกิดผลกระทบในทางเส่ือมเสียต่อสังคมส่วนรวม  หรือมีการบิดพล้ิวจนขาด 
ความยติุธรรม  
  2) ประเมินอย่างเช่ือถือไดโ้ดยปกติโครงการท่ีดีควรตรวจสอบผลได้  (Accountability)  
หรือประเมินได ้ และเม่ือท าการประเมินจนไดผ้ลการประเมินออกมาแลว้  ถา้ตอ้งการจะตรวจสอบ
ผลซ ้ าก็ควรจะตอ้งไดผ้ลตรงกบัคร้ังแรก  จึงจะเรียกไดว้า่ผลการประเมินนั้นเช่ือถือได ้ การท่ีผล การ
ประเมินจะเชื่อถือได ้เพียงใดนั้น   ย ่อมข้ึนอยู ่ก บัคุณภาพของขอ้มูลที่ใช ้ในการประเมิน                   
เป็นส าคญั  และการท่ีจะท าให้ขอ้มูลมีคุณภาพนั้น  นอกจากจะเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพของเคร่ืองมือ
แล้ว  ยงัข้ึนอยู่กับวิธีการท่ีใช้  กล่าวคือ  การรวบรวมข้อมูลแต่ละคร้ังแต่ละแหล่ง  จ  าเป็นต้อง
ด าเนินการอยา่งมีแบบแผนเหมือนกนั  ในระยะเวลาใกลเ้คียงกนั  และอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั   
  3)   ประเมินอย่างยุติธรรม  การประเมินท่ีดี  ผูป้ระเมินตอ้งเร่ิมตน้ดว้ยใจท่ีเป็นกลาง 
ไม่ควรมีอคติหรือความประทบัใจเก่ียวกบัโครงการเป็นพื้นฐานจนเป็นสาเหตุให้ผูป้ระเมินมีขอ้สรุป
หรือผลประเมินในใจ  แลว้พยายามชกัน าหรือด าเนินการประเมินให้ไดผ้ลตามความคิดท่ีก าหนดไว ้ 
นอกจากนั้นผูป้ระเมินควรจะมีความเป็นอิสระในการคิดอยา่งเพียงพอจนสามารถด าเนินการต่าง ๆ  
ในการประเมินโดยปราศจากอิทธิพลหรือขอ้บงัคบัใด ๆ  อนัจะก่อให้เกิดการบิดเบือนจากความ
ถูกต้องเป็นจริงไป  และในขณะเดียวกันผูป้ระเมินควรมีเจตนารมณ์ท่ีมุ่งเน้นการพฒันาและ
สร้างสรรคเ์ป็นเป้าหมายหลกั  พึงหลีกเล่ียงการประเมินท่ีน าไปสู่การท าลายความมัน่คงขององคก์ร
หรือหน่วยงานและสังคมโดยส่วนรวม  

 7)  แนวคิดและโมเดลการประเมินโครงการ   
 เยาวดี  รางชยักุล  วิบูลยศ์รี  (2544  :  25 – 75)  กล่าวถึงทฤษฎีการประเมินไว ้ สรุปไดว้า่
“รูปแบบ”   หรือ  “แบบจ าลอง”   หรือ  “โมเดล”  ไม่เพียงแต่เป็นแบบจ าลองภาพหรือความคิด
เท่านั้น  แต่ยงัมุ่งส่ือสารภาพรวมทั้งแนวคิด  หลกัการ ตลอดจนปรากฏการณ์ในเชิงสัมพนัธ์               
อย่างเป็นระบบอีกด้วย  ดงันั้น  การก าหนดโมเดลที่เป็นระบบและมีหลกัการที่สมเหตุสมผล                  
จะท าใหก้ารวางแผนการท างานต่าง ๆ  เขา้ใจไดง่้ายข้ึน   
 อาจกล่าวได้ว่า  “รูปแบบ”  หรือ  “โมเดล”  การประเมินน้ีเป็นทฤษฎีการประเมินก็ได้
เพราะมีลักษณะของความสมเหตุสมผลบนพื้นฐานของข้อตกลงเบ้ืองต้นในเชิงทฤษฎีเช่นกัน  
นอกจากนั้น  “รูปแบบ”  การประเมินยงัเป็นที่เขา้ใจและน าไปประยุกต์ในเชิงปฏิบตัิได้               
ตามโครงการต่าง ๆ  ท าใหส้ามารถสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ๆ  ใหก้บัศาสตร์ของการประเมิน 
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 จากแนวคิดและทฤษฎีท่ีไดรั้บการพฒันามาหลายยุคหลายสมยั  มีนกัประเมินเสนอรูปแบบ
การประเมินไวห้ลายลกัษณะ  รูปแบบแต่ละรูปแบบมีวตัถุประสงค์ของการใช้ในการประเมิน               
ท่ีแตกต่างกนั  ลว้นมีจุดเด่นจุดดอ้ยและมีขอ้จ ากดัในการน าไปใชไ้ม่เหมือนกนั  ซ่ึงนกัประเมินตอ้ง
พิจารณาเลือกใชเ้พื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดของการประเมิน 
 แนวคิด  หลักการรูปแบบการประเมินท่ีนักประเมินได้เสนอไว้และสามารถน ามา
ประยกุตใ์ชใ้นการประเมินโครงการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  มีดงัน้ี 
 7.1)  แนวคิด  หลักการและโมเดลการประเมินของไทเลอร์  (Tyler’s  Rationale  and  
Model  of  Evaluation) แนวคิดทางการประเมินของไทเลอร์  จดัเป็นแนวคิดในระดบัชั้นเรียน โดย
ไทเลอร์มีความเห็นว่าการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนจะมีส่วนอย่างมากในการ
พฒันากระบวนการเรียนการสอน 
 ทั้งน้ี  ไทเลอร์ได้เร่ิมตน้การน าเสนอแนวความคิดทางการประเมิน  โดยยึดกระบวนการ
จดัการเรียนการสอนเป็นหลกั  กล่าวคือ  ไทเลอร์ไดนิ้ยามวา่  กระบวนการจดัการเรียนการสอนเป็น
กระบวนการท่ีมุ่งจดัข้ึนเพื่อก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาในตวัของผูเ้รียน  
ดว้ยเหตุน้ีจุดเนน้ของการเรียนการสอนจึงข้ึนอยูก่บัการท่ีผูเ้รียนจะตอ้งมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
หลงัการสอน  ดงันั้นเพื่อให้ผูเ้รียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหลงัการสอนตามท่ีมุ่งหวงั  กระบวนการ
ดงักล่าว  ควรมีขั้นตอนในการด าเนินการ  ดงัน้ี 
  ขั้นที่  1ตอ้งมีการระบุหรือก าหนดวตัถุประสงค์ให้ชดัเจนลงไปว่า  เม่ือส้ินสุดการ
จดัการเรียนการสอนแลว้  ผูเ้รียนควรเกิดพฤติกรรมใด  หรือสามารถกระท าส่ิงใดไดบ้า้ง  ลกัษณะ
ของวตัถุประสงค์ท่ีชัดเจนดงักล่าวน้ี  ควรมีจุดเน้นท่ีการก าหนดพฤติกรรมซ่ึงสังเกตเห็นได้โดย
ชดัเจน  หรือท่ีเรียกวา่วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
  ขั้นที ่ 2  ตอ้งระบุต่อไปว่า  จากวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวด้ังกล่าวนั้น  มีเน้ือหา
ใดบา้งที่ผูเ้ รียนตอ้งเรียนรู้  หรือมีสาระใดบา้งที่เมื่อผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้แล้ว  จะก่อให้เกิด                      
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวใ้นขั้นตอนท่ี  1 
  ขั้นที่  3  หารูปแบบและวิธีการจดัการเรียนการสอนที่เหมาะสมกบัเนื้อหา                
ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งเรียนรู้ตามท่ีระบุไวใ้นขั้นตอนท่ี  2 
  ขั้นที ่ 4  หามาตรการในการตรวจสอบหลงัจากส้ินสุดการเรียนการสอนว่าผูเ้รียน
ไดเ้กิดการเรียนรู้และบรรลุวตัถุประสงคต์ามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ใดบา้ง  และมีวตัถุประสงค ์ขอ้
ใดบา้งท่ีผูเ้รียนยงัไม่เกิดการเรียนรู้ 
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 แนวคิดดงักล่าวน้ีเป็นแนวคิดในช่วงตน้ ๆ  ของไทเลอร์  ต่อมาไทเลอร์  ไดส้ร้างวงจรของ
วตัถุประสงคใ์นการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลข้ึน  ซ่ึงเขียนเป็นโมเดลพื้นฐานไดต้าม
แผนภูมิท่ี  3  ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที ่ 3     แสดงโมเดลพื้นฐานของไทเลอร์ 
 
 จากโมเดลดงักล่าวจะเห็นวา่หวัลูกศรจะช้ีไปยงัทั้งสองทิศทางของทุกองคป์ระกอบ

มีความหมายว่า  ในการจดัการเรียนการสอนนั้น  ตามทศันะของไทเลอร์แลว้  องค์ประกอบทั้ง  3  
คือ  (1)  วตัถุประสงค ์ (2)  การจดัการเรียนการสอน  (3)  การประเมินผลผูเ้รียน  จะตอ้งด าเนินการ
ใหป้ระสานสัมพนัธ์กนัไปเสมอ   

 โดยสรุปก็คือ  การประเมินในความคิดเห็นของไทเลอร์  หมายถึง  การเปรียบเทียบ
ส่ิงที่ผูเ้ รียนสามารถกระท าได้จริงหลงัจากที่ได้จดัการเรียนการสอนแล้ว  กบัวตัถุประสงค์                         
เชิงพฤติกรรม  ซ่ึงไดก้ าหนดข้ึนไวก่้อนท่ีจะจดัการเรียนการสอนนั้น ๆ    

 จากแนวคิดพื้นฐานด้านหลักการและทฤษฎี  ท่ีเก่ียวกับการประเมินการเรียน                  
การสอนดงักล่าว  ไทเลอร์  จึงไดเ้สนอโมเดลการประเมินข้ึน  เรียกวา่  “Tyler’s  Goal  Attainment  
Model”  ซ่ึงเป็นโมเดลท่ียึดจุดมุ่งหมายเป็นหลกัในการประเมินความส าเร็จของโครงการ  โดยการ
ตรวจสอบผลผลิตของโครงการวา่ไดเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวห้รือไม่   

 7.2)  แนวคิดและโมเดลการประเมินของครอนบาค  (Cronbach’s  Concepts  and  Model)  
 ในปี  ค.ศ. 1963 ครอนบาค  ได้เขียนบทความช่ือ  “Course  Improvement  
Through  Evaluation”  โดยไดนิ้ยามการประเมินตามทศันะของตนไวว้า่  “การประเมินโครงการ”  
เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  และการใช้สารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัโปรแกรม                
ทางการศึกษา  ค  าวา่  “โปรแกรม”  ในความหมายของ  ครอนบาค  ใชไ้ดใ้นความหมายท่ีกวา้ง  เช่น  
การจดัวางแผน  แจกจ่ายส่ือการศึกษาระดบัประเทศ  การวางแผนการสอนของโรงเรียนแห่งหน่ึง ๆ  

(1)  วตัถุประสงค ์

(2)  การจดัการเรียนการสอน (3)  การประเมินผลผูเ้รียน 
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หรือการวางแผนการเรียนใหก้บันกัเรียนคนหน่ึง ๆ  ทั้งน้ีในส่วนของการตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
จดัการศึกษานั้น  ครอนบาค  ไดแ้บ่งออกเป็น  3  ประเภท  คือ  
 2.1)   การตดัสินใจเพื่อปรับปรุงรายวิชา  เช่น  การปรับแผนการสอน  ตลอดจน
การเลือกใชส่ื้อการสอนแบบใหม่  
 2.2)   การตดัสินใจท่ีเก่ียวข้องกับตวันักเรียนเป็นรายบุคคล  เช่น  การจดักลุ่ม
นกัเรียนใหเ้หมาะสมกบัความสามารถ  รวมทั้งการจดัสอนซ่อมเสริมหรือสอนเสริม  
 2.3)   การจดัการบริหารในโรงเรียน  เช่น  การพฒันาระบบคุณภาพของโรงเรียน  
รวมทั้งการคดัเลือกหรือการพฒันาคุณภาพของครู  
 การตดัสินใจเพื่อการปรับปรุงรายวิชา  มีจุดเน้นท่ีส าคญัอยู่ตรงการตรวจสอบ   
การเปล่ียนแปลงหรือพฒันาการท่ีเกิดข้ึนในตวัผูเ้รียน  รวมทั้งการหาจุดหรือประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั
รายวชิาท่ีควรมีการปรับปรุงหรือพฒันา   

วธีิการประเมิน  
 ครอนบาค  มีความเห็นว่า  การประเมินนั้นไม่ควรกระท าโดยใช้แต่แบบทดสอบ
เพียงประการเดียว  แต่ควรมีมาตรการอ่ืนประกอบด้วย  โดย  ครอนบาค  ได้เสนอแนวทางการ
ประเมินเพิ่มเติมไวอี้ก  4  แนวทาง  คือ  
  (1)  การศึกษากระบวนการ (Process  Studies)ไดแ้ก่ การศึกษาภาวการณ์ต่าง ๆ  
ท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน  เช่น  การท่ีนักเรียนท าแบบฝึกหัดไม่ถูกต้อง  การสังเกตผลการใช้ส่ือ   
การซกัถามนกัเรียนขณะด าเนินการสอน  หรือขณะให้ท ากิจกรรมต่าง ๆ  ภาวการณ์ท่ีเกิดข้ึนเหล่าน้ี
สามารถจะน ามาเป็นขอ้มูลท่ีใชเ้พื่อการพฒันาหรือปรับปรุงรายวชิาไดเ้ป็นอยา่งดี   
  (2)   การวดัศกัยภาพของผูเ้รียน  (Proficiency  Measurement)  ครอนบาค  ไดใ้ห้
ความส าคญัต่อคะแนนรายขอ้มากกวา่คะแนนจากแบบทดสอบทั้งฉบบั  โดยใหท้ศันะวา่คะแนนจาก
แต่ละขอ้สามารถช้ีให้เห็นถึงส่ิงท่ีผูเ้รียนได้เรียนรู้แล้ว  และส่ิงท่ีควรจะพฒันาต่อไป  ด้วยเหตุน้ี  
ครอนบาคจึงให้ความส าคญัของการสอบ  เพื่อวดัสมรรถภาพของผูเ้รียนระหว่างการเรียนการสอน
วา่มีความส าคญัมากกวา่การสอบประจ าปลายภาคเรียน  หรือการสอบปฏิบติั 
  (3)   การวดัทศันคติ  (Attitude  Measurement)  ครอนบาค ให้ทศันะวา่  การวดั
ทศันคติอาจท าไดห้ลายวธีิ  เช่น  การสัมภาษณ์  การตอบแบบสอบถาม  และอ่ืน ๆ 
  (4)   การติดตามผล  (Follow – up  Studies)  เป็นการติดตามผลการท างาน  
หรือภาวการณ์เลือกศึกษาต่อในสาขาต่าง ๆ  รวมทั้งการให้บุคคลที่เรียนในระดบัขั้นพื้นฐาน              
ท่ีผา่นมาแลว้  ไดป้ระเมินถึงขอ้ดี  และขอ้จ ากดัของวชิาต่าง ๆ  วา่ควรมีการปรับปรุงเพิ่มเติมอยา่งไร   
เพื่อช่วยในการพฒันาหรือปรับปรุงรายวชิาเหล่านั้นต่อไป   
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 เม่ือสรุปแนวคิดของ  ครอนบาค  ขา้งตน้แลว้  จะเห็นวา่  ครอนบาค  มีความเช่ือวา่   
การประเมินท่ีเหมาะสมนั้น  ตอ้งพิจารณาหลาย ๆ  ดา้น  ท่ีกล่าวมาแลว้ทั้ง  4  ประการ  ครอนบาค  
จึงได้เสนอการประเมินที่เรียกว่า  “Cronbach’s  Goal  &  Side  Effect  Attainment  Model”                   
เพื่อน ามาใชส้ าหรับการประเมินโครงการดา้นการเรียนการสอน  โดยเนน้วา่  การประเมินโครงการ 
ดา้นการเรียนการสอนนั้น  ไม่ควรประเมินเฉพาะแต่จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวเ้ท่านั้น  แต่ควรประเมินหรือ
ตรวจสอบผลขา้งเคียงของโครงการด้วย  ครอนบาค  ยงัมีความเห็นเพิ่มเติมอีกว่า  หน้าท่ีส าคญั
ประการหน่ึงของการประเมินโครงการด้านการเรียนการสอนก็คือ  การค้นหาขอ้บกพร่องของ
โครงการ  เพื่อจะไดห้าทางปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป   

 3)  แนวคิดและโมเดลการประเมินของสคริฟเวน  (Scriven’s  Evaluation  Ideologies  
and  Model)   
 ในปี  ค.ศ. 1967 ได้มีบทความช่ือ  “The  Methodology  of  Evaluation”  ของ              
สคริฟเวน  ออกเผยแพร่ในบทความดงักล่าว  สคริฟเวนไดใ้ห้นิยามการประเมินไวว้า่  “การประเมิน”  
เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัการรวบรวมขอ้มูล  การตดัสินใจเลือกใช้เคร่ืองมือเพื่อเก็บขอ้มูล  
และการก าหนดเกณฑ์ประกอบในการประเมิน  เป้าหมายส าคญัของการประเมินก็คือ  การตดัสิน
คุณค่าใหก้บักิจกรรมใด ๆ  ท่ีตอ้งการจะประเมิน   
 สคริฟเวน  ไดจ้  าแนกประเภทและบทบาทของการประเมินออกเป็น  2  ลกัษณะคือ   
  1) การประเมินระหว่างด าเนินการ  (Formative  Evaluation)  เป็นบทบาท
ของการประเมินงาน  กิจกรรม  หรือโครงการใด ๆ  ท่ีบ่งช้ีถึงขอ้ดีและขอ้จ ากดัท่ีเกิดข้ึนในระหวา่ง
การด าเนินงานนั้น ๆ  ผลจากการประเมินดงักล่าวน้ี  สามารถจะน าไปใชเ้พื่อการพฒันางานดงักล่าว
ใหดี้ข้ึน  จึงอาจเรียกการประเมินประเภทน้ีวา่เป็นการประเมินเพื่อการปรับปรุง   

 2) การประเมินผลรวม  (Summative  Evaluation)  เป็นบทบาทของการ
ประเมินเม่ือกิจกรรมหรือโครงการใดส้ินสุดลง  เพื่อเป็นตวับ่งช้ีถึงคุณค่าความส าเร็จของโครงการ
นั้น ๆ  รวมทั้งน าเอาความส าเร็จ  หรือแนวทางท่ีดีไปใช้กบังานหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ  ท่ีมีลกัษณะ
คลา้ยคลึงกนัในโอกาสต่อ ๆ ไป  จึงอาจเรียกการประเมินประเภทน้ีวา่เป็นการประเมินสรุปรวม   
   นอกจากน้ี  สคริฟเวนยงัไดเ้สนอส่ิงท่ีตอ้งประเมินออกเป็นส่วนส าคญัอีก  2  ส่วน  
คือ  
  1)  การประเมินเกณฑ์ภายใน  (Intrinsic  Evaluation)  เป็นการประเมินในส่วน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพของเคร่ืองมือใด ๆ  ท่ีใช้ในการเก็บขอ้มูล  รวมทั้งคุณภาพของคุณลกัษณะ
ดา้นต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินโครงการ  เช่น  เป้าหมาย  โครงการ  วิธีการ  ตลอดจนทศันคติ
ของบุคลากรท่ีรับผิดชอบในการด าเนินโครงการ  ความเช่ือถือจากสาธารณชน  และขอ้มูลอ่ืน ๆ   



  
28 

ในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการนั้น ๆ  การประเมินในส่วนน้ีถือวา่มีความส าคญัมาก  ขอ้ท่ีน่าสังเกต 
ก็คือ  การประเมินเกณฑ์ภายในจะไม่สนใจถึงผลผลิตหรือผลกระทบท่ีมีต่อผู ้รับบริการของ
โครงการ  ตวัอย่างเกณฑ์ภายในของโครงการ  เช่น  โครงการพฒันาหลักสูตรก็จะเก่ียวข้องกับ
เป้าหมายของหลกัสูตร  ความเหมาะสมของเน้ือหา  ระบบการจดัการเรียนการสอน  วิธีการ                   
ใหค้ะแนน  ทศันคติของผูบ้ริหารและครูท่ีมีต่อโครงการ  เป็นตน้   
  2)  การประเมินความคุม้ค่า  (Pay   off   Evaluation)  เป็นการประเมินในส่วน
ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัคุณภาพของโครงการ  ทฤษฎี  หรือส่ิงอ่ืน ๆ  ของโครงการ  (ดงักล่าวในขอ้ 1)               
แต่เป็นการประเมินในส่วนซ่ึงเป็นผลดีท่ีมีต่อผูรั้บบริการจากการด าเนินโครงการ  เช่น  ผลท่ีไดจ้าก
คะแนนสอบ  หรือผลการปฏิบตัิงานของผูรั้บบริการจากการด าเนินโครงการ  หรือผลกระทบ                
ต่อสุขภาพอนามยัของผูรั้บบริการ  ฯลฯ  การประเมินความคุม้ค่าไดใ้ห้ความสนใจเก่ียวกบัผลของ
โครงการท่ีให้แก่ผูรั้บบริการ  จึงจดัว่าเป็นการตดัสินคุณค่าของโครงการโดยอิงเกณฑ์ภายนอก  
(Extrinsic  Criteria)   
  สคริฟเวน  ยงักล่าวถึงการประเมินทั้งสองส่วนขา้งตน้ว่า  ควรให้ความส าคญั                  
ต่อการประเมินเกณฑภ์ายใน  แต่ขณะเดียวกนันกัประเมินก็จะตอ้งตรวจสอบผลผลิตในเชิงสัมพนัธ์
ของตวัแปรระหวา่งกระบวนการกบัผลผลิตอ่ืน ๆ  ท่ีเกิดข้ึนดว้ย   

  4)   แนวคิดและโมเดลการประเมินของสเตก  (Stake’s  Concepts  and  Model  of  
Evaluation) 
 การประเมินในทศันะของสเตก  เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากหลาย ๆ  แหล่งเพื่อ
น ามาจดัให้เป็นระบบระเบียบและมีความหมายในการประเมิน  โดยสเตกไดส้ร้างแบบจ าลองทาง
ความคิดเก่ียวกบัการประเมินข้ึน  เรียกวา่  โมเดลเคาน์ทิแนนซ์  (Stake’s  Countenance  Model)  ดงั
มีโครงสร้างตามแผนภูมิท่ี  4  ดงัต่อไปน้ี   
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  ความคาดหวงั ส่ิงท่ีเกิดจริง  มาตรฐาน การตดัสิน 
  (Intents) (Observation)  (Standards) (Judgements) 

หลกัการ       
(Rationale)       

       
       
       
       
       
     
  เมตริกบรรยาย  เมตริกตดัสินคุณค่า 
  (Description  Matrix)  (Judgement  Matrix) 

 
แผนภูมิที ่ 4     แสดงโมเดลเคาน์ทิแนนซ์  ของสเตก 

 
 โมเดลความคิดของสเตกนั้น  มีมิติทางการประเมินอยู ่ 2  มิติ  คือ 

  1) มิติในแนวตั้ง  
  1.1)  ส่ิงน า  (Antecedents) 
   “ส่ิงน า”  หมายถึง  ภาวะของส่ิงต่าง ๆ  ท่ีเป็นอยูก่่อน  ก่อนท่ีจะมี
กิจกรรมหรือการกระท าอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามมา  เช่น  ในเร่ืองของการเรียนการสอน  ก็จะหมายถึง  
ภูมิหลงั  ความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ  และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเดิมของนักเรียน             
เป็นตน้   
  1.2) การปฏิบติั  (Transactions)  
   “การปฏิบติั”  หมายถึง  ภาวะของการกระท า  การเคล่ือนไหว  หรือ
การจดักิจกรรมใด ๆ  ตามวตัถุประสงค์  หรือเป้าหมายของงานในโครงการนั้น ๆ  เช่น  การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับครูและนกัเรียน  
  1.3) ผลผลิต  (Outcomes)  
   “ผลผลิต”  หมายถึง  ผลท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีมีภาวะของการกระท าใน
โครงการ  เช่น  ในเร่ืองของการจดัการเรียนการสอน  ผลผลิตท่ีคาดหวงั  หมายถึง  การท่ีนกัเรียน
เกิดการเรียนรู้  มีทศันคติที่ดี  มีความสามารถ  มีทกัษะ  หลงัจากที่ครูได้จดักิจกรรมการเรียน                
การสอนไปแลว้   

ส่ิงน าหรือปัจจยัเบ้ืองตน้ 
(Antecedents) 

การปฏิบติั 
(Transactions) 

ผลผลิต 
(Outcomes) 
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  2) มิติในแนวนอน   
   2.1)   ส่วนของการบรรยาย  หมายถึง  ภาวะท่ีไดเ้กิดข้ึนจริง  หรือตอ้งการ
จะให้เกิดข้ึน  โดยสามารถสังเกตได ้ ภาวะในส่วนของการบรรยายน้ี  แบ่งออกไดอี้ก  2  ส่วนยอ่ย  
คือ   
   (1)   ความมุ่งหมาย  หรือความประสงคท่ี์คาดหวงั หรือท่ีวางแผนไว้
เพื่อตอ้งการใหเ้กิดข้ึน  
   (2)   ผลหรือส่ิงท่ีสังเกตไดจ้ริง  
  2.2) ส่วนของการตดัสิน  หมายถึง  ภาวะของการตดัสินใจเชิงประเมิน 
ซ่ึงแบ่งออกไดเ้ป็น  2  ส่วนยอ่ย  คือ 
   (1)   เกณฑ์  ไดแ้ก่  ภาวะท่ีก าหนดข้ึนเพื่อใช้เทียบกบัปรากฏการณ์
ใด ๆ  ท่ีสังเกตได ้ และเพื่อระบุวา่ส่ิงท่ีเกิดข้ึนนั้นมีคุณภาพระดบัใด  
   (2)   การเลือกตดัสินใจ  ได้แก่  ผลท่ีเกิดจากการน าเอาเหตุการณ์
หรือปรากฏการณ์ใด ๆ  ท่ีเกิดข้ึนมาเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนด  

 5)   แนวคิดการประเมินของอลัคิน  (Alkin’s  Concept  of  Evaluation)   
 อลัคิน  ได้ให้นิยาม  “การประเมิน”  ไวว้่า  คือ  กระบวนการของการคดัเลือก  
ประมวลข้อมูล  และการจัดระบบสารสนเทศท่ีมีประโยชน์  เพื่อน าเสนอต่อผูท่ี้มีอ านาจในการ
ตดัสินใจ  หรือเพื่อก าหนดทางเลือกในการท ากิจกรรมหรือโครงการใด ๆ  
 อลัคิน  ไดแ้บ่งการประเมินออกเป็น  5  ส่วน  คือ  
  1) การประเมินเพื่อการก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ  
  การประเมินส่วนน้ี  เป็นการประเมินท่ีเกิดข้ึนก่อนท่ีจะท ากิจกรรม  หรือ
โครงการใด ๆ  เป็นการประเมินเพื่อก าหนดวตัถุประสงค์ของโครงการ  หรือเพื่อก าหนดเป้าหมาย
ของโครงการใหส้อดคลอ้งกบัภาวะความตอ้งการท่ีเป็นอยู ่
  2) การประเมินเพื่อการวางแผนโครงการ   
  การประเมินส่วนน้ี  เป็นการประเมินเพื่อหาวิธีการท่ีเหมาะสมในการท่ีจะ
วางแผนใหก้ารด าเนินงานในโครงการนั้น ๆ  ไดบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้  
  3) การประเมินขณะก าลงัด าเนินโครงการ   
  การประเมินส่วนน้ี  จะเน้นถึงการพิจารณาขั้นตอนการท างานว่าเป็นไป
ตามแผนงานท่ีก าหนดไวห้รือไม่  หรือไดด้ าเนินการไปตามขั้นตอนท่ีควรจะเป็นเพียงใด  
  4) การประเมินเพื่อการพฒันางาน   
  การประเมินส่วนน้ี  เป็นการประเมินเพื่อค้นหารูปแบบ  แนวทางหรือ
ขอ้เสนอแนะใด ๆ  ในการท่ีจะท าใหง้านท่ีก าลงัด าเนินการอยูน่ั้นมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด   
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  5) การประเมินเพื่อรับรองผลงาน  และเพื่อการยุบ  ขยาย  หรือปรับเปล่ียน
โครงการ   
 การประเมินส่วนน้ี  เป็นการประเมินภายหลังการด าเนินงานตามโครงการ                       
มีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบผลท่ีไดก้บัวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ รวมทั้งการประมวลผลขอ้แนะน า  
เพื่อน าไปใชก้บัโครงการต่อไป  และเพื่อให้ขอ้เสนอแนะในการท่ีจะยุบ  เลิก ขยายหรือปรับเปล่ียน
โครงการในช่วงระยะเวลาต่อไปดว้ย 
 จากแนวคิดหลกัตามรูปแบบการประเมินของอลัคินนั้น  จะเห็นวา่เป็นการประเมิน  
เพื่อน าไปใชใ้นการตดัสินใจ  โดยมีนกัประเมินท าหนา้ท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการเตรียมขอ้มูล  รวมทั้ง
สรุปและรายงานให้ผูมี้อ  านาจในการตดัสินใจไดท้ราบเพื่อหาทางเลือกท่ีเหมาะสม  นบัว่าเป็นการ
ประเมินท่ีมีระบบ  คือมีการประเมินการวางแผนโครงการช่วยใหไ้ดว้ธีิการท่ีบรรลุวตัถุประสงคข์อง
โครงการ   มีการประเ มินการด า เ นินโครงการ เพื่ อหาทางปรับปรุงจากการตรวจสอบ   
และสุดทา้ยคือการประเมินเพื่อรับรองโครงการ  อยา่งไรก็ตาม  แนวคิดดงักล่าวยงัขาดแนวปฏิบติัท่ี
ชดัเจน  จึงยงัไม่แพร่หลาย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน าไปใช้ยงัไม่กวา้งขวางเท่าท่ีควร  แต่ก็ไดใ้ห้
แนวคิดพื้นฐานของการประเมินโครงการเพื่อใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป   

 6)   แนวคิดการประเมินของโปรวสั   (Provus’s  Discrepancy  Evaluation) 
  โปรวสั  ได้ให้นิยามว่า  “การประเมิน”  คือ  การก าหนดเกณฑ์มาตรฐานและ                

การคน้หาช่องว่างระหว่างภาวะท่ีเป็นจริงกบัเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด  เพื่อใช้ภาวะดงักล่าวน้ี                
เป็นตวัช้ี หรือระบุขอ้บกพร่องของกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ 

  แนวคิดการประเมินของโปรวสั  สามารถน าเสนอเป็นโมเดลการประเมินท่ีเรียกวา่ 
“การประเมินความไม่สอดคลอ้ง”  (The  Discrepancy  Evaluation  Model)  ซ่ึงมีรูปแบบที่เขา้ใจ              
ไดง่้าย  ตามแผนภูมิท่ี  5  ดงัน้ี   
 

 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที ่ 5     แสดงการเปรียบเทียบผลการปฏิบติักบัมาตรฐานตามโมเดลของโปรวสั 

 

S 

P 
(1)  (เร่ิมตน้งาน) 

พฒันาเปล่ียนแปลง 

(2)  (ด าเนินการขั้นต่อไป) 

ยติุกิจกรรม 

A 

C D 
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 จากแผนภูมิดงักล่าว สัญลกัษณ์ท่ีใชมี้ความหมาย  ดงัน้ี   
 S  คือ  Standard หมายถึง  เกณฑม์าตรฐาน  
 P  คือ  Program  Performance หมายถึง  การปฏิบติังานของโครงการ   
 C  คือ  Comparison หมายถึง  การเปรียบเทียบ  
 D  คือ  Discrepancy  Information หมายถึง  สารสนเทศท่ีแสดงความแตกต่าง   
 A  คือ  Alternative   หมายถึง  ทางเลือกเพื่อการเปลี่ยนแปลง             

ใด ๆ  ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในลกัษณะของการพฒันาการท างานของโครงการให้มีผลดียิ่งข้ึน  ผลของ
ภาวะความแตกต่างระหว่าง  S  กบั  P  ซ่ึงส่งผลท าให้เกิด  D  นั้น  สามารถน าไปสู่การตดัสินใจ 
เพื่อด าเนินการในลกัษณะอยา่งใดอยา่งหน่ึงต่อไปน้ี 
   1)   ด าเนินการขั้นต่อไป  
   2)   กลบัไปพฒันาเฉพาะงานในส่วนของขั้นตอนท่ีไดด้ าเนินการแลว้   
   3)   กลบัไปเร่ิมตน้งาน  หรือกิจกรรมนั้น ๆ  ใหม่ทั้งหมด  
   4)   ยติุกิจกรรมหรือโครงการนั้น ๆ   
  ขั้นตอนการประเมินงานหรือกิจกรรมใด ๆ  นั้ น  โปรวสัถือว่า  การประเมิน             
เป็นส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการควบคู่กนัไปกบัโครงการ  โดยการประเมินดงักล่าวสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น  
5  ขั้นตอน  คือ  
   1)   ขั้นตอนการประเมินรายละเอียดของการออกแบบโครงการ  ซ่ึงได้แก่             
การพิจารณาถึงจุดประสงค์ของโครงการ  ทีมงานท่ีเก่ียวขอ้ง  วสัดุ  ส่ือ  อุปกรณ์ต่าง ๆ  แผนการ
กิจกรรม  ตลอดจนการก าหนดผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากโครงการ   

  2)    ขั้นตอนการปฏิบติัและการก าหนดแผนในการด าเนินงานตามโครงการ  
  3)  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนการท่ีก าหนด  
  4)   ขั้นตอนการติดตามผลท่ีเกิดข้ึนจริงจากโครงการหรือกิจกรรมท่ีก าหนด 
  5)   ขั้นตอนการพิจารณาถึงค่าใชจ่้ายของโครงการ  หรือกิจกรรมท่ีกระท า   
 แนวคิดและโมเดลการประเมินท่ีน าเสนอโดยโปรวสันั้น  จะเห็นวา่มีความพยายาม

ในการประยุกตใ์ชท้ฤษฎีการประเมินร่วมกนักบัทฤษฎีการจดัการในการประเมินโครงการ  โดยให้
การประเมินด าเนินไปในลกัษณะท่ีเป็นพลวตั  (Dynamics)  ควบคู่กนัไปกบัการด าเนินโครงการ  
นับว่าเป็นการประเมินเพื่อพฒันาโครงการ  และช่วยให้โครงการด าเนินไปอย่างมีเสถียรภาพ
มากกว่าจะตอ้งประสบความล้มเหลวอย่างน่าเสียดายเมื่อโครงการด าเนินไปแล้ว  หรือความ                    
ไม่สอดคลอ้งกนัระหวา่งมาตรฐานกบัการปฏิบติั  โดยใชก้ารท างานเป็นทีม  และโดยให้บทบาทของ
นกัประเมินเป็นอิสระจากคณะผูด้  าเนินโครงการ  ในขณะเดียวกนั  ผูด้  าเนินโครงการจะตอ้งมีส่วน
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ร่วมในทุกขั้นตอนของการประเมิน  ดงันั้น  ความเห็นเกี่ยวกบัความสอดคลอ้งระหว่างคณะ               
ผูป้ระเมินกบัคณะผูป้ฏิบตัิงานโครงการจึงตอ้งมีความสัมพนัธ์กนั  ซ่ึงนับว่าเป็นเร่ืองที่ยาก                    
แต่ก็มีคุณค่ามากต่อการประเมิน  ถา้สามารถด าเนินการไปตามกฎเกณฑห์รือตามหลกัฐานต่าง ๆ  ได้
โดยปราศจากความล าเอียงส่วนบุคคล  และโดยใชน้กัประเมินท าหนา้ท่ีแต่เพียงการใหข้อ้เสนอแนะ
ที่ส าคญั  คือ  ช่วยกระตุน้ให้ผูด้  าเนินการได้ตดัสินใจด าเนินโครงการอย่างอิสระการประเมิน
ตามแนวคิดน้ีจะตอ้งอาศยัหลกัการท่ีสนบัสนุนส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั  และให้ความส าคญัต่อการ
พฒันา  โดยมีเกณฑม์าตรฐานท่ีเป็นปรนยั  และมีความเป็นไปไดค้วบคู่กนั   

 7)   แนวคิดและโมเดลซิปในการประเมินของสตัฟเฟิลบีม  (Stufflebeam’s  CIPP  
Model) 
 ในปี  ค.ศ.  1971  สตฟัเฟิลบีม  และคณะ  ไดเ้ขียนหนังสือทางการประเมินออกมา
เล่มหน่ึงช่ือ  “Education  Evaluation  and  Decision  Making”  หนังสือเล่มน้ีได้เป็นที่ยอมรับ              
อย่างกวา้งขวางในวงการศึกษาของไทย  เพราะได้ให้แนวคิดและวิธีการทางวดัและประเมินผล
การศึกษาไวอ้ย่างน่าสนใจและทนัสมยั  นอกจากนั้น  สตฟัเฟิลบีม  ก็ไดเ้ขียนหนงัสือเกี่ยวกบั                 
การประเมินและรูปแบบของการประเมินอีกหลายเล่มอย่างต่อเน่ือง  จึงกล่าวได้ว่า  ท่านผูน้ี้                  
เป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการพฒันาทฤษฎีการประเมินจนเป็นท่ียอมรับกนัทัว่ไปในปัจจุบนั  
 สตฟัเฟิลบีม  ไดใ้หค้  านิยามค าวา่  “การประเมิน”  ไวด้งัน้ี   

 “การประเมิน”  คือ  กระบวนการของการระบุ  หรือก าหนดขอ้มูลท่ีตอ้งการ
รวมถึงการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล  และน าข้อมูลท่ีจดัเก็บมาแล้วนั้นมาจดัท าให้เกิดเป็น
สารสนเทศท่ีมีประโยชน์  เพื่อน าเสนอส าหรับใชเ้ป็นทางเลือกในการประกอบการตดัสินใจต่อไป   

จากนิยามดงักล่าว  มีสาระส าคญัท่ีสามารถขยายความเป็นขอ้ ๆ  ไดด้งัน้ี   
 1)  การประเมินเป็นกิจกรรมท่ีมีลักษณะเป็นกระบวนการ  คือ  มีความ

ต่อเน่ืองกนัในการด าเนินงานอยา่งครบวงจรและจะยอ้นกลบัมาสู่รอบใหม่ของวงจรดว้ย 
 2)   กระบวนการประเมิน  จะตอ้งมีการระบุหรือบ่งช้ีขอ้มูลท่ีตอ้งการ  
 3)   กระบวนการประเมิน  จะตอ้งมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามท่ีไดร้ะบุหรือ

บ่งช้ีไว ้ 
 4)   กระบวนการประเมิน  จะตอ้งมีการน าเอาขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาแลว้นั้น

มาจดัท าใหเ้ป็นสารสนเทศ  
 5)   สารสนเทศท่ีไดม้านั้น  จะตอ้งมีความหมาย  และมีประโยชน์ 
 6)   สารสนเทศดงักล่าว  จะตอ้งได้รับการน าไปเสนอ  เพื่อใช้ประกอบ               

การตดัสินใจในการก าหนดทางเลือกใหม่หรือแนวทางด าเนินการใด ๆ  ต่อไป   
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 แนวคิดของ  สตฟัเฟิลบีม  มีลกัษณะท่ีจะแบ่งแยกบทบาทของการท างานระหวา่ง
ฝ่ายประเมินกบัฝ่ายบริหารออกจากกนัอย่างเด่นชดั  กล่าวคือ  ฝ่ายประเมินมีหนา้ท่ีระบุ  จดัหาและ
น าเสนอสารสนเทศให้กบัฝ่ายบริหาร  ส่วนฝ่ายบริหารมีหนา้ท่ีเรียกหา  และน าผลการประเมินท่ีได้
นั้นไปใชป้ระกอบการตดัสินใจเพื่อด าเนินกิจกรรมใด ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งตามควรแก่กรณี  

 ทั้งน้ีในส่วนท่ีเป็นรายละเอียดของการประเมินตามนิยามของ  สตฟัเฟิลบีม  นั้น  
สามารถถ่ายทอดออกเป็นโมเดลพื้นฐานตามแผนภูมิท่ี  6  ไดด้งัน้ี   
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที ่ 6       แสดงโมเดลพื้นฐานของสตฟัเฟิลบีม 
 

 การประเมินตามโมเดลของ  สตฟัเฟิลบีม  นั้น  สามารถสรุปการประเมินออกเป็น                  
3  ขั้นตอน  คือ 

 1)   ก าหนด  หรือระบุและบ่งช้ีขอ้มูลท่ีตอ้งการ  
 2)   จดัเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3)   วเิคราะห์และจดัสารสนเทศเพื่อน าเสนอฝ่ายบริหาร   
 สตฟัเฟิลบีม  และคณะ  ไดแ้บ่งการประเมินออกเป็น  4  ประเภท  คือ 
 1)   การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอ้ม  (Context  Evaluation  :  C)  เป็น

การประเมินก่อนท่ีจะลงมือด าเนินการโครงการ  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อก าหนดหลกัการและเหตุผล  
รวมทั้งเพื่อพิจารณาความจ าเป็นที่จะตอ้งจดัท าโครงการดงักล่าว  การช้ีประเด็นปัญหาตลอดจน           
การพิจารณาความเหมาะสมของเป้าหมายของโครงการ 

 2)   การประเมินตวัป้อนเขา้  (Input  Evaluation  :  I)  เป็นการประเมินเพื่อ
พิจารณาถึงความเหมาะสม  ความเพียงพอของทรัพยากรท่ีจะใชใ้นการด าเนินโครงการ  ตลอดจน
เทคโนโลยแีละแผนของการด าเนินงาน   

การด าเนินกิจกรรม 
ของโครงการ 

การตดัสินใจ การประเมิน 
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 3)   การประเมินกระบวนการ  (Process Evaluation  :  P)  ส่วนน้ีเป็นการ
ประเมินเพื่อ  

  3.1)  หาขอ้บกพร่องของการด าเนินโครงการ  เพื ่อปรับปรุงแก ้ไข                  
ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บกพร่องนั้น ๆ 

  3.2)   หาขอ้มูลประกอบการตดัสินใจท่ีจะสั่งการเพื่อการพฒันางานต่าง ๆ    
  3.3)   บนัทึกภาวะของเหตุการณ์ต่าง ๆ  ท่ีเกิดข้ึนไวเ้ป็นหลกัฐาน   

 4)   การประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึน  (Product  Evaluation  :  P)  เป็นการประเมิน
เพื่อเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนจากการจดัท าโครงการกบัเป้าหมาย  หรือวตัถุประสงค์ของโครงการ               
ท่ีก าหนดไวต้ั้ งแต่ต้นรวมทั้งการพิจารณาในประเด็นของการยุบ  เลิก  ขยาย  หรือปรับเปล่ียน
โครงการ   

 การจดัประเภทของการประเมินดงักล่าว  แสดงถึง  การประเมินที่พยายาม                    
ให้ครอบคลุมกระบวนการท างานในทุก ๆ  ขั้นตอน  ตามแนวคิดท่ีรู้จกักนัดีในนามวา่  “CIPP”   

 ส่ิงที่ควบคู่กบัการประเมินทั้ง  4  ประเภท  ขา้งตน้  ได้แก่  การตดัสินใจเพื่อ
ด าเนินการใด ๆ  ซ่ึงสามารถแบ่งออกไดอี้ก  4  ประเภทเช่นกนั  คือ   

 1)   การตัดสินใจเพื่อการวางแผน  เป็นการตัดสินใจท่ีอาศัยการประเมิน
สภาวะแวดลอ้ม  มีบทบาทส าคญัคือ  การก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการให้สอดคลอ้งกบัแผน
ในการด าเนินงาน   

 2)   การตดัสินใจเพื่อก าหนดโครงสร้างของโครงการ  เป็นการตดัสินใจ                 
ท่ีอาศยัการประเมินตวัป้อนมีบทบาทส าคญั  คือการก าหนดโครงสร้างของแผนงาน  และขั้นตอน
การท างานต่าง ๆ  ของโครงการ 

 3)   การตดัสินใจเพื ่อน าโครงการไปปฏิบตัิ  เป็นการตดัสินใจที่อาศยั                   
การประเมินกระบวนการ  มีบทบาทส าคญั  คือ  ควบคุมการท างานให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด  
และเพื่อปรับปรุงแกไ้ขแนวทางการท างานใหไ้ดผ้ลดีท่ีสุด 

 4)   การตดัสินใจเพื่อการทบทวนโครงการ  เป็นการตดัสินใจที่อาศยัผล                 
จากการประเมินท่ีเกิดข้ึน  มีบทบาทหลกัคือ  การตดัสินใจเก่ียวกบัยุติ  ลม้เลิก  หรือขยายโครงการ
ในช่วงเวลาต่อไป   

 แนวคิดและเป้าหมายของการประเมินตามท่ี  สตฟัเฟิลบีม  ได้เสนอมาแล้วนั้น                
ก็เพื่อประโยชน์ต่อการตดัสินใจในการด าเนินโครงการแต่ละประเภท  จะเห็นไดช้ดัวา่การประเมิน
แต่ละประเภทดงักล่าวจะตอ้งเอื้ออ านวยต่อการน าไปตดัสินใจ  ดงัรูปแบบความสัมพนัธ์                        
ตามแผนภูมิท่ี  7  ดงัต่อไปน้ี   
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แผนภูมิที ่ 7    แสดงความสัมพนัธ์ของการตดัสินใจและประเภทของการประเมิน 
 ตามโมเดลของสตฟัเฟิลบีม 

 
 แนวคิดและรูปแบบการประเมินของ  สตฟัเฟิลบีม  (Stufflebeam  1989)  นบัว่า

เป็นตน้แบบของการประเมินอยา่งมีระบบ  ดงัจะพิจารณาไดจ้ากโมเดลของการประเมินท่ีแสดงถึง
การด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง  และมีการปรับปรุงตดัสินผลทุกขั้นตอน  เป็นกระบวนการประเมินท่ีมี
ประสิทธิภาพตามแผนภูมิท่ี  8  ดงัต่อไปน้ี   

 
 
 
 
 
 

ประเภทการประเมิน ประเภทการตัดสิน 

การประเมินสภาวะแวดลอ้ม    
(Context  Evaluation) 

การตดัสินใจเพื่อการวางแผน 
(Planning  Decisions) 

การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้/ตวัป้อน 
(Input  Evaluation) 

การตดัสินใจเพื่อก าหนดโครงสร้าง 
(Structuring  Decisions) 

การประเมินกระบวนการ 
(Process  Evaluation) 

การตดัสินใจเพื่อน าโครงการไปปฏิบติั 
(Implementing  Decisions) 

การประเมินผลผลิต    
(Product  Evaluation) 

การตดัสินใจเพื่อทบทวนโครงการ 
(Recycling  Decisions) 
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แผนภูมิที ่ 8     แสดงโมเดลซิปในการประเมินและปรับปรุงระบบ 

 
 

ใช่ 

ไม่ ไม่ 

ไม่ 

การด าเนินการตามระบบ  
(รวมกิจกรรม 

การประเมินต่าง ๆ) 

น าผลไปใช้ 

การวนิิจฉัย 
เพื่อการ

เปล่ียนแปลง 

การประเมิน
บริบทตาม
ก าหนดเวลา 

ไดผ้ล 
เป็นท่ี 

น่าพอใจ 

ก าหนดนิยาม 
ของปัญหาและ
วตัถุประสงค ์

ไม่ 

ใช่ 

การประเมิน
ปัจจยัเบ้ืองตน้ 

ตอ้งการ
พฒันาหรือ

ตรวจ 

 

คน้พบ 
ยทุธวธีิท่ีดี 

ไม่ 

ใช่ 

ใช่ 

น าไปลอง
ปฏิบติักบั

โครงการพิเศษ 

การประเมิน
กระบวนการ
และผลผลิต 

ผลยงัคง
จ าเป็นและ
เป็นท่ียอมรับ 

ปฏิบติัได ้
ผลน่าพอใจ 

โครงการมีคุณค่า
ส าหรับการ
ด าเนินงานต่อ 

 

ยกเลิก 

ไม่ 

ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 
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ทกัษะพิสยั 

งบประมาณ 

การจดัระบบ 

เน้ือหา 

วสัดุอปุกรณ์ 

วธีิการ 

พุทธิพิสัย 

 8)   แนวคิดและโมเดลการประเมินของแฮมมอนด์  (Hammond’s  Concepts  and  
Model  of  Evaluation) 

 แฮมมอนด์  ได ้น า เสนอแนวคิดเกี่ยวกบัการประเมินโปรแกรมการศึกษา                       
โดยเนน้หนกัทางดา้นโครงการนวตักรรมในระดบัทอ้งถ่ิน  ซ่ึงมีลกัษณะเป็นโมเดล  3  มิติ  ดงัน้ี  
(Worthen  &  Sanders,  1973  :  158) 

 1) มิติดา้นพฤติกรรมการเรียนรู้  มิติในส่วนน้ีแบ่งออกไดเ้ป็น  3  ส่วนยอ่ย  
คือ 

  1.1) พุทธิพิสัย  หมายถึง  การเรียนรู้เน้ือหาวิชาการต่าง ๆ  ที่ตอ้งใช้
ปัญญาและสมองเป็นท่ีตั้ง 

 1.2) จิตพิสัย  หมายถึง  การอบรมสั่งสอนให้เป็นคนดี  มีความประพฤติ
ท่ีถูกตอ้ง  มีความสนใจในค่านิยมท่ีเหมาะสม   

  1.3) ทกัษะพิสัย  หมายถึง  การเรียนรู้ท่ีเน้นดา้นการท างานดว้ยการใช้
ทกัษะทางกลา้มเน้ือ  
 
 
  
                                     
                                                                           
 
 
 
 
 
 
       

  นกัเรียน       ผูบ้ริหาร     ครอบครัว 

               ครู        ผูเ้ช่ียวชาญ      ชุมชน 
 

แผนภูมิที ่ 9     แสดงโมเดลโครงสร้างทางการประเมินของแฮมมอนด์ 
 

จิตพิสัย 
มิติของพฤติกรรมการเรียนรู้ 
(Behavioral  Dimension) 

มิติดา้นการจดัการเรียนการสอน 
(Instructional  Dimension) 

มิติดา้นสถาบนั 
(Institutional Dimension) 
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  2) มิติดา้นการจดัการเรียนการสอน  มิติในส่วนน้ีแบ่งรายละเอียดได ้ ดงัน้ี   
 2.1) การจดัระบบ  การจดัระบบในส่วนน้ีสามารถแบ่งออกเป็น                             

2  ส่วนยอ่ย  คือ   
 2.1.1) เวลา หมายถึง ช่วงเวลาและล าดบัขั้นตอนของการใช้เวลา                 

ในการจดัการเรียนการสอน  
 2.1.2) การจดักลุ่มนักเรียน แบ่งออกได้เป็น  2  ลกัษณะย่อย  คือ           

การจดักลุ่มนกัเรียนตามระดบัของพฒันาการทางการเรียนรู้  และการจดักลุ่มนักเรียนเพื่อการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน   

 2.2) เน้ือหา  หมายถึง  องค์ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรและการจดั 
การเรียนการสอน 

 2.3) วิธีการ  หมายถึง  กระบวนการท่ีก่อให้เกิดหรือน าไปสู่การจัด          
การเรียนการสอนท่ีเหมาะสม  

 2.4) ส่ิงอ านวยความสะดวก  หมายถึง  วสัดุ  อุปกรณ์  และครุภณัฑ์                 
ท่ีอ  านวยความสะดวกในดา้นต่าง ๆ   

 2.5) ค่าใชจ่้าย  หมายถึง  รายจ่ายในการจดัหาวสัดุ อุปกรณ์และครุภณัฑ์
ท่ีจ  าเป็นตอ้งใชร้วมทั้งค่าใชจ่้ายในการจดัโปรแกรมการศึกษา 

 3) มิติดา้นสถาบนั  มิติในส่วนน้ี  แบ่งออกไดอี้ก  6  ดา้น  คือ  
 3.1) ตวันกัเรียน  เช่น  อายุ  ระดบัชั้นเรียน  เพศ  ภูมิหลงัทางครอบครัว  

ภูมิหลงัทางเศรษฐกิจและสังคม  สุขภาพทางกาย  สุขภาพทางจิต  ผลการเรียน  ความสามารถ  ความ
สนใจและความเก่ียวขอ้งกบันวตักรรมต่าง ๆ  

 3.2) ครู  ผูบ้ริหาร  และผูเ้ช่ียวชาญ  ประกอบดว้ย 
 3.2.1)  ขอ้มูลส่วนบุคคล  เช่น  อาย ุ เพศ  เช้ือชาติ  สัญชาติ  ศาสนา  

สุขภาพ  และบุคลิกภาพ   
 3.2.2)  ขอ้มูลทางการศึกษาและประสบการณ์การท างาน  เช่น  

วิชาเอก  วิชาโท  ท่ีส าเร็จในการศึกษาระดบัต่าง ๆ  วุฒิสูงสุด  ประสบการณ์ทางการศึกษาและ
ประสบการณ์ดา้นอ่ืน ๆ   

 3.2.3)  ขอ้มูลดา้นสภาวะแวดลอ้ม  เช่น  เงินเดือน สมาชิกชมรม
วชิาชีพสมาชิกชมรมอ่ืน ๆ  ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  นิสัยทางการอ่าน  และงานอดิเรก 

 3.2.4)  ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัของการมีส่วนร่วมในโปรแกรมต่าง ๆ 
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 3.3) ครอบครัว  ประกอบดว้ย  
 3.3.1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนวตักรรม  เช่น  มีบุตรอยู่

ในโรงเรียนและมีส่วนร่วมในดา้นนวตักรรม  หรือมีบุตรอยู่ในโรงเรียน  แต่บางคนมีส่วนร่วม
และ บางคนไม่มีส่วนร่วมในนวตักรรม  หรือไม่มีบุตรอยูใ่นโรงเรียน 

 3.3.2)  ลกัษณะทัว่ไปของครอบครัว  เช่น  เช้ือชาติ  ศาสนา  ภาษา  
ขนาดของครอบครัว  การกระจายของอาย ุ สถานภาพดา้นการสมรส  และรูปแบบของครอบครัว 

 3.3.3)  รายได ้ เช่น  ระดบัของรายได ้ จ  านวนผูท้  างาน  แหล่งของ
รายไดแ้ละอาชีพ 

 3.3.4)  สถานท่ีพกัอาศยั  เช่น  ในเมือง  ชานเมือง  ชนบท 
 3.3.5) ระดบัการศึกษาและอาชีพของบิดามารดา พี่น้อง และ

ญาติ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.3.6)  สมาชิกชมรมต่าง ๆ  เช่น  ชมรมทางศาสนา  การเมือง  

สังคมวชิาชีพหรืออ่ืน ๆ 
 3.3.7) อัตราการเคล่ือนยา้ย  เช่น  ภูมิล าเนาของบิดามารดา  

ระยะเวลาท่ีอาศยัในชุมชน  อตัราการยา้ยถ่ิน  
 3.4) ชุมชนแวดลอ้ม  ประกอบดว้ย 

 3.4.1)  สภาพทัว่ไปของส่ิงแวดลอ้มทางภูมิศาสตร์ เช่น ท าเล  และ
สภาพแวดลอ้มทัว่ไป 

 3.4.2)  ลกัษณะดา้นภูมิหลงัของประชากร  เช่น  ความหนาแน่น
อัตราการเกิดและการตาย  เช้ือชาติ  สัญชาติ ศาสนา  ภาษา  ระบบการเคล่ือนย้ายและการ
เปล่ียนแปลงทางสังคม 

 3.4.3)  ลกัษณะภูมิหลงัของสังคม  เช่น  การปกครอง  การศึกษา  
ศาสนา  การบริการการเงิน  การพกัผอ่น  และความปลอดภยั  

            แนวคิดท่ีส าคญัจากโมเดลการประเมินของแฮมมอนด์ ก็คือ การช้ีประเด็นท่ีว่าใน
การจดัการเรียนการสอนท่ีมีวตัถุประสงคป์ลายทาง คือ  ตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงใน
พฤติกรรมทั้งสามส่วนท่ีกล่าวมาแลว้  ซ่ึงไดแ้ก่  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทกัษะพิสัยนั้นยอ่มมีความ
จ าเป็นท่ีผูด้  าเนินการจะตอ้งค านึงถึงมิติท่ีส าคญัในอีกสองส่วนควบคู่กนัไป  คือ   

 1)  มิติดา้นการจดัการเรียนการสอน   
 2)  มิติด้านสถาบนั 
 นอกจากนั้นการประเมินยงัมีจุดเน้นส าคญัคือการก าหนดและการวดัผลตาม

วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมโดยใช้ผลการประเมินเป็นปัจจยัพื้นฐานเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกับ
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นวตักรรมดา้นการจดัการเรียนการสอนขององคก์รทางการศึกษา  รวมทั้งผลสัมฤทธ์ิดา้นพฤติกรรม
ของผูเ้รียน  

 การประเมินตามแนวคิดและโมเดลการประเมินของแฮมมอนด์  นับว่าเป็นการ
ประเมินอย่างมีระบบและมีความส าคญัทางการศึกษา  ซ่ึงในอดีตท่ีผ่านมา  การประเมินมกัจะ       
อิงนิยามของการวดัผลเพียงอย่างเดียว  จึงไม่ครอบคลุมทุกมิติ  แต่การประเมินตามโมเดลของ                  
แฮมมอนด ์ นบัวา่เป็นโมเดลท่ีสมบูรณ์  เอ้ือต่อการพฒันาหลกัสูตรการศึกษาและสามารถใชข้อ้มูล
พื้นฐานเชิงระบบส าหรับการตดัสินคุณค่าทางการศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี  ถึงแมโ้มเดลการประเมินของ
แฮมมอนด์  จะมีความซับซ้อนและยากต่อการน าไปใช้  แต่ในปัจจุบันถ้านักการศึกษา  ครู  
นักจิตวิทยา  นักบริหาร  รวมทั้ งนักประเมินผลการศึกษา  ได้ให้ความสนใจและร่วมมือกัน                      
อย่างจริงจงั  โดยร่วมกนัประเมินเป็นคณะ  (Team  Evaluation)  ภายใตก้ารสนับสนุนของ
ผูรั้บผดิชอบทางการศึกษา  ผูเ้ขียนเช่ือวา่  โมเดลการประเมินของแฮมมอนด์  จะทวีความส าคญัและ
มีการน าไปประยกุตใ์ชก้นัอยา่งแพร่หลายในวงการศึกษามากข้ึนกวา่เดิม 

 8.   การก าหนดขอบข่ายของการประเมินโครงการ   
 การก าหนดขอบข่ายของการประเมิน  (Evaluation  Areas)  ส่วนใหญ่แล้วข้ึนอยู่กบั
จุดมุ่งหมายของการประเมิน  แมว้า่บางคร้ังโครงการบางโครงการอาจจะมีวตัถุประสงคค์ลา้ยคลึง
กนั  แต่ขอบข่ายของการประเมินก็อาจจะแตกต่างกนัได ้ ถา้จุดมุ่งหมายของการประเมินแตกต่างกนั  
เช่น  จุดมุ่งหมายหน่ึงของการประเมินโครงการคือ  เพื่อประเมินวิธีด าเนินการปัจจุบนัโดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อปรับปรุงระบบต่อไป  จุดเน้นส าคญัของการประเมินก็จะเป็นการประเมินเก่ียวกบั
ปัจจยัป้อน  (Inputs)  และกระบวนการ  (Process)  ด าเนินงานโครงการ  ในขณะท่ีอีกโครงการหน่ึง
จุดมุ่งหมายอาจจะเพื่อทราบถึงผลลพัธ์สุดทา้ยของโครงการ  และผลกระทบของผลลพัธ์สุดทา้ยของ
โครงการท่ีมีต่อชีวิตของผูเ้ข้าร่วมโครงการ  ในกรณีน้ีนักประเมินก็จะก าหนดจุดเน้นของการ
ประเมินไปท่ีผลส าเร็จ  (Accomplishments)  และผลสืบเน่ือง  (Outcomes)  ของโครงการ 
 อย่างไรก็ตาม  ถ้าพิจารณาตั้งแต่การก าหนดโครงการจนกระทัง่น าโครงการไปด าเนินการ  
จนแลว้เสร็จสมบูรณ์ก็จะ  พบวา่  การประเมินโครงการท่ีเต็มรูปแบบหรือครอบคลุมอยา่งแทจ้ริงนั้น  
ประกอบดว้ยขอบข่ายหลกั  5  ดา้น  คือ  ดา้นบริบทหรือสภาวะแวดลอ้ม  (Context)  ดา้นปัจจยัป้อน  
(Input)  ดา้นกระบวนการ  (Process)  ดา้นผลผลิต  (Product)  และดา้นผลกระทบ  (Effect / Impact)  
ซ่ึงในแต่ละดา้นดงักล่าวน้ีประเมินในช่วงระยะเวลาท่ีแตกต่างกนั  ดงัน้ี 
 1)   การประเมินก่อนเร่ิมด าเนินโครงการ  (Pre – Implementation Evaluation)                  
เป็นการประเมินเพื่อวางแผนโครงการ  นับตั้งแต่การก าหนดหลกัการและเหตุผล  วตัถุประสงค ์ 
เป้าหมาย  และวธีิด าเนินโครงการ  ประกอบดว้ย   
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  1.1)   การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอ้ม  (Context  Evaluation)  เป็นการ
ประเมินความตอ้งการจ าเป็นเพื่อก าหนดโครงการ  ซ่ึงประกอบด้วยบริบททางเศรษฐกิจ  สังคม  
การเมือง  ปัญหาและความต้องการของชุมชนและกลุ่มเป้าหมายท่ีจะรับบริการจากโครงการ  
ตลอดจนนโยบายต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง  ซ่ึงจะสะทอ้นให้เห็นถึงความจ าเป็นของโครงการ  และความ
เหมาะสมของวตัถุประสงค์  และเป้าหมายของโครงการ  ซ่ึงผลของการประเมินจะน าไปสู่                  
การตดัสินใจเลือกหรือก าหนดวตัถุประสงค ์/ เป้าหมายของโครงการ   
  1.2)   การประเมินปัจจยัป้อน  (Input  Evaluation)  เป็นการตรวจสอบความพร้อม
ทั้งด้านปริมาณ  (ความเพียงพอ)  และคุณภาพ  (ความเหมาะสม)  ของทรัพยากรท่ีจะใช้ในการ
ด าเนินโครงการ  ความเหมาะสมของระบบบริหารจดัการ  และเทคโนโลย ี และความเป็นไปได้ของ
แผนการด าเนินงาน  แผนเงิน  และแผนคน  โดยยึดหลกัประสิทธิภาพ  ซ่ึงพิจารณาจากผล           
การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย  ประสิทธิผล  (Cost – Effectiveness  Analysis)  หรือวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย  
(Cost – Benefit  Analysis)  หรือการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย  ผลประโยชน์ของการใช้สอย  (Cost – 
Utility  Analysis)  และหลกัความเป็นธรรม  ตลอดจนการพิจารณาถึงผลกระทบของโครงการ                
ซ่ึงผลของการประเมิน  จะน าไปสู่การตดัสินใจเลือกแบบแผนการจดักิจกรรมที่เหมาะสม                        
การประเมินปัจจยัป้อนจะช่วยให้สามารถตดัสินใจได้ว่า  โครงการนั้นมีความเหมาะสมและ                 
เป็นไปไดใ้นทางปฏิบติัท่ีจะท าให้วตัถุประสงค ์/ เป้าหมายของโครงการบรรลุหรือไม่  และช่วยให้
เกิดการวางแผนการจดักิจกรรมของโครงการไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 2)   การประเมินระหวา่งด าเนินการ (Formative / On – Going  Evaluation)  เป็นการ
ประเมินกระบวนการ  (Process Evaluation)  ซ่ึงเป็นการประเมินเก่ียวกบัวิธีการจดักิจกรรมของ
โครงการหรือเม่ือน าโครงการท่ีวางแผนไวไ้ปสู่การปฏิบติั  การด าเนินโครงการมีความกา้วหนา้หรือ
เป็นไปตามแผนหรือไม่อยา่งไร  โดยพิจารณาวา่การน าปัจจยัป้อนมาใช้เหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด  
เป็นไปตามล าดับขั้นตอนหรือไม่  กิจกรรมท่ีจดัข้ึนนั้นก่อให้เกิดการบรรลุวตัถุประสงค์ของ
โครงการหรือเกิดประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด  มีจุดแข็ง  จุดอ่อนอยา่งไร  ปัญหาอุปสรรคใด ๆ  
เกิด ขึ้น   ซ่ึ งผลของการประเมินจะน าไปสู่การตดัสินใจปรับปรุ งกิจกรรมว ิธีการหรือ
กระบวนการด าเนินงานให้รัดกุมและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  ด้วยการจดัระบบการก ากบังาน  
(Monitoring System)  เพื่อติดตามความกา้วหน้าและเร่งรัดการด าเนินโครงการที่เหมาะสมและ             
มีประสิทธิภาพ  
 3)  การประเมินหลงัส้ินสุดโครงการ  (Post – Summative  Evaluation)  แบ่งออกเป็น               
2  ขั้นตอน  คือ 
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  3.1)  การประเมินทนัทีท่ีส้ินสุดโครงการ  ซ่ึงเป็นการประเมินผลผลิต  (Product  
Evaluation)  หรือผลลพัธ์ของโครงการ  โดยมุ่งตอบค าถามวา่โครงการประสบความส าเร็จตามแผน
ท่ีวางไวห้รือไม่  ผลผลิตของโครงการเป็นไปตามวตัถุประสงค/์เป้าหมายหรือไม่  และคุม้ค่าเพียงใด  

 3.2)   การประเมินภายหลงัส้ินสุดโครงการแล้วช่วงระยะเวลาหน่ึง  ซ่ึงเป็นการ

ประเมินผลกระทบ  (Impact Evaluation)  อนัเป็นผลที่เกิดข้ึนต่อเน่ืองจากผลผลิตของโครงการ  

หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงคือผลผลิตของโครงการก่อให้เกิดผลอ่ืน ๆ  ตามมา  (Outcomes)  ซ่ึงผลอ่ืน ๆ  

ดงักล่าวน้ี  มิไดก้  าหนดหรือระบุไวใ้นวตัถุประสงค์หรือเป้าหมายของโครงการ  ผลกระทบของ

โครงการอาจเป็นไปไดท้ั้งทางบวกและทางลบ  ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนระหวา่งด าเนินโครงการเรียกวา่ 

“Effect”  ซ่ึงเป็นผลกระทบระยะตน้หรือระยะกลาง  ส่วนผลกระทบท่ีเกิดข้ึนหลงัส้ินสุดโครงการ

ไปแลว้ช่วงระยะเวลาหน่ึงเรียกวา่  “Impact”  ซ่ึงเป็นผลกระทบระยะยาว   

 การประเมินผลกระทบของโครงการนิยมท าการประเมินดว้ยเทคนิคการติดตามผล  

(Follow – up  Study  or  Tracer  Study)  ซ่ึงเป็นกระบวนการที่กระท าภายหลงัที่โครงการ

ด าเนินงานเสร็จส้ินไปแล้ว  โดยมีเป้าหมายเพื ่อพฒันาปรับปรุงแก ้ไขการด าเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึนในอนาคต  ซ่ึงอาจติดตามหลงัจากโครงการเสร็จส้ิน                

ไปแลว้  3  เดือนหรือ  6  เดือน  หรือ  1  ปี  เป็นตน้  (สมคิด  พรมจุย้,  2542  :  30) 

 ผลการประเมินหลงัส้ินสุดโครงการจะน าไปสู่การตดัสินใจเก่ียวกบัอนาคตของ

โครงการว่าควรจะด าเนินการต่อไปอย่างไร  ควรจะมีการปรับขยายแลว้ด าเนินการต่อไปอีกระยะ

หน่ึงหรือควรจะส้ินสุดโครงการไปตามเวลาท่ีก าหนดไวห้รือเพื่อลม้เลิกโครงการ  หรือควรท่ีจะ

ไดรั้บการเล่ือนฐานะใหเ้ป็นงานประจ า  (สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์,  2540  :  137) 

 ขอบข่ายของการประเมิน  เกี่ยวกบับริบท  (Context)  ปัจจยัป้อน  (Input)  

กระบวนการ  (Process)  และผลผลิต  (Product)  ท่ีกล่าวมานั้น  เป็นองค์ประกอบของรูปแบบ             

การประเมินซิป  (CIPP  Model  หรือ  Stufflebeam’s  CIPP  Model)  ซ่ึงพฒันาข้ึนโดย สตฟัเฟิลบีม

และคณะในปี  ค.ศ. 1971  โดยเสนอไวใ้นหนงัสือช่ือ  “Educational  Evaluation  and  Decision 

Making”  (เยาวดี  รางชัยกุล  วิบูลยศ์รี,  2544 : 56)  ต่อมาภายหลงั  นักประเมินโครงการ                        

ได้พิจารณาขอบข่ายผลกระทบ  (Impact)  ด้วย  โดยผนวกเขา้เป็นส่วนหน่ึงของการประเมิน

รูปแบบซิป   จึงกลายเป็นรูปแบบการประเมินท่ีเรียกวา่  “CIPPI”  ซ่ึงผูเ้ขียนมีความเห็นวา่ขอบข่าย

การประเมินโครงการท่ีครอบคลุมจึงควรประกอบดว้ย  5  ส่วน  (Areas)  ดงัท่ีกล่าวมาแลว้  (ค  ายอ่

ในภาษาองักฤษบางคร้ังอาจจะใช ้ CIPOO  ซ่ึงมีความหมายเดียวกนักบั  CIPPI  โดย  “O”  ตวัแรก  
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หมายถึง  Output  (ผลผลิต)  และ  “O”  ตวัหลงั  หมายถึง  Outcome  ผลสืบเน่ืองอนัเกิดจากผลผลิต  

ซ่ึงหมายถึงผลกระทบนัน่เอง) 

ตอนที ่ 2    แนวคดิเกีย่วกบัส่ิงแวดล้อม 

 1)  ความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกบัส่ิงแวดล้อม 

  1.1) ความหมายของส่ิงแวดลอ้ม 
 กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอ้ม

(กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม,ม.ป.ป. : 119) ให้ความหมายของส่ิงแวดลอ้มไวว้า่  ส่ิงแวดลอ้ม  
คือ  ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีอยูร่อบตวัมนุษยท์ั้งที่มีชีวิตและไม่มีชีวิตทั้งที่เป็นรูปธรรม (จบัตอ้งและ
มองเห็นได้)  และนามธรรม(วฒันธรรม  แบบแผน  ประเพณี  ความเช่ือ  มีอิทธิพลเก่ียวโยงถึงกนั)  
เป็นปัจจยัในการเก้ือหนุน ซ่ึงกนัและกนั  ผลกระทบจากปัจจยัหน่ึงจะมีส่วนเสริมสร้างหรือท าลาย
อีกส่วนหน่ึงอยา่งหลีกเล่ียงมิได ้ ส่ิงแวดลอ้มเป็นวงจรและวฏัจกัรท่ีเก่ียวขอ้งกนัทั้งระบบ 

 วิจิตร บุณยะโหตระ  (2537  :  4)  กล่าวว่า  ป่าไม ้ สัตวป่์า  และส่ิงต่าง ๆ  ที่อยู่
รอบตวัเรา ทั้งท่ีมีชีวติและไม่มีชีวิต  คือ  ส่ิงแวดลอ้ม  ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงเสมอ  ทั้งโดยธรรมชาติ 
และจากการกระท าของมนุษย ์

 พะนอม  แกว้ก าเนิด  (2532  :  5 )  ให้ความหมายไวว้า่  ส่ิงแวดลอ้ม  หมายถึง  ส่ิงท่ี
อยูร่อบตวัเราทั้งท่ีเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ และส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและ
นามธรรม 

 Good  (1973  :  6)  ให้ความหมาย  ส่ิงแวดลอ้มศึกษาวา่  หมายถึง  วตัถุทุกชนิดและ
สถานการณ์ช่ึงมีอิทธิพลต่อบุคคล 

 จากความหมายของค าว ่า “ส่ิงแวดล้อม” ที่หน่วยงานและนักวิชาการได้ให้
ความหมายไวน้ั้น  สรุปไดว้า่  ส่ิงแวดลอ้ม  หมายถึง  ส่ิงท่ีอยูร่อบตวัมนุษยท์ั้งท่ีมีชีวิตและไม่มีชีวิต
ทั้งที่เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ  และมนุษยส์ร้างข้ึน  ทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม มีอิทธิพล             
ต่อมนุษยแ์ละส่ิงมีชีวติอ่ืน ๆ  เป็นวงจรเก่ียวขอ้งกนัทั้งระบบ 
  1.2) ความรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 

 ส่ิงแวดล้อม   มีทั้งที่เป็นของแข็ง  ของเหลว  ก๊าซ  อาจเป็นวตัถุ  พฤติกรรม
สถานการณ์ ต่าง ๆ  เช่น  ลม  ฟ้า  อากาศ  ดิน  วฒันธรรม  ความเช่ือ  เป็นตน้  ส่ิงเหล่าน้ีมีอิทธิพล
เช่ือมโยงกนั เป็นปัจจยัเก้ือหนุนซ่ึงกนัและกนั  เป็นตวัก าหนดรูปร่างความเป็นอยู่  รวมทั้ง 
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ความอยู่รอดของชีวิตมนุษย ์  นักส่ิงแวดล้อมศึกษาได้แบ่งประเภทของส่ิงแวดล้อมออกเป็น                 
2  ประเภท  คือ  (กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม,  ม.ป.ป.  :  3) 

  1)  ส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ (Natural  Environment) หรือส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนเอง
ตามธรรมชาติ  เช่น  ป่าไม ้ สัตวป่์า  ดิน  อากาศ  มนุษย ์  แร่ธาตุ  ฯลฯ  ส่ิงแวดล้อมเหล่าน้ี                      
แบ่งออกเป็น  2  ชนิด  ไดแ้ก่ 
     1.1) ส่ิงแวดล้อมที่มีชีวิต  (Biotic  Enviroment)  อนัได้แก่  พืช  สัตว ์                
มนุษย ์ ฯลฯ 
      1.2) ส่ิงแวดล้อมที่ไม่มีชีวิต  (Abiotic  Enviroment)  เป็นส่ิงที่เกิดข้ึนเอง           
ตามธรรมชาติ   ไม่มีชีวิต  ทั้งท่ีมองเห็นไดแ้ละไม่สามารถมองเห็นได ้  เช่น  ลม  ฟ้า  อากาศ  ดิน                    
ภูมิประเทศ   เป็นตน้ 

  2)  ส่ิงแวดลอ้มท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน  (Man – made  Eenviroment)  หรือส่ิงแวดลอ้ม                
ท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน  ทั้งโดยตั้งใจและไม่ตั้งใจ  แบ่งยอ่ยออกเป็น  2  ชนิด  ไดแ้ก่ 

     2.1)   ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ  (Physical  Enviroment)  เป็นส่ิงแวดลอ้ม              
ท่ีเป็นวตัถุ  มีลกัษณะทางกายภาพมองเห็นชดัเจน  เช่น  บา้น  ถนน  เส้ือผา้  ฯลฯ 

    2.2)  ส่ิงแวดลอ้มทางสังคม  (Social  Enviroment)  เป็นส่ิงแวดลอ้มท่ีมนุษย ์               
สร้างข้ึน  แต่ไม่ใช่วตัถุ  ไม่สามารถมองเห็นได้  เป็นพฤติกรรมที่แสดงออก  เช่น  วฒันธรรม  
ประเพณี  การเมือง  กฎหมาย  ฯลฯ 

 
ประเภทของส่ิงแวดล้อม 

 
    ส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ   ส่ิงแวดลอ้มท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน 

 
   ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีชีวติ    ส่ิงแวดลอ้มท่ีไม่มีชีวติ ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ    ส่ิงแวดลอ้มทางสงัคม 
 

         พืช ป่าไม ้ บา้น วฒันธรรม 
 สัตว ์ อากาศ ถนน ประเพณี 
 มนุษย ์ ดิน เส้ือผา้ การเมือง 
 ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ  

แผนภูมทิี ่ 10      แสดงประเภทของส่ิงแวดลอ้ม 
ท่ีมา  :  กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม,  ม.ป.ป.  :  3 



  
46 

1.3) คุณสมบติัของส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
 ส่ิงแวดล้อมท่ีอยู่รอบตวัเรานั้นไม่ว่าจะเป็นอะไรก็ตาม  ต่างมีคุณสมบติัเฉพาะตวั
เสมอ  แต่คุณสมบติัเฉพาะตวัโดยภาพรวมแลว้มี  ดงัน้ี 

 1) ส่ิงแวดลอ้มทุกชนิดมีเอกลกัษณ์ท่ีเด่นชดัจะอยู่ท่ีใดก็ตาม  เอกลกัษณ์ดงักล่าว         
จะบ่งบอกอยา่งชดัเจน  เช่น  ตน้ไม ้ สัตว ์ มนุษย ์ ถนน  น ้า  ฯลฯ 

 2) ส่ิงแวดลอ้มไม่อยูโ่ดดเด่ียวในธรรมชาติ  แต่จะมีส่ิงแวดลอ้มอ่ืนอยูด่ว้ยเสมอ  คือ  
มีความตอ้งการซ่ึงกนัและกนั  หรือตอ้งการในส่ิงหน่ึงแต่อีกส่ิงหน่ึงเพียงอยูด่ว้ยเท่านั้นก็มี  เช่นป่า
ตอ้งการดิน  และปลาตอ้งการน ้า  เป็นตน้ 

 3) ส่ิงแวดลอ้มจะอยูก่นัเป็นกลุ่มหรือเป็นระบบ  คือ  เป็นระบบนิเวศ  ภายในระบบ
นิเวศน้ี  มีองค์ประกอบหรือโครงสร้างที่หลากหลาย  ต่างมีการท างาน/หน้าที่และรวมไปถึง               
การแสดงพฤติกรรมและเอกลกัษณ์ของระบบนิเวศอยา่งชดัเจน  เช่น  ระบบนิเวศป่าไม ้ ระบบนิเวศ
เกษตร  ระบบนิเวศเมือง 

 4) ส่ิงแวดล้อมหน่ึงถ้าถูกท าลายแล้ว  จะเกิดปัญหาลูกโซ่ กล่าวคือ ไม่ว่า
ส่ิงแวดลอ้มใด  ถูกท าลายความเก่ียวพนัอยา่งลูกโซ่จะเกิดข้ึนหลาย ๆ  ขั้นตอน  เช่น  การท าลายป่า
และจุดไฟเผาป่าจะส่งผลให้เกิดการพงัทลายของดิน  การสูญเสียธาตุอาหาร  การตกตะกอนต้ืนเขิน
ตามแม่น ้าล าคลองและในทะเล  เป็นตน้ 

 5) ส่ิงแวดล้อมมีการเปล่ียนแปลงเสมอ  คือ  มีการเปล่ียนแปลง  ตั้งแต่อายุน้อย                    
จนอายุมาก  จากท่ีหน่ึงไปยงัอีกท่ีหน่ึง  ดว้ยสมบติัดงักล่าวท าให้ตอ้งมีการศึกษาวิจยัและเฝ้าระวงั
ส่ิงแวดลอ้มตลอดเวลา  มิฉะนั้นแลว้การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจะส่งผลกระทบถึงมนุษยใ์ด ้

 จากความหมายและคุณสมบติัเฉพาะตวัของส่ิงแวดล้อมดงักล่าว  ท าให้ปัญหา
ส่ิงแวดลอ้ม  มีความยุง่ยากสลบัซบัซ้อน  แกไ้ขยาก  เพราะถา้เกิดปัญหาหน่ึงยอ่มก่อให้เกิดปัญหา
อ่ืนตามมานานบัประการ  การสร้างความเขา้ใจส่ิงแวดลอ้มและคุณสมบติัเฉพาะตวัของส่ิงแวดลอ้ม
นั้น ๆ  จะน าไปสู่การแกปั้ญหาไดเ้ป็นอย่างดี  รวมไปถึงการวางแผนการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ                             
ที่หลากหลายชนิด  ต่างก็มีลกัษณะเฉพาะตวั  การท าลายป่าเป็นการท าลายทรัพยากรประมง                
โดยทางออ้ม  เพราะการท าลายป่าท าให้ระบบการไหลของน ้ าในล าธารเปล่ียนไป  ฤดูฝนมีน ้ ามาก
ฤดูแลง้ขาดแคลนน ้ าจนท าให้การวางไข่ของปลาเปล่ียนแปลงไป  น ้ าและดินเป็นของท่ีแยกจากกนั
ไม่ได ้  ความสัมพนัธ์ท่ีสลบัซบัซ้อนเช่นน้ี  ถา้ไม่เขา้ใจและไม่รู้จริงการแกปั้ญหาและการวางแผน 
การแกไ้ขคงไม่บรรลุผลและเป็นไปไดย้าก  ส่ิงเหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มจะตอ้ง
เขา้ใจ  รู้แนวทางการวางแผนการใชแ้ละการแกไ้ขปรับปรุง  เพื่อให้ส่ิงแวดลอ้มเอ้ืออ านวยประโยซน์
ต่อมนุษยแ์ละโลกตลอดไป 



  
47 

1.4) ความหมายของส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
 มีผูใ้หค้วามหมายของส่ิงแวดลอ้มศึกษาไวห้ลายท่าน  ดงัน้ี 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2535) ให้ความหมายของส่ิงแวดลอ้มศึกษาไวว้า่ “ส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
หมายถึง กระบวนท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มทุก ๆ ดา้น ทั้งท่ีมีอยูโ่ดยธรรมชาติและท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน 
เป็นการศึกษาท่ีมุ่งใหค้วามเขา้ใจความสัมพนัธ์ของส่ิงแวดลอ้มทั้งหมด ให้รู้สาเหตุและผลท่ีเกิดจาก
ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม เพื่อให้เกิดความตระหนกัท่ีจะรับผิดชอบ เกิดค่านิยมและเจตคติท่ีดีในการท่ีจะ
ปฏิบติังานต่อส่ิงแวดลอ้ม เพื่อด ารงรักษาส่ิงแวดลอ้มใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดีท่ีสุด” 

วราพร ศรีสุพรรณ (2539) และลดัดาวลัย ์ กณัหสุวรรณ (2535) ไดใ้ห้ความหมายของ
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาในแนวทางเดียวกนัว่า “ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเป็นกระบวนการสอนท่ีท าให้ผูเ้รียน
เกิดค่นิยมในการรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม และใหรู้้เก่ียวกบัแนวความคิดหลกั เพื่อพฒันาทกัษะและ
เจตคติ ให้เขา้ใจซาบซ้ึงถึงความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้ม และฝึกให้รู้จกัตดัสินใจ 
แกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้มทั้งส่วนบุคคลและส่วนรวม” 

Stapp, B and Dorothy , A Cox . (อา้งถึงใน วราพร ศรีสุพรรณ, 2539) ให้ความหมายของ
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาไวว้า่ “ส่ิงแวดลอ้มศึกษา เป็นกระบวนการท่ีมีความมุ่งหมาย ท่ีจะพฒันาประชากร
ของโลก ให้มีความตระหนกัในเร่ืองส่ิงแวดลอ้มทั้งหมด และปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งให้มีความรู้ 
เจตคติ แรงจูงใจ การปฏิบติัและทกัษะในการปฏิบติังานเฉพาะบุคคลหรือเป็นกลุ่มเพื่อป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้ม” 
 กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ  ( 2540  :  3)  กล่าววา่... ส่ิงแวดลอ้มศึกษา  เป็น
กระบวนการท่ีมุ่งสร้างความรู้  ความส านึกและความรับผิดชอบ  ตลอดจนแนวทางปฏิบติัท่ี
เหมาะสมในเร่ืองส่ิงแวดลอ้มใหก้บัเยาวชนและประชาชน เพื่อให้เกิดการรักษา  การเสริมสร้างและ
การน าไปใชอ้ยา่งชาญฉลาด  คุม้ค่า  เพื่อให้ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีคุณค่าเหล่านั้นได้รับการใช้ประโยชน์
อย่างต่อเน่ือง  สูงสุด  ในปัจจุบนัและยงัคงรักษาศกัยภาพส าหรับการใชป้ระโยชน์ของลูกหลาน
ต่อไปในอนาคต ... 

จากแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้  อาจสรุปได้ว่า  ส่ิงแวดล้อมศึกษาเป็นกระบวนการ                  
ให้ความรู้ทางส่ิงแวดล้อม  เพื่อการเปล่ียนพฤติกรรมของมนุษยที์่มีความสุรุ่ยสุร่ายในการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  ให้เปล่ียนเป็นมนุษยท่ี์มีเหตุผล  ฉลาดใชท้รัพยากรธรรมชาติ 
และมีความสามารถท าให้ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเส่ือมโทรมกลายเป็นทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีคุณค่า
ข้ึนอีก 
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 2)    นโยบายส่ิงแวดล้อม 

พระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ  พ.ศ. 2535  ก่อให้เกิด            
การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกบัการดูแลรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมข้ึน  ในประเทศหลายประการ                       
โดยสาระส าคญัของพระราชบญัญติัท่ีเปล่ียนแปลงไปท่ีส าคญั  ไดแ้ก่ 

2.1) อ านาจหน้าท่ีในการดูแลรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม  พระราชบญัญตัส่งเสริมและ
รักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม  ได้ระบุในอ านาจและหน้าที่  หรือจดัตั้งหน่วยงานที่ดูแลเกี่ยวกบั
ส่ิงแวดลอ้มของคติท่ีชดัเจนข้ึนในเวลาต่อมา  เช่น  การจดัตั้งหน่วยงานของรัฐระดบักรมท่ีเก่ียวกบั
ส่ิงแวดล้อมข้ึนใหม่  3  หน่วยงาน  ได้แก่  ส านักงานนโยบายและแผนส่ิงแวดล้อมกรมควบคุม
มลพิษและกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม  และยงัได้ก าหนดหน้าที่ในการดูแล  ป้องกนัและ
ตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อมของเจา้หน้าท่ีของรัฐไวช้ัดเจนและกวา้งขวางยิ่งข้ึน  ซ่ึงนอกจาก               
จะเป็นอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานเก่ียวกบัส่ิงแวดล้อมโดยตรงแล้ว  ทั้งเจา้หน้าที่ต  ารวจและ
เจา้หนา้ท่ีฝ่ายปกครองลว้นมีหนา้ท่ีตามกฎหมายโดยตรงดว้ย  

2.2) บทบาทของเอกชนในการส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มเอกชน  ทั้งท่ีเป็น
บุคคลและองคก์ร  ไดรั้บการยอมรับและส่งเสริมให้เขา้มามีบทบาทเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มมากยิ่งข้ึน 
เช่น  บุคคลมีสิทธ์ิในการรับรู้ข่าวสารและการฟ้องร้องผูก้ระท าผิด องคก์รเอกชน ไดรั้บการส่งเสริม
การด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกบัส่ิงแวดล้อมได้ถูกตอ้งตามกฎหมาย และได้รับการสนับสนุน                         
ทางการเงินจากรัฐไดด้ว้ย  ฯลฯ 

2.3) ความรับผิดชอบต่อปัญหาส่ิงแวดล้อม  พระราชบญัญติัได้ใช้หลกัการที่เรียกว่า 
polluter  Pay  ข้ึน  โดยรระบุไวว้า่ผูท่ี้ก่อให้เกิดปัญหาส่ิงแวดลอ้มจะตอ้งเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้าย
ชดเชย  ค่าเสียหาย  ไม่วา่จะเป็นบุคคลหรือองคก์รใด ๆ  รวมทั้งไดร้ะบุบทลงโทษแก่ผูก้ระท าผิด
เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มทั้งในทางอาญาและทางแพง่ท่ีรุนแรงมากข้ึนกวา่แต่ก่อน 

2.4) กองทุนส่ิงแวดล้อม  ได้ระบุให้รัฐจดัสรรเงินเขา้ไวเ้ป็นกองทุนส่ิงแวดล้อม  และ
อุดหนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มข้ึนเป็นคร้ังแรก  โดยไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์การใชเ้งินกองทุน
และคณะกรรมการบริหารเงินกองทุนไวอ้ยา่งชดัเจน 

2.5) ความระมดัระวงัผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม  ไดมี้การก าหนดให้โครงการพฒันาทุกชนิด 
จะตอ้งท าการศึกษาผลกระทบส่ิงแวดล้อม  ท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินการพฒันาเหล่านั้นเสียก่อน               
เพื่อจะได้หามาตรการในการแก้ไขผลกระทบที่เกิดข้ึนไวล้่วงหน้า  โดยจะตอ้งจดัท ารายงาน                 
การวเิคราะห์ผลกระทบเสนอต่อคณะกรรมการส่ิงแวดลอ้มแห่งชาติ  เพื่อพิจารณาอนุมติัโครงการ    

2.6) การควบคุมมลพิษ  ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการควบคุมมลพิษ  การจดัท าแผน               
เพื่อลดและจดัมาตรฐานควบคุมมลพิษ  และการจดัท ารายงานเก่ียวกบัสถานการณ์มลพิษ  รวมทั้ง
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การก าหนดพื้นท่ีให้เป็นเขตควบคุมมลพิษ  เมื่อพื้นที่ใดมีเหตุเร่งด่วนที่ตอ้งด าเนินการเก่ียวกบั                 
การควบคุมและแกไ้ขปัญหามลพิษ 

2.7) การวางแผนจดัการคุณภาพส่ิงแวดล้อม ให้มีการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้มในระดบัชาติและในระดบัจงัหวดัข้ึน  โดยใหมี้แผนงานและแนวทางด าเนินงานเก่ียวกบั
คุณภาพอากาศ  น ้ าและส่ิงแวดล้อมอื่น ๆ การควบคุมมลพิษ  และการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
ทรัพยากรธรรมชาติ  หรือส่ิงแวดลอ้มศิลปกรรมข้ึน  จากมาตรการดงักล่าวจะท าให้ทอ้งถ่ินไดเ้ขา้มา
มีบทบาทในการดูแลรักษา  และพฒันาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มไดก้วา้งขวางยิง่ข้ึน 

ส่วนพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา  23  (2)  ความรู้และทกัษะ              
ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  รวมทั้งความรู้  ความเขา้ใจและประสบการณ์เร่ืองการจดัการบ ารุง 
รักษาและการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลและย ัง่ยนื  

อาจกล่าวไดว้่า  นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มเนน้ในเร่ืองการจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน  ให้มี
บรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มท่ีดีท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน  ซ่ึงจะท าให้นกัเรียนเขา้ใจ  ซาบซ้ึง
ถึงคุณค่าของทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม  จนเกิดความตระหนกัในการอนุรักษ ์และพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

 3) บทบาทของผู้บริหารโรงเรียน 
 

โรงเรียนเป็นสถาบนัท่ีท าหนา้ท่ีให้การศึกษาแก่เด็กและเยาวชน  ซ่ึงเป็นสมาชิกของสังคม 
และจะเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศ โรงเรียนจะสามารถปฏิบ ัติหน้าที่ได้อย ่าง                            
มีประสิทธิภาพ  จะตอ้งมีผูบ้ริหารท่ีเขม้แข็ง และมีวิสัยทศัน์ท่ีกวา้งไกล  จึงจะท าให้การบริหาร 
โรงเรียนบรรลุจุดมุ่งหมายของการศึกษา 

Gorton  (1983  :  71)  ไดก้  าหนดบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนไว ้ 6  ประการ  คือ 
 1)  ผูบ้ริหารโรงเรียน  ตอ้งเป็นผูจ้ดัการ  ได้แก่  การคาดหวงัว่าผูบ้ริหารโรงเรียน

จะตอ้งเป็นผูจ้ดัหา  จดัท าเคา้โครงการบริหาร  โดยก าหนดหนา้ท่ีต าแหน่งงานต่าง ๆ  ประสานงาน
ทรัพยากร  ไดแ้ก่  บุคคลและวสัดุครุภณัฑ์ในการจดัการเขา้ดว้ยกนั  เพื่อให้เป้าหมายของหน่วยงาน
บรรลุผลอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 2)  ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งเป็นผูน้ าทางการสอน 
 3)  ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งเป็นผูมี้วินยัและรักษาวินยั  บทบาทของครูใหญ่  ในเร่ึอง

ระเบียบวินยั  นบัว่าเป็นบทบาทท่ีส าคญัท่ีสุดของผูบ้ริหารโรงเรียนในสายตาของผูป้กครองและ
นกัเรียน 
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 4)  ผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งมีมนุษยสัมพ ันธ์ จะสามารถสร้างสภาพแวดล้อม                   
ในโรงเรียนได ้  2  ประการ  คือ  การสร้างขวญัให้แก่บุคลากรในโรงเรียน  และสภาพในโรงเรียน         
จะเตม็ไปดว้ยการอยูร่่วมกนัอยา่งมนุษย ์

 5)  ผูบ้ริหารโรงเรียน  ตอ้งเป็นผูริ้เร่ิมให้มีการเปล่ียนแปลง  ผูบ้ริหารสมยัใหม่จะตอ้ง
มีลกัษณะเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ  เพื่อสนองความตอ้งการของผูเ้รียนใหม้ากท่ีสุด 

 6)  ผูบ้ริหารโรงเรียน จะตอ้งเป็นคนกลางท่ีขจดัหรือประสานงานในเร่ืองความขดัแยง้
ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งกลา้เผชิญปัญหาขดัแยง้ต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวกบัครู  นกัเรียน  ผูป้กครอง และชุมชน 
ผูบ้ริหารจะตอ้งยดึมัน่ในความเป็นกลาง รักความเท่ียงตรง 

ผูบ้ริหารโรงเรียน  มีบทบาทเป็นผูน้ าทางการศึกษาในการที่จะช่วยให้การศึกษาบรรลุ             
ตามวตัถุประสงค์  ผูบ้ริหารจะตอ้งมีภารกิจหลายประการ  จากผลการวิจยัไดส้รุปงานบริหาร
โรงเรียนไว ้ 5  ประการ  (อุทยั  บุญประเสริฐ,  2532  :  75) 
 1)  การบริหารงานวชิาการ 
 2)  การบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา 
 3)  การบริหารธุรกิจ การเงิน  การบญัชี  พสัดุ  
 4)  การบริหารกิจการนกัเรียน 
 5)  การบริการชุมชน  
  กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 19) ไดก้ล่าวถึงภารกิจของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ี
จะตอ้งรับผดิชอบงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี  

1) ส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั การนิเทศภายในโรงเรียนและหลกัสูตร 
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา 

2) ร่วมประชุม วางแผน กบัคณะครูในโรงเรียน เพื่อพฒันาคุณภาพการเรียน การสอน  
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา 

3) สนบัสนุนดา้นงบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ ตลอดจนขวญัและก าลงัใจ 
4) เผยแพร่ความรู้ทางวชิาการเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มศึกษาแก่ครู 
5) กระตุน้ใหค้รูเกิดการต่ืนตวัอยูเ่สมอในดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
6) ติดตามประเมินผลการด าเนินการส่ิงแวดลอ้มศึกษาภายในโรงเรียน 
7) การจดัโอกาสใหแ้ก่ครูและน านกัเรียนไดพ้บปะกบัผูป้กครอง ผูน้ าชุมชนหรือกลุ่ม 

ผูส้นใจต่างๆ ในทอ้งถ่ินเพื่อแลกเปล่ียนแนวคิด และร่วมกนัสนบัสนุนนกัเรียนในการช่วยพฒันา
ส่ิงแวดลอ้มในชุมชน  
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 โดยไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินงานส่ิงแวดลอ้มแนวทางการปฏิรูปการศึกษา คือ 
1) ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่ ผูอ้  านวยการมีจิตส านึกในการพฒันา

ปรับปรุงเปล่ียนแปลงและยกระดบัมาตรฐานการศึกษาให้เป็นท่ียอมรับของสังคมผูบ้ริหารควรมี
เวลาอยูป่ระจ าสถานศึกษาเพื่อดูแลการปฏิบติังานในโรงเรียนใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย       

2) มีบรรยากาศ และส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน หรือสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียน     
การสอน เพื่อใหเ้ด็กไดเ้รียนอยา่งมีความสุข มุ่งเนน้การเรียนการสอนตามธรรมชาติโดยให้นกัเรียน
ไดป้ฏิบติัจริง และปลูกฝังเร่ืองความสะอาด ความมีวินยั เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ มีความรักสามคัคี รวมทั้ง
การจดัใหโ้รงเรียนมีความร่มร่ืน มีตน้ไม ้แหล่งน ้า บ่อน ้า ไร้ฝุ่ น ไร้มลภาวะ  

3) เป็นโรงเรียนท่ีมีความพร้อม มีแผนผงัเต็มรูปแบบ มีห้องเรียน ห้องสมุด 
ห้องทดลอง ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบติัการตลอดจนมีสนามกีฬาครบครันโดยให้เหมาะสม      
กบัสภาพทอ้งถ่ิน 

4) มีอุปกรณ์การเรียนการสอนครบครันโดยจดัซ้ือในทอ้งตลาดท่ีเป็นธรรม ทั้งให ้
เหมาะสมกบัการใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

5) มีบุคลากร ครูผูส้อนครบตามเกณฑ์ หากขาดแคลนควรให้ครูท่ีเกษียณอายุ        
หรือ ภูมิปัญญาท้องถ่ินตลาดจนผู ้ทรงคุณวุฒิมาช่วยสอนหรือให้มีระบบการศึกษาทางไกล          
ผา่นดาวเทียม  

6)  องค์กรท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาไม่ว่าจะเป็นทางด้านวิชาการ       
หรือด้านการบริหารเช่น ก าหนดหลกัสูตรให้สอดคล้องกบัความต้องการของทอ้งถ่ิน ได้แก่         
การสอนภาษาองักฤษ ตั้งแต่ระดบัประถมศึกษา การสอนวิชาชีพการเกษตร การก่อสร้าง การไฟฟ้า 
เป็นตน้  

7) มีการเก็บค่าเล่าเรียนและค่าธรรมเนียมการศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษา            
และจดัอุปกรณ์การเรียนการสอนให้ครบครัน ทั้งน้ีให้ยกเวน้ค่าเล่าเรียนส าหรับเด็กยากจน          
และจ่ายค่าตอบแทนใหน้กัเรียนในการพฒันาหรือฝึกปฏิบติัฝึกอาชีพท่ีเกิดรายไดแ้ละเป็นประโยชน์
แก่ โรงเรียน เช่น การปลูกพืชผกัสวนครัว การเล้ียงไก่ เล้ียงปลา เป็นตน้  

8) มีการส่งเสริมให้กลุ่มบุคคลหรือชุมชนมีส่วนร่วมในการแสวงหาทรัพยากร       
เพื่อสนบัสนุนการบริหารการจดัการของสถานศึกษาการจดัสวสัดิการให้กบัครู เช่น การจดัท่ีพกั
ค่าตอบแทน ค่าล่วงเวลา ค่าสอนพิเศษ ค่าฝึกอบรม ตลอดจนการแกปั้ญหาหน้ีสินของครู 

9) มีการวดัและประเมินผลทางการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลผลิตคือคุณภาพของนักเรียน
ตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร  

10) เป็นโรงเรียนท่ีผูน้ าทอ้งถ่ินและผูป้กครองทุกระดบัยอมรับวา่เป็นโรงเรียน  
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(วราพร ศรีสุพรรณ 2539 : 81)จากท่ีกล่าวขา้งตน้จะเห็นว่า  ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งมีการ
วางแผนก าหนดนโยบายสนบัสนุนงบประมาณ  พฒันาบุคลากรให้มีความรู้  ความเขา้ใจ  ในการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษา  และมีการนิเทศติดตามผลอยา่งสม ่าเสมอและ
ต่อเน่ือง 

 4)  แนวความคิดเกีย่วกบัความตะหนัก 
ความตระหนกั  คือ  ความคิดค านึง  ห่วงใย  ในผลของการกระท าท่ีจะน าผลดี  ผลเสียมาสู่

ส่ิงแวดลอ้ม 
Eysenck  และ  Amoid  (1972  :  110)  ได้อธิบายความตระหนักในแง่ของจิตวิทยาว่า                      

ความตระหนัก   เป็นความสัมพนัธ์ของความส านึก  (cons  ciousness)  และเจตคติ  (attituder)  
ความตระหนักเป็นภาวะ จิตใจ  ซ่ึงไม่อาจแยกเป็นความรู้สึก  หรือความคิดเพียงอย่างเดียว                         
โดย เด็ดขาด 

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2521  :  24)  ไดใ้ห้ความหมายของความตระหนักวา่
หมายถึง  ความรู้ตวัอยูแ่ลว้  คือ  การรู้อยูว่า่ส่ิงน้ีมีอยูห่รือเป็นอยู ่ แต่ไม่รู้อยา่งละเอียดถ่องแท ้

กุลวดี ราชภกัดี (2545 : 38) กล่าวถึงความตระหนกัว่า หมายถึง ภาวการณ์ท่ีบุคคลเกิด
ความรู้สึก ความส านึก ความคิดเห็นหรือประสบการณ์จากเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง เป็นภาวะท่ี
บุคคลเขา้ใจ และประเมินสถานการณ์ท่ีเก่ียวกบัตนเองได ้ โดยเกิดจากสภาวะจิตท่ีมีการยอมรับถึง
ภาวการณ์หรือความโนม้เอียงท่ีจะเลือกพฤติกรรม และปฏิบติัตนเพื่อแสดงต่อปัญหาหรือเหตุการณ์
หน่ึงท่ีไดป้ระสบ  

เพญ็จนัทร์ ธาตุไพบูลย ์(2546 : 23) กล่าวถึงความตระหนกัวา่ หมายถึง สภาวะจิตส านึกของ
บุคคลในความรับผดิชอบ หรือใหค้วามส าคญัต่อเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงท่ีคาดวา่จะเป็นปัญหา
เกิดข้ึน  

นงลกัษณ์ วงศถ์นอม (2547 : 11) กล่าวถึงความตระหนกัวา่ หมายถึง การท่ีบุคคลมี
ความรู้สึกคิดท่ีเกิดข้ึนในสภาวะจิตใจต่อเหตุการณ์หน่ึงท่ีไดป้ระสบ แลว้แสดงความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน
ออกมาทางพฤติกรรม  

อนุสรณ์ กาลดิษฐ์ (2548 : 51) กล่าวถึงความตระหนกัวา่ หมายถึง ความส านึกซ่ึงบุคคลเคย
มีการรับรู้ หรือเคยมีความรู้มาก่อน เม่ือมีส่ิงเร้ามากระตุน้จึงเกิดความส านึกหรือความตระหนกัข้ึน 
ความตระหนักมีความหมายเหมือนกับค าว่าความส านึก เป็นสภาวะทางจิตใจท่ีเก่ียวข้องกับ
ความรู้สึก ความคิด ความปรารถนาต่างๆ อนัเกิดจากความรู้และความส านึกต่างๆ มาแลว้ โดยมีการ
ประเมินค่า และตระหนกัถึงความส าคญัของตนเองท่ีมีต่อส่ิงนั้น  
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จากความหมายของ ความตระหนกั ท่ีนกัวชิาการในสาขาต่างๆ ไดใ้หค้วามหมายไวด้งักล่าว
ขางตน้ พอสรุปไดว้า่ ความตระหนกั หมายถึง ความส านึก การรับรู้ คิดได ้เขา้ใจอยา่งแจ่มแจง้ และ
ความรู้นั้นมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 

 5) การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม    
ในเร่ืองของการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  เป็นแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ส่ิงแวดลอ้มท่ีส าคญัอยา่งยิง่ประการหน่ึง  การอนุรักษ ์ หมายถึง  การสงวน  และรักษา  หมายถึงการ
เก็บรักษาส่ิงท่ีมีค่าหายาก  หรือหมายถึงการป้องกนัการสูญหายไป   

วินยั วีระวฒันานนท์ (2541 : 37-40) ไดอ้ธิบายถึงการให้ความหมายของการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มไวว้า่ “การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ อาจน าไปใชไ้ดใ้น
ความหมายท่ีเหมือนกนั กล่าวคือ ทรัพยากรธรรมชาติล้วนเป็นองค์ประกอบของส่ิงแวดลอ้มท่ี
จะตอ้งมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั อนัจะท าให้ส่ิงแวดล้อมหรือระบบนิเวศเกิดความสมดุล              
แต่การร่อยหรอของทรัพยากรอยา่งรวดเร็วรวมทั้งกระบวนการผลิตการแปรรูปทรัพยากร และการ
ใชท้รัพยากรท่ีเพิ่มข้ึนไดก่้อให้เกิดสารพิษในส่ิงแวดลอ้มท าให้ส่ิงแวดลอ้มขาดความสมดุล ดงันั้น
การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม และการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติจึงมีความหมายเช่นเดียวกนั” และไดใ้ห้
ความหมายของการอนุรักษไ์วว้า่ การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม หมายถึง การรู้จกัใชท้รัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้มอยา่งชาญฉลาด โดยใชอ้ยา่งประหยดัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ให้ใชไ้ดอ้ยา่งยาวนาน
ท่ีสุด และเป็นประโยชน์ต่อมหาชนใหม้ากท่ีสุด การอนุรักษจึ์งไม่ใช่การห้ามใชท้รัพยากรธรรมชาติ
แต่เป็นการใชท้รัพยากรและส่ิงแวดลอ้มอยา่งถูกตอ้งตามความจ าเป็นของการด ารงชีวติ และไดก้ล่าว
เพิ่มเติมวา่ การอนุรักษอ์ยา่งเดียวไม่เพียงพอตอ้งมีการพฒันาดว้ย จึงให้ความหมายของการพฒันา
ส่ิงแวดล้อมไวว้่า การพฒันาส่ิงแวดล้อมเป็นกระบวนการดูแลรักษา ปรับปรุง พื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มระบบนิเวศ ให้อุดมสมบูรณ์และอยูใ่นสภาวะสมดุลปลอดจาก
มลพิษเพื่อให้มนุษยไ์ด้ใช้เพื่อการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคมเศรษฐกิจให้มัน่คง การพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มจึงควบคู่กบัการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม เพื่อคุณภาพชีวิตของ
มนุษยท์ั้งมวลซ่ึงเรียกวา่การพฒันาเพื่อความย ัง่ยนื (Sustainable Development) 

สถาบนัราชภฏัสวนสุนนัทา (2543 : 97-98) ไดใ้ห้ความหมาย การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มไวว้า่ 
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมไม่ไดห้มายถึงการไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เฝ้าแต่เก็บ
รักษาแต่เพียงอยา่งเดียวเท่านั้น แต่ตอ้งรู้จกัใชอ้ยา่งชาญฉลาดอยา่งถูกตอ้งตามกาลเทศะ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่มวลมหาชนให้มากท่ีสุดและใช้ไดเ้ป็นเวลานานท่ีสุดเท่านั้น ทั้งน้ี ตอ้งให้สูญเสีย
ทรัพยากรโดยเปล่าประโยชน์น้อยท่ีสุด และตอ้งการกระจายการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรโดย
ทัว่ถึงกนัดว้ย 
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เกษม จนัทร์แกว้ (2544 : 81) สรุปความหมายของค าวา่ “การอนุรักษ์” ไวว้า่เป็นการใชเ้พื่อ
ตามความต้องการและประหยดัไวเ้พื่อใช้ในอนาคต ซ่ึงตรงกับค าภาษาอังกฤษว่า “Using 
forImmediate Needs and Saving for Future use” พร้อมกนัน้ีไดเ้สนอหลกัการเพิ่มเติมวา่ ในการท่ี
จะให้บรรลุเป้าหมาย ในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้มีใชต้ลอดไป หลกัการทางอนุรักษว์ิทยามี
ขอ้เสนอแนะไว ้3 ประเด็นใหญ่ ๆ คือ 

1)  ตอ้งใชอ้ยา่งฉลาด กล่าวคือในการท่ีจะใชท้รัพยากรแต่ละอยา่งนั้น ตอ้งพิจารณาอยา่ง
รอบคอบถึงผลไดผ้ลเสีย ความขาดแคลนหรือความหายากในอนาคต อีกทั้งตอ้งพิจารณาถึงหลกัทาง
เศรษฐศาสตร์อยา่งถ่ีถว้นดว้ย 

2)  ประหยดั คือ เก็บรักษา สงวนของท่ีหายาก หมายความวา่ทรัพยากรใดท่ีมีนอ้ยหรือ        
หายาก ควรอยา่งยิ่งท่ีจะเก็บรักษาเอาไวมิ้ให้สูญไป บางคร้ังถา้มีของบางชนิดท่ีพอจะใชไ้ดก้็ตอ้งใช้
อยา่งประหยดั อยา่ฟุ่มเฟือย 

3)  หาวิธีการฟ้ืนฟูส่ิงแวดลอ้มท่ีไม่ดีหรือท่ีเส่ือมโทรมให้ดีข้ึน (ซ่อมแซม ปรับปรุง)
กล่าวคือ การพฒันานัน่เอง โดยท่ีทรัพยากรใดก็ตามมีสภาพล่อแหลมต่อการสูญเปล่า หรือจะหมด
ไป ถา้ด าเนินการไม่ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ ควรอยา่งยิ่งท่ีจะหาทางปรับปรุงให้อยูใ่นลกัษณะท่ีดี
ข้ึนปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนนั้นจะตอ้งไดรั้บการแกไ้ขอย่างเร่งด่วน  จากความหมายดงักล่าว
ขา้งตน้ 

สรุปไดว้า่ การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม หมายถึง การรู้จกัใชท้รัพยากรอยา่งฉลาดและประหยดั 
โดยใช้ให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุดเพื่อเอ้ืออ านวยให้คุณภาพสูงในการสนองความเป็นอยูข่องมนุษย์
และคงไวซ่ึ้งปริมาณคุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ส าหรับการศึกษาคร้ังน้ีไดใ้ห้ค  าจ  ากดัความวา่ 
การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม หมายถึง การสงวน บ ารุง รักษา ป้องกนั รู้จกัวิธีใช้ส่ิงแวดลอ้มอย่าง
ประหยดัและไดป้ระโยชน์คุม้ค่ามากท่ีสุด เก่ียวกบัพลงังานไฟฟ้า น ้าตน้ไม ้ดิน วฒันธรรม 

ซ่ึงการเร่ิมตน้ของการแกไ้ขป้ญหาส่ิงแวดลอ้มนั้น  ควรเร่ิมท่ีเด็กซ่ึงเป็นเยาวชนของชาติ    
ท่ีจะรับภาระต่อในอนาคต  ดงันั้น  หน่วยงานท่ีมีบทบาทท่ีจะปลูกฝังจิตส านึก  เพื่อการอนุรักษ์ คือ  
โรงเรียนระดบัประถมศึกษานั้นเอง 

 6) การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม 
โรงเรียนจะตอ้งจดับรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียน  อาคารเรียนและบริเวณ

โรงเรียนให้ดี  เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกให้กบันักเรียนในการอนุรักษ์  และพฒันาส่ิงแวดลอ้ม                  
ซ่ึงไดมี้ผูก้ล่าวถึงความส าคญัของการสร้างความส านึกไว ้ ดงัน้ี 
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ลดัดาวลัย ์ กณัหสุวรรณ  (2535  :  98 – 100)   ไดร้วบรวมและก าหนดเป็นแนวคิดหลกั  
(Concept)  ของส่ิงแวดลอ้มศึกษาระดบัต่าง ๆ  ดงัน้ี 
 1) ระดบัอนุบาล  สามารถที่จะเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม  โดยเน้นการสร้างความรัก                
ความซาบซ้ึงในธรรมชาติใกลต้วั  โดยเฉพาะบา้นและท่ีโรงเรียนดว้ยการใชป้ระสาทสัมผสั  ไม่เนน้
เน้ือหาสาระ  แต่ควรเนน้การสร้างลกัษณะนิสัยในการเป็นคนดี  มีจริยธรรม  ควรเร่ิมปลูกฝังนิสัยใน
การทิ้งขยะให้ถูกท่ีและให้เข้าใจถึงผลเสียของการทิ้งขยะไม่เป็นท่ี  ควรเร่ิมสอนเก่ียวกับ
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย และความเป็นอยูอ่ยา่งไทย 
 2) ระดบัประถมศึกษา  ควรให้แนวคิดหลกัของส่ิงแวดล้อมศึกษาเพิ่มมากข้ึน                
เน้นการใช้ประสาทสัมผสัในการรับรู้ส่ิงแวดลอ้มให้มาก  เรียนรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัความสัมพนัธ์
ระหว่างส่ิงมีชีวิตด้วยกนั  ได้แก่  พืช  สัตว ์ มนุษย ์ และระหว่างส่ิงมีชีวิตกบัสภาพแวดล้อม               
ระบบนิเวศอย่างง่าย ๆ  เรียนรู้เก่ียวกับแนวคิดหลักของส่ิงแวดล้อมในครอบครัวและชุมชน  
กิจกรรมในชีวติประจ าวนัภายในครอบครัวและในชุมชน  การใชพ้ลงังานและการประหยดัพลงังาน  
ผลกระทบจากกิจกรรมต่าง ๆ  ปลูกฝังการรักความสะอาด  การกินอยู่ท่ีถูกสุขลกัษณะ  การรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  การเป็นคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรมส่ิงแวดลอ้มให้มีความเขา้ใจถึง
คุณค่าของทรัพยากร 
 3) ระดบัมธัยมศึกษา  ควรเน้นให้เขา้ใจระบบนิเวศ  มีความตระหนกัเก่ียวกบัปัญหา
และความส าคญัของส่ิงแวดล้อมศึกษาเก่ียวกบัทรัพยากรธรรมชาติ  รวมไปถึงพลงังานต่าง ๆ                
การพฒันาและผลกระทบของการพฒันาต่อส่ิงแวดลอ้ม  มลพิษของส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากกิจกรรม
ของมนุษย ์ การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและการปฏิบติัตนเพื่อช่วยลดมลพิษส่ิงแวดลอ้ม  การสร้างนิสัย
ในการประหยดั  การให้มีจริยธรรมส่ิงแวดล้อม  การสืบสานวฒันธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย  และการอยูอ่ยา่งไทย  
 นอกเหนือจากความรู้ความเขา้ใจ  ความตระหนัก  เจตคติที่ดีที่จะตอ้ งเน้นให้เกิดกบั                 
ทุกระดบัและส่ิงท่ีตอ้งเน้นอีกประการคือ  การเป็นคนดีมีระเบียบวินยั  มีคุณธรรมและจริยธรรม  
การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  ซ่ึงเป็นหนทางหน่ึงท่ีจะป้องกนัมิใหเ้กิดปัญหาส่ิงแวดลอ้มได ้

วนิยั วีระวฒันานนท์ (2537: 136 - 137) ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะส าหรับการส่งเสริมส่ิงแวดลอ้ม
ในโรงเรียนวา่ โรงเรียนจะตอ้งพฒันาส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนให้ดูเป็นระเบียบ สวยงามเหมาะแก่
การใช้สอย เพื่อเป็นการปลูกฝังนิสัย แก่นกัเรียนและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชน เน้นการสร้าง
ลกัษณะนิสัยของบุคคลในสถานศึกษา โดยให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมวางแผนพฒันาและ
ดูแลรักษา การย  ้าเตือนและการปฏิบติัเพื่อให้เกิดเป็นนิสัยท่ีถาวร ดา้นการส่งเสริมกิจกรรมการเรียน
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การสอน ตอ้งส่งเสริมให้การสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและมีผลในการสร้างความตระหนกั
และรับผิดชอบต่อปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนและควรจดักิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มอยา่ง
ต่อเน่ือง ตามโอกาสและวาระต่างๆ ท่ีจะเอ้ืออ านวย โรงเรียนจะตอ้งให้บริการแก่ชุมชนโดยแสดง
บทบาทเป็นผูน้ าดา้นส่ิงแวดลอ้มแก่ชุมชนและเขา้ไปมีส่วนร่วมในการแกไ้ขและพฒันาส่ิงแวดลอ้ม
ในชุมชน รวมทั้งการเผยแพร่ข่าวสารความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มแก่ชุมชนก็ถือเป็นหนา้ท่ีส าคญั 

วราพรรณ  น้อยสุวรรณ  (2537  :  67)  กล่าวสรุปว่า  การสร้างจิตส านึกจะเป็นเคร่ืองมือ
ส าคญั ท่ีจะช่วยแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ในการเสริมสร้างจิตส านึกจึงเป็นเร่ือง
ของการท าความเขา้ใจเก่ียวกบัธรรมชาติตนเองและสังคม  โดยที่การท าความเขา้ใจธรรมชาติ                       
เป็นเร่ืองของสัจธรรม  ส่วนการท าความเขา้ใจตนเองและสังคม  เป็นเร่ืองของคุณธรรม  อย่างไร              
ก็ตามคุณธรรมจะอยูบ่นพื้นฐานแห่งสัจธรรม 

 7) ปัจจัยทีม่ีผลต่อการส่งเสริมการอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อมศึกษา 
กรมวิชาการ (2534: 101 - 107) ไดก้ล่าวถึงภารกิจของผูบ้ริหารโรงเรียนในการจดั 

ส่ิงแวดลอ้มศึกษาในโรงเรียนวา่ จะบรรลุวตัถุประสงคไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพนั้นตอ้งอาศยั ความ
ร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่ายของโรงเรียนตั้งแต่ผูบ้ริหาร ครูอาจารย ์ นกัเรียน เจา้หนา้ท่ีอ่ืน ๆ และ 
ผูน้ าชุมชนร่วมกนัอย่างจริงจงั ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งฝึกฝนและรับผิดชอบในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาดงัน้ี  
 1)  จดัให้ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการนิเทศภายในโรงเรียนและหลกัสูตร 
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา  
 2)  ร่วมประชุมวางแผนกบัคณะครูในโรงเรียน เพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน 
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา  
 3)  สนบัสนุนดา้นงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ ตลอดจนขวญัและก าลงัใจ  
 4)  เผยแพร่ความรู้ทางวชิาการเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มศึกษาแก่ครู  
 5)  กระตุน้ใหค้รูต่ืนตวัอยูเ่สมอในดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา  
 6)  ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มศึกษาภายในโรงเรียน  
 7)  การจดัโอกาสให้คณะครูและนกัเรียนไดพ้บปะกบัผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน หรือกลุ่ม
สนใจต่างๆ ในทอ้งถ่ิน เพื่อแลกเปล่ียนแนวคิดและร่วมกนัสนบัสนุนนกัเรียนในการช่วยพฒันา
ส่ิงแวดลอ้มในชุมชน 

วราพรรณ  น้อยสุวรรรณ (2537 : 24 – 25)  มีแนวคิดในการด าเนินงานส่งเสริม
ส่ิงแวดลอ้มศึกษา  ดงัน้ี 
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 1) จดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรระดบัต่าง ๆ  ใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรม 
หรือเป็นผูน้ าในการปฏิบติั เพื่อส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในหลกัสูตรระดบัต่าง ๆ 

 2)  จดัการสอนโดยวธีิสอดแทรกในวธีิในระบบโรงเรียน  เช่น  วิชาวิทยาศาสตร์  หรือ 
สังคมศึกษา 

 3)  จดัให้มีการพฒันาบุคลากรด้านส่ิงแวดล้อมศึกษา  โดยวิธีการต่าง ๆ  ตามความ
เหมาะสม  เช่น  การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมสัมมนา 

 4)  จดัให้มีการศึกษา  วิเคราะห์  วิจยั  เพื่อการพฒันาการเรียนการสอนและการจดั
กิจกรรมส่งเสริมส่ิงแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ  และทนัต่อเหตุการณ์ 

 5)  จดัให้มีหน่วยงานท่ีส่งเสริม  หรือรับผิดชอบส่ิงแวดล้อมศึกษา  เพื่อรับผิดชอบ
ประสานงานส่งเสริมส่ิงแวดลอ้มศึกษา 

ชาติชาย ศกัด์ิค  าดวง (2542: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการบริหารงานส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัร้อยเอ็ด ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนจตุพตัรพิมาน
รัชดาภิเษก ผลการวจิยัพบวา่  

       1)   ดา้นการประชาสัมพนัธ์ส่ิงแวดลอ้ม ปัญหาท่ีพบคือ บุคลากรบางคนไม่ให้ความ 
ร่วมมือเน้ือหาท่ีใชป้ระชาสัมพนัธ์ไม่ชดัเจนและวสัดุอุปกรณ์มีนอ้ย เพราะขาดงบประมาณแกไ้ขปัญหา
โดยใหบุ้คลากรทุกคนมีหนา้ท่ีประชาสัมพนัธ์นโยบายส่ิงแวดลอ้ม จดัท าเอกสารและเชิญวิทยากรมาให้
ความรู้เพื่อความชดัเจนในเน้ือหา จัดให้มีผูต้รวจสอบเน้ือหาสาระก่อนน าไป ประชาสัมพนัธ์และ
ควบคุมการด าเนินการใหเ้ป็นไปโดยประหยดั 
                   2)   ดา้นวิเคราะห์นโยบายส่ิงแวดลอ้มสู่การปฏิบติัปัญหาท่ีพบคือ บุคลากรบางส่วน
ไม่ใหค้วามร่วมมือ เน่ืองจากไม่เห็นความส าคญัของส่ิงแวดลอ้ม แกไ้ขปัญหาโดยน าบุคคลไปศึกษา
ดูงาน การเสริมแรงโดยการสรรหาผูมี้ผลงานดีเด่นดา้นส่ิงแวดลอ้มมายกยอ่งชมเชย  

     3)   ดา้นการด าเนินงานเก่ียวกบับุคลากรในเร่ืองส่ิงแวดลอ้มปัญหาท่ีพบคือบุคลากร
บางส่วนใหค้วามร่วมมือในการด าเนินการนอ้ยมาก แกไ้ขปัญหา โดยแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศให้
ความช่วยเหลือในการปฏิบติังาน และปฏิบติัการจดักิจกรรมเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคลากรในโรงเรียน  

    4)   ดา้นการจดัท าแผนปฏิบติัการ การนิเทศติดตามให้ความช่วยเหลือ ปัญหาท่ีพบคือ 
การนิเทศติดตามให้ความช่วยเหลือไม่เป็นไปอย่างสม ่าเสมอตามก าหนดเวลา แก้ไขปัญหาโดย 
แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามให้ความช่วยเหลือขั้นด าเนินงานและรายงานผลต่อผูอ้  านวยการ 
โรงเรียน  
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   5)   ดา้นความร่วมมือประสานกบัโรงเรียนอ่ืน หน่วยงานอ่ืนๆ เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มไม่พบ
ปัญหา เพราะไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการรับผดิชอบในการประสานงาน จดับุคลากรออกให้ความรู้และ
ใหบ้ริการในดา้นส่ิงแวดลอ้มเชิญวทิยากรภายนอกมาใหค้วามรู้และใหบ้ริการแก่นกัเรียน  

จากแนวคิดดงัที่ได้กล่าวมา  จะเห็นได้ว่า  ปัจจยัที่จะด าเนินงานไปสู่ความส าเร็จนั้น                  
ตวัองคก์ารเองตอ้งด าเนินการใหเ้กิดประสิทธิภาพ  โดยประสิทธิภาพดงักล่าวขององคก์ารข้ึนอยูก่บั
บุคลากร  การบริหารและการจดัการ การประสานงานและจุดมุ่งหมายในการท างาน 

 8) บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนส่ิงแวดล้อมศึกษา 
คิงส์วี่ เดวิส (Davis, 1948 อา้งถึงใน กนกวรรณ โสรัจจตานนท์, 2546: 14) ไดใ้ห้

ความหมายเก่ียวกบับทบาทไว ้ บทบาทเป็นพฤติกรรมท่ีไดก้ระท าจริงๆ และเป็นการปฏิบติัตาม
หนา้ท่ี ส่วนสถานภาพเป็นการก าหนด พฤติกรรมของเจา้ของต าแหน่ง  

กนกวรรณ โสรัจจตานนท ์(2546: 14) ไดใ้ห้ความหมายเก่ียวกบับทบาทไว ้ดงัน้ี การท่ีสังคม
ไดก้  าหนดเฉพาะเจาะจงให้เราปฏิบติัหน้าท่ี ตามบทบาทใดบทบาทหน่ึงนั้นเรียกว่า เป็น บทบาทท่ี     
ถูกก าหนด (prescribed role) ถึงแมว้่าบุคคลบางคนจะไม่ไดป้ระพฤติปฏิบติัตาม บทบาทท่ีคาดหวงั โดย
ผูอ่ื้นกย็งัคงยอมรับว่าจะตอ้งปฏิบติัไปตามบทบาทท่ีสังคมก าหนดใหส่้วนบทบาทท่ีปฏิบติัจริง (enacted 
role) เป็นวิธีการท่ีบุคคลไดแ้สดง หรือปฏิบติัออกมาจริงตามต าแหน่งของเขา ความไม่ตรงกนัของ
บทบาทท่ีถูกก าหนดกบับทบาทท่ีปฏิบติัจริงนั้นอาจจะมีสาเหตุมาจาก  

        1)   บุคคลขาดความเขา้ใจในส่วนของบทบาทท่ีตอ้งการ (lack of understanding) 
  2)   ความไม่เห็นดว้ย (can not to conform) หรือไม่ลงรอยกบับทบาทท่ีถูกก าหนด 
  3)   บุคคลไม่มีความสามารถ (inability) ท่ีจะแสดงบทบาทนั้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

ทีออเดอร์ ชาบิน และเจอร์เนอร์ ราพ (Sarbin . and Jurnur, 1979 อา้งถึงใน กนกวรรณ 
โสรัจจตานนท์, 2546: 14) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ “บทบาท” คือ พฤติกรรมท่ีคาดหวงัวา่ผูอ้ยูใ่นแต่
ละสถานภาพจะพึงกระท า  

ราชบณัฑิตยสถาน (2532: 315) ไดใ้ห้ความหมายของค าวา่บทบาทไวด้งัน้ี บทบาท (role) 
หมายถึง “การท าหน้าท่ีหรือพฤติกรรมท่ีสังคมก าหนดและคาดหมายให้บุคคลกระท า” ลกัษณะ
บทบาทท่ีสังคมก าหนด หรือบทบาทในทางสังคม (social role) ดงัน้ี  

สุชา จนัทน์เอม (2534: 29) ไดใ้ห้ความหมายบทบาทในทางสังคมก าหนดไวว้่า เป็น 
ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือหนา้ท่ีสังคมไดก้ าหนดไวใ้หบุ้คคลในสถานภาพต่าง ๆ ยดึถือเป็น  

แนวทางปฏิบติับทบาทในสังคมของบุคคล จึงแตกต่างกนัไปตามสถานภาพของเขา เช่น 
บทบาทของครูอาจารย ์สังคมก าหนดไวว้า่ ครูอาจารย ์จะตอ้งประสิทธ์ิประสาทวิชาการให้แก่ศิษย ์
อบรมให้ศิษยเ์ป็นผูมี้ความรู้ มีกิริยามารยาทดี และเป็นพลเมืองดีในระบบประชาธิปไตย ครูจึงตอ้ง
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คอย ดูแลสอดส่องความประพฤติของศิษย ์ให้ความช่วยเหลือศิษย ์ตลอดจนเมตตาศิษยข์องตนอยา่ง
เตม็ท่ี  

ประไพ สิทธิเลิศ (2542 : 48) ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะของครูท่ีสังคมคาดหวงัคือ ครูเก่งและมี
ลกัษณะท่าทางท่ีคิดกวา้งมองไกล ใฝ่รู้สู้งาน มีวิญญาณครู มีสมรรถภาพท่ีสามารถตอบสนองความ
ตอ้งการท่ีหลากหลายของผูเ้รียนได้ มีความตั้งใจ พยายามปฏิรูปการเรียนรู้สามารถเช่ือมโยง
การศึกษาในโรงเรียนกบัชุมชน มีความสามารถในการท าวิจยัเพื่อสร้างองค์ความรู้ช้ีแนะแนวคิด 
และปลูกฝังคุณธรรมแก่ผูเ้รียน บทบาทครูในการจดัการเรียนรู้มีดงัน้ี (วฒันาพร ระงบัทุกข.์ 2542 : 
12-14) 

1)   บทบาทดา้นการเตรียมการ ประกอบดว้ย 
                    1.1)   การเตรียมตนเอง ครูตอ้งเตรียมตนเองใหพ้ร้อมส าหรับบทบาทของผูใ้ห้ความรู้ซ่ึง
ตอ้งอธิบายค าแนะน า ค าปรึกษา ใหข้อ้มูลความรู้ท่ีชดัเจนแก่ผูเ้รียน รวมทั้งแหล่งความรู้ท่ีจะแนะน า
ให้ผูเ้รียนไปศึกษาค้นควา้ การทดลองปฏิบติัในหัวขอ้เน้ือหาท่ีตนรับผิดชอบ ทั้งข้อมูลและ
ประสบการณ์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งจะเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียน 
 1.2)  การเตรียมแหล่งขอ้มูล เม่ือบทบาทครูไม่ใช่ผูบ้อกเล่าความรู้อีกต่อไป ครูตอ้ง
เตรียมแหล่งขอ้มูลความรู้แก่ผูเ้รียน ทั้งในรูปแบบของส่ือการเรียน ใบความรู้ และวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ 
ท่ีจะใชป้ระกอบกิจกรรมในหอ้งเรียนหรือศูนยก์ารเรียนต่างๆ 
 1.3 ) การเตรียมกิจกรรมการเรียน บทบาทของครูก่อนการเรียนการสอนทุกคร้ังคือวาง
แผนการจดักิจกรรมการเรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีก าหนดครูตอ้งวิเคราะห์จุดประสงค์การ
เรียนรู้เพื่อให้ไดเ้น้ือหาสาระความรู้ อนัจะน าไปสู่การออกแบบกิจกรรมการเรียนท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนมี
บทบาทในการเรียนท่ีก าหนด บทบาทน้ีครูจะท าหนา้ท่ีคลา้ยผูจ้ดัการ ท่ีก าหนดบทบาทการเรียนรู้
และความรับผดิชอบแก่ผูเ้รียน ไดท้  ากิจกรรมตามความตอ้งการ ความสามารถ และความสนใจของ
แต่ละคน 
 1.4) การเตรียมส่ือ วสัดุอุปกรณ์ เม่ือออกแบบหรือก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้แลว้ครู
ตอ้งพิจารณาและก าหนดวา่จะใชส่ื้อ วสัดุอุปกรณ์ใด เพื่อใหกิ้จกรรมการเรียนบรรลุผลและจดัเตรียม
ใหพ้ร้อม บทบาทครูลกัษณะน้ีจึงเป็นผูอ้  านวยความสะดวกเพื่อใหก้ารเรียนรู้บรรลุผล 
 1.5) การเตรียมการวดัและประเมินผล บทบาทดา้นการเตรียมการประการหน่ึงคือการ
เตรียมการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน โดยการวดัให้ตรงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้แลวดั
ให้ครอบคลุมทั้งส่วนกระบวนการและผลงานท่ีเกิดข้ึนทั้งดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะโดย
เตรียมวธีิการวดัและเคร่ืองมือวดัใหพ้ร้อมทุกคร้ัง 
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               2)   บทบาทด้านการด าเนินการ เป็นบทบาทขณะผูเ้รียนด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้
ประกอบดว้ย 
 2.1) การเป็นผูช่้วยเหลือให้ค  าแนะน าปรึกษาคอยให้ค  าตอบเม่ือผูเ้รียนตอ้งการความ
ช่วยเหลือ เช่น ใหข้อ้มูลหรือความรู้ในเวลาท่ีผูเ้รียนตอ้งการเพื่อใหก้ารเรียนรู้มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 2.2) การเป็นผูส้นบัสนุนและเสริมแรงช่วยสนับสนุนหรือกระตุน้ให้ผูเ้รียนเขา้ร่วม
กิจกรรมหรือลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง 
 2.3) การเป็นผูร่้วมท ากิจกรรม โดยเขา้ร่วมท ากิจกรรมในกลุ่มผูเ้รียนพร้อมทั้งให้
ความคิดและความเห็น ช่วยเช่ือมโยงประสบการณ์ของผูเ้รียนขณะท ากิจกรรม 
 2.4) การเป็นผูติ้ดตามตรวจสอบผลการท างานตามกิจกรรมของผูเ้รียน เพื่อให้ถูกตอ้ง 
ชดัเจน สมบูรณ์ ก่อนใหผู้เ้รียนสรุปเป็นขอ้ความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ 
 2.5) การเป็นผูส้ร้างเสริมบรรยากาศท่ีอบอุ่นเป็นมิตร โดยสนบัสนุนเสริมแรงและ
กระตุน้ผูเ้รียนไดเ้ขา้ร่วมท างานกลุ่ม แสดงความคิดเห็นอยา่งเต็มท่ี ยอมรับฟังความคิดเห็นของกนั
และกนั อภิปรายโตแ้ยง้และแสดงความเห็นดว้ยท่าทางท่ีนุ่มนวล ให้เกียรติและเป็นมิตร โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อใหเ้ป้าหมายของกลุ่มบรรลุผลส าเร็จ 
               3)  บทบาทดา้นการประเมินผล เป็นบทบาทครูผูส้อนตอ้งด าเนินการเพื่อตรวจสอบว่า
สามารถจดัการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีก าหนดไวห้รือไม่ ทั้งน้ีครูควร
เตรียมเคร่ืองมือและวธีิการใหพ้ร้อมก่อนถึงขั้นตอนการวดัและประเมินผลทุกคร้ัง การวดัผลควรให้
ครอบคลุมทุกดา้น โดยเนน้การวดัจากสภาพจริง การปฏิบติั และแฟ้มสะสมงาน ซ่ึงในการวดัและ
ประเมินผลน้ีนอกจากครูจะเป็นผูว้ดัและประเมินผลเองแลว้ ผูเ้รียนและสมาชิกของแต่ละกลุ่มควรมี
บทบาทร่วมวดัและประเมินตนเองและกลุ่มดว้ยและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบบัปรับปรุง 2547 เพื่อประเมินรอบท่ี 2 (พ.ศ. 2549-2553) 
  มาตรฐานดา้นครู 2 มาตรฐานมีดงัน้ี(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 
2549 : 32) 
 มาตรฐานท่ี 8 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกบังานท่ีรับผิดชอบและมีครู
เพียงพอ 
 มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพและ
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
              สรุปวา่ ครูเป็นผูอ้  านวยความสะดวกและเป็นแหล่งความรู้ในการจดัการเรียนการสอนแบบ
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ครูตอ้งมีความสามารถท่ีจะคน้พบความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน เป็นแหล่ง
ความรู้ท่ีทรงคุณค่าของผูเ้รียน และสามารถคน้ควา้ หาส่ือ วสัดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนส่ิงท่ี
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ส าคญัท่ีสุดคือ ความเต็มใจของครูท่ีจะช่วยเหลือโดยไม่มีเง่ือนไข ครูให้ทุกอยา่งแก่ผูเ้รียนไม่วา่จะ
เป็นความเช่ียวชาญ ความรู้ เจตคติ และการฝึกฝน ผูเ้รียนมีอิสระจะรับหรือไม่รับการใหน้ั้นก็ได ้
 ดงันั้น  ครูจึงเป็นบุคคลซ่ึงมีบทบาทส าคญัมากในการจดัการเรียนการสอน  ท าให้ผูเ้รียนเกิด
การเรียนรู้ได้ดี  ท าให้แผนการศึกษาของชาติด าเนินไปตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไวอ้ย่างได้ผล                
อนัเป็นผลต่อการพฒันาคนในมิติใหมี้ประสิทธิภาพ 

 9) การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนส่ิงแวดล้อม 
หลักการส าคญัในการจัดกิจกรรมส่ิงแวดล้อมศึกษาในสถานศึกษาและชุมชนประสบ

ผลส าเร็จและสามารถแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้มศึกษาไดอ้ยา่งต่อเน่ืองคือ (ชชัพล ทรงสุนทรวงศ์, 2546 : 
292 – 293)  
  1) น าปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษาและชุมชนมาด าเนินการแกไ้ข  
  2) ใหผู้เ้รียนหรือผูร่้วมกิจกรรมแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนนั้นดว้ยการปฏิบติัจริง  
  3) ใหเ้ป็นกิจกรรมท่ี ร่วมคิด ร่วมท า หากเป็นระบบกลุ่มไดจ้ะเป็นการดียิง่  

กิจกรรมส่ิงแวดลอ้ม คือกิจกรรมท่ีผูเ้รียนทั้งในและนอกระบบโรงเรียนด าเนินการ โดย
ไดรั้บการสนบัสนุนจากครูผูส้อน หรือผูน้ าชุมชนเพื่อป้องกนัรักษา และบูรณะฟ้ืนฟูสภาพแวดลอ้ม
ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีจะท าใหส่ิ้งแวดลอ้ม หรือ ระบบนิเวศน์อยูใ่นสภาพสมดุล  

เป้าหมายสูงสุดในการจดักิจกรรมส่ิงแวดล้อม เพื่อให้เกิดเจตคติและพฤติกรรมพิทกัษ ์
ปกป้อง ปรับปรุง แกไ้ขทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงจะน าไปสู่ความคงอยู่ในสภาพท่ีดีข้ึนของ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดยท่ีเราไดใ้ชป้ระโยชน์จากทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม  

มาตรการส าคญัของการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  
1) การใชใ้หน้านท่ีสุด  
2) การใชใ้หเ้กิดประโยชน์ท่ีสุด  
3) การน ากลบัมาใชใ้หม่  
4) การทดแทน  
5) การบูรณะซ่อมแซม  
6) การลดอนัตราของสารพิษ  
กิจกรรมส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนจึงควรเน้นท่ีการปฏิบัติของผู ้เ รียนในสถานการณ์ 

ส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ท่ีเป็นปัญหา โดยครูผูส้อนมีบทบาทสนบัสนุน ดงัน้ี  
1) ใหผู้เ้รียนเกิดความคิดริเร่ิม และกระตุน้ใหผู้เ้รียนเร่ิมโครงการหรือลงมือปฏิบติังานแกไ้ข

ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม  
2) ใหผู้เ้รียนมาร่วมกนัด าเนินงานโดยครูผูส้อนเป็นผูช้ี้แนะติดตามผลงานอยา่งสม ่าเสมอ  
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3) ใหผู้เ้รียนหาขอ้มูลข่าวสาร และหรือเพิ่มเติมขอ้มูลข่าวสารให ้ 
นอกจากน้ีครูผูส้อนช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เก่ียวกับความเช่ือมโยงของกิจกรรมท่ี 

ผูเ้รียนปฏิบติักบัทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติันั้นเช่น เม่ือให้นักเรียนปลูกตน้ไมแ้ลว้ควรรู้ว่า 
ตน้ไมใ้ห้ประโยชน์อะไรต่อผูเ้รียนและแก่โลก อาจมีการพิสูจน์ในการจดัการและแก้ไขปัญหา 
ส่ิงแวดล้อมผูเ้รียนควรไดรั้บการฝึกฝนให้มีพฤติกรรมเชิงทกัษะกระบวนการดงัน้ี (สถาบนัวิจยั
สภาวะแวดลอ้ม, 2542: 128 - 129)  

1) ตระหนกัในปัญหาส่ิงแวดลอ้ม  
2) ก าหนดปัญหาส่ิงแวดลอ้ม  
3) รับขอ้มูลอยา่งมีวจิารณญาณ  
4) วเิคราะห์ขอ้มูล  
5) ก าหนดทางเลือกหลากหลาย  
6) เลือกแนวทางแกไ้ขปัญหาได ้ 
7) พฒันาแผนงานหรือโครงงาน ในการแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้ม  
8) ปฏิบติัตามแผนงานดว้ยความช่ืนชม  
9) ประเมินการปฏิบติังานเป็นระยะๆ และเม่ือเสร็จส้ิน มีความภาคภูมิใจกบัผลส าเร็จของ

งานและเร่ิมงานใหม่ๆ ต่อไป  
แนวทางการจดักิจกรรมส่ิงแวดลอ้มในชุมชน ปัญหาส่ิงแวดลอ้มในชุมชนทั้งหลาย ท่ี

เกิดข้ึน นบัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากสาเหตุหลกัๆ หลายประการ ไดแ้ก่  
1) ความไม่รู้ของคนในชุมชน ท าใหคิ้ดวา่ส่ิงท่ีท าหรือส่ิงท่ีเกิดข้ึนไม่น่าจะก่อใหเ้กิดปัญหา  
2) ขาดความตระหนกั หรือความใส่ใจท่ีจะแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน ต่างคนต่างก็ปล่อยปละละเลย 

ถือวา่ธุระไม่ใช่ ในท่ีสุดปัญหาเล็กน้อยท่ีเกิดข้ึนก็สะสมทบัถม กลายเป็นปัญหาใหญ่กลบัมาสร้าง
ความเดือนร้อนใหก้บัคนในชุมชนต่อไป เป็นวฏัจกัรไม่รู้จกัจบ  

3) ขาดความรับผดิชอบ  
สาเหตุปัญหาหลกัๆ เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มในชุมชนทั้ง 3 ประการ นั้น สามารถแกไ้ขโดย

อาศยัในชุมชนเป็นผูแ้กเ้องหรืออาจกล่าวไดว้า่ เม่ือคนในชุมชนเป็นผูท้  าให้เกิดปัญหาส่ิงแวดลอ้ม
ข้ึนมาในชุมชน คนในชุมชนทุกคนก็จะตอ้งใหค้วามร่วมมือในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนนั้นให้หมด
ไป แต่การท่ีจะหวงัให้คนทุกคนในชุมชน พร้อมใจกนัแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้มดงักล่าวโดยไม่ตอ้งมี
ใครเป็นผูช้ี้แนะในการแก้ไขปัญหาได้ก็นับว่าเป็นเร่ืองยาก นอกจากจะเกิดภาวะวิกฤติทาง 
ส่ิงแวดล้อม จนกระทัง่คนในชุมชนทนไม่ได้ ซ่ึงเราคงจะไม่รอให้ถึงจุดนั้น และจะตอ้งเร่ิม
ด าเนินการแกปั้ญหาเสียเน่ินๆ ก่อนท่ีจะถึงจุดวกิฤติเช่นนั้น (รววีรรณ ชินะตระกลู, 2540: 50)  
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ดงันั้น การแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบครบกระบวนการ จึงเป็นความจ าเป็นท่ีจะตอ้งอบรมและปลูกฝัง
ใหป้ระชาชนมีความรู้ ความเขา้ใจ และน าไปใชแ้กปั้ญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนอยา่งมีประสิทธิภาพ  

สรุปไดว้า่ ในการจดักิจกรรมรณรงค ์ การส่งเสริมการรักษาส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียน และ
ชุมชน เป็นการน าปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษาหรือในชุมชนมาด าเนินการแกไ้ข โดยการท างาน
เป็นกลุ่มและปฏิบติัจริง โดยมีพฤติกรรมเชิงทกัษะกระบวนการ เช่น ตระหนกัในปัญหา ส่ิงแวดลอ้ม
ก าหนดปัญหาส่ิงแวดลอ้มไดรั้บขอ้มูลอย่างมีวิจารณญาณ วิเคราะห์ขอ้มูลก าหนดทางเลือก เลือก
แนวทางแกปั้ญหา พฒันางานหรอโครงการ ปฏิบติัตามแผนและประเมินการปฏิบติัการท่ี ผูเ้รียนได้
ปฏิบติัครบกระบวนการ จะช่วยให้สภาพแวดลอ้มดีข้ึน ช่วยให้ผูเ้รียนมีความรู้ ประสบการณ์ และ
ความช านาญในการแกปั้ญหาและท างานอยา่งมีระบบ  

ดงันั้น  ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนส่ิงแวดล้อมศึกษา  ให้นักเรียนเกิดความ
ตระหนัก  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อมได้  คุณครูตอ้งจดักระบวนการเรียน            
การสอนท่ีหลากหลายและเหมาะสมกบัสภาพของทอ้งถ่ิน  ซ่ึงมีแนวการจดัทกัษะกระบวนการ  ดงัน้ี 

 
1)   กระบวนการสร้างนิสัย  (Active  participation)  มี  6  ขั้น   

 

        6.   ช่ืนชมในการปฏิบติังาน 

         5.   ประเมินผล/ปรับปรุง 

         4.   ลงมือปฏิบติั 

         3.   สร้างแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสม  (สังเคราะห์) 

         2.   วเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ 

       1.   รับรู้  (สังเกต) 
 

แผนภูมทิี ่ 11     แสดงกระบวนการสร้างนิสัย  6 ขั้น 
ท่ีมา  :  ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ,  2538  :  10 
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ตารางที่  2 กิจกรรมการเรียนการสอนกระบวนการสร้างนิสัย 
 

กระบวนการ กจิกรรม 
รับรู้  สังเกตน ้าทุกชนิด บริเวณโรงเรียน  บริเวณบา้นและบริเวณชุมชน

ท่ีนกัเรียนอยู ่ และบนัทึกขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกต 
คิดวเิคราะห์ออยา่งเป็นระบบ รวบรวมขอ้มูลไดจ้ากการสังเกต  มาจดักลุ่มน ้า  เป็นน ้าดี  น ้าเสีย   

ตามชนิดของน ้า และแหล่งท่ีน ามา  
สร้างแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสม นกัเรียนร่วมกนัวางแผนในการปฏิบติัในการใช ้ และ 

สงวนรักษาน ้า 
สังเคราะห์ โดยหาความรู้เพิ่มเติมจากหนงัสือในหอ้งสมุด และสัมภาษณ์ผูรู้้ 
ลงมือปฏิบติั  นกัเรียนลงมือปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้
ประเมินผลและปรับปรุง นกัเรียนประเมินผลการปฏิบติังานตามแผนท่ีวางไว ้ 

ถา้ยงัไม่ไดผ้ลดี  ก็ปรับปรุงจนไดดี้ 
ช่ืนชมในการปฏิบติังาน  จดันิทรรศการเร่ืองน ้า และน าความรู้ท่ีปฏิบติัแลว้ไดผ้ลดี  

ไปเผยแพร่ท่ีบา้น และท่ีชุมชน  
 

ท่ีมา  :  ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ,  2538  :  21 
 2)  ทกัษะกระบวนการ  9  ประการ  

   ทกัษะกระบวนการ  9  ประการน้ีอาจกล่าวไดว้่า  เป็นการร้อยรวมวิธีการสอนต่าง ๆ     
เขา้ดว้ยกนั  ผูท่ี้จดัการเรียนการสอนโดยใชท้กัษะกระบวนการ  9  ประการน้ี  ไม่จ  าเป็นตอ้งกงัวลว่า
ได ้ด าเนินการตามล าดบัขั้นหรือไม่ครบทุกขั้นตอนหรือไม่  เพราะการสอนแต่ละคร้ัง                    
มีจุดเน้นต่างกนั  การสอนคร้ังหน่ึงอาจเร่ิมจากขั้นที่  1  แล้วไปเน้นขั้นที่  4,  5,  6  เป็นตน้            
ครูอาจเนน้ทกัษะบางขั้นมากและบางขั้นนอ้ยกวา่  อยา่งไรก็ตามทกัษะกระบวนการทั้ง  9  ประการน้ี
เป็นส่ิงท่ีหวงัจะให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียนท่ีมีนิ สัยท่ีจะใชก้ระบวนการเหล่าน้ีในการคิดคน้ควา้หาความรู้ 
ดว้ยตนเอง  (กรมวชิาการกระทรวงศึกษาธิการ,  2533  :  4) 

 2.1)  ขั้นตระหนัก  ผูเ้รียนตระหนักถึงปัญหาและความจ าเป็นเห็นความส าคญั                 
ของปัญหานั้น ๆ  และตอ้งการเรียนรู้  หรือแกปั้ญหา 

 2.2)  ขั้นคิดวิเคราะห์วิจารณ์  นกัเรียนน าปัญหามาแยกแยะหาสาเหตุความส าคญั
และพิจารณาองคป์ระกอบของปัญหา  
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 2.3)  ขั้นสร้างทางเลือกท่ีหลากหลาย  นกัเรียนเสนอแนวทางแกป้้ญหาโดยไม่ตอ้ง
กงัวลวา่ดีหรือไม่ดี  ใหช่้วยกนัเสนอแนวทางการแกปั้ญหาใหไ้ดม้ากท่ีสุด 

 2.4)  ขั้นประเมินและเลือกทางเลือก  เมื่อได้แนวทางแก้ปัญหาหลายแนวทาง 
นกัเรียนทุกคนก็ช่วยกนัเลือก  เพื่อแนวทางท่ีคิดวา่จะแกปั้ญหาไดส้ าเร็จ 

 2.5)  ขั้นปฏิบติั  เมื่อไดแ้นวทางแกปั้ญหานกัเรียนช่วยกนัวางแผนที่จะลงมือ
ปฏิบติังานตามแนวทางท่ีเลือก 

 2.6)  ขั้นปฎิบติัอย่างช่ืนชม  เม่ือนกัเรียนปฏิบติัตามทางเลือกและตามแผนงาน                
ท่ีก าหนด  ครูติดตามให้ก าลงัใจและให้การยอมรับ  เพื่อให้เด็กทุกคนให้ความร่วมมือด้วยความ  
เตม็ใจ 

 2.7)  ขั้นประเมินระหว่างปฏิบติั  นักเรียนตรวจสอบการปฏิบติังาน  เพื่อตรวจ
ความถูกตอ้งเหมาะสม  ครูใหก้ารเสริมแรงตามขอ้ตกลง 

 2.8)   ขั้นปรับปรุง  เม่ือนกัเรียนปฏิบติัตามแนวทางท่ีเลือกและตามแผนท่ีก าหนด
แลว้ยงัไม่สามารถแกปั้ญหาได ้ ใหช่้วยกนัเสนอแนะและน าไปแกไ้ขปรับปรุงหรือเปล่ียนวธีิการหา  

 2.9)  ขั้นประเมินผลรวม  นกัเรียนทั้งชั้นสรุปผลการท างานของตน  แนวทางใด               
ท่ีสามารถแกปั้ญหาได ้ จะไดน้ าแนวทางท่ีปฏิบติัแลว้ไดผ้ลน าไปเผยแพร่ 
 3)  วธีิกรณีศึกษา  (case  study)  ท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  หมายถึง  การศึกษา
แบบเจาะลึกในประเด็นปัญหาเฉพาะเร่ืองในชุมมชน  ผูศึ้กษาควรเขา้ใจถึงสาเหตุปัจจยัของปัญหา
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากปัญหา  โดยอาศยักระบวนการอย่างมีระบบและมีการบูรณาการร่วมกนั            
ของขอ้มูลจากหลายแหล่ง  (กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ,  2540  :  3)  การจดักิจกรรม                 
การเรียนการสอนส่ิงแวดล้อมศึกษา  โดยวิธีกรณีศึกษาเพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อม                  
ในชุมชนของผูเ้รียน  ควรจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  โดยมีครูเป็นผูช้ี้แนะแนวทางและ
ควรฝึกฝนให้ผูเ้รียนเกิดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษา  ควรประกอบดว้ยกิจกรรมหลกั  7  ประการ  ดงัน้ี 

 3.1)  ศึกษาและตรวจสอบขอ้มูลพื้นฐาน  
 3.2)  เลือกประเด็นปัญหาที่จะศึกษาและด า เนินการศึกษาขอ้มูลในเชิงลึก                

เพื่อท าความเขา้ใจรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นนั้น 
 3.3)  รายงานขอ้คน้พบ 
 3.4)  ร่วมกับชุมชนศึกษาทางเลือกในการแก้ปัญหาและเลือกทางเลือกท่ีเป็น           

ไปได ้ 
 3.5)  ท าแผนปฏิบติังานตามทางเลือก 
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 3.6)  ลงมือปฏิบติัตามทางเลือก  
 3.7)  ประเมินผลการด าเนินงานและปรับปรุงให้ดีข้ึน 
 การที่ผูเ้รียนได้ลงมือท างานครบกระบวนการดงักล่าวขา้งตน้  นอกจากจะช่วยให้

สภาพแวดลอ้มดีข้ึนแลว้  ยงัช่วยให้ผูเ้รียนมีความรู้  ประสบการณ์  ความช านาญในการแกปั้ญหา
และท างานอยา่งเป็นระบบ  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของชุมชนในการแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน
และชุมชน 
 4)  กระบวนการแกปั้ญหา มีขั้นตอน ดงัน้ี  (ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ,  2535  :  17)  

 1.1)  ขั้นสังเกต  เช่นครูถามว่า  รูปเด็กสองคนน้ีต่างกนัตรงไหนบา้ง  เมื่อเด็ก              
ตอบแล้ว  ครูอาจเร้าให้สังเกต  ให้บอกสาเหตุของความแตกต่าง  ตลอดจนอนัตรายจากปัญหา                 
ดงักล่าว  เช่น  “ถา้นกัเรียนผวิหนงัเหมือนเด็กคนน้ี  จะรู้สึกอยา่งไร  สบายตวัไหม  มีอนัตรายไหม”  

 1.2)  ขั้นวิเคราะห์  นักเรียนอภิปรายหัวขอ้ที่ตวัเองตอ้งการหาค าตอบที่ส าคญั               
“ท าไมผวิหนงัจึงมีผืน่คนัคะ”   “ถา้ผมเป็นกลาก  จะท าอยา่งไรครับ” 

 1.3)  ขั้นสร้างทางเลือก  นกัเรียนช่วยกนัเสนอสมมติฐานท่ีจะตอบปัญหาดงักล่าว
ตลอดจนก าหนดกิจกรรม  เพื่อหาค าตอบให้กบัทางเลือก  เช่น  “ผมว่าเป็นเพราะมีเช้ือโรค                       
ผมจะไปคน้ควา้ในหอ้งสมุด”   “ฉนัวา่เพราะเขาไม่อาบน ้ามากกวา่” 

 1.4)  ขั้นเก็บขอ้มูล  ประเมินทางเลือก  นักเรียนท างานตามแผนและบนัทึก          
ส่ิงที่คน้ควา้  น าไปรายงานให้เพื่อนเพื่อพิจารณาว่าสมมติฐาน  หรือทางเลือกถูกตอ้งหรือไม่  
อยา่งไรเช่น  “กลากเกิดจากเช้ือโรคจริง ๆ  น่ีไงผมจดมาดว้ย  จะอ่านให้ฟังนะ”   “ฉันก็รู้แลว้ว่า
มนัไม่ได ้เกิดข้ึนเองหรอก”  

 1.5)  ขั้นสรุป  นกัเรียนสังเคราะห์ความรู้แลว้สรุปเป็นความรู้ใหม่หรือแนวปฏิบติั 
เช่น  “ตกลงวา่กลากเกิดข้ึนเพราะ............   เราป้องกนัไดโ้ดย...............” 

 สรุปได้ว่า  กระบวนการเรียนการสอนส่ิงแวดล้อมศึกษา  มีทกัษะ/กระบวนการ              
หลายอย่างท่ีน ามาใช้จดักิจกรรมได ้  เพียงแต่ควรจะเลือกให้เหมาะสมกบัเน้ือหาท่ีจะสอน  เช่น                
ถ้านักเรียนชั้น  ป.1 – 4  ท่ียงัอายุน้อยการจดักิจกรรมการสอนก็ควรอยู่รอบ ๆ  บริเวณโรงเรียน                 
จึงควรใชก้ระบวนการสร้างนิสัย  แต่ถา้นกัเรียน  ป. 5  ข้ึนไป  สามารถออกส ารวจ  สัมภาษณ์บุคคล
ในชุมชน  เพื่อเก็บขอ้มูลและปัญหาท่ีจะให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหา  ในการจดักิจกรรม
การเรียน  ควรใช้กรณีศึกษาแต่ในการสอนส่ิงแวดล้อมศึกษา  มีการสอนอยู่ 3 รูปแบบ  คือ                     
(กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม,  2540  :  9) 
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 1)   การศึกษาเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม  การจดัส่ิงแวดลอ้มศึกษา  
 1.1)  ท าใหเ้ขา้ใจวา่  “ระบบธรรมชาติ”   มีการท างานอยา่งไร  
 1.2)  ท าใหเ้ขา้ใจวา่  กิจกรรมของมนุษยส่์งผลกระทบต่อธรรมชาติอยา่งไร  
 1.3)  พฒันาทกัษะการส ารวจและการคิดเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 

 2)   การศึกษาในส่ิงแวดลอ้ม  การส่ือความหมายส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
 2.1)  ใหโ้อกาสผูเ้รียนไดมี้ประสบการณ์  (เชิงปฏิบติั)  ในชิวิตจริงท่ีเหมาะสม

โดยสัมผสักบัธรรมชาติโดยตรง 
 2.2)  พฒันาทกัษะส าคญัท่ีจ  าเป็นต่อการเก็บรวบรวมขอ้มูล  และการส ารวจ

ภาคสนาม  
 2.3)  พฒันาความซาบซ้ึงในความงดงามของส่ิงแวดลอ้ม  
 2.4)  เพิ่มพนูความรู้สึกห่วงใยและความตระหนกัในส่ิงแวดลอ้ม 

 3)  การศึกษาเพื่อส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงแวดลอ้มท่ีย ัง่ยนื 
 3.1)  อยูบ่นพื้นฐานของการศึกษาเก่ียวกบั และในส่ิงแวดลอ้ม 
 3.2)  พฒันาความรู้สึกรับผดิชอบ ห่วงใยในส่ิงแวดลอ้ม 
 3.3)  พฒันาจริยธรรมทางส่ิงแวดลอ้ม 
 3.4)  พฒันาแรงจูงใจ และทกัษะในการเขา้ร่วมพฒันาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 
 3.5)  ส่งเสริมความตั้งใจและความพยายามในการเลือกวิถีการด าเนินชีวิต 

ดว้ยการใชท้รัพยากรส่ิงแวดลอ้มพฒันาแรงจูงใจและทกัษะในการเขา้ร่วมพฒันาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 

 10) การจัดกจิกรรมเสริมหลกัสูตรด้านส่ิงแวดล้อมศึกษา 
ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2534) ไดก้ล่าวถึงสภาพความส าเร็จ 

และแนวทางในการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรในระดบัโรงเรียนไว ้ดงัน้ี 
1)  มีแผนการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรประจ าปี ก่อนการจดัท าแผนกิจกรรมเสริม

หลกัสูตร ควรศึกษาหลกัสูตรประถมศึกษา พุทธศกัราช 2521 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2533)ก าหนด
แนวทางในการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร แลว้จึงจดัท าแผนการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรแต่ละปี
การศึกษาใหช้ดัเจน 

2) โรงเรียนมีขอ้มูล สารสนเทศเก่ียวกบัปัญหาความตอ้งการและแนวทางแก้ไขปัญหา
เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม โดยจดัหาเอกสาร หนงัสือ วารสาร สไลด์ วีดีทศัน์ ฯลฯ ให้นกัเรียนใชศึ้กษาหา
ความรู้เพิ่มเติม 

3) โรงเรียนมีกลุ่มนกัเรียนท่ีเป็นผูน้ าในการอนุรักษธ์รรมชาติ 
4) โรงเรียนมีการรณรงคเ์ร่ืองการรักษาความสะอาด 
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5) นกัเรียนไดรั้บประสบการณ์ตรงเก่ียวกบัการศึกษาสภาพแวดลอ้ม โดยโรงเรียนจดัค่าย
ส่ิงแวดลอ้มใหน้กัเรียนไดฝึ้กส ารวจ และศึกษาสภาพแวดลอ้มจากสถานท่ีจริง และจดัทศันศึกษา 

6) โรงเรียนจดักิจกรรมในวนัส าคญัเก่ียวกบัส่ิงแวดล้อม โดยรณรงค์ให้มีการรักษา
ส่ิงแวดลอ้มและจดักิจกรรมในวนัส าคญัต่าง ๆ เช่น วนัคุม้ครองสัตวป่์า วนัส่ิงแวดลอ้มโลกกิจกรรม
เสริมหลกัสูตรส่ิงแวดลอ้มศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีสมควรจดัข้ึนเพื่อส่งเสริมพฒันาการของนกัเรียนใน
ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีนอกเหนือจากการเรียนการสอนในหลกัสูตรปกติ โดยครูตอ้งยึดหลกัการในการ
จดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรส่ิงแวดลอ้มศึกษา ดงัน้ี 

1)  ศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
2) พิจารณาดูความพร้อมของโรงเรียน โดยเฉพาะท่ีเก่ียวกบัอาคาร สถานท่ี การเงิน

ความสามารถของครู ความตอ้งการของชุมชน ตลอดจนวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
3) โครงการกิจกรรมเสริมหลกัสูตรส่ิงแวดลอ้มศึกษาทุกโครงการท่ีจดัข้ึน ตอ้งมาจากความ

ตอ้งการของนกัเรียน และของโรงเรียนเป็นหลกัในการพิจารณา 
4) การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรในด้านส่ิงแวดล้อมควรกระท าอย่างรัดกุม และเกิด

ประโยชน์ต่อนกัเรียนอย่างแทจ้ริง โดยเฉพาะให้นักเรียนได้ตระหนักและเห็นความส าคญัของ
ส่ิงแวดลอ้ม 

5) ในการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรดา้นส่ิงแวดลอ้ม จะตอ้งให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการ
จดัทุกคร้ัง 

6) กิจกรรมเสริมหลกัสูตรดา้นส่ิงแวดลอ้มทุกประเภท ท่ีจดัข้ึนจะตอ้งมีวตัถุประสงค์ท่ี
ชดัเจนและสามารถปฏิบติัได ้

7) การแต่งตั้งครูท่ีปรึกษากิจกรรมเสริมหลกัสูตรดา้นส่ิงแวดลอ้ม ควรเลือกบุคคลท่ีมี
ความสามารถ เหมาะสมกบังาน และจดัใหเ้พียงพอกบัจ านวนนกัเรียนในโครงการนั้น ๆ 

8) โครงการของกิจกรรมเสริมหลกัสูตรดา้นส่ิงแวดลอ้ม ควรก าหนดให้แน่นอนตลอดปี
และสามารถยดืหยุน่ได ้

9) บุคลากรทุกฝ่ายควรใหค้วามร่วมมือและส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรดา้นส่ิงแวดลอ้ม
อยา่งจริงจงั 

10) กิจกรรมเสริมหลกัสูตรดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีจดัข้ึนจะตอ้งมีการประเมินผล 
ทวีศกัด์ิ จินดานุรักษ์ (2530) ไดเ้สนอแนวทางในการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรด้าน

ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน ไวด้งัน้ี 
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1) การจดัทศันศึกษาเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ เป็นการพานกัเรียนไป
ศึกษานอกห้องเรียน เป็นกิจกรรมท่ีให้นักเรียนรู้จกัและเกิดความคุ้นเคยกับส่ิงแวดล้อมและ
ธรรมชาติรอบตวัเขา 

2) การจดัค่ายพกัแรม ในการศึกษาส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ เป็นกิจกรรมท่ีช่วย
ส่งเสริมให้นกัเรียนประสบกบัธรรมชาติอยา่งแทจ้ริง ไดรั้บบรรยากาศธรรมขาติทั้งกลางวนัและ
กลางคืน เป็นกิจกรรมท่ีปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่อธรรมชาติใหแ้ก่นกัเรียนไดม้าก 

3) การจดัห้องปฏิบติัการนอกห้องเรียน เพื่อให้นกัเรียนไดส้ังเกต ทดลอง และเรียนรู้สภาพ
จริงจากบริเวณนิเวศวทิยาท่ีโรงเรียนจดัข้ึน 

4) การจดันิทรรศการ ในโอกาสหรือวนัส าคญัต่าง ๆ 
5) การท าป้ายรณรงค์เก่ียวกบัการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม อาจจดัท าไดต้ลอดเวลา หรือเม่ือมี

เหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงวนัส าคญัต่าง ๆ เช่น ป้ายขอ้ความ รูปวาดบนโปสเตอร์ แผน่ผา้แผน่ไม ้
6) การพฒันาส่ิงแวดลอ้ม เป็นกิจกรรมท่ีท าเพื่อพฒันา ปรับปรุงส่ิงแวดลอ้มให้ดีข้ึน เช่น

การขดุลอกคูคลอง ก าจดัผกัตบชวา ท าความสะอาดสถานท่ีสาธารณะ เป็นตน้ 
7) การจดัศูนยศึ์กษาธรรมชาติ เช่น ศูนยเ์ล้ียงสัตวห์รือปลูกตน้ไม ้
8) การท าโครงการเพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม เช่น โครงการสวนหยอ่ม สวนสัตวปี์ก

ชุมนุมอนุรักษ ์ก าแพงข่าวส่ิงแวดลอ้ม ปลูกป่าในโรงเรียน เป็นตน้ 
สรุปไดว้า่ การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรส่ิงแวดลอ้ม แบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ 
1) กิจกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มทั้งทางดา้นทฤษฎีและการปฏิบติั เช่น การจดัป้ายนิเทศการจดั
นิทรรศการ การศึกษานอกสถานท่ี การเขา้ค่ายพกัแรม เป็นตน้ 

2) กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดท้  างานร่วมกนั ในการ
ปรับปรุงพฒันาส่ิงแวดลอ้มอนัเป็นประโยชน์ ของส่วนรวมให้มีสภาพท่ีดียิ่งข้ึน ในวาระและโอกาส
ต่าง ๆ เช่น ร่วมกนัปลูกตน้ไมใ้นวนัตน้ไมแ้ห่งชาติ ท าความสะอาดสถานท่ีสาธารณะ พฒันาแหล่ง
โบราณสถาน โบราณวตัถุ เป็นตน้ 

การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรส่ิงแวดลอ้มศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้
เลือกกิจกรรมท่ีตนเองสนใจ และด าเนินการจดักิจกรรมดว้ยตนเอง โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษาและไดรั้บ
ความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความตระหนัก เจตคติท่ีดีต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม มีความกา้วหนา้ทางดา้นวชิาการ ช่วยพฒันาบุคลิกภาพและความสามารถพิเศษทางดา้น
ส่ิงแวดลอ้มต่อไป  
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หลกัการเสริมหลกัสูตร  ธีรวุฒิ  ประทุมนพรัตน์  (2534  :  54)  กล่าวถึงหลกัการเสริม
หลกัสูตรไว ้ ดงัน้ี 

 1)  หลกัสนับสนุนกิจกรรมนักเรียน  ตอ้งได้รับการสนับสนุนจากครู  อาจารย ์                 
ในโรงเรียนดว้ย 

 2)  หลกัร่วมมือ  กิจกรรมนักเรียนท่ีจดัข้ึนตอ้งได้รับความร่วมมือจากครู  อาจารย ์                
ในโรงเรียนโดยร่วมกนัจดัเป็นทีม 

 3)  หลกักระบวนการ  กิจกรรมนักเรียนจะตอ้งได้รับการพิจารณาคุณภาพของการ
จดัท ากระบวนการ  คือ  การวางแผน  การด าเนินการตามแผนการประเมินผลว่าเป็นไปตาม
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่ 

 4)   กิจกรรมนกัเรียนตอ้งมีหลาย ๆ  กิจกรรม  ให้นกัเรียนรายบุคคลมีโอกาสเลือกตาม
ความชอบใจ 

 5)  หลักเสริมหลักสูตรกิจกรรมนักเรียน  ท่ีจดัจะต้องเสริมการเรียนการสอนวิชา                  
ในหลกัสูตร  หรือส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนในหอ้งเรียนปกติ 

 6)  หลกัความรับผิดชอบ กิจกรรมนกัเรียนท่ีมอบหมายให้ครู  อาจารยท่ี์ปรึกษารับไป
ท านั้น  โรงเรียนตอ้งถือว่าเวลาที่ควบคุมกิจกรรมเป็นชั่วโมงสอน  ซ่ึงครูอาจารยต์อ้งควบคุม                
อยา่งจริงจงั 

 7)   หลกัเพียงพอ  การจดักิจกรรมนกัเรียนตอ้งไดรั้บงบประมาณและวสัดุ  อุปกรณ์
ประกอบการจดัอยา่งเพียงพอ 

 8)   หลกัประชาธิปไตย  กิจกรรมนกัเรียนตอ้งไดค้รู  อาจารยท่ี์ปรึกษา  ควบคุมดว้ยวิธี
ท่ีเป็นประชาธิปไตย 

 9)   หลกัการปฏิบติังาน   การจดักิจกรรมนักเรียนตอ้งให้นักเรียนเป็นผูด้  าเนินการ  
ดว้ยตนเอง  ครู  อาจารยท่ี์ปรึกษาควรใหก้ารปรึกษาเท่านั้น 

 10)  หลกัอิสระ  ควรจดักิจกรรมนกัเรียนตอ้งร่วมมือกนั จดัท าอยา่งอิสระ  ครู  อาจารย์
ท่ีปรึกษาตอ้งไม่บงัคบัหรือลิดรอนการตดัสินใจของนกัเรียน 

 11)  หลกัการพฒันาเด็ก   กิจกรรมนกัเรียนตอ้งไดรั้บการพฒันาจากผูบ้ริหารโรงเรียนวา่
มีความส าคญัทดัเทียมกบักิจกรรมการเรียนการสอนในหอ้งเรียนปกติ 

 12)  หลกัความส าคญั  การจดักิจกรรมนกัเรียนตอ้งไดร้ับการพิจารณาจากผูบ้ริหาร
โรงเรียนวา่มีความส าคญัทดัเทียมกบักิจกรรมการเรียนการสอนในหอ้งเรียนปกติ 
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 13)  หลกัการประเมินผล  กิจกรรมนักเรียนตอ้งได้รับการประเมินผลเป็นระยะ ๆ                   
โดยผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดั  เพื่อให้ทราบจุดเด่น  จุดด้อยในการจดั  และน าไปสู่การปรับปรุงให้มี
คุณภาพท่ีดีข้ึน 

 สรุปได้ว่า  การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร  เป็นกิจกรรมที่โรงเรียนจดัและสนับสนุน          
ให้ผูเ้รียนจดัข้ึน  เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้ท างานร่วมกนัและส่งเสริมให้ความร่วมมือกบัชุมชน     
ในการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้มและสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 

ตอนที ่ 3   งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

การด าเนินงานประเมินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่การอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม
ของนกัเรียนโรงเรียนวดัไทรใหญ่  (นนททิวากรราษฎร์บ ารุง)  ผูร้ายงานไดศึ้กษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
ดงัน้ี 

 งานวจัิยในประเทศ 

เสาวนิจ ทองมูล  (2536)  ได้วิจยัเร่ือง  การศึกษาการบริหารงานพฒันาส่ิงแวดล้อม                        
ของผูบ้ริหารโรงเรียน  สังกดัส านักงานการประถมศึกษาจงัหวดัสมุทรปราการ  วตัถุประสงค์                
เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานพฒันาส่ิงแวดลอ้มของผูบ้ริหารโรงเรียน  สังกดัส านกังาน
การประถมศึกษาจงัหวดัสมุทรปราการ  กลุ่มตวัอยา่ง  คือ  ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีท าหนา้ท่ีประธานกลุ่ม 
จ านวน  20  คน  ครูผูส้อนท่ีท าหนา้ท่ีเลขานุการกลุ่ม  จ านวน  20  คน  รวม  40  คน  เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวจิยั  คือ  แบบสัมภาษณ์และแบบวเิคราะห์เอกสาร  ผลการวิจยั  พบวา่  ไดมี้การวางแผนและ
ก าหนดนโยบายในการพฒันาส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนประถมศึกษา  โดยจดัท าเป็นโครงการร่วม
ต่อเน่ือง  มีการพฒันาบุคลากร  เพื่อให้มีความรู้  ความเขา้ใจ  ให้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และ
พฒันาส่ิงแวดลอ้ม  โดย การพฒันาอาคารสถานท่ีมีการปลูกตน้ไม ้ ท าสวนหยอ่ม  การจดัหาน ้าด่ืม 

ปรีชาชาญ  อินทรชิต  (2538)  ได้ศึกษาเร่ือง  พฤติกรรมการสอนของครูเก่ียวกบัความ
ตระหนกัและการปฏิบติัในการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ  ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา              
ปีท่ี  6  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมการสอนของครู  ความตระหนักและการปฏิบติั                
ในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มทางธรรมชาติระหวา่งนกัเรียนที่อยูใ่นโครงการกบันกัเรียนในโรงเรียน                
ที่ไม่อยู่ในโครงการ  เพื่อใช้ในการเปรียบเทียบผลการวิจยั  พบว่า  ระดบัปานกลางในด้าน                    
การเตรียมการสอน  การจดัการเรียนการสอนและการใชส่ื้อควรปรับปรุงในการวดัและประเมินผล 
ส าหรับนักเรียนท่ีอยู่ในโครงการพฒันาส่ิงแวดล้อมท่ีผ่านกระบวนการเรียนการสอนในระดับ
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ประถมศึกษา  มีความตระหนัก  และมีการปฏิบตัิในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติ                      
อยูใ่นระดบัมาก  ส่วนความสัมพนัธ์ระหวา่งความตระหนกัและการปฏิบติัในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม
ทางธรรมชาติของนกัเรียนมีความสัมพนัธ์กนัในระดบันอ้ย  และนกัเรียนท่ีอยู่ในโครงการพฒันา
ส่ิงแวดล้อมกบันักเรียนที่ไม่อยู่ในโครงการ  มีความตระหนักในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมทาง              
ธรรมชาติแตกต่างกนั 

 เจียมพดล   ไชยยาลกัษณ์  (2542)  ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิรูป
โรงเรียนและสถานศึกษา  พบวา่  ประชาชนมีความตอ้งการท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ทุก ๆ  ด้าน  คือ  การพฒันาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม  ในการจดัท าแผนท่ีตั้งของโรงเรียน     
การก าหนดขนาดโรงเรียน  การก าหนดมาตรฐานของโรงเรียน  การก าหนดนโยบายและการบริหาร
โรงเรียน  ตลอดจนการด าเนินงานต่าง ๆ  ของโรงเรียน 

ประทีป   ตนัติวฒัน์  (2544)  ท าการวิจยัเร่ือง  “การสร้างชุดการฝึกอบรมเร่ืองขยะและ              
น ้าเสียให้กบันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  ในเขตเทศบาลเมือง  จงัหวดัเพชรบุรี”  ผลการวิจยั              
ปรากฏว่า  ชุดการฝึกอบรมที่สร้างข้ึนมีความเหมาะสมที่จะถ่ายทอดความรู้ให้กบันักเรียน                      
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  นกัเรียนท่ีเขา้รับการอบรมมีความรู้เพิ่มข้ึน 
 อนงค์ ผดุงชีวิต (2533) ได้วิจยัเร่ือง “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง
ส่ิงแวดลอ้มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีเรียนดว้ยวิธีสอนแบบแกปั้ญหา และวิธีสอนแบบ
โครงการ”  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองส่ิงแวดลอ้มของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีเรียนดว้ยวิธีสอนแบบแกปั้ญหา และวิธีสอนแบบโครงการ กลุ่มตวัอยา่ง
เป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 60 คน ผลการวิจยัพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง
ส่ิงแวดลอ้มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีเรียนดว้ยวิธีสอนแบบแกปั้ญหาและวิธีสอนแบบ
โครงการไม่แตกต่างกนั วิธีสอนแบบแกปั้ญหาและวิธีสอนแบบโครงการต่างช่วยให้นกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองส่ิงแวดลอ้มสูงข้ึนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05              

นเรศน์   ม่วงรุ่ง  (2545)  ท าการวิจยัเร่ือง  การจดัการแยกขยะมูลฝอยในโรงเรียน  กรณีศึกษา  
โรงเรียนวดันาวง  ต าบลหลกัหก  อ าเภอเมือง  จงัหวดัปทุมธานี  ผลการฝึกอบรม  พบวา่  นกัเรียน            
ท่ีผ่านการฝึกอบรมด้วยบทปฏิบัติการส่ิงแวดล้อมศึกษา  เร่ืองการแยกขยะโรงเรียน  มีความ
ตระหนัก  มีความรู้ความเขา้ใจ  ทกัษะ  และเจตคติเก่ียวกบัปัญหาขยะ  รวมทั้งการแยกขยะเพิ่ม                   
มากข้ึน  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  และจากการติดตามประเมินผลหลงัการฝึกอบรม   
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1  เดือน  พบวา่  กลุ่มตวัอยา่งมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเร่ืองการแยกประเภทขยะไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
เพิ่มข้ึน  

 นิลุบล  อุ่มน้อย  (2540)  ศึกษาวิจัยเร่ือง  “ความเป็นไปได้ในการน ากระดาษท่ีใช้แล้ว              
ไปผลิตกระดาษใหม่  :  กรณีศึกษา  เขตสุขาภิบาล  อ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม”  โดยส ารวจ
ปริมาณและชนิดของกระดาษที่ใช้แล้ว  วิธีที่ใช้ในการจดัการกบักระดาษที่ใช้แล้วจากแหล่ง 
ก าเนิดมูลฝอย  (ธนาคาร  สถานศึกษา  ส านักงานทัว่ไป  ร้านคา้ และบา้นเรือน)  โดยประเมิน
ตน้ทุนและผลตอบแทนการเก็บรวบรวมกระดาษท่ีใชแ้ลว้ไปผลิตกระดาษใหม่  พบวา่  ในมูลฝอย           
มีปริมาณกระดาษท่ีใช้แลว้สามารถผลิตเป็นกระดาษใหม่ได ้ 70,049  กิโลกรัม  ต่อปี  หรือร้อยละ  
0.005  ของปริมาณเศษกระดาษท่ีใช้ผลิตกระดาษในปี  พ.ศ. 2539  ถา้มีการน ากระดาษที่ใช้แลว้ 
ไปผลิตเป็นกระดาษใหม่อย่างมีระบบ  จะท าให้สามารถลดค่าใช้จ่ายในการจดัการมูลฝอยลงได ้ 
15,606  บาท  ลดการตดัไมเ้พื่อท าเยื่อกระดาษได ้ 1,403  ตน้  และประหยดัพลงังาน  1,038,061 – 
1,167,769.0  เมกกะจูล/ปี  และมีรายไดก้ารขายกระดาษท่ีใชแ้ลว้เท่ากบั  278,267  บาท   

 กนิษฐา  แกว้กูร  (2547)  ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการประหยดัน ้ าประปา  ของผูใ้ช้น ้ าในเขต
พื้นท่ีรับผดิชอบของส านกังานประปารังสิต  เพื่อศึกษาระดบัพฤติกรรมการประหยดัน ้ าประปาและ
ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการประหยดัน ้ าประปา  ของผูใ้ช้น ้ าในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ   
ของส านักงานประปารังสิต  ผลการศึกษา   พบว่า  ผูใ้ช้น ้ าส่วนใหญ่มีการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร                  
จากแหล่งความรู้อยู่ในระดบัต ่า  แหล่งความรู้ท่ีผูใ้ช้น ้าส่วนใหญ่ได้รับมากที่สุด  คือ  โทรทศัน์          
การรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัวิธีการประหยดัน ้ าประปา  ผูใ้ช้น ้ าส่วนใหญ่มีการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร                 
ในระดบัปานกลาง  รับรู้วิธีประหยดัน ้ าประปา  การใช้น ้ าภายในบา้นอยู่ในระดบัปานกลาง  รับรู้
วิธีการประหยดัน ้ าประปาภายนอกบา้นอยูใ่นระดบัสูง  และการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น ้ าอยู่ใน
ระดบัสูง 

 งานวจัิยในต่างประเทศ 

ชินช์ (Shin 1994 : 3988 A) ศึกษาความคิดเห็นของครูระดบัประถมศึกษาต่อสภาพการเรียน
การสอนส่ิงแวดลอ้มในไตห้วนั และพบวา่หลกัสูตรสูตรการอบรมครูประจ าการเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม
เป็นภาคทฤษฎีมากกว่าคร่ึงหน่ึง ซ่ึงครูเหล่านั้นต้องการใช้หลกัสูตรส่ิงแวดล้อมบงัคบัเรียนใน
ระดบัชั้นประถมศึกษาและให้สอดแทรกในทุกวิชาการสอนเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม ให้เป็นการสอนนอก
สถานท่ี หรือใชโ้สตทศันูปกรณ์มากๆ นอกจากน้ีครูมีทศันคติท่ีดีต่อการเรียนการสอนส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษา แต่ขาดเอกสารและอุปกรณ์การสอน การใหมี้การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ ครูสอน 
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ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหมี้ประสบการณ์จริงและสามารถริเร่ิมสร้างสรรคกิ์จกรรมการสอนท่ีน่าสนใจ 
แมคเออวินี (Mc liveene 1996-1547 A) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบความสนใจของนกัเรียน

ประเทศอเมริกาและประเทศรัสเซีย : การใชห้ลกัสูตรส่ิงแวดลอ้ม ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนมีความ
แตกต่างนยัส าคญัทางสถิติจาก 4 ใน 6 ปัจจยัท่ียอมรับระดบัการศึกษาของ พ่อ แม่ อาชีพ การมีส่วน
ร่วมของกิจกรรมส่ิงแวดลอ้มและการอ่านหนงัสือ ส าหรับการเปรียบเทียบการรับรู้ของนกัเรียนท่ีมี
ความคลา้ยคลึงกนัไดแ้ก่ การแสดงเหตุผล แหล่งความรู้ ความรับผิดชอบในการแกปั้ญหาและการ
แกปั้ญหา แต่มีตวับ่งช้ีความแตกต่างระหวา่งนกัเรียนประเทศรัสเซียและอเมริกาคือ การรับรู้ระดบั
ความยากของการตอบค าถามและการแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้มในส่วนของมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษาระหว่างการเรียนการสอนประเทศรัสเซียและอเมริกาไม่เป็นมาตรฐานสากลส าหรับประเทศ
รัสเซีย แต่มาตรฐานดา้นศาสนาไม่มีความแตกต่าง 

ริชช่ี (Richey 1996 : 26-27) ไดศึ้กษาเร่ือง เจตคติของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาในรัฐเท็กซสั 
จ านวน 409 คน โดยใชแ้บบสอบถามและการสัมภาษณ์ พบวา่ นกัเรียนในชั้นประถมศึกษาตอ้ง
เสริมสร้างเจตคติด้านส่ิงแวดล้อมให้จึงจะสนใจและต้องการมีส่วนร่วมกับการจัดการด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม 

ริชมอนท ์(Richmond) (1997 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง ความรู้และเจตคติของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 ในประเทศองักฤษ พบวา่ นกัเรียนมีความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มค่อนขา้งต ่า แต่กลบัมี
เจตคติต่อส่ิงแวดลอ้มในทางบวก 

ฟิลโห (Filho) (1997 : บทคดัย่อ) ท าการศึกษาภาพรวมของแนวโน้มในปัจจุบนัของ
ส่ิงแวดลอ้มศึกษาในยุโรป พบว่าสหภาพยุโรป (European Union : EU) ซ่ึงเป็นหน่ึงในกลุ่ม
เศรษฐกิจท่ีใหญ่ท่ีสุดกลุ่มหน่ึงในโลกและมีประเทศอุตสาหกรรมแวดลอ้มมากท่ีสุดในโลก และ     
มีบางประเทศท่ีมีอิทธิพลในการพฒันาในสาขาส่ิงแวดลอ้มศึกษา มีการพฒันาในยุโรปเป็นจ านวน
มากท่ีน่าสนใจ แต่ยงัไม่เป็นท่ีรู้จกักนัแพร่หลายในระดบันานาประเทศ ในการศึกษาน้ีเนน้ไปท่ีการ
พฒันาท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มศึกษาในยุโรป โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีความจ าเป็นในการท่ีจะบรรลุการ
ส่งเสริมส่ิงแวดลอ้มศึกษาโดยในปี 1995 ศูนยก์ลางวิจยัและฝึกอบรมส่ิงแวดลอ้มศึกษาของยุโรปท่ี
เมืองเบรดฟอร์ด (UK) ไดเ้ป็นเจา้ภาพจดัการประชุมระหวา่งรัฐบาลเพื่อทบทวนความกา้วหนา้ตั้งแต่
เบรกเกรด และทบิลีซ่ีเป็นตน้มา อาจสรุปไดว้า่ส่ิงแวดลอ้มศึกษาในยุโรปกา้วหนา้ไปไดดี้ ทั้งท่ีมีวิธี
ท่ีแตกต่างกนัในแต่ละประเทศโดยค านึงตามสภาพแวดลอ้ม สภายโุรปเป็นผูริ้เร่ิมการเร่ิมตน้โดยตรง 
เป็นผูส้นบัสนุนในการแก้ปัญหาและให้ขอ้เสนอแนะแก่แต่ละประเทศเพื่อน าให้เขา้ร่วมส่งเสริม
วตัถุประสงคใ์นการบรรลุวตัถุประสงคข์องส่ิงแวดลอ้มศึกษา นอกจากน้ียงัมีกฎหมายท่ีตอ้งบญัญติั
ตามขอ้เสนอแนะจากแผนปฏิบติัการท่ี 21 บทท่ี 36 ซ่ึงเก่ียวกบัการส่งเสริมส่ิงแวดลอ้มศึกษาและ
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การท่ีสหประชาชาติไดมี้ภาคพิเศษท่ีอภิปรายในความกา้วหนา้ ตั้งแต่ท่ีริโอ เดอจาไนโรก็จะเป็นแรง
กดดนัรัฐบาลในยุโรป ในการท่ีตอ้งจดัท ารายละเอียดว่าจะตอ้งด าเนินการตามขอ้เสนอแนะนั้น
อยา่งไรบา้งในการพฒันาส่ิงแวดลอ้มศึกษา 

เบอร์เซทท์ (Berchett 1998 : A) ไดศึ้กษาเร่ือง เจตคติเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มของเด็กชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4, 5 และ 6 ผลการศึกษาพบวา่ ส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อเจตคติของนกัเรียนคือ การสอน
ของครู การจดักิจกรรมในชั้น และส่ิงเร้าภายนอก เช่น ภาพยนตร์ เป็นตวัการส าคญัท่ีส่งผลถึงเจตคติ
ของนกัเรียนเขาได้ เนน้วา่ องคป์ระกอบท่ีส าคญัยิ่งท่ีจะเป็นตวัเปล่ียนแปลงเจตคติของนกัเรียนคือ 
การไดมี้ส่วนร่วมในการแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้ม 

 
 


