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	ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ส่งเสริมการบริหารจัดการคุณภาพด้วยกระบวนการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
	(School-Based Management : SBM)
	- ตัวชี้วัดความสำเร็จ ร้อยละ100 ของผู้บริหารที่มีการบริหารจัดการคุณภาพด้วยกระบวนการ
	บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management : SBM) อย่างมีประสิทธิภาพ

