
 
 

แผนการจัดการเรียนรู 
เร่ือง ธนาคารอาเซียน สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

 
 
 

 
 
 

นางเกศแกว  ฤทธาพรม 
ตําแหนง  ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
โรงเรียนเทศบาลวารินวิชาชาติ 

กองการศึกษา  เทศบาลเมืองวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 



แผนการจัดการเรียนรูรูปแบบ 4 MAT  
เรื่อง ธนาคารอาเซียน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

เรื่อง ธนาคารอาเซียน            แผนท่ี  ธนาคารอาเซียน (AEC) 
เวลา 1 ชั่วโมง                วันท่ี   เดือน               พ.ศ.  
 
 
1. สาระท่ี 6  ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร 

มาตรฐาน ค 6.1 มีความสามารถในการแกปญหา การใหเหตุผล การสื่อสาร การสือ่
ความหมายทางคณิตศาสตร และการนําเสนอ การเช่ือมโยงความรูตางๆ ทางคณิตศาสตร และ
เช่ือมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรอื่นๆ และมีความคิดรเิริม่สรางสรรค  

1. ใชวิธีการที่หลากหลายแกปญหา 
2. ใชความรู  ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร  และเทคโนโลยีในการแกปญหา

ในสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม 
3. ใหเหตุผลประกอบการตัดสินใจ และสรปุผลไดอยางเหมาะสม 
4. ใชภาษาและสัญลักษณทางคณิตศาสตรในการสื่อสาร การสื่อความหมาย   

และการนําเสนอไดอยางถูกตองและชัดเจน 
5. เช่ือมโยงความรูตางๆ  ในคณิตศาสตร และนําความรู หลักการ กระบวนการทาง

คณิตศาสตรไปเช่ือมโยงกบัศาสตรอื่นๆ   
6. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 
2.  จุดประสงคการเรียนรู 
 ดานความรู 

1. นักเรียนสามารถบอกคาของเงิน และวิธีการแลกเปลี่ยนเงินตราได  
2. นักเรียนสามารถหาคาของเงิน และบอกวิธีการแลกเงินอาเซียนได  

 ดานทักษะ 
1. นักเรียนสามารถแลกเงินอาเซียนได 
2. นักเรียนสามารถนําความรูเกี่ยวกับคาของเงินและการแลกเงินไปใชประโยชนได 

 ดานคุณลักษณะ 
1. มีวินัยในตนเอง 
2. มีความต้ังใจใฝเรียนรู 
3. มีความมุงมั่นในการทํางาน  
 
 
 
 
 



3.  สาระสําคัญ/เน้ือหา 
สาระสําคัญ 

รอยละหรือเปอรเซ็นต (percentage/percent) คือแนวทางในการนําเสนอจํานวนโดย
ใชเศษสวนที่มีตัวสวนเปน 100 มักใชสัญลักษณเปนเครื่องหมายเปอรเซ็นต เชน รอยละ 45 หรือ  

45 %  มีคาเทากับ 
100
45  

เน้ือหา 
เงินตราในแตละประเทศ มีคาของเงินแตกตางกัน ข้ึนอยูกบัมูลคาของเงิน มลูคาของ

ทองคําที่อยูในคลังและฐานะทางเศรษฐกิจของประเทศน้ันๆ ประเทศที่มีความอยูดีกินดี การคาขาย
เจริญและภาวะเศรษฐกจิกาวหนาการขายมากกวาการซื้อเขา จะสงผลทําใหมูลคาของเงินตราประเทศ
น้ันมีอัตราการแลกเปลี่ยนกบัประเทศอื่นๆ มากกวาเรียกวา เงินมีความเสถียร เราจงึจําเปนตองมีการ
แลกเปลี่ยนเงินตรา เน่ืองจากทกุประเทศมีการติดตอสื่อสาร คาขาย ทองเที่ยวและเดินทางกันทั่วโลก 

ประเทศสมาชิกอาเซียนมีทัง้หมด 10 ประเทศ มีสกลุเงิน ดังน้ี 1. ไทย (บาท)   
2. กัมพูชา (เรียล)  3. บรูไน (ดอลลารบรูไน)  4. ลาว (กีบ)  5. มาเลเซีย (ริงกิต)   
6. สิงคโปร (ดอลลารสิงคโปร)  7. พมา (จาด)  8. เวียดนาม (ดง)  9. ฟลิปปนส (เปโซ)   
10. อินโดนีเซีย (รเูปยห) 

การแลกเปลี่ยนเงินตราโดยใชสูตรบัญญัติไตรยางศ “ขวาต้ังลางคูณซายหาร” เชน 

อัตราแลกเปลี่ยนเงินไทย 1 บาท   เงินกมัพูชา 150 เรียล 

ถาเงินไทย 10 บาท      เงินกมัพูชา 
1

10150  

 1,500 เรียล 

ดังน้ัน เงินไทย 10 บาท      เงินกมัพูชา 1,500 เรียล 
   
4. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
 ความสามารถในการคิด 

การคิดอยางสรางสรรค  
 
5. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
  1. มีวินัย 
  2. ใฝเรียนรู 
  3. มุงมั่นในการทํางาน 
 
6. การจัดการเรยีนรูรูปแบบ 4 MAT 
 
 ขั้นท่ี 1 การสรางประสบการณ 

1.1 ครูเรียกช่ือนักเรียน สํารวจอปุกรณการเรียนของนักเรียน 



1.2 ครูแจงจุดประสงคการเรียนรู เรื่องทีจ่ะเรียนใหนักเรียนทราบ 
1.3 นักเรียนแบงออกเปน 6 กลุม กลุมละ 5 คน (โดยแบงตามความสูง)  
1.4 ครูนําแผนภูมิอัตราการแลกเปลี่ยนเงินของประเทศในอาเซียนมาใหนักเรียนสงัเกต 

และศึกษา 
1.5 ครูต้ังคําถาม 

- ประเทศสมาชิกอาเซียนมีกีป่ระเทศ  
(10 ประเทศ) 

  - ธนบัตรของแตละประเทศมลีักษณะเปนอยางไร  
(ไมเหมือนกัน  เพราะ...ตอบตามความคิดเห็น....) 
- สกุลเงินของประเทศสมาชิกอาเซียนมหีนวยอยางไร  
[บรูไน (ดอลลารบรูไน), กัมพูชา (เรียล), อินโดนีเซีย (รเูปยห), ลาว (กีบ),  
มาเลเซีย (ริงกิต), พมา (จาด),  ฟลิปปนส (เปโซ), ไทย (บาท),  
สิงคโปร (ดอลลารสงิคโปร)  และเวียดนาม(ดง)] 
- คาสกุลเงินของประเทศสมาชิกอาเซียนเปนอยางไร  
(ไมเทากัน เพราะ..ตอบตามความคิดเห็น....) 

 
 ขั้นท่ี 2 การวิเคราะหประสบการณ 

2.1 ครูติดแถบประโยค ดังน้ี  
 

 
  
 
2.2 นักเรียนรวมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัอัตราแลกเปลี่ยนเงินไทย 

กับเงินกัมพูชา  (เงินไทย 1 บาท เทากับ เงินกัมพูชา 150 เรียล) 
   (เงินไทย 10 บาท เทากับ เงินกัมพูชา 1,500 เรียล) 

2.3 ครูติดแถบประโยค ดังน้ี  
 

 
  
 
2.4 นักเรียนรวมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัอัตราแลกเปลี่ยนเงินไทย 

กับเงินพมา (เงินไทย 5 บาท เทากับ เงินพมา 1 จาด) 
   (เงินไทย 10 บาท เทากับ เงินพมา 2 จาด) 
 
 
 

เงินไทย 1 บาท  แลกเงินกัมพูชาไดเทาไร 
ถามีเงินไทย 10 บาท จะแลกเงินกัมพูชาไดเทาไร 

 

เงินไทย 5 บาท  แลกเงินพมาไดเทาไร 
ถามีเงินไทย 10 บาท จะแลกเงินพมาไดเทาไร 
 



 ขั้นท่ี 3 การพัฒนาประสบการณเปนความคิดรวบยอด 
3.1 นักเรียนแตละกลุมระดมความคิดเกี่ยวกับคาเงินสกุลตางๆ โดยครูใชคําถามกระตุน

สมอง ดังน้ี 
- คาเงินสกุลใดมีคามากทีสุ่ด เพราะเหตุใด 
(เงินบรูไน เพราะ อัตราแลกเปลี่ยน 1 ดอลลารบรูไน เทากับ 25.10 บาท) 
- คาเงินสกุลใดมีคานอยที่สุด เพราะเหตุใด 
(เงินเวียดนาม เพราะ อัตราแลกเปลี่ยน 900 ดงเทากบั 1.64 บาท) 
- ถานักเรียนตองการแลกเงินสกลุตางๆ ตองทําอยางไรบาง 
(เทียบบัญญัติไตรยางศ) 
- ทําไมตองมีการกําหนดอัตราการแลกเงิน 
(เพราะคาของเงินแตละประเทศมีคาแตกตางกัน) 

3.2 นักเรียนรวมกันอภิปรายเพื่อสรุปเปนความคิดรวบยอด 
 

 ขั้นท่ี 4 การพัฒนาความรูความคิดดวยขอมูล 
4.1 นักเรียนแตละกลุมศึกษาใบความรูเรื่อง อัตราการแลกเงินอาเซียน ครูแนะนํา

เพิ่มเติม  
4.2 นักเรียนแตละกลุมอภิปรายเกี่ยวกบัอัตราการแลกเงินอาเซียน  

 
 ขั้นท่ี 5 การปฏิบัติตามแนวคิดท่ีกําหนด 

5.1 ครูแจกใบงานที่ 7 ใหนักเรียนทุกกลุม 
5.2 นักเรียนแตละกลุมวางแผนการทํางาน และทําใบงานที่ 3 ขอที่ 1 
 

 ขั้นท่ี 6 การสรางสรรคชิ้นงานของตนเอง 
6.1 นักเรียนแตละคนนําผลงานของตนเองในใบงานที่ 3 ขอที่ 1 มาใหเพื่อนๆ ภายใน

กลุมรวมกันตรวจสอบความถูกตอง 
6.2 นักเรียนแตละคนแกไขความผิดพลาดของตนเอง 

 
 ขั้นท่ี 7 การวิเคราะหผลงานและแนวทางในการนําไปประยุกตใช 

7.1 นักเรียนแตละคนนําเสนอแนวคิดของตนเองในกลุม แลวรวมกันสรุปหลอมรวมเปน
ความคิดของกลุม และบันทึกผลลงในใบงานที่ 3 

7.2 นักเรียนแตละกลุมทําใบงานที่ 3 ขอที่ 2 
 
 ขั้นท่ี 8 การแลกเปลี่ยนความรู ความคิด 

8.1 นักเรียนแตละกลุมนําเสนอแนวคิดในการจัดทํา และจัดแสดงผลงานใหกลุมอื่นๆ ดู 
8.2 นักเรียนรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมตางๆ ตามความสนใจ 

 



7. สื่อ/แหลงการเรยีนรู 
1.  แผนภูมิอัตราการแลกเปลี่ยนเงินของประเทศในอาเซียน 
2.  แถบประโยค 
3.  ใบความรู 
4.  ใบงานที่ 7 
5.  รูปธนบัตรเงินประเทศตางๆ ในอาเซียน  

 
8. การวัดและประเมินผล 
   

จุดประสงคการเรียนรู 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
เกณฑ 

การประเมิน 
ดานความรู (K) 
1. นักเรียนสามารถบอกคาของเงิน 
และวิธีการแลกเปลี่ยนเงินตราได  
2. นักเรียนสามารถหาคาของเงิน และ
บอกวิธีการแลกเงินอาเซียนได  

- ตรวจใบงาน 
 

- ใบงาน 
 

- ผานเกณฑ  
รอยละ 70 

ดานทักษะ/กระบวนการ (P) 
1. นักเรียนสามารถแลกเงินอาเซียนได 
2. นักเรียนสามารถนําความรูเกี่ยวกบั
คาของเงินและการแลกเงินไปใช
ประโยชนได 

- ตรวจผลงาน 
 
 
- สังเกตพฤติกรรม 
 

- แบบประเมินดาน 
ทักษะ/กระบวนการ 
 
- แบบประเมินการ
ทํางานกลุม 

- ไดคะแนน 
รอยละ 70 ข้ึนไป 
 
- ไดคะแนน
คุณภาพในระดับ
ดี  

ดานคุณลักษณะ (A) 
1. มีวินัยในตนเอง 
2. มีความต้ังใจใฝเรียนรู 
3. มีความมุงมั่นในการทํางาน  

- สังเกตพฤติกรรม 
 
 

- แบบประเมินดาน
คุณลักษณะ 
 

- ไดคะแนน
คุณภาพในระดับ
ดี ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9.  บันทึกหลังการจัดการเรียนรู 
ผลการเรียนรู ข้ันที่ 1 การสรางประสบการณ   
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ปญหาและอปุสรรค
............................................................................................................................................................. 
แนวทางการแกไข
............................................................................................................................................................. 
ผลการเรียนรู ข้ันที่ 2 การวิเคราะหประสบการณ   
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ปญหาและอปุสรรค
............................................................................................................................................................. 
แนวทางการแกไข
............................................................................................................................................................. 
ผลการเรียนรู ข้ันที่ 3 การพัฒนาประสบการณเปนความคิดรวบยอด   
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ปญหาและอปุสรรค
............................................................................................................................................................. 
แนวทางการแกไข
............................................................................................................................................................. 
ผลการเรียนรู ข้ันที่ 4 การพัฒนาความรูความคิดดวยขอมูล  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ปญหาและอปุสรรค
............................................................................................................................................................. 
แนวทางการแกไข
............................................................................................................................................................. 
ผลการเรียนรู ข้ันที่  5 การปฏิบัติตามแนวคิดที่กําหนด  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ปญหาและอปุสรรค
............................................................................................................................................................. 
แนวทางการแกไข
............................................................................................................................................................. 



ผลการเรียนรู ข้ันที่ 6 การสรางสรรคช้ินงานของตนเอง   
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ปญหาและอปุสรรค
............................................................................................................................................................. 
แนวทางการแกไข
............................................................................................................................................................. 
ผลการเรียนรู ข้ันที่ 7 การวิเคราะหผลงานและแนวทางในการนําไปประยุกตใช   
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ปญหาและอปุสรรค
............................................................................................................................................................. 
แนวทางการแกไข
............................................................................................................................................................. 
ผลการเรียนรู ข้ันที่ 8 การแลกเปลี่ยนความรูความคิด 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ปญหาและอปุสรรค
............................................................................................................................................................. 
แนวทางการแกไข
............................................................................................................................................................. 
ผลการวัดและประเมินการจัดการเรียนรู       
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ .............................................. ครูผูสอน 
                 (นางเกศแกว  ฤทธาพรม) 
               ครู  วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 
ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
ลงช่ือ ....................................................  

       (นางสาวสริินพพา  คนมั่น) 
                รองผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนฝายวิชาการ 



ใบความรู 
เรื่อง ธนาคารอาเซียน     แผนที่ 3 ธนาคารอาเซียน (AEC) 
******************************************************************************************* 
 
เน้ือหา  การแลกเปลี่ยนเงิน 

เงินตราในแตละประเทศ มีคาของเงินแตกตางกัน ข้ึนอยูกับมูลคาของเงิน มูลคาของทองคําที่
อยูในคลังและฐานะทางเศรษฐกิจของประเทศน้ันๆ ประเทศที่มีความอยูดีกินดี การคาขายเจริญและ
ภาวะเศรษฐกิจกาวหนาการขายมากกวาการซื้อเขา จะสงผลทําใหมูลคาของเงินตราประเทศน้ันมี
อัตราการแลกเปลี่ยนกับประเทศอื่นๆ มากกวาเรียกวา เงินมีความเสถียร เราจึงจําเปนตองมีการ
แลกเปลี่ยนเงินตรา เน่ืองจากทุกประเทศมีการติดตอสื่อสาร คาขาย ทองเที่ยวและเดินทางกันทั่วโลก 

ประเทศสมาชิกอาเซียนมีทั้งหมด 10 ประเทศ มีสกุลเงิน ดังน้ี 1. ไทย (บาท)  2. กัมพูชา 
(เรียล)     3. บรูไน (ดอลลารบรูไน)  4. ลาว (กีบ)  5. มาเลเซีย (ริงกิต)  6. สิงคโปร (ดอลลารสิงคโปร)  
7. พมา (จาด)  8. เวียดนาม (ดง)  9. ฟลิปปนส (เปโซ)  10. อินโดนีเซีย (รูเปยห) 

การแลกเปลี่ยนเงินตราโดยใชสูตรบัญญัติไตรยางศ “ขวาต้ังลางคูณซายหาร” เชน 

อัตราแลกเปลี่ยนเงินไทย 1 บาท   เงินกมัพูชา 150 เรียล 

ถาเงินไทย 10 บาท      เงินกมัพูชา 
1

10150  

 1,500 เรียล 

ดังน้ัน เงินไทย 10 บาท      เงินกมัพูชา 1,500 เรียล 
 
   

1. ไทย (บาท)      

2. กัมพูชา (เรียล)    

3. บรูไน (ดอลลารบรูไน)    
 



4. ลาว (กีบ)       

5. มาเลเซีย (รงิกิต)   

6. สิงคโปร (ดอลลารสิงคโปร)      

7. พมา (จาด)     

9. ฟลิปปนส (เปโซ)     

8. เวียดนาม (ดง)     

10. อินโดนีเซีย (รเูปยห)   
 
 
 
 
 
 
 



อัตราแลกเปลีย่นเงินอาเซียน 
 
 

 
 

 



 
 

ใบงานที่ 3 
เรื่อง ธนาคารอาเซียน                แผนที่ 3 ธนาคารอาเซียน (AEC) 

กลุมท่ี ....................... ชื่อกลุม ....................................................... 
สมาชิกในกลุม เลขท่ี ...............  เลขท่ี ...............  เลขท่ี ............... 

เลขท่ี ...............  เลขท่ี ...............  เลขท่ี ............... 
วันท่ี ........................ เดือน ............................................... พ.ศ. ................ 

 

 
 

คําชี้แจง ธนาคารอาเซียน (AEC) ใหนักเรียนปฏิบัติงานกลุม 2 ขอ 
 
 ขอท่ี 1 ใหนักเรียนแตละกลุมวางแผนการแลกเงินประเทศในอาเซียน คนละ 1 ขอ โดยตอง
ใชสกุลเงินประเทศตางๆ ที่หลากหลายลงในใบงานน้ี แลวรวมกันอภิปราย ตรวจสอบความถูกตองของ
เพื่อนๆ ในกลุม  

ผลงานนักเรียนรายบุคคล 
 

เงินประเทศ จํานวน (ระบุสกุลเงิน) แลกเงินประเทศ ไดจํานวน (ระบสุกลุเงิน) 
    
    
    
    
    
    

 
ขอท่ี 2 ถามีเงิน 1,000 บาท นักเรียนจะแลกเปลีย่นเงินตราประเทศตางๆ ในอาเซียน  

ไดอยางไรบาง 
ผลงานกลุม 

แลกเงินประเทศ....................................   ไดจํานวนเงิน ........................    ..........................(สกุลเงิน) 
แลกเงินประเทศ....................................   ไดจํานวนเงิน ........................    ..........................(สกุลเงิน) 
แลกเงินประเทศ....................................   ไดจํานวนเงิน ........................    ..........................(สกุลเงิน) 
แลกเงินประเทศ....................................   ไดจํานวนเงิน ........................    ..........................(สกุลเงิน) 
แลกเงินประเทศ....................................   ไดจํานวนเงิน ........................    ..........................(สกุลเงิน) 
แลกเงินประเทศ....................................   ไดจํานวนเงิน ........................    ..........................(สกุลเงิน) 
 



เกณฑการประเมินดานทักษะ/กระบวนการ 
 

รายการประเมิน 
คําอธิบายระดับคุณภาพ ระดับคะแนน 

ดี (3) พอใช (2) ปรับปรงุ (1) 
1. ใชวิธีการที่หลากหลาย
แกปญหา 

ใชวิธีการต้ังแต 3 วิธีข้ึน
ไปในการแกปญหา 

ใชวิธีการ 2 วิธี 
ในการแกปญหา 

ใชวิธีการ 1 วิธี 
ในการแกปญหา 

2. ใชความรู ทักษะและ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร  และ
เทคโนโลยีในการแกปญหา
ในสถานการณตางๆ ได
อยางเหมาะสม 

ใชความรู ทักษะและ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร  และ
เทคโนโลยีในการ
แกปญหาในสถานการณ
ตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

ใชความรู ทักษะและ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตรเปนบางครัง้ 
และใชเทคโนโลยีในการ
แกปญหาในสถานการณ
ตางๆ ไดบางครัง้หรือเพียง
บางสวนเทาน้ัน 

ไมใชความรู ทักษะ
และกระบวนการทาง
คณิตศาสตร  และไมใช
เทคโนโลยีในการ
แกปญหาใน
สถานการณตางๆ 

3. ใหเหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ และสรปุผลได
อยางเหมาะสม 

ใหเหตุผลประกอบการ
ตัดสินไดอยางครบถวน 
และสรุปผลไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสม 

ใหเหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจแตอาจจะไมครบ 
และสรุปผลไดอยางถูกตอง
เปนบางสวน 

ไมใหเหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ 
หรือเหตุผลไม
สอดคลองกบัการ
สรปุผล 

4. ใชภาษาและสัญลักษณ
ทางคณิตศาสตรในการ
สื่อสาร การสื่อความหมาย  
และการนําเสนอไดอยาง
ถูกตองและชัดเจน 

ใชภาษาและสัญลักษณ
ทางคณิตศาสตรในการ
สื่อสาร การสื่อ
ความหมาย  และการ
นําเสนอไดอยางถูกตอง
และชัดเจน 

ใชภาษาและสัญลักษณ
ทางคณิตศาสตรในการ
สื่อสาร การสื่อความหมาย  
และการนําเสนอไดถูกตอง
บางสวน 

ใชภาษาและสัญลักษณ
ทางคณิตศาสตรในการ
สื่อสาร การสื่อ
ความหมาย  และการ
นําเสนอไมถูกตอง 

5. เช่ือมโยงความรูตางๆ  ใน
คณิตศาสตร และนําความรู 
หลักการ กระบวนการทาง
คณิตศาสตรไปเช่ือมโยง
กับศาสตรอื่นๆ 

เช่ือมโยงความรูตางๆ  ใน
คณิตศาสตร และนํา
ความรู หลักการ 
กระบวนการทาง
คณิตศาสตรไปเช่ือมโยง
กับศาสตรอื่นๆ  ไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสม 

เช่ือมโยงความรูตางๆ  ใน
คณิตศาสตร และนําความรู 
หลักการ กระบวนการทาง
คณิตศาสตรไปเช่ือมโยง
กับศาสตรอื่นๆ  ไดเพียง
บางสวน 

ไมมีการเช่ือมโยงความรู
ตางๆ  ในคณิตศาสตร 
และไมนําความรู 
หลักการ กระบวนการ
ทางคณิตศาสตรไป
เช่ือมโยงกับศาสตร
อื่นๆ 

6. มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค 

มีความคิดริเริม่
สรางสรรคทกุครั้ง 

มีความคิดริเริม่สรางสรรค 
เปนบางครัง้หรือเพียง
บางสวนเทาน้ัน 

ไมมีความคิดริเริม่
สรางสรรค 

ระดับคุณภาพ  
3 คะแนน คือ ดี  2 คะแนน คือ พอใช 1 คะแนน คือ ปรับปรุง 



แบบประเมินดานทักษะ/กระบวนการ 
วันที่ ........................ เดือน ............................................... พ.ศ. ................ 

คําชี้แจง  ใหครูสงัเกตพฤติกรรมของนักเรียนและตรวจผลงาน  
 แลวขีด ลงในชองวางที่ตรงกับระดับคุณภาพ 
 

เลข 
ท่ี 

ชื่อ – สกุล 

1.
 ใช

วิธ
ีกา

รท
ี่หล

าก
หล

าย
แก

ปญ
หา

 

2.
 ใช

คว
าม

รู 
ทัก

ษะ
แล

ะก
ระ

บว
นก

าร
ทา

ง
คณิ

ตศ
าส

ตร
  แ

ละ
เท

คโ
นโ

ลย
ีใน

กา
รแ

กป
ญ

หา
ใน

สถ
าน

กา
รณ

ตา
งๆ

 ได
อย

าง
เห

มา
ะส

ม 

3.
 ให

เห
ตุผ

ลป
ระ

กอ
บก

าร
ตัด

สิน
ใจ

 แ
ละ

สรุ
ปผ

ลไ
ดอ

ยา
งเ

หม
าะ

สม
 

4.
 ใช

ภา
ษา

แล
ะส

ัญ
ลัก

ษณ
ทา

งค
ณิ

ตศ
าส

ตร
ใน

กา
รส

ื่อส
าร

 ก
าร

สื่อ
คว

าม
หม

าย
  แ

ละ
กา

ร
นํา

เสน
อไ

ดอ
ยา

งถ
ูกต

อง
แล

ะช
ัดเ

จน
 

5. 
เช

ื่อม
โย

งค
วา

มรู
ตา

ง
 ๆ ใ

นค
ณิ

ตศ
าส

ตร
 แ

ละ
นํา

คว
าม

รู 
หล

ักก
าร

 ก
ระ

บว
นก

าร
ทา

ง
คณิ

ตศ
าส

ตร
ไป

เช
ื่อม

โย
งกั

บศ
าส

ตร
อื่น

ๆ 

6.
 ม

ีคว
าม

คิด
ริเ

ริ่ม
สร

าง
สร

รค
 

รวม 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 (18) 
1                     

2                     

3                     

4                     

5                     

6                     

7                     

8                     

9                     

10                     

11                     

12                     

13                     

14                     

15                     

16                     

17                     

18                     

19                     
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แบบประเมินดานทักษะ/กระบวนการ (ตอ) 
วันที่ ........................ เดือน ............................................... พ.ศ. ................ 

คําชี้แจง  ใหครูสงัเกตพฤติกรรมของนักเรียนและตรวจผลงาน  
 แลวขีด ลงในชองวางที่ตรงกับระดับคุณภาพ 
 

เลข 
ท่ี 

ชื่อ – สกุล 

1.
 ใช

วิธ
ีกา

รท
ี่หล

าก
หล

าย
แก

ปญ
หา

 

2.
 ใช

คว
าม

รู 
ทัก

ษะ
แล

ะก
ระ

บว
นก

าร
ทา

ง
คณิ

ตศ
าส

ตร
  แ

ละ
เท

คโ
นโ

ลย
ีใน

กา
รแ

กป
ญ

หา
ใน

สถ
าน

กา
รณ

ตา
งๆ

 ได
อย

าง
เห

มา
ะส

ม 

3.
 ให

เห
ตุผ

ลป
ระ

กอ
บก

าร
ตัด

สิน
ใจ

 แ
ละ

สรุ
ปผ

ลไ
ดอ

ยา
งเ

หม
าะ

สม
 

4.
 ใช

ภา
ษา

แล
ะส

ัญ
ลัก

ษณ
ทา

งค
ณิ

ตศ
าส

ตร
ใน

กา
รส

ื่อส
าร

 ก
าร

สื่อ
คว

าม
หม

าย
  แ

ละ
กา

ร
นํา

เสน
อไ

ดอ
ยา

งถ
ูกต

อง
แล

ะช
ดัเ

จน
 

5. 
เช

ื่อม
โย

งค
วา

มรู
ตา

ง
 ๆ ใ

นค
ณิ

ตศ
าส

ตร
 แ

ละ
นํา

คว
าม

รู 
หล

ักก
าร

 ก
ระ

บว
นก

าร
ทา

ง
คณิ

ตศ
าส

ตร
ไป

เช
ื่อม

โย
งกั

บศ
าส

ตร
อื่น

ๆ 

6.
 ม

ีคว
าม

คิด
ริเ

ริ่ม
สร

าง
สร

รค
 

รวม 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 (18) 
21                     

22                     

23                     

24                     

25                     

26                     

27                     

28                     

29                     

30                     
 

การตัดสินระดับคุณภาพ  
   15 - 18   คะแนน   (รอยละ 80 ข้ึนไป) ระดับ ดี      

11 - 14    คะแนน    (รอยละ 60 – 79) ระดับ พอใช  
ตํ่ากวา 11  คะแนน   (ตํ่ากวารอยละ 60) ระดับ ปรับปรงุ 

 
 

ลงช่ือ............................................................. ผูประเมิน 
           (...............................................................) 

 
 



แบบประเมินการทํางานกลุม 
 

กลุมท่ี ....................... ชื่อกลุม ....................................................... 
สมาชิกในกลุม 
เลขท่ี ............... 
เลขท่ี ............... 
เลขท่ี ............... 
เลขท่ี ............... 
เลขท่ี ............... 
เลขท่ี ............... 

วันท่ี ........................ เดือน ............................................... พ.ศ. ................ 
 

คําชี้แจง : ใหครสูงัเกตพฤติกรรมของนักเรียน แลวขีด ลงในชองวางที่ตรงกบัระดับคุณภาพ 
 

ท่ี รายการสังเกต 
ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
3 2 1 

1 การเตรียมความพรอมในกลุม     
2 การแบงหนาที่ความรับผิดชอบ     
3 การดําเนินกจิกรรม และแสดงความคิดเห็นในกลุม     
4 การเขียนบนัทึกผลงาน     
5 การนําเสนอผลงาน     

รวม   
สรปุ   

 
เกณฑคุณภาพ 
 ระดับ 3  หมายถึง  ดี 
 ระดับ 2  หมายถึง  พอใช 
 ระดับ 1  หมายถึง  ปรบัปรุง 
 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 ชวงคะแนน  12 - 15    หมายถึง  ดี 
 ชวงคะแนน  8 - 11     หมายถึง  พอใช 
 ชวงคะแนน  ตํ่ากวา 8  หมายถึง  ปรับปรงุ 
 

  ลงช่ือ............................................................. ผูประเมิน 
(.........................................................) 



เกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 
รายการ
ประเมิน 

คําอธิบายการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
4 3 2 1 

มีวินัย 
 
 

ปฏิบัติตนตามขอตกลง 

กฎเกณฑระเบียบ

ขอบังคับของสมาชิก

หองเรียน รับผิดชอบใน

การทํางานไดดวยตัวเอง 

สงงานตรงเวลา เขา

หองเรียนตรงเวลา 

ปฏิบัติตนตามขอตกลง 

กฎเกณฑระเบียบ

ขอบังคับของสมาชิก

หองเรียน แตตองมีการ

เตือนเปนบางครั้งในการ

ทํางาน  สงงานตรงเวลา 

เขาหองเรียนตรงเวลา 

ปฏิบัติตนตามขอตกลง 

กฎเกณฑระเบียบ

ขอบังคับของสมาชิก

หองเรียน แตตองมีการ

เตือนเปนสวนใหญใน

การทํางาน 

ไมปฏิบัติตนตาม

ขอตกลง กฎเกณฑ

ระเบียบขอบังคับของ

สมาชิกหองเรียน ไม

รับผิดชอบในการ

ทํางานไมสงงานตรง

เวลา ไมเขาหองเรียน

ตรงเวลา 

ใฝ
เรียนรู 

ตั้งใจ เพียรพยายามใน

การเรียน และเขารวม

กิจกรรมในหองเรียน

แสวงหาความรูจาก

แหลงเรียนรูตางๆทั้ง

ภายในและภายนอก

โรงเรียนดวยการ

เลือกใชส่ืออยาง

เหมาะสมนําความรูที่ได

ไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได 

ตั้งใจ เพียรพยายามใน

การเรียน และเขารวม

กิจกรรมในหองเรียน

แสวงหาความรูจาก

แหลงเรียนรูตางๆทั้ง

ภายในและภายนอก

โรงเรียนตองตักเตือน

แนะนําเปนบางครั้งใน

การเลือกใชส่ือไดอยาง

เหมาะสม 

ตั้งใจ เพียรพยายามใน

การเรียน และเขารวม

กิจกรรมในหองเรียน

แสวงหาความรูจาก

แหลงเรียนรูตางๆทั้ง

ภายในและภายนอก

โรงเรียนตองตักเตือน

แนะนําเปนสวนใหญใน

การเลือกใชส่ือไดอยาง

เหมาะสม 

ไมตั้งใจ ไมพยายามใน

การเรียน และไมเขา

รวมกิจกรรม ไม

แสวงหาความรูจาก

แหลงเรียนรูตางๆทั้ง

ภายในและภายนอก 

มุงมั่น
ในการ
ทํางาน 

มีความตั้งใจและ

รับผิดชอบในการทํางาน

มีสวนรวมในการปฏิบัติ

กิจกรรมที่ไดรับ

มอบหมายใหสําเร็จมี

การปรับปรุงและพัฒนา

ผลงานทํางานดวยความ

เพียรพยายาม และ

อดทนเพื่อใหสําเร็จตาม

เปาหมาย 

มีความตั้งใจและ

รับผิดชอบในการทํางาน

มีสวนรวมในการปฏิบัติ

กิจกรรมที่ไดรับ

มอบหมายใหสําเร็จมี

การปรับปรุงผลงาน

ทํางานดวยความเพียร

พยายาม และอดทน

เพื่อใหสําเร็จตาม

เปาหมาย 

ตองตักเตือนใหตั้งใจ 

และรับผิดชอบในการ

ทํางานมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติกิจกรรมที่ไดรับ

มอบหมายใหสําเรจ็มี

การปรับปรุงผลงาน 

ตองตักเตือนใหตั้งใจ 

และไมรับผิดชอบใน

การทํางาน ไมมีสวน

รวมในการปฏิบัติ

กิจกรรมที่ไดรับ

มอบหมายอยูเสมอๆ 

ขาดการปรับปรุง

ผลงาน 

ระดับคุณภาพ  
    10 – 12    คะแนน        ระดับ ดีมาก 

   7 – 9     คะแนน        ระดับดี 
   4 – 6      คะแนน        ระดับพอใช 
   0– 3      คะแนน        ระดับปรบัปรุง 



แบบประเมินพฤติกรรมดานคุณลักษณะ 
วันท่ี ........................ เดือน ............................................... พ.ศ. ................ 

คําชี้แจง : ใหครสูงัเกตพฤติกรรมของนักเรียน แลวขีด ลงในชองวางที่ตรงกบัระดับคุณภาพ 
 

เลข 
ที่ 

ช่ือ – สกุล 
มีวินัย ใฝเรียนรู มุงม่ันในการทํางาน รวม 

(12) 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
1               
2               
3               
4               
5               
6               
7               
8               
9               
10               
11               
12               
13               
14               
15               
16               
17               
18               
19               
20               
21               
22               
23               
24               
25               
26               
27               
28               
29               
30               

ระดับคุณภาพ  
   10 – 12   คะแนน       ระดับ ดีมาก  7 – 9     คะแนน       ระดับ ด ี

  4 – 6     คะแนน       ระดับ พอใช  0– 3      คะแนน       ระดับ ปรับปรุง 
 

ลงชื่อ............................................................. ผูประเมิน 
  (.........................................................) 


