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วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 

ชื่อผลงาน การยกระดับสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงินสู่ระดับทอง 
ผู้เสนอผลงาน นายภูเบศ  ลีทัพไทย 
ตำแหน่ง คร ู
สถานศึกษา   ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอกุยบุรี 
สังกัด  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และนโยบาย 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์      
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ    
โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่นมีนิสัยรัก  การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต    
สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูงเป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกร ยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
                3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่
จำเป็น ในศตวรรษที่ 21 มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 เพ่ิมขึ้น ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย และมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น 
สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไปที่จัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย จิตสาธารณะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
                3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาที่
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้คุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมข้ึน สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่
สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กที่เชื ่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของ
อาเซียนเพิ่มขึ้น สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ประเทศไทย 4.0 เพ่ิมข้ึน 
  สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                 
      1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
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                  1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัย
คุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน    
ครู และบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น  
นโยบายขอ รมต. ศธ. 
 จุดเน้นการดำเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                 2. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
                     2.3 จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) และวางแผนทางเลือกทางการ
ศึกษาและการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึง
การศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและ
เป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ รวมทั้ง การดูแล เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหาสุขภาวะทางจิตของผู้เรียน เพ่ือให้
สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

        
ความเป็นมาและความสำคัญ 
  เนื่องจากสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งนอกจาก     
จะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบมีปรากฏการณ์เช่นกัน ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ ในทางลบ ปัญหาครอบครัวที่ก่อให้เกิดความทุกข์ 
ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสมหรืออื่น ๆ อันเนื่องจากความแตกแยก ความไม่
อบอุ่นของคนในครอบครัว ความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นต้อง
อาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา 
ซึ่งมีครูผู้สอนเป็นบุคคลสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของผู้เรียน ให้เติบโตงดงาม
และเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม การพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ     
และสติปัญญา มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง 
โดยผ ่านกระบวนการทางการศ ึกษาท ี ่สถานศ ึกษาดำเน ินการจ ัดการศ ึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ นอกจากดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว 
การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง 
ครูผู้สอน ต้องเข้าไปช่วยป้องกันและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง เหล่านั้นได้ 

ได้เล็งเห็นความสำคัญในการสงเสริมความรู้ คุณธรรม โดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษาภาย
ใตโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข และเพื่อให้ไปสู่เป้าหมายเพื่อให้เกิดภาพ
ความสำเร็จ ปลูกฝัง ปองกันและสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีใหกับผู้เรียน ด้วยการเรียนรูจากการลงมือกระทำจาก
การปฏิบัติจริง โดยมีครูเป็นผู้ใหคำแนะนำ สั่งสอน ฝกฝน อบรม เป็นการสร้างนิสัยใหผู้เรียนมีใฝ่รู้ ใฝทำดี 
และใฝรักษาสุขภาพ 

 
วัตถุประสงค์ 
          1. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันที่ดี ต่อการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และชุมชน 
          2. เพื่อให้ผู ้เรียนมีความรู้ ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุข มีทักษะและวิธีการ
ป้องกันและห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข 
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          3. เพ่ือจัดกิจกรรมเฝ้าระวังให้ผู้เรียนปลอดจากปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจารและปัจจัยเสี่ยง
การพนัน และการทะเลาะวิวาทในสถานศึกษา 
          4. เพ่ือให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ทำกิจกรรมตามความสนใจของผู้เรียน 
เป้าหมาย 

1. เชิงปริมาณ  
    นักศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอกุยบุรี ที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพชีวิต และกิจกรรมอื่น ๆ ตามนโยบายสถานศึกษาสีขาว ตามแนวทางการดำเนินงานของ 
“สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้รูปแบบ               
KUI Model” จำนวน 481 คน 

2. เชิงคุณภาพ 
          1) ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องมีความเข้าใจในการแก้ไขปัญหาและ        
การป้องกันในการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice ของสถานศึกษา 
              2) ผู้บริหาร ครู ผูเ้รียน และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องร่วมมือกันช่วยเหลือและให้คำปรึกษาแก่
ผู้เรียนที่มีปัญหาอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
           3) ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน 
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  จากสภาพสังคมในปัจจุบัน ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อย ๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นช่วงวัยแห่งการเรียนรู้ ทดลองและสร้างประสบการณ์ใหม่
ให้แก่ตนเอง วัยรุ่นบางกลุ่มสร้างค่านิยมหรือมีความเชื่อที่ผิด ๆ เกี่ยวกับการเสพยาเสพติดและอบายมุข       
อาจพลั้งพลาดและตกเป็นเหยื่อของยาเสพติดและอบายมุขในหลากหลายลักษณะดังกล่าวมาแล้วข้างต้น    
จากสถานการณ์ปัญหาดังกล่าว ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอกุยบุรี จึงร่วมกันกำหนดแนวทางการ
แก้ปัญหา ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ผ่านกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต โดยใช้วงจร PDCA ดังนี้ 

1. การวางแผน (P : Plan)  การร่วมกันวางแผนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว         
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขอย่างรอบคอบ เพื ่อให้การทำงานสถานศึกษาปลอดภัยยาเสพติดและ
อบายมุข ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยวิธีการระดมความคิด การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา วิธีการ
แก้ปัญหา รวบรวมข้อมูล กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ กำหนด
ระยะเวลา การดำเนินงาน กำหนดผู้รับผิดชอบหรือคณะทำงาน และกำหนดงบประมาณที่จะใช้ จัดทำ
ตาราง การปฏิบัติงาน การกำหนดวิธีดำเนินการ การกำหนดวิธีการตรวจสอบ และประเมินผล  โดยมีแนว
ทางการปฏิบัติดังนี้ 

1. ผู้บริหาร สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักให้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง เพื่อรับทราบนโยบายเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ สถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ตามหลักปรัชญาของเศษฐกิจพอเพียง 

2. ร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติด        
เพื่อสร้างความตระหนักร่วมกัน รวมทั้งผลการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
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อบายมุข ในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมา และร่วมกันออกแบบนวัตกรรมหรือวิธีการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)  โดยใช้ชื่อว่า สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยใช้รูปแบบ KUI Model 

3. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เตรียมพร้อมสู ่การนำนโยบายไปสู ่การปฏิบัติ         
โดยแต่งตั้งผู้รับผิดชอบและคณะทำงาน และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  

4. ประชุมชี้แจงผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อรับทราบนโยบาย การดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

5. มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างผู ้บริหารสถานศึกษาและภาคี
เครือข่าย เพ่ือร่วมกันจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 

2. การปฏิบัติตามแผน (D : Do) เป็นการลงมือปฏิบัติตามแผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว     
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ที่กำหนดไว้ เน้นการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมของผู้เกี ่ยวข้อง 
ตลอดจนการจัดการทรัพยากรที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานตามแผนนั้น ๆ ขณะที่ลงมือปฏิบัติมีการ
ตรวจสอบ หากไม่เป็นไปตามแผนอาจจะต้องมีการปรับแผนใหม่และเมื่อแผนนั้นใช้งานได้ก็นำไปใช้เป็น
แผนและถือปฏิบัติต่อไป 

3. การตรวจสอบ (C : Check) ติดตามประเมินผลความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามแผนงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ผลลัพธ์เป็นอย่างไร บรรลุตามจุดประสงค์            
หรือเป้าหมาย สภาพปัญหาได้รับการแก้ไขตรงตามเป้าหมายที่ตั้งใจหรือไม่ เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิด ข้อมูลข่าวสาร ประสบการณ์ และร่วมกันตรวจสอบแหล่งความรู้ที่มีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จนเป็นระบบที่เชื่อมโยงกัน ส่งผลให้เกิดการเผยแพร่และการประยุกต์ความรู้ใหม่ ๆ มี
การประเมินผล วิเคราะห์และอภิปรายผล การนำข้อมูลที่ได้ จากการดำเนินกิจกรรมต่ าง ๆ มาวิเคราะห์
และอภิปราย โดยครูและผู้เรียนร่วมกัน อภิปรายในรูปแบบของความมีเหตุและผล ผู้เรียนสะท้อนสิ่งที่
ได้รับหลังจากเข้าร่วมกิจกรรม 

4. การดำเนินการให้เหมาะสม (A : Action) ปรับปรุงแก้ไข นำผลการประเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปรับปรุงหรือ ดำเนินการใหม่ที่เหมาะสม สำหรับการ
ดำเนินการในปีต่อไป 
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การดำเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของศูนย์ส่งเสริม        
การเรียนรู้อำเภอกุยบุรี โดยใช้รูปแบบวิธีการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) สถานศึกษาปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้รูปแบบ KUI Model ได้ดำเนินการ                  
ตามกระบวนการบริหารจัดการที่ประยุกต์ขึ ้น โดยใช้วงจร PDCA หรือ Deming Cycle เป็นกิจกรรม
พ้ืนฐาน  ในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการดำเนินงาน 

 
ภาพ : แผนผังการกำหนดขั้นตอนการออกแบบนวัตกรรม โดยใช้วงจร PDCA 
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ผลการดำเนินงาน 
 ผู้เรียน  
 1. ผู้เรียนมีความรู้ ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุข มีทักษะและวิธีการป้องกันและ
ห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข 
 2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันที่ดีต่อการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
 3. ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ทำกิจกรรมตามความสนใจของผู้เรียน 
 4. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันในตัวเองห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข 
 ครูผู้สอน 
 1. ครูผู้สอนให้คำแนะนำ และความช่วยเหลือผู้เรียนอย่างท่ัวถึง 
 2. ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจถึงพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุข มีทักษะและวิธีการป้องกัน
และห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียนได ้
 3. ครูผู้สอนมีกิจกรรมในการส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

สถานศึกษา 
1. สถานศึกษามีกลยุทธ์ในการดำเนินงานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดที่สอดคลองกับ

สภาพของปญหาและสถานการณในพ้ืนที่ 
2. สถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
3. สถานศึกษามีนวัตกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4. สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากชุมชน และหน่วยงานภาคีเครือข่าย ทั้งในระดับพ้ืนที่และ

ระดับจังหวัด 
5. สถานศึกษามีการบูรณาการกับภาคีเครือข่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
 ชุมชน 
  1. ชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถป้องกันยาเสพติดและอบายมุข 
 2. คนในชุมชนมีภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติดและอบายมุข 
บทเรียนที่ได้รับ 

บทเรียนที่ได้รับจากการดำเนินงาน สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้รูปแบบ KUI Model ประกอบด้วยประเด็นต่าง ๆ ดังนี้  

   1. สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดกิจกรรมตามรูปแบบผลการปฏิบัติงานที ่เป็นเลิศ (Best 
Practice) สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้
รูปแบบ KUI Model 

   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู  ความเขาใจและสามารถดำเนินกิจกรรม
สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้รูปแบบ KUI 
Model ได ้

   3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันในตัวเองห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุขได้ 
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ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
1. ผู้บริหารให้ความสำคัญ และสนับสนุน เกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

การต่อต้านยาเสพติดและอบายมุขทุกชนิด จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดสื่อการ
เรียนรู้และอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  

2. บุคลากรทุกคนเปิดใจและพร้อมปรับเปลี่ยนวิธีการดูแลผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดอย่าง
อิสระ และรู้จักหาวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

3. ผู้เรียนทุกคนมีการปฏิบัติหน้าที่ตามความสามารถของตนได้เต็มที่ พร้อมทั้งมีแนวทางในการ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในขณะที่ปฏิบัติหน้าที่ และมีความสามารถในการแก้ไขสถานการณ์ เพื่อให้การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นไปตามธรรมชาติและราบรื่น 

4. มีการติดตาม ประเมินผล วิเคราะห์และอภิปรายผล การนำข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่             
มาวิเคราะห์และอภิปราย คณะครูและผู้เรียนต่างร่วมมือกัน แลกเปลี่ยนประสบการณ์และสรุปองค์ความรู้
พร้อมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ต่าง ๆ เพื่อให้มีแนวคิดกว้างขวางขึ้น 

5. สถานศึกษา มีภาคีเครือข่ายที่มีความเข้มแข็ง พร้อมช่วยเหลือสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ของสถานศึกษาเก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และอบายมุขอย่างเต็มที่ 

 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 1. การจัดกิจกรรมในครั้งต่อไปควรมีการจัดกิจกรรมที่มีรูปแบบที่หลากหลาย 
 
การเผยแพร่ การได้รับการยอมรับ และรางวัลที่ได้รับ 
 การเผยแพร่  

1. เผยแพร่ในรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
2. เผยแพร่ในการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

วันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
3. เผยแพร่ผลการดำเนินงานให้กับคณะศึกษาดูงานจากโรงเรียนบ้านหนองเตาปูน ตามหนังสือ   

ที ่ศธ 04089.063/26 ลงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2567 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงาน 
และศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอสุขสำราญ ตามหนังสือ ที่ ศธ 07078.05/ว049 ลงวันที่ 

29 มกราคม พ.ศ. 2567 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงาน 
 4. เผยแพร่ผ่านทาง Facebook ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอกุยบุรี  

5. เผยแพร่ผ่านทาง Facebook ห้องสมุดประชาชนอำเภอกุยบุรี 
 

          การได้รับการยอมรับ  
จากการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ส่งผลให้สถานศึกษา

มีผู้เข้ามาศึกษาดูงาน ดังนี้ 
คณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองเตาปูน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 13 คน วันที่ 6 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ตามหนังสือโรงเรียนบ้านหนองเตาปู ที่ ศธ 04089.063/26 ลงวันที่ 31 มกราคม 
พ.ศ. 2567  เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงาน 



(8) 
 

การยกระดับสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงินสู่ระดับทอง                                           
 

คณะครูและบุคลากรศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอสุขสำราญ จังหวัดระนอง จำนวน 5 คน 
วันที่  2 กุมภาพันธ ์  พ.ศ. 2567  ตามหนังส ือศ ูนย ์ส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ระด ับอำเภอส ุขสำราญ                       
ที ่ศธ 07078.05/ว049  ลงวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2567 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงาน 

 
          รางวัลที่ได้รับ 

1. รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ปีการศึกษา 2565 จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

2. รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด          
ยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

3. รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ระดับดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567 ปีที่ 2 จากกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
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ภาคผนวก 
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การยกระดับสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงินสู่ระดับทอง                                           
 

 
ภาพ : หนังสือขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงาน จากโรงเรียนบ้านหนองเตาปูน 

 



(11) 
 

การยกระดับสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงินสู่ระดับทอง                                           
 

 
ภาพ : หนังสือขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงาน จาก สกร.ระดับอำเภอสุขสำราญ 

 
 



(12) 
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ภาพ : รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2565 
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ภาพ : รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 
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ภาพ : ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

เรื่องผลการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ. 2567 
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ภาพ : รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ระดับดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567 ปีที่ 2  

จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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ภาพ : การศึกษาดูงาน จากโรงเรียนบ้านหนองเตาปูน 
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การยกระดับสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงินสู่ระดับทอง                                           
 

   
 

   
 

   
 

ภาพ : การศึกษาดูงานจาก สกร.ระดับอำเภอสุขสำราญ จังหวัดระนอง 




