ใบสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 8/9 ชช. 
(ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสำนักผู้ตรวจราชการ ประจำเขตตรวจราชการ)
สำนักผู้ตรวจราชการ ประจำเขตตรวจราชการ 
( ที่ 7 (จ.อุดรธานี) ตำแหน่งเลขที่ 30 
( 10 (จ.ภูเก็ต) ตำแหน่งเลขที่ 25
((( ( (((
1. ชื่อ .................................................................. สกุล ..................................................................
    หมายเลขประจำตัวประชาชน 
2. เพศ

( ชาย

( หญิง
3. วัน เดือน ปีเกิด .......................................... อายุ ........... ปี   เกษียณอายุราชการ ปี พ.ศ. ..........
4.   ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ( ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ( ข้าราชการพลเรือนสามัญ
      ตำแหน่ง....................................................... ระดับ ..............

เงินเดือน ................................ บาท (ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2550)


กลุ่ม/ฝ่าย ................................................................. สำนัก ......................................................

จังหวัด.....................................................


โทรศัพท์ ..................................... โทรสาร ............................ e-mail .........................................

โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้สะดวกที่สุด.................................................................

5. ประวัติส่วนตัวและประวัติการรับราชการ (ให้จัดส่งสำเนาสมุดประวัติหรือสำเนา ก.พ. 7 จำนวน 1 ชุด)

วันบรรจุเข้ารับราชการ ......................................... ตำแหน่ง ........................................ ระดับ .......


ระยะเวลาการปฏิบัติราชการรวม ............... ปี ............ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)


การได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในแต่ละระดับ


( ระดับ 6
เมื่อ ................................................................


( ระดับ 7
เมื่อ ................................................................


( ระดับ 8
เมื่อ ................................................................

การดำรงตำแหน่งที่สำคัญ (ตำแหน่งตั้งแต่ระดับ 7 ขึ้นไป โดยระบุเฉพาะการเปลี่ยนตำแหน่ง ระดับและสถานที่ปฏิบัติราชการ)
	ชื่อตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	1.
2.
3.



ฯลฯ
	
	


/6. ประวัติการศึกษา......
- 2 -
6. ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	ชื่อปริญญา
	สาขา
	สถาบัน
	วัน เดือน ปีที่สำเร็จ

	ปริญญาตรี
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่น ๆ ที่สำคัญ
	
	
	
	


หมายเหตุ  คุณวุฒิที่ระบุจะต้องได้รับการรับรองจาก ก.พ. แล้วเท่านั้น
7. ประวัติการฝึกอบรมดูงาน (เฉพาะการอบรมที่ได้รับวุฒิบัตร และมีระยะเวลาการอบรม 3 วันขึ้นไป)
	ชื่อหลักสูตร
	หน่วยงานที่จัด
	ช่วงเวลา

	
	
	


8. ประวัติการลาและความประพฤติ (ตารางวันลาการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 2 ปี 
   นับถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
	จำนวนวันลา
	หมายเหตุ

	จำนวนครั้งที่ลา
	ลาป่วย
	ลากิจ
	ลาอุปสมบท
	ลาคลอดบุตร
	ลาศึกษาต่อ
	รวมวันลา
	

	2549
2550
	
	
	
	
	
	
	



การถูกดำเนินการทางวินัย 
( ไม่เคย





( เคย ระบุ ...........................................................
/9. สรุปการเลื่อนขั้น......
- 3 -

9. สรุปการเลื่อนเงินเดือน


ตารางการเลื่อนขั้นเงินเดือนย้อนหลัง 3 ปี (นับถึงวันที่ 1 ตุลาคม 2550)
	ปี พ.ศ.
	จำนวนขั้นที่ได้เลื่อน
	หมายเหตุ

	
	1.5 ขั้น
	1 ขั้น
	0.5 ขั้น
	0 ขั้น
	

	ปี พ.ศ. 2548
- ครั้งที่ 1 (1 เม.ย. 48)

- ครั้งที่ 2 (1 ต.ค. 48) 
	
	
	
	
	

	ปี พ.ศ. 2549

- ครั้งที่ 1 (1 เม.ย. 49)

- ครั้งที่ 2 (1 ต.ค. 49) 
	
	
	
	
	

	ปี พ.ศ. 2550
- ครั้งที่ 1 (1 เม.ย. 50)

- ครั้งที่ 2 (1 ต.ค. 50) 
	
	
	
	
	


10. ผลงานที่ภาคภูมิใจ
	ชื่อผลงาน
	ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ

	
	


11. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 5 
      เช่น หัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ วิทยากร ฯลฯ)
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
12. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
/13. หน้าที่......
- 4 -

13 หน้าที่ความรับผิดชอบในปัจจุบัน


1. ..............................................................................................................................


2. ..............................................................................................................................


3. ..............................................................................................................................







ฯลฯ
(โปรดระบุโดยละเอียด)
14. สรุปผลงานหรือผลการปฏิบัติงานดีเด่น (ตามเอกสารหมายเลข 1 แนบท้ายใบสมัคร) จำนวนไม่เกิน 
      3 เรื่อง ๆ ละไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ และกรุณาจัดส่งจำนวนเรื่องละ 7 ชุด (ไม่ต้องมีเอกสารอื่น  
    ประกอบ)
15. ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ของผู้สมัคร แนวคิด วิธีการเพื่อพิจารณาแก้ปัญหาต่าง ๆ ของงาน
     ในตำแหน่งที่สมัคร โดยจัดทำจำนวน 7 ชุด ๆ ละไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ ตามแบบที่กำหนดไว้ 
       (ตามเอกสารหมายเลข 2 แนบท้ายใบสมัคร) และให้พิมพ์หน้าเดียว 



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ






(ลงชื่อ)



ผู้สมัครเข้ารับคัดเลือก







(....................................)






ตำแหน่ง.............................................






วันที่ ................./................../............
หมายเหตุ 1. สามารถ download ใบสมัครและเอกสารประกอบได้ที่ www.moe.go.th/bga


  2. ใบสมัครฯ ให้จัดทำจำนวน 7 ชุด และติดรูปถ่ายทุกฉบับ
เอกสารหมายเลข 1

แบบแสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงานดีเด่น
ประกอบการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 8/9 ชช.
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสำนักผู้ตรวจราชการ ประจำเขตตรวจราชการ
สำนักผู้ตรวจราชการ ประจำเขตตรวจราชการ 
( ที่ 7 (จ.อุดรธานี) ตำแหน่งเลขที่ 30 
( 10 (จ.ภูเก็ต) ตำแหน่งเลขที่ 25
-----------------------------
ชื่อ – สกุล ................................................................ ตำแหน่ง ......................................................

สังกัด ...........................................................................................................................................

เรื่องที่ ......... . ชื่อผลงาน .................................................................................................................
ระยะเวลาที่ดำเนินการ ....................................................................................................................
สรุปสาระสำคัญของผลงานโดยสรุป ทั้งนี้ ให้แสดงถึงกิจกรรมที่ทำ เนื้อหาของงานที่ปฏิบัติ ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้ (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)  .................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
ความรู้ ความสามารถที่แสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ 

1. .............................................................................................................................................

2. .............................................................................................................................................

3. .............................................................................................................................................

4. .............................................................................................................................................







ฯลฯ
การนำไปใช้ประโยชน์ 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
/ข้อเสนอแนะ......
- 2 -
ข้อเสนอแนะ 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
หมายเหตุ จัดส่งเอกสารประกอบ (ถ้ามี)
คำรับรองของเจ้าของผลงาน






ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้จัดทำผลงานดังกล่าวข้างต้นจริง 






ลงชื่อ ..................................................





       (.................................................)




ตำแหน่ง....................................................................


วันที่ .......... เดือน .................... พ.ศ. ..........


คำรับรองของผู้บังคับบัญชา



ขอรับรองว่าเป็นผลงานของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจริง


ลงชื่อ ..................................................





       (.................................................)




ตำแหน่ง....................................................................


วันที่ .......... เดือน .................... พ.ศ. ..........


หมายเหตุ
ผู้บังคับบัญชาหมายถึง ผู้ที่กำกับ ดูแล ควบคุมงานของผู้สมัคร หากมีผู้บังคับบัญชา



ชั้นต้น และชั้นเหนือขึ้นไป ให้มีการรับรองผลงานตามลำดับชั้นด้วย
เอกสารหมายเลข 2

ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน และการพิจารณาแก้ปัญหาต่าง ๆ
ของ (นาย/นาง/นางสาว) ..........................................................
เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 8/9 ชช. ตำแหน่งเลขที่ ..............
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสำนักผู้ตรวจราชการ ประจำเขตตรวจราชการที่ .............
----------------------------------
เรื่อง ...............................................................................................................................................


หลักการและเหตุผล ............................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................


วิสัยทัศน์ ...........................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................


พันธกิจ ..............................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................


กระบวนการ/มาตรการหรือแนวทางที่จะนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง ............................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................


ผลที่คาดว่าจะได้รับ ............................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................


ตัวชี้วัดความสำเร็จ .............................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................






ลงชื่อ .......................................................ผู้เสนอแนวคิด







(................................................)






ตำแหน่ง.............................................................







วันที่ ....... เดือน ................. พ.ศ. .......



ติดรูปถ่าย 1 นิ้ว 








