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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 9  ใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพ 
ของครูอาจารยใหเปนบุคคลที่มีทั้งความรู  และคุณธรรม  (ชาธิวัฒน  ศรีแกว , 2545)  สอดคลองกับ 
แผนการศึกษาแหงชาติ  (พ.ศ. 2545 – 2549)  และการบริหารจัดการสถานศึกษาถือวาครู  คณาจารยและ 
บุคลากรทางการศึกษาเปนปจจัยสําคัญยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว 
ครูเปนผูที่มีความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียนและไดรับการเคารพยกยองวาเปนปูชนียบุคคลตั้งแตอดีต 
ภารกิจของครูจึงถือไดวาเปนภาระที่คอนขางหนัก  ซ่ึงจะตองอาศัยความรับผิดชอบอยางสูงโดยเฉพาะ 
เปนความรับผิดชอบตอการสรางสรรคสังคมทุกดาน  เพื่อใหผูเรียนไดเจริญเติบโตเปนพลเมืองดีของ 
ประเทศ  แตอยางไรก็ตามกลับพบขอเท็จจริงจํานวนมากที่เสนอโดยส่ือมวลชนเกี่ยวกับความประพฤติ 
ในทางท่ีไมเหมาะสมของครู  อาทิเชน  ครูทําโทษเด็กโดยไมมีเหตุผล  ครูละเมิดทางเพศของผูเรียน  ครู 
จัดกลุมประทวงเพื่อเรียกรองสิทธิโดยขาดการพิจารณาใครครวญ  หรือแมแตคดีครูคายาเสพติด  เปนตน 
ถึงแมวาจะมีพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  (สํานักงาน 
คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ, 2547)  ซ่ึงเปนกฎหมาย 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในหมวด 6  วินัยและการ 
รักษาวินัย  มาตราที่ 88  บัญญัติวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองประพฤติเปนแบบอยางที่ดี 
แกผูเรียน  ชุมชน  สังคม  มีความสุภาพเรียบรอย  รักษาความสามัคคี  ชวยเหลือเกื้อกูลตอผูเรียนและ 
ระหวางขาราชการดวยกันหรือผูรวมปฏิบัติราชการ  ตอนรับ  ใหความสะดวก  ใหความเปนธรรมแก 
ผูเรียนและประชาชนผูมาติดตอราชการก็ตามแตก็ไมสามารถกระทําไดผลดีเทาที่ควรเพราะเปนการ 
แกปญหาท่ีปลายเหตุ 

ปญหาเหลานี้จําเปนตองรีบหาทางแกไข  เนื่องจากครูเปนตัวแบบท่ีสําคัญของผูเรียนและถือ 
วาเปนทรัพยากรมนุษยที่สําคัญของประเทศชาติ ครูนอกจากจะตองเปนผูที่มีความรู  ความชํานาญ 
ทางดานสาขาวิชาที่สอนแลว  ส่ิงสําคัญจะตองเปนผูมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตดี  ดังที่พยอม  วงศสารสิน 
(2534)  กลาวถึงความสําคัญของการบริหารจัดการสถานศึกษาในดานการบริหารงานบุคคล  วา 
กระบวนการบริหารงานบุคคลจะตองมีการจัดกิจกรรมที่ใหมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดีในการทํางาน 
และดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข  ดังนั้น  การพัฒนาครูใหเปนผูมีจิตใจดีงาม  มีความม่ันคงทาง 

ที่มา  *  วารสารการศึกษาไทย  ปที่ 6  ฉบับที่ 56  เดือนพฤษภาคม  2552
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อารมณ  รูจักจัดการและแสดงอารมณไดอยางมีเหตุผลและเหมาะสม  มีเชาวนรูทันอารมณของตนเองและ 
เขาใจผูอ่ืนจะสงผลใหเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย  รวมถึงเปนแบบอยางที่มี 
คุณภาพกับผูเรียน  และบุคคลทั่วไปนํามายึดถือเปนแนวทางปฏิบัติตามตอไป 

เชาวนอารมณ  (Emotional Intelligence)  เปนความสามารถของบุคคลตอการตระหนักรูใน 
ความคิด  ความรูสึก  และภาวะอารมณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับคนและผูอ่ืน  มีความสามารถในการควบคุม 
อารมณของตนทําใหสามารถชี้นําความคิดและการกระทําของตนไดอยางสมเหตุสมผลสอดคลองกับการ 
ทํางานและการดําเนินชีวิตโดยมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืน ๆ (Salovey  &  Mayer, 1990  อางถึงใน 
Gibbs, 1995)  นอกจากนี้  Goleman (1995)  เห็นวาความสําเร็จของบุคคล  สติปญญา (IQ)  จะสงผลให 
เกิดความสําเร็จไดเพียง  20%  และ  80%  เปนผลมาจากเชาวนอารมณ  สอดคลองกับ  Mayer  and 
Salovey  (1997)  กลาววาในปจจุบันบุคคลที่ประสบความสําเร็จในชีวิต  ไมใชเปนผูที่มีเชาวปญญาแต 
เพียงอยางเดียวแตตองมีเชาวนอารมณดวย  คือการรูจักอารมณของตนเองและเรียนรูที่จะจัดการกับ 
อารมณของตนเองไมเก็บกด  มีทางระบายออกอยางเหมาะสม  รูจักการรอคอย  มีวินัย  และรูจักการ 
ควบคุมตนเอง  สามารถเขาใจผูอ่ืน  รูเขารูเรา  เห็นอกเห็นใจ  บุคคลเหลานี้สามารถสรางความสัมพันธที่ดี 
กับบุคคลอ่ืนในสังคมและอยูไดอยางมีความสุข  ดวยเหตุนี้การจัดการศึกษาไมวาระดับใดก็ตามจะตอง 
เนนทั้งกาย (วัตถุ)  จิต  (อารมณ  สติ  ปญญา)  และสังคมโดยตัวที่จะตองเพิ่มสัดสวนและใหความสําคัญ 
มากก็คือ  จิตใจ  กลาวคือ  จิตตองดีงาม  ดวยการเจริญสติ  (เทอดศักดิ์  เดชคง, 2542  และมณีรัตน 
สุกโชติรัตน, 2548) 

การเจริญสติเนนการฝกสติเพื่อพัฒนาปญญา  สติคือ  ความรูตัว  รูทันปจจุบัน  รูจัก 
แสดงออกอยางเหมาะสมในสถานการณตาง ๆ ทําใหรูจักตนเอง  ตรวจสอบตนเอง  ควบคุมตนเอง  และ 
สามารถที่จะพัฒนาคุณสมบัติของจิตที่ เปนฝายกุศลออกมาทําการปฏิบัติการไดอยางเหมาะสมใน 
สถานการณตาง ๆ ดังนั้น  อกุศล  เจตสิกฝายไมดี  ทั้งหลายจะตองมีสติกํากับจึงจะแสดงออกไดอยาง 
เหมาะสม  และเม่ือมีสติกํากับจึงทําใหเกิดความรูคือปญญา  (พระราชวรมุนี, 2542)  ซ่ึงพระธรรมปฎก 
(2542)  ไดอธิบายวา  การเจริญสติ  หรือสติปฏฐาน  4  หมายถึง  การตั้งสติกําหนดพิจารณาส่ิงทั้งหลายให 
รูเห็นตามจริง  คือตามที่ส่ิงทั้งหลายมันเปนของมันไมใชตามความคิดปรุงแตงของเราที่คิดใหมันเปน 
ประกอบดวย  4  ขอ  คือ  กาย  เวทนา  จิต  และธรรม 

จากขอมูลดังกลาว  ผูวิจัยตระหนักถึงความสําคัญและเห็นคุณคาในการฝกอบรมการเจริญ 
สติ  จึงมีความประสงคจะสรางชุดกิจกรรมการฝกเทคนิคการเจริญสติแบบผสมผสานเพื่อพัฒนาเชาวน 
อารมณของครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะหเปนอยางยิ่ง  ทั้งนี้  สุขุม  จิตตเจริญ  (2544)  กลาววา  “โรงเรียน 
ศึกษาสงเคราะหเปนการจัดการศึกษาที่มีเปาหมายหลักเพ่ือชวยเหลือปกปองคุมครองและพิทักษสิทธ์ิของ 
เด็กดอยโอกาสใหมีโอกาสไดรับการศึกษาและการพัฒนาตนเองเทาเทียมกับเด็กปกติทั่วไป  ไดมีโอกาส 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท้ังทางดานสุขอนามัย  ดานอาชีพ  ดานความรูทั่วไป  ดานกฎหมาย
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ดานคุณธรรม  ศีลธรรม  และจริยธรรม  เพื่อใหมีทักษะในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับบุคคลอ่ืนใน 
สังคมไดอยางเปนปกติสุข  อยางไรก็ดีเมื่อครูไดรับการพัฒนาใหเปนบุคคลที่มีความมั่นคงในอารมณ 
ตระหนักรูและเขาใจความรูสึกของตนเองควบคุมความรูสึกของตนเองได  ก็จะทําใหสามารถเขาใจผูอ่ืน 
และสามารถควบคุมจัดการรวมทั้งการแสดงอารมณไดอยางเหมาะสม  เมื่อเผชิญปญหาหรือมีความ 
ขัดแยงใด ๆ ก็สามารถแกไขปญหาและความขัดแยงทั้งของตนและสวนรวมไดอยางมีสติ  สงผลตอผูเรียน 
ใหเกิดความสุขในการเรียนและคุณภาพทางการศึกษาของประเทศชาติตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
เพื่อศึกษาเชาวนอารมณของครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะหตากโดยใชเทคนิคการเจริญสติ 

แบบผสมผสาน 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1.  ไดทราบผลของเทคนิคการเจริญสติแบบผสมผสานที่มีตอเชาวนอารมณ  โดยรวมทุกดาน 

และ  3  ดานยอย  ไดแก  ดานดี  ดานเกง  และดานสุข 
2.  ไดชุดกิจกรรมการฝกเทคนิคการเจริญสติแบบผสมผสานนํามาใชฝกอบรมครูเพื่อพัฒนา 

เชาวนอารมณ 
3.  ไดแนวทางในการฝกอบรมโดยใชชุดกิจกรรมการฝกเทคนิคการเจริญสติแบบผสมผสาน 

สําหรับพัฒนาเชาวนอารมณไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับหนวยงาน  องคการทั้งภาครัฐและเอกชน



กรอบแนวคิดในการวิจัย 

เทคนิคการเจริญสติแบบผสมผสาน 
ดานด ี

1. การเดินจงกรมหรือเดินสมาธิ - ความสามารถควบคุมอารมณและ 
2. การนั่งสมาธิประกอบเพลง ความตองการของตนเอง 
3. การกําหนดอิริยาบถ - ความสามารถในการเห็นใจผูอ่ืน 
4. การรองเพลงคุณธรรม - ความสามารถในการรับผิดชอบ 
5. การออกําลังกายฝกสติประกอบเพลง 
6. การฝกการเคลื่อนไหวของฝามือ ดานเกง 

15 ทา 14 จังหวะ - ความสามารถในการรูจักและมีแรงจูงใจ 
7. การกดจุดบนใบหนา ในตนเอง 
8. การศึกษาธรรมะจากซีดี วีซีดี - ความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา 

และแถบบันทึกเสียง - ความสามารถในการมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 

ดานสุข 
- ความสามารถในการภูมิใจในตนเอง 
- ความสามารถในการพึงพอใจในชีวิต 
- ความสามารถในการมีความสงบทางใจ 

เชาวนอารมณ 
(EQ)
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ขั้นตอนดําเนินการวิจัย 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยครั้งนี้  สามารถสรุปผลที่สําคัญ ๆ ไดดังนี้ 
1.  ชุดกิจกรรมการฝกเทคนิคการเจริญสติแบบผสมผสานเพื่อพัฒนาเชาวนอารมณของครู 

ประกอบดวย  องคประกอบสําคัญ  4  องคประกอบ  ไดแก  หลักการของชุดกิจกรรมฝก  วัตถุประสงค 
เนื้อหา  และผลที่ไดรับจากการพัฒนาเชาวนอารมณโดยใชชุดกิจกรรมการฝกการเจริญสติ 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎี 

สรางชุดกิจกรรมการฝก 

ตรวจสอบชุดกิจกรรมการฝก 

Pretest EQ กลุมตัวอยาง 

คัดเลือกคะแนน EQ โดยวิธี 
Match-Paired Group 
Random Sampling 

กลุมควบคมุ 30 คน 

ไมมีการฝกอบรม 

Pretest EQ 

กลุมทดลอง 30 คน 

ฝกอบรม 9 สัปดาห 

Pretest EQ 

แบบประเมินพฤติกรรม 

แบบสัมภาษณ 

สังเกตพฤติกรรม 

วิเคราะหขอมลู 

ติดตามผล 4 สัปดาห 
วัด EQ ซ้ําในกลุมทดลอง
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2.  ผลการประเมินคุณภาพของชุดกิจกรรมการฝกเทคนิคการเจริญสติแบบผสมผสาน 
เม่ือนําไปทดลองใชกับครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะหตาก  พบวา 

2.1  ภายหลังการทดลอง  ครูที่ไดรับการฝกดวยชดุกิจกรรมการฝกเทคนคิการเจริญสติ 
แบบผสมผสานมีเชาวนอารมณโดยรวมและดานยอย  3  ดาน  เพ่ิมสูงขึ้นกวากอนทดลองอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ  .01 

2.2  ภายหลังการทดลอง  ครูที่ไดรับการฝกดวยชดุกิจกรรมเทคนิคการเจริญสติแบบ 
ผสมผสานมีเชาวนอารมณโดยรวมและดานยอย  3  ดานเพิ่มสูงขึ้นกวาครูที่ไมไดรับการฝกดวยชุดกิจกรรม 
การฝกเทคนิคการเจริญสติแบบผสมผสานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

ขอเสนอแนะ 
สถานศึกษาเปนองคการหนึ่งของสังคม  จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ 9  ใหความสําคัญกับการพัฒนาครู  อาจารย  ใหเปนบุคคลที่มีความรูคูคุณธรรม  ซ่ึงความรูก็คือ 
เชาวนปญญา (IQ)  คุณธรรม  ก็คือ  เชาวนอารมณ (EQ)  การพัฒนาความรูหรือเชาวนปญญาเพียงอยางเดียว 
นั้นไมสามารถทําใหเปนคนดีไดจึงจําเปนตองพัฒนาจิตใจใหมีคุณธรรมหรือเชาวนอารมณ (EQ)  ควบคู 
ไปดวย  จึงจะทําใหเปนคนดี  คนเกง  และมีความสุข  สมดังเจตนารมณของประเทศชาติ  อยางไรก็ดี 
ผูวิจัยจึงใหขอเสนอแนะในการนําชุดกิจกรรมฝกการเจริญสติเพื่อพัฒนา  EQ  มาใชใหเปนประโยชนกบั 
สถานศึกษา  ดังนี้

1.  สถานศึกษาควรนําหลักการเจริญสติ  หรือวิปสสนากรรมฐาน  มาบรรจุไวในหลักสูตร 
ของสถานศึกษา  โดยอาจใชเปนชื่อวิชาวา  “การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน”  หรือ  “หลักการดําเนิน 
ชีวิตประจําวันอยางถูกตอง”  เปนตน  ทั้งนี้ใหเปนรายวิชาหนึ่งโดยบรรจุไวในกลุมสาระการเรียนรู 
สังคม  ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

2.  ควรมีการจัดอบรมโครงการพัฒนาเชาวนอารมณ  โดยใชเทคนิคการเจริญสติใหกับ 
บุคลากรครู  เพ่ือพัฒนาจิตใจ  เชาวนอารมณ  ในชวงปดภาคเรียน  ระยะเวลา 8 วัน หรือ 5 วัน หรือ 3 วนั 
ขึ้นอยูกับความสะดวกและความเหมาะสมของสถานศึกษา  ทั้งนี้ควรมีการชี้แจงพรอมยกตัวอยาง 
ประโยชนของการฝกปฏิบัติใหครูและนักเรียนไดทราบกอนการอบรม  เพื่อความเขาใจและเปน 
แรงจูงใจในการปฏิบัติ 

3.  ชวงปดภาคเรียน  สถานศึกษาควรจัดอบรมโครงการพัฒนาเชาวนอารมณ  โดยใชการ 
เจริญสติใหแกนักเรียนระยะเวลา 4 วัน หรือ 7 วัน ตามความเหมาะสม  และความสะดวกของ 
สถานศึกษา  ทั้งนี้หากสถานศึกษาใดมีนักเรียนจํานวนมากอาจจะเลือกอบรมนักเรียนที่มีคุณลักษณะ 
ดังนี้กอน  1)  นักเรียนแกนนําหรือหัวหนาชั้นเรียน  2)  สารวัตรนักเรียน  3)  นักเรียนที่มีปญหา 
พฤติกรรมไมเหมาะสม
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4.  ครูควรนําเทคนิคการฝกการเจริญสติใหทันปจจุบันหรือการกําหนดอิริยาบถ  มาถายทอด 
ใหเปนประโยชนแกนักเรียน  อาทิ  เชน  การรับประทานอาหาร  การเขาแถว  การเดินแถวไปเรียน 
ตามหองเรียนของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ เปนตน  ทั้งนี้เพื่อสงเสริมการฝกระเบียบวินัย  และมารยาท 
ที่ดีของสังคม 
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