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รายงานวิธปีฏบิัตทิี่เปน็เลิศ (Best Practie)  
รูปแบบการพฒันาการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) ด้วย SUJITRA model 
เพื่อแก้ปญัหาสุขภาพ 4 มิต ิช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ ๓ โรงเรยีนโนนทองโนนหวาย 

 
หัวข้อ การแกป้ัญหาสุขภาพ ๔ มิต ิ(สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปญัญา)  

ด้านการจัดการเรียนรู ้(ครูผูส้อน)  
     

นางสุจิตรา  อินทรอ์่อน 
โรงเรียนโนนทองโนนหวาย 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๔ 
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ข้อมูลทั่วไป 
 

1. ชื่อสถานศึกษา  
 โรงเรียนโนนทองโนนหวาย  หมู่ 6 ตำบลโนนทอง อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี  สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4   
 
รายงานการวิจัยนวัตกรรม  เรื่อง  รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) ด้วย SUJITRA model เพื ่อแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ  ชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ โรงเรียนโนนทองโนนหวาย 
 
2. บทสรุปผู้บริหาร  
 โรงเรียนโนนทองโนนหวาย  เป็นโรงเรียนที่เปิดสอนในระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  เข้าร่วมโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ในพื้นท่ีจังหวัดอุดรธานี  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ในด้านการจัดการเรียนรู้ (สำหรับครูผู้สอน) ในหัวข้อ การแก้ปัญหาสุขภาพ ๔ มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต  
สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา) จึงได้ดำเนินการพัฒนานวัตกรรม “รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เชิง
ร ุก (Active Learning) โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) ด้วย SUJITRA model เพื่อ
แก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนโนนทองโนนหวาย  มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
การดำเนินงานดังนี้ 1) เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ด้านสุขภาพ ๔ มิติ ทักษะการเข้าถึง ทักษะการสร้างความ
เข้าใจ ทักษะการนำไปใช้ การมีส่วนร่วมภาคีเครือข่าย การสร้างเสริมพลังอำนาจสุขภาพ กลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน 
การสนับสนุนทางสังคม พัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา  ๒) เพื่อให้ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพของ
นักเรียนมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีสุขภาวะในเด็กวัยเรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และจิ ต
วิญญาณ (ปัญญา) ๓) ได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมสุขภาพ ไม่ว่าจะเป็นสถานศึกษา ชุมชน โรงพยาบาล สาธารณสุขและหน่วยงานอื่น ๆ ใช้ข้อมูลต่าง ๆ 
อย่างถูกต้องและทันต่อสถานการณ์ในการส่งเสริมและดูแลสุขภาวะตนเองให้เป็นปกติสุขในสังคม ๔) ผู้เรยีนมี
สุขภาพ ๔ มิติ ได้แก่ สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา สามารถปรับตัวและเรียนรู้อยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข จากการดำเนินงานพบว่า 1) นักเรียนมีความรู้ด้านสุขภาพ ๔ มิติ ทักษะการ
เข้าถึง ทักษะการสร้างความเข้าใจ ทักษะการนำไปใช้ การมีส่วนร่วมภาคีเครือข่าย การสร้างเสริมพลังอำนาจ
สุขภาพ กลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน การสนับสนุนทางสังคม พัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา  
๒) ครูและบุคลากรในโรงเรียน รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีสุขภาวะในเด็กวัยเรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
สังคม และปัญญา ๓) โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริมสุขภาพ ไม่ว่าจะเป็นสถานศึกษา ชุมชน โรงพยาบาล สาธารณสุขและหน่วยงานอื่น ๆ ใช้ข้อมูลต่าง 
ๆ อย่างถูกต้องและทันต่อสถานการณ์ในการส่งเสริมและดูแลสุขภาวะตนเองให้เป็นปกติสุขในสังคม ๔) ผู้เรียน
มีสุขภาพ ๔ มิติ ได้แก่ สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา สามารถปรับตัวและเรียนรูอ้ยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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คำนำ 

แบบรายงานผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) เล่มนี้ เป็นการรายงานผลการดำเนินการ
แก้ปัญหาสุขภาพ ๔ มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
(ครูผู้สอน) รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-
Based Learning) ด้วย SUJITRA model เพื่อแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนโนน-
ทองโนนหวาย ประกอบด้วย  

ส่วนที่ ๑ ด้านความสำคัญของรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ของ
ครูผู้สอน     

ส่วนที่ 2 ด้านกระบวนการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ของ
ครูผู้สอน     

ส่วนที่ 3 ด้านผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานตามรูปแบบ หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน     

โรงเรียนโนนทองโนนหวาย หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า ผลการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) เล่มนี้                              
จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาหรือผู้ที่สนใจในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านการแก้ไขปัญหาสุขภาพ ๔ มิติ  
ไม่มากก็น้อย คณะผู้จัดทำขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 
 
                      สุจิตรา  อินทร์ออ่น 

ครูโรงเรียนโนนทองโนนหวาย 
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สารบัญ 
   

เรื่อง  หน้า 
   

บทสรุปผูบ้รหิาร  

คำนำ ก 
สารบัญ ข 
สารบัญตาราง ค 
สารบัญภาพ ง 
ส่วนที ่๑ ด้านความสำคัญของรูปแบบหรอืแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน  
 1.๑  ความเป็นมาและสภาพปัญหา 1 
 1.๒  แนวทางการแก้ปัญหาและการพัฒนา 3 
 1.๓  กรอบแนวคิดในการพฒันา 4 
 1.๔  ประโยชน/์ความสำคญั 6 
ส่วนที ่๒ ด้านกระบวนการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน  
 ๒.๑  วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 7 
 ๒.๒  หลักการทฤษฎี แนวคิดการพัฒนา 8 
 ๒.๓  การออกแบบแนวทางการพัฒนา 9 
 ๒.๔  การมีส่วนรว่มในการพฒันา 15 
 ๒.๕  การนำไปใช ้ 16 
 ๒.๖  การประเมินและการปรบัปรุง 18 
ส่วนที ่๓ ด้านผลที่เกิดข้ึนจากการดำเนนิงานตามรปูแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ของครูผู้สอน  

 ๓.๑  ผลท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษา 20 
        ๑.  ข้อมูลสารสนเทศของครูผู้สอน 20 
        ๒.  มีการดำเนินการจัดการเรียนการสอนของครูผูส้อนอย่างเป็นระบบ 21 
        ๓.  การมีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของครูผู้สอน 24 
        ๔.  การยอมรับท่ีมีต่อครูผู้สอน 25 
 ๓.๒  ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู้ครูสอน 27 
        ๕.  การออกแบบการจดัการเรียนรู ้ 27 
        ๖.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 28 
        ๗.  การพัฒนาสื่อการเรียนรู ้ 28 
        ๘.  การวัดและประเมินผล 29 
 ๓.๓  ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน 29 
        ๙.  ผู้เรียนมีผลการพัฒนาท่ีเกิดจากการใช้นวัตกรรม 29 
 ๓.๔  การขยายผล 30 

 
        10. การขยายผลการใช้นวัตกรรมทางการศึกษา (เผยแพร่บนเว็บไซต์ท่ีเป็นทางการ
ท่ีมีความน่าเชื่อถือ หรือหน่วยงานท่ีได้รับการยอมรับและมีหลักฐานการเข้าชมผลงาน) 30 

ภาคผนวก  
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สารบัญตาราง 
   

  หน้า 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินรูปแบบนวัตกรรม 19 
ตารางที่ 2 กำหนดปฏิทินในการดำเนินงาน การนิเทศติดตามและประเมินผล 23 
ตารางที่ 3 สรุปผลการประเมิน 26 
ตารางที่ 4 เปรียบเทียบ ผลก่อนและหลงัการใช้นวัตกรรม 30 
ตารางที่ 5 สรุปผลการประเมิน 32 
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สารบัญภาพ 
   

  หน้า 
ภาพแสดง ๑   เข้าร่วมประชุม ปรึกษาเพื่อนครู เพื่องวางแผนงาน ปรึกษาหารือ  3 
ภาพแสดง 2 กรอบแนวคิดในการพัฒนา 5 
ภาพแสดง 3 ข้ันตอนการพัฒนานวัตกรรม 10 
ภาพแสดง ๔ นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 11 
ภาพแสดง ๕ กรอบแนวคิดมีความเชื่อมโยงกับแนวคิดทฤษฎีที่นำมาใช้ในการพัฒนานวัตกรรม 14 
ภาพแสดง ๖ คู่มือโรงเรียนสุขภาวะของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

คู่มือครูสุขภาวะ และคู่มือระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 
 

16 
ภาพแสดง ๗ มีการชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องที่นำนวัติกรรมไปใช้ 16 
ภาพแสดง ๘ การสนับสนุนทรพัยากรหรอืงบประมาณในการนำนวัตกรรมไปใช้ 17 
ภาพแสดง 9 มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การการจัดการเรียนรู้ 17 
ภาพแสดง 10 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางาน ต่อเนือ่งเพื่อพัฒนา

นวัตกรรม 
 

18 
ภาพแสดง 11 แบบประเมินคุณภาพนวัตกรรม 19 
ภาพแสดง 12 ข้อมูลสารสนเทศของครูผูส้อน 20 
ภาพแสดง 13 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ และแผนปฏิบัติการ

ประจำป ี
 

21 
ภาพแสดง 14 แผนการจัดการเรียนรู้ วิชาสขุศึกษา ม.3  ใช้ร่วมกับการพฒันานวัตกรรม 22 
ภาพแสดง 15 รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ อย่างตอ่เนือ่ง 23 
ภาพแสดง 16 การประเมินและนำผลการประเมินงานไปวางแผนการพัฒนาอย่างตอ่เนือ่ง 23 
ภาพแสดง 17 ครูและบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ ร่วมดำเนินงานและพฒันาอย่างตอ่เนือ่ง 24 
ภาพแสดง 18 ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง มีสว่นรว่มวางแผน ส่งเสริม สนับสนุน 24 
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องคป์ระกอบที่ ๑ 
ด้านความสำคญัของรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอน 

 
 

๑. ความเป็นมาและสภาพปญัหา 
    

   คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี "นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี" แถลงต่อรัฐสภา วัน
พฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 2567 ให้ความสำคัญในเรื่อง ทุนมนุษย์ เป็นรากฐานที่สำคัญของการพัฒนา
ประเทศ รัฐบาลจะเร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ  
  การศึกษาเป็นสิทธิข้ันพื้นฐานของคนไทยทุกคน ที่รัฐต้องจัดให้เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความ
เจริญงอกงามทุกด้าน เพื่อเป็นต้นทุนทางปัญญาท่ีสำคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะ และสมรรถนะในการ
ประกอบสัมมาชีพ และการดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข อันจะนำไปสู่เสถียรภาพ และความ
มั่นคงของสังคมและประเทศชาติที่ต้องพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศในเวที โลกท่ามกลาง
กระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ (แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
  เนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก จากความก้าวหน้าของการสื่อสารด้าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เข้ามามีบทบาทสำคัญต่อการดำเนินชีวิตประจำวันของทุกคนทั้งในเชิงบวกและในเชิงลบ
มากมายหลายอย่างด้วยกัน เช่น ปัญหาของเรื่องสุขภาพอนามัย ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ปัญหาครอบครัวที่เกิด
ความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด  การปรับตัวที่ไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ ปัญหาการแพร่ระบาดของ
สิ่งเสพติดให้โทษ และปัญหาการแข่งขัน ในรูปแบบต่าง ๆ ที่ล้วนส่งผลกระทบต่อการพัฒนาผู้เรียน ให้มี
คุณภาพ มีประสิทธิภาพ ไปสู่เป้าหมาย ที่สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัดกำหนดได้นั้น  ต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างครอบคลุม โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษาท่ี
ต้องเป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนให้เติบโต งดงาม เป็นบุคคลที่มีคุณค่าของ
สังคม 
 การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาเพื่อให้
เป็นผู ้ที ่มีความรู ้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีวิถีชีวิตที ่เป็นสุขตามที ่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่า น
กระบวนการทางการศ ึกษา ท ี ่สถานศึกษาทุกแห่งต ้องดำเนินก ิจกรรมต่าง ๆ ตามนโยบาย ของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสำคัญตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา คือ คนดี เก่ง และ
อยู่ร่วมกันในสังคมได้ อย่างมีความสุข    

โรงเรียนโนนทองโนนหวาย ได้ดำเนินการจัดโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบ้านกับโรงเรียน และเพื่อให้ครูได้ข้อมูลที่แท้จริงเก่ียวกับสภาพความเป็นอยู่ ปัญหา และศักยภาพของ
นักเรียน และครูประจำชั ้นดำเนินการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล โดยการสังเกต การสอบถามนักเรียน 
ผู้ปกครอง และนำผลการดำเนินงาน เพื่อนำข้อมูลไปวางแผนในการพัฒนา ส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ของนักเรียนให้ตรงจุด รวมท้ังเป็นการขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

จากการเก็บข้อมูลคัดกรองนักเรียนรายบุคคล สรุปประเด็นปัญหา พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 จำนวน ๓๘ คน เป็นชาย 21 คน คิดเป็นร้อยละ 55.26 เป็นหญิง 17 คน คิดเป็นร้อยละ 44.74 โดยมี
ข้อมูลการคัดกรองนักเรียน ด้านการเรียน  ๑) ผลการเรียน มีผลการเรียนระดับมัธยมศึกษา ผลการเรียนเฉลี่ย 
1.00 - 1.50 มีแนวโน้มเป็นกลุ่มเสี่ยง จำนวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.26 ๒) พฤติกรรมด้านการเรียน ไม่
เข้าเรียนมากกว่า 3 ครั้งติดต่อกันต่อสัปดาห์ โดยไม่มีเหตุผลความจำเป็น มีแนวโน้มเป็นกลุ่มเสี่ยง จำนวน 2 
ราย คิดเป็นร้อยละ 5.26  3) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียน ในระดับมัธยมศึกษา อ่านและเขียนได้ไม่คล่อง มี
แนวโน้มเป็นกลุ่มเสี่ยง จำนวน  ๕ ราย คิดเป็นร้อยละ 13.16 ด้านสุขภาพกาย  1) ภาวะทุพโภชนาการ 
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๑.๑) ส่วนสูงเทียบอายุ (ค่อนข้างเตี้ย) แนวทางการพิจารณากลุ่มเสี่ยง จำนวน  ๑ ราย คิดเป็นร้อยละ 2.63  
๑.๒)ส่วนสูงเทียบอายุ (เริ่มอ้วน) แนวทางการพิจารณากลุ่มเสี่ยง จำนวน  ๒ ราย คิดเป็นร้อยละ 5.26  ๒) 
สุขภาพโรคประจำตัว ๒.๑) มีโรคประจำตัวหรือเจ็บป่วย แต่ไม่กระทบต่อผลการเรียน/การใช้ชีวิตประจำวัน 
แนวทางการพิจารณากลุ่มเสี่ยง จำนวน  ๑ ราย คิดเป็นร้อยละ 2.63 ด้านพฤติกรรม อารมณ์ สังคม ๑) กลุ่ม
พฤติกรรมสมาธิสั้น คิดเป็นร้อยละ ๐  ๒) กลุ่มอารมณ์ซึมเศร้าและวิตกกังวน คิดเป็นร้อยละ ๐  ๓) กลุ่มการ
กลั่นแกล้งรังแกและปัญหาการเข้าสังคม ถูกเพื่อนแกล้ง แนวทางการพิจารณากลุ่มเสี่ยง จำนวน  ๑ ราย คิด
เป็นร้อยละ 2.63  ด้านเศรษฐกิจที่ส่งผลต่อการดำเนินชีวิตและการเรียน  ๑) รายได้เฉลี่ยของสมาชิก
ครัวเรือน ไม่เกิน 3,000 บาท/คน/เดือน แนวโน้มเป็นกลุ่มมีปัญหา จำนวน  ๒๒ ราย คิดเป็นร้อยละ 5๗.89  
2) ครอบครัวมีภาระพึ่งพิง แนวโน้มเป็นกลุ่มเสี่ยง จำนวน  ๔ ราย คิดเป็นร้อยละ ๑๐.53 ด้านสวัสดิภาพและ
ความปลอดภัย  1) ด้านสวัสดิภาพ  เป็นเด็กกำพร้า แต่มีผู้ดูแล แนวทางการพิจารณากลุ่มเสี่ยง จำนวน  ๗ 
ราย คิดเป็นร้อยละ 18.42  ๒) ด้านความปลอดภัยของที่พักอาศัยและการเดินทาง มีสภาพที่พักอาศัยไม่
ปลอดภัย แนวทางการพิจารณากลุ่มเสี่ยง จำนวน  ๒ ราย คิดเป็นร้อยละ 5.26  ด้านพฤติกรรม ๑) ด้าน
พฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับสารเสพติด อยู่ในชุมชน/สภาพแวดล้อมที่ใช้สารเสพติด แนวทางการพิจารณากลุ่ม
เสี่ยง จำนวน ๒ ราย คิดเป็นร้อยละ 5.26 ๒) ด้านการติดเกม เวลาว่างส่วนใหญ่หมดกับการเล่นเกม และเลิก
ทำกิจกรรมที่เคยชอบ/สนใจ แนวทางการพิจารณากลุ่มเสี่ยง จำนวน ๑๒ ราย คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๕๗ จาก
ปัญหาดังกล่าว ส่งผลกระทบต่อปัญหาสุขภาพและพัฒนาการทุกด้านของนักเรียน 

ครูผู้สอนได้รับรู้ถึงปัญหา จึงเป็นจุดเริ่มต้นของการแก้ไขปัญหา โดยบูรณาการการจัดการเรียนการ
เรียนรู้ ในรายวิชาสุขศึกษา ผสมผสานเนื้อหาสาระ สาระการเรียนรู้ หรือกิจกรรมจากวิชาสุขศึกษาร่วมกับ
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based 
Learning) ด้วย SUJITRA model เพื่อแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนโนนทองโนน
หวาย เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างรอบด้านและเชื่อมโยงความรู้ในชีวิตจรงิ โดยมุ่งเน้นให้ความสำคัญท่ีคุณภาพ
ผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพ ๔ มิติ ได้แก่ สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา สามารถ
ปรับตัวและเรียนรู้อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
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2. แนวทางการแก้ไขปญัหาและการพัฒนา 
 

จากสภาพปัญหาดังกล่าว ครูผู้สอนได้ดำเนินการเยี่ยมบ้าน และคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
เพื่อดำเนินการวิเคราะห์จุดเด่น  จุดด้อย  โอกาส  และอุปสรรค ความสามารถขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล และ
แบ่งนักเรียนออกเป็น ๓ กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา โดยยึดหลักทำงานแบบมีส่วนร่วม 
โดยมี นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรเอกชน เข้ามาร่วม
หาแนวทางในการแก้ไขปัญหา ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดจนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมภารกิจให้ประสบ
ผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน โดยบูรณาการการจัดการเรียนการเรียนรู้ 
ในรายวิชาสุขศึกษา ผสมผสานเนื้อหาสาระ สาระการเรียนรู้ หรือกิจกรรมจากวิชาสุขศึกษาร่วมกับการร่วมกับ
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based 
Learning) ด้วย SUJITRA model เพื่อแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนโนนทองโนน-
หวาย ขึ้นเพื่อส่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพ ๔ มิติ ได้แก่ สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคมและสุขภาพ
ปัญญาสามารถปรับตัวและเรียนรู้อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยมุ่งเน้นและให้ความสำคัญที่ตัวผู้เรยีน
เป็นอันดับแรก โดยนำรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตามแนวคิด การจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 
Learning : AL) กระบวนการเรียนรู้โดยใชป้ัญหาเป็นฐาน (Problem based Learning : PBL) ทฤษฎีจิตวิทยา
พัฒนาการ ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ทฤษฎีวงจรเดมมิ่ง 
(PDCA) หรือ Deming Cycle ตามแนวการดำเนินการโรงเรียนสุขภาวะ โดยกองทุนสนับสนุนการส่งเสริม
สุขภาพ (สสส.) ที่เกี่ยวข้องมาบูรณาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพ ๔ มิติ  จึง
นำมาซึ่งการกำหนดแนวทางในการออกแบบนวัตกรรม  

 

 

 

 
   

 

 

 
   

ภาพแสดง ๑ :  เข้าร่วมประชุม ปรึกษาเพื่อนครู เพื่องวางแผนงาน ปรึกษาหารือ แบ่งปนัแนวคิดและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน และดำเนินงานตามแผนงานท่ีกำหนด 
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๓. การออกแบบแนวทางพฒันา 
 

  ๑) มีการนำผลการสังเคราะห์ หลักการ แนวคดิ ทฤษฎีมาใช้ในการออกแบบแนวทางพัฒนา  
  โรงเรียนโนนทองโนนหวาย ได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาสุขภาพ ๔ มิติ รูปแบบการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) ด้วย SUJITRA model 
เพื่อแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ชั ้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ โรงเรียนโนนทองโนนหวาย ซึ่งได้ออกแบบและพัฒนา 
ตรวจสอบ ควบคุมคุณภาพ ด้วยกระบวนการ PDCA ในการดำเนินงานและอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
ดังนี ้
 

หลักการ ทฤษฎีและเอกสารที่เก่ียวข้องเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรม 
๑. เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียนสุขภาวะ ๔ มิติ ของ สสส. 
๒. เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

๒.๑ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning : AL) 
              ๒.๒ กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based Learning : PBL) 

๓. ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ 
๔. เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาครูด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
๕. เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีวงจรเดมมิ่ง (PDCA) หรือ Deming Cycle 
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ภาพแสดง 2 : กรอบแนวคิดในการพัฒนา รูปแบบการพฒันาการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) ด้วย SUJITRA model เพือ่แก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ  

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ โรงเรียนโนนทองโนนหวาย   
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๔. ประโยชน์/ความสำคัญ 
 

 1)  รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชงิรุก (Active Learning) โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-
Based Learning) ด้วย SUJITRA model เพื่อแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนโนน
ทองโนนหวาย มีการดำเนินงานด้านข้อมูลสารสนเทศและงานวิชาการเป็นลำดับขั้นตอนที่ชัดเจน ใช้วงจร
บริหารงานคุณภาพ ๔ ข้ันตอน (PDCA) เพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ โดยมีจุดประสงค์เพื่อ
แก้ไขปัญหาและทำให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงให้กระบวนการทำงานมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

๒)  ครูให้ความรู้ด้านสุขภาพ ๔ มิติ ทักษะการเข้าถึง ทักษะการสร้างความเข้าใจ ทักษะการนำไปใช้ 
การมีส่วนร่วมภาคีเครือข่าย การสร้างเสริมพลังอำนาจสุขภาพ กลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน การสนับสนุนทางสัง คม 
พัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนที่จะต้องถูกพัฒนาให้เป็น 
อนาคตของประเทศ จำต้องมีทักษะต่าง ๆ ทั้งด้านการรับรู้ และทักษะทางสังคมซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญใน
การสร้างแรงจูงใจและความสามารถปัจเจกบุคคลในการท่ีจะเข้าถึง เข้าใจ และมีความสามารถในการใช้ข้อมูล
ต่าง ๆ อย่างถูกต้อง และทันต่อสถานการณ์ในการส่งเสริมและดูแลสุขภาวะตนเองให้เป็ นปกติสุขในสังคม 
ปัจจุบันและเตรียมความพร้อมสำหรับการเติบโตต่อไปในวันข้างหน้า 

๓)  ครูและบุคลากรในโรงเรียนรวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการและการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ เพื่อส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีสุขภาพดี มีร่างกายแข็งแรง
เจริญเติบโตสมวัย  

๔) ครูนำรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
(Problem-Based Learning) ด้วย SUJITRA model เพื ่อแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๓ 
โรงเรียนโนนทองโนนหวาย ได้ตรงกับเป้าหมาย เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คุณภาพผู้เรียน 

๕) ครูถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติและผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้ปกครอง ชุมชน และนักเรียนได้รับทราบ
เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติรอบรู้ด้านสุขภาพแต่ละระดับ สามารถดำเนินการได้หลายวิธี ผ่านทุกช่องทางการสื่อสาร  

๖) ครูสอนนำความรู้ด้านสุขภาพ 4 มิติ มาบูรณาการร่วมกับวิชาสุขศึกษา ในรูปแบบการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) ด้วย SUJITRA 
model เพื่อแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ โรงเรียนโนนทองโนนหวาย ให้กับนักเรียนโดยผ่าน
กิจกรรมท่ีหลากหลาย ครูมีการตั้งคำถามเก่ียวกับสุขภาพ 4 มิติ ให้นักเรียนคิดและตอบคำถามโดยให้นักเรียน
ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง มีการจัดกิจกรรมกลุ่มหรือชั้นเรียนเพื่อสร้างบรรยากาศให้เกิดการโต้ตอบซักถามใน
ประเด็นสุขภาพ 4 มิติ อย่างสร้างสรรค์และอิสระ นักเรียนมีการคิดอย่างเป็นเหตุผลและสามารถตัดสินใจ
แก้ปัญหาด้านสุขภาพ 4 มิติ ได้อย่างเหมาะสม มีการตั้งเป้าหมาย และลงมือปฏิบัติเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ 4 มิติ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว และสามารถนำความรู้ด้านสุขภาพที่ตนเองได้รับไปเผยแพร่แก่
ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

๗) การสื่อสารความรอบรู้ด้านสุขภาพ มีการสื่อสารต่าง ๆ รวมทั้งใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ใน
การเผยแพร่ข้อมูล เพื่อให้โรงเรียนสร้างโอกาสให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สื่อสารด้านสุขภาพ 4 มิติ 

๘) ผลจากการใช้นวัตกรรม พัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลาโดยเฉพาะเด็ก
และเยาวชนที่จะต้องถูกพัฒนาให้เป็นอนาคตของประเทศ จำต้องมีทักษะต่าง ๆ ทั้งด้านการรับรู้และทักษะทาง
สังคมซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญในการสร้างแรงจูงใจและความสามารถปัจเจกบุคคลในการที่จะเข้าถึง เข้าใจ 
และมีความสามารถในการใช้ข้อมูลต่าง ๆ อย่างถูกต้อง และทันต่อสถานการณ์ในการส่งเสริมและดูแลสุขภาวะ
ตนเองให้เป็นปกติสุขในสังคมปัจจุบัน และเตรียมความพร้อมสำหรับการเติบโตต่อไปในวันข้างหน้า 
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องคป์ระกอบที่ ๒ 
ด้านกระบวนการพฒันารูปแบบหรอืแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอน 

 
 

๑. วัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมายในการพฒันา 
 

 1.  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ด้านสุขภาพ ๔ มิติ ทักษะการเข้าถึง ทักษะการสร้างความเข้าใจ ทักษะการ
นำไปใช้ การมีส่วนร่วมภาคีเครือข่าย การสร้างเสริมพลังอำนาจสุขภาพ กลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน การสนับสนุนทาง
สังคม พัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา 
 ๒. เพื ่อให้ครูและบุคลากรในโรงเรียน รวมถึงผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการ และการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีสุขภาวะในเด็กวัยเรียนทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา 
  ๓. ได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพ ไม่
ว่าจะเป็นสถานศึกษา ชุมชน โรงพยาบาล สาธารณสุขและหน่วยงานอื่น ๆ  และใช้ข้อมูลต่าง ๆ อย่างถูกต้อง
และทันต่อสถานการณ์ในการส่งเสริมและดูแลสุขภาวะตนเองให้เป็นปกติสุขในสังคม  
  ๔. ผู้เรียนมีสุขภาพ ๔ มิติ ได้แก่ สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา สามารถ
ปรับตัวและเรียนรู้อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 

 กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา 
    ๑. นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปท่ีี ๓ โรงเรียนโนนทองโนนหวาย จำนวน ๓๘ คน 
 ๒. ครูโรงเรียนโนนทองโนนหวาย จำนวน ๑๖  คน 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
   ๑. นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ด้านสุขภาพ ๔ มิติ ทักษะการเข้าถึง ทักษะการสร้างความ
เข้าใจ ทักษะการนำไปใช้ การมีส่วนร่วมภาคีเครือข่าย การสร้างเสริมพลังอำนาจสุขภาพ กลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน 
การสนับสนุนทางสังคม พัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา 
       ๒. ครูร้อยละ ๑๐๐ รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการ และการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีสุขภาวะในเด็กวัยเรียนท้ังด้านร่างกาย 
จิตใจ สังคม และปัญญา 
    เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ๑. โรงเรียนได้รับความรว่มมือจากภาคีเครอืข่าย การมีสว่นร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมสุขภาพ ไม่ว่าจะเป็นสถานศึกษา ชุมชน โรงพยาบาล สาธารณสุขและหนว่ยงานอื่น ๆ และใช้ข้อมูลต่าง 
ๆ อย่างถูกต้องและทันต่อสถานการณ์ในการส่งเสริมและดแูลสุขภาวะตนเองให้เป็นปกติสุขในสังคม 
   ๒. ผู้เรียนมีสุขภาพ ๔ มิติ ได้แก่ สุขภาพกาย สุขภาพจิต สขุภาพสังคม และสุขภาพปญัญา 
สามารถปรับตัวและเรียนรู้อยูร่่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่างมีความสขุ มีทักษะในการดูแลตนเอง สามารถเรยีนรู้ได้เต็ม
ความสามารถและเต็มตามศักยภาพของตนเอง 
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๒. หลักการ ทฤษฎ ีแนวคิดการพัฒนา 
 

สิทธิด้านสุขภาพในบริบทประเทศไทย 
“สิทธิด้านสุขภาพ” เป็นหนึ่งในสิทธิของประชาชนคนไทยที่ได้รับการรับรองไว้ใน พ.ร.บ.สุขภาพ

แห่งชาติ พ.ศ.2550 ในหมวดสิทธิและหน้าที่ด้านสุขภาพ ซึ่งคำว่า “สุขภาพ” ใน พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.
2550 ไม่ได้มีความหมายเพียงเรื่องของการบริการด้านการแพทย์และสาธารณสขุเท่านั้น หากครอบคลุมถึงสุข
ภาวะ 4 มิติ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา “สิทธิด้านสุขภาพ” จึงมีความหมายกว้างกว่าสิทธทีิ่จะ
ได้รับการบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข (The Rights to health care) หากหมายรวมถึงสิทธิที่จะ
เข้าถึงสุขภาพ (The Rights to health) ในทุกมิติอีกด้วย 

โดยต่อมามีการขยายความหมายของสิทธิด้านสุขภาพ ผ่าน ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ ซึ่ง
เป็นเครื่องมือภายใต้พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ท่ีใช้เป็นกรอบและแนวทางในการกำหนด
นโยบาย ยุทธศาสตร์ และการดำเนินงานด้านสุขภาพของประเทศ ในส่วนของนิยามศัพท์ว่า 

“สิทธิด้านสุขภาพ หมายถึง สิทธิขั้นพื้นฐานด้านสุขภาพที่บุคคลพึงได้รับด้วยมาตรฐานท่ีสูงที่สุด 
เท่าที่จะเป็นไปได้ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความพร้อมทางเศรษฐกิจและสังคม โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ ต่อบุคคล
และไม่มีการแบ่งแยกไม่ว่าจะเป็นกรณีใด ๆ สิทธิด้านสุขภาพครอบคลุมทั้งการรับบริการ สาธารณสุข และ
ปัจจัยอื่น ๆ ที่มีผลต่อสุขภาพ เช่น การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ การมีน้ำดื่ม และอาหารสะอาด
เพียงพอ การมีท่ีอยู่อาศัย สิทธิด้านสุขภาพจึงสัมพันธ์ใกล้ชิดกับสิทธิมนุษยชนอื่น ๆ เช่น สิทธิในเรื่องอาหาร ท่ี
อยู่อาศัย การทำงาน การศึกษา การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การมีส่วนร่วม และการไม่แบ่งแยกด้วย (องค์การ
อนามัยโลก)”  

(ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ) 
  สุขภาพ ตาม พ.รบ.สุขภาพแห่งชาติ หมายถึง ภาวะของมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางกาย ทางจิต ทาง
ปัญญา และทางสังคม เชื่อมโยงกันเป็นองค์รวมอย่างสมดุล 

▪ สุขภาพทางกาย  
มิติของความสมบูรณ์ของร่างกายประกอบด้วยคุณลักษณะต่าง ๆ เช่น การออกกำลังกาย โภชนาการ 

และการนอนหลับ 
▪ สุขภาพทางจิต  

  สถาบันสุขภาพแห่งชาติให้คำจำกัดความว่าความสมบูรณ์ทางอารมณ์คือ "ความสามารถในการจัดการ
กับแรงกดดันในชีวิตและปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงและสถานการณ์ที่ยากลำบากได้อย่างประสบ
ความสำเร็จ" 

▪ สุขภาพทางสังคม  
  ในแง่ของสุขภาวะทางสังคม ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับผู้อื ่น ชุมชน และธรรมชาติ ได้รับการ
พิจารณา รายงานขององค์การอนามัยโลกระบุว่า “การเป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่ตนอาศัยอยู่นั้นมีความสำคัญ
อย่างยิ่งต่อการเสริมพลังทางวัตถุ จิตสังคม และการเมือง ซึ่งเป็นรากฐานของสุขภาวะทางสังคมและสุขภาพที่
เทา่เทียมกัน” 

▪ สุขภาพทางปัญญา 
  แบบจำลองสุขภาวะทั้งหกมิติของ ดร. บิล เฮทเลอร์ ระบุว่า “มิติสุขภาวะทางปัญญา คือการรับรู้ถึง
กิจกรรมทางจิตใจที่สร้างสรรค์และกระตุ้นความคิด บุคคลที่มีสุขภาพแข็งแรงจะขยายความรู้และทักษะของ
ตนเองไปพร้อมกับการค้นพบศักยภาพในการแบ่งปันพรสวรรค์ของตนกับผู้อื่น” 
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ครูผู้สอนส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพ 4 มิติ ของผู้เรียน มาบูรณาการร่วมกับวิชาสุขศึกษา ในรูปแบบการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) ด้วย SUJITRA 
model เพื่อแก้ปัญหาสขุภาพ 4 มิติ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ โรงเรียนโนนทองโนนหวาย โดยมุ่งเน้นและให้ความสำคัญ
ที่ตัวผู้เรียนเป็นอันดับแรก โดยนำรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตามแนวคิด การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning : AL) กระบวนการเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based Learning : PBL) ทฤษฎีจิตวิทยา
พัฒนาการ ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ทฤษฎีวงจรเดมมิ่ง (PDCA) 
หรือ Deming Cycle ตามแนวการดำเนินการโรงเรียนสุขภาวะ โดยกองทุนสนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพ (สสส.) ท่ี
เก่ียวข้องมาบูรณาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพ ๔ มิติ  เพื่อใหน้ักเรียนมีความรู้ด้าน
สุขภาพ ๔ มิติ ทักษะการเข้าถึง ทักษะการสร้างความเข้าใจ ทักษะการนำไปใช้ การมีส่วนร่วมภาคีเครือข่าย 
การสร้างเสริมพลังอำนาจสุขภาพ กลุ ่มเพื ่อนช่วยเพื ่อน การสนับสนุนทางสังคม พัฒนาให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา  ครูและบุคลากรในโรงเรียน รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการ 
และการจัดกระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีสุขภาวะใน
เด็กวัยเรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา ได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย การมีส่วนร่วมของ
ทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพ ไม่ว่าจะเป็นสถานศึกษา ชุมชน โรงพยาบาล สาธารณสุขและ
หน่วยงานอื่น ๆ และใช้ข้อมูลต่าง ๆ อย่างถูกต้องและทันต่อสถานการณ์ในการส่งเสริมและดูแลสขุภาวะตนเอง
ให้เป็นปกติสุขในสังคม และผู้เรียนมีสุขภาพ ๔ มิติ ได้แก่ สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพ
ปัญญา สามารถปรับตัวและเรียนรู้อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 

๓. การออกแบบแนวทางการพัฒนา 
 

        ๑) มีการนำผลการสงัเคราะห ์หลักการ แนวคิด ทฤษฎีมาใช้ในการออกแบบแนวทางการพัฒนา 
      

  ครูผู้สอนได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาสุขภาพ ๔ มิติ โดยใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) ด้วย SUJITRA model เพื่อแก้ปัญหา
สุขภาพ 4 มิติ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ โรงเรียนโนนทองโนนหวาย ซึ่งได้ออกแบบและพัฒนา ตรวจสอบ ควบคุม
คุณภาพด้วยกระบวนการ PDCA ในการดำเนินงานและอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ดังนี้  
  ๑. ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน (SWOT Analysis) โดยดำเนินการเยี่ยมบ้าน และคัดกรองนักเรียน
เป็นรายบุคคล เพื่อดำเนินการวิเคราะห์จุดเด่น  จุดด้อย  โอกาส  และอุปสรรค ความสามารถขั้นพื้นฐานเป็น
รายบุคคล และแบ่งนักเรียนออกเป็น ๓ กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา   
  ๒. ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี ่ยวข้องกับการแก้ปัญหาสุขภาพ ๔ มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
สุขภาพสังคมและสุขภาพปัญญา) และวางแผน กำหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาและประเมินให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
  ๓. สร้างต้นแบบนวัตกรรม แนวทางการพัฒนา ให้ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการดูแล
ตนเอง มีสุขภาพกายดี สุขภาพจิตดี สุขภาพสังคมดี และสุขภาพปัญญาดี (สุขภาพ ๔ มิติ) ด้วยรูปแบบการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) ด้วย 
SUJITRA model เพื่อแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ โรงเรียนโนนทองโนนหวาย 
  ๔. การตรวจสอบเพือ่ปรับปรงุประสิทธิภาพของนวัตกรรม โดยผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ  

๕. นำรูปแบบนวัตกรรม  “รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) ด้วย SUJITRA model เพื ่อแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ โรงเรียนโนนทองโนนหวาย” บูรณาการเข้ากับวิชาสุขศึกษา เพื่อแก้ปัญหาสุขภาพ ๔ มิติ 



  | 10 
 

วิธีปฏิบัติ ท่ี เ ป็น เลิศ  (Bes t  Pract ice )  

รู ปแ บบกา รพั ฒ น าก า รจั ดก า ร เ รี ยน รู้ เ ชิ ง รุก  ( Ac t i ve  Lea r n ing )  โ ด ย ใ ช้ ปัญห า เ ป็น ฐา น  ( P ro b l e m-Ba se d  Lea rn i ng )   

ด้ วย  S UJ I TRA  mod e l  เ พ่ื อแก้ ปัญหา สุ ขภา พ 4 มิติ  ชั้ นมั ธ ยมศึ กษ า ปีที่  ๓  โ รง เ รี ยน โ นน ท อง โน นห วา ย  

๖. ประเมินผล แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ เพือ่ปรับปรงุ พัฒนาอยา่งต่อเนือ่ง 
๗. รายงานเผยแพร่ รูปแบบการพัฒนานวัตกรรม  
 

      ๒) กรอบแนวคิดมีความสอดคลอ้งกับสภาพปัญหา 
 

 
ภาพแสดง 3 : ข้ันตอนการพฒันานวัตกรรม 
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ด้ วย  S UJ I TRA  mod e l  เ พ่ื อแก้ ปัญหา สุ ขภา พ 4 มิติ  ชั้ นมั ธ ยมศึ กษ า ปีที่  ๓  โ รง เ รี ยน โ นน ท อง โน นห วา ย  

      ๓) ระบุแนวทางหรอืกระบวนการดำเนนิงาน การแก้ไขหรอืพฒันาอย่างชัดเจน 
  1. ระบุและอธิบายรายละเอียดของปัญหา ( Identify and Define) ขั้นแรกของการแก้ไขปัญหาคือ
การระบุให้ได้ก่อนว่าปัญหาคืออะไร โดยพยายามอธิบายรายละเอียดของปัญหาว่าเกิดอะไรขึ้น 
        ๒. วิเคราะห์ปัญหา (Analyze) จะว่าไปแนวทางการวิเคราะห์ปัญหานั้นมีมากมายหลากหลายแนว 
หนึ่งในนั้นคือการวิเคราะห์และจำแนกปัญหาออกเป็นขั้น ๆ ตามระดับผลกระทบของปัญหา (ผลกระทบเบา, 
ปานกลาง, ข้ันวิกกฤติ) 
  ๓. พัฒนาแนวทางในการแก้ไขปัญหา (Develop Alternate Solutions) ด้วยการที่ปัญหาหนึ่งมกัจะ
มีทางออกมากกว่าหนึ่งทางเสมอ จึงเป็นการดีท่ีเราจะพัฒนาแนวทางในการแก้ไขปัญหาออกมาหลายแนวทาง 
  4. ประเมินแนวทางที่ได้มา (Evaluate Alternatives) เมื่อเราได้ชุดแนวทางการแก้ไขปัญหามาแล้ว 
ขั้นต่อไปก็ให้เรากำหนดเกณฑ์ต่าง ๆ ในการคัดเลือกแนวทางที่ได้มา เช่น ความคุ้มค่าทางต้นทุน ประโยชน์ใน
ระยะยาว ทรัพยากรที่ต้องใช้ ฯลฯ จากนั้นให้เราคัดแยกแนวทางที่คาดว่าจะให้ผลลัพธ์ไม่ดีออก ทำการใ ห้
คะแนนกับแต่ละแนวทางที่ผ่านการคัดแยกแล้วเรียงลำดับตามคะแนนที่ได้ เสร็จแล้วให้เราลองประเมินการ
จัดลำดับของแนวทางการแก้ไขปัญหาอีกครั้งด้วยการเปรียบเทียบข้อดีข้อเสียของแต่ละแนวทาง 
  5. ลงมือปฏิบัติตามแนวทาง (Implement the Solution) ขั้นตอนการลงมือแก้ไขปัญหานี้ถ้าให้ดี
ควรมีแผนการการลงมือปฏิบัติที่ชัดเจน ยิ่งเป็นปัญหาที่ซับซ้อนก็ควรมีลำดับขั้นตอนในการแก้ไขปัญหา และ
ควรมีแผนสำรองกรณีที่เกิดปัญหาพ่วงขึ้นมาระหว่างการแก้ไข ซึ่งถ้าเราทำได้ดีในขั้นตอนการระบุและอธิบาย
รายละเอียดของปัญหา (ขั้นตอนที่ 1) ก็จะสามารถคาดคะเนถึงปัญหาพ่วงที่อาจเกิดขึ้นได้ และในขั้นตอนการ
ลงมือปฏิบัตินี้น่ีเองท่ีจะต้องใช้ทักษะในการสื่อสารที่ดี โดยเฉพาะในกรณีของปัญหาระดับองค์กร 
  6. ประเมินผลปฏิบัติการ (Mesure the Result) หลังจากลงมือแก้ไขปัญหาไปแล้ว ในกรณีที่ปัญหา
ยังอยู่ แน่นอนว่าเราต้องกลับไปหาแนวทางการแก้ปัญหากันใหม่ หรืออาจจะต้องกลับไปทบทวนดูว่าเราระบุ
ต้นตอของปัญหาได้ถูกต้องแล้วหรือไม่ ส่วนในกรณีที่ปัญหาได้รับการแก้ไขแล้ว เราก็ควรประเมินดูว่าแนวทาง
ของเรามีประสิทธิภาพหรือไม่ ถ้าไม่ก็ควรพัฒนาแนวทางในการแก้ปัญหาให้ดียิ่งขึ้นด้วยการคิดค้นแนวทางใหม่
ตัง้แต่ต้นหรือกลับไปดูแนวทางอื่น ๆ ท่ีเราได้มาจากข้ันตอนท่ี 3 ก็ได้ 

 
      ๔) มีความเช่ือมโยงกระบวนการดำเนินงาน และผลที่คาดวา่จะเกิดข้ึนได้อย่างชัดเจน 

 
ภาพแสดง ๔ : นวัตกรรมเพือ่พัฒนาผูเ้รียน 
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นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน มีลำดบัข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี ้
 
 ข้ันที่ ๑ P : PLAND (การวางแผน) เป็นส่วนประกอบของวงจรที่มีความสำคัญ การวางแผน เป็น 
จุดเริ่มต้นของงาน และเป็นส่วนสำคัญที่จะทำให้การทำงานในส่วนอื่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล มีการ 
ดำเนินการดังนี้ 
  S : SWOT Analysis หมายถึง การวิเคราะห์จุดเด่น  จุดด้อย  โอกาส  และอุปสรรค  
  U : Understand  หมายถึง สร้างความเข้าใจ  เพื่อให้เกิดความเข้าใจเป้าหมายของการพัฒนาและ
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังน้ี 
  ๑. ครูเข้าร่วมการประชุม เพื่อรับนโยบายการดำเนินงาน ครูวางแผนการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน เพื่อ
คัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล และนำมาวิเคราะห์จุดเด่น  จุดด้อย  โอกาส  และอุปสรรคความสามารถข้ัน
พื้นฐานเป็นรายบุคคล และแบ่งนักเรียนออกเป็น ๓ กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 
  ๒. ครูศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ วางแผน กำหนดรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาและประเมินให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 ขั้นที่ ๒ D : Do (การปฏิบัติ) โรงเรียนโนนทองโนนหวาย ได้ดำเนินพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
แก้ไขปัญหาสุขภาพ ๔ มิติ  มีการดำเนินการดังนี้ 
   

  J  :  Joyful  การตั้งเป้าหมายในชีวิตให้มีความสุข และมีคุณค่า  
 

โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังน้ี 
  ๑. ครูดำเนินการวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหา
สุขภาพ ๔ มิติ ของผู้เรียน โดยความร่วมมือ สนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อนครู นักเรียน และ
ผู้ปกครอง และองค์กรหรือหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  ๒. ครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียน ดำเนินการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อนำมาวิเคราะห์จุดเด่น  
จุดด้อย  โอกาส  และอุปสรรคความสามารถขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล และแบ่งนักเรียนออกเป็น ๓ กลุ่ม คือ 
กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 
   
ขั้นที่ ๓ C : CHECK (การตรวจสอบ) ดำเนินตรวจสอบดูว่าเมื่อปฏิบัติงานตามแผน หรือการแก้ปัญหางาน
ตามแผนแล้ว ผลลัพธ์เป็นอย่างไร สภาพปัญหาได้รับการแก้ไขตรงตามเป้าหมายที่กลุ่มตั้งใจหรือไม่ ทั้งนี้มกีาร
ดำเนินการ ดังน้ี 
  

  I  :  International ความเป็นสากล ในศตวรรษท่ี 21 
  T : Technology  หมายถึง การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ อย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์  
 
โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังน้ี 

๑. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพ ๔ มิติ 
๒. นักเรียนทำแบบประเมินสอบถามความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ เพื่อแก้ไขสุขภาพ ๔ มิติ 

หลังจากการเรียนรู้ในแต่ละหน่วย 
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๓. ติดตาม ประเมินผลวิเคราะห์และอภิปรายผล การนำข้อมูลที่ได้จากการจัดการเรียนรู้มาวิเคราะห์ 
และอภิปราย โดยครูและนักศึกษาร่วมมือกัน อภิปรายในรูปแบบของความมีเหตุและผลผู้เรียนสะท้อนสิ่งท่ี
ได้รับ ตามวัตถุประสงค์ โดยใช้หลักความเป็นสากล (ศตวรรษท่ี 21) คือ มีความรู้ ทักษะ และทัศนคติท่ีจำเป็น
ในการปรับตัวและอยู่รอดในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคดิจิทัลและสังคมท่ี
เชื่อมโยงกันอย่างไร้พรมแดน อย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 

 
 ขั ้นที ่ 4  A: Action (การปรับปรุงการดำเนินการให้เหมาะสม)  เป็นการกระทำภายหลังท่ี
กระบวนการ ๓ ข้ันตอนตามวงจรได้ดำเนินการเสร็จแล้ว ท้ังนี้มีการดำเนินการดังนี้ 
 

  R  :  Relationship  หมายถึง สัมพันธภาพที่ดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน รวมท้ังทีมงานขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
  A  :  Assessment  หมายถึง  การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน โดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
 
โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังน้ี 

๑ สรุปและรายงานผลการดำเนินงานจัดการเรียนรู้  
๒.ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการดำเนินงานให้เหมาะสมยิ่งขึ้น โดยได้รับความร่วมมือจากภาคี

เครือข่าย การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพ ไม่ว่าจะเป็นสถานศึกษา ชุมชน 
โรงพยาบาล สาธารณสุขและหน่วยงานอื่น ๆ และใช้ข้อมูลต่าง ๆ อย่างถูกต้องและทันต่อสถานการณ์ในการ
ส่งเสริมและดูแลสุขภาวะตนเองให้เป็นปกติสุขในสังคม และผู้เรียนมีสุขภาพ ๔ มิติ ได้แ ก่ สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา สามารถปรับตัวและเรียนรู้อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

๓. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เก่ียวข้องได้รับทราบ 
๔. เผยแพร่สู่สาธารณะ 
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      ๕) กรอบแนวคิดมีความเช่ือมโยงกับแนวคิดทฤษฎทีี่นำมาใช้ในการพัฒนานวัตกรรม 
 

 
ภาพแสดง ๕ : กรอบแนวคิดมีความเชือ่มโยงกับแนวคิดทฤษฎีที่นำมาใชใ้นการพัฒนานวัตกรรม 
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๔. การมีส่วนร่วมในการพฒันา 

 การมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) โดย
ใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) ด้วย SUJITRA model เพื่อแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที ่ ๓ โรงเรียนโนนทองโนนหวาย มีผู ้เกี ่ยวข้องทั ้งในและนอกหน่วยงานซึ่งประกอบด้วย สสจ.อุดรธานี 
โรงพยาบาลบ้านผือ รพ.สต.โนนทอง สกร.อำเภอบ้านผือ  สภ.บ้านผือ อสม. ๒ หมู่บ้านในเขตบริการ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเครือข่ายโนนทองหายโศก  คณะกรรมการการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ผู้นำชุมชน ผู้ปกครอง และนักเรียน มีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงาน ประเมินและสรุปผลตังนี ้
ข้ันตอนการวางแผน 
  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทน
ผู้ปกครองการศึกษา ตัวแทนนักเรียน ร ่วมจัดทำแผนพัฒนาเพื ่อสร้างสุขภาวะในโรงเรียน  (School 
Improvement Plan : SIP) กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และ
สถานศึกษาท่ีพึงประสงค์ร่วมกัน เพื่อนำมาเป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนานวัติกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 
ข้ันการดำเนินการ 
  รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based 
Learning) ด้วย SUJITRA model เพื่อแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนโนนทองโนนหวาย 
ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินตาม
แผนพัฒนาเพื่อสร้างสขุภาวะในโรงเรยีน (School Improvement Plan : SIP) ได้แก่ สสจ.อุดรธานี สสอ.บ้าน
ผือ รพ.สต.โนนทอง สกร.อำเภอบ้านผือ สภ.บ้านผือ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการ
การสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้นำชุมชน ผู้ปกครอง และนักเรียนโรงเรียนโนนทองโนนหวาย ปราชญ์และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น โรงเรียนในเครือข่าย ดำเนินการขับเคลื่อนพัฒนานวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ ของครู
ผู้พัฒนานวัตกรรม 
ข้ันการประเมินและสรุปผล 
  การประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 
Learning) โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) ด้วย SUJITRA model เพื่อแก้ปญัหาสุขภาพ 
4 มิติ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนโนนทองโนนหวาย ได้ดำเนินการประเมินความเป็นไปได้ การจัดการ
เรียนรู้ บูรณาการร่วมเข้ากับวิชาสุขศึกษา  และมีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งได้มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
สะท้อนแนวคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนา เพื่อให้การดำเนินการในครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด ด้วยความร่วมมือของทุกฝ่าย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  | 16 
 

วิธีปฏิบัติ ท่ี เ ป็น เลิศ  (Bes t  Pract ice )  

รู ปแ บบกา รพั ฒ น าก า รจั ดก า ร เ รี ยน รู้ เ ชิ ง รุก  ( Ac t i ve  Lea r n ing )  โ ด ย ใ ช้ ปัญห า เ ป็น ฐา น  ( P ro b l e m-Ba se d  Lea rn i ng )   

ด้ วย  S UJ I TRA  mod e l  เ พ่ื อแก้ ปัญหา สุ ขภา พ 4 มิติ  ชั้ นมั ธ ยมศึ กษ า ปีที่  ๓  โ รง เ รี ยน โ นน ท อง โน นห วา ย  

๕. การนำไปใช้ 
 

     ๑) มีการจัดทำเอกสารคู่มือ แนวทางการดำเนินงานตามนวัตกรรมที่ชัดเจน 
ครูผู ้สอน ได้ดำเนินงานตามเครื ่องมือพัฒนาสู ่ความเป็นโรงเรียนสุขภาวะของสำนักงานกองทุน

สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) คู่มือครูสุขภาวะ แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้สุขภาวะ และคู่มือ
การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดำเนินงานตามนวัตกรรมชัดเจน 

 

   
ภาพแสดง ๖ : คู่มือโรงเรียนสุขภาวะของสำนักงานกองทนุสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) คู่มือครู

สุขภาวะ และคู่มือระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
 
      ๒) มีการชี้แจง ทำความเข้าใจกับผู้ที่เกี่ยวข้องที่นำนวัตกรรมไปใช้ 
 ครูผู้สอน ดำเนินการพัฒนานวัตกรรม โดยให้ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการดูแล
ตนเอง มีสุขภาพกายดี สุขภาพจิตดี สุขภาพสังคมดี และสุขภาพปัญญาดี (สุขภาพ ๔ มิติ) ด้วยรูปแบบการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) ด้วย 
SUJITRA model เพื่อแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ โรงเรียนโนนทองโนนหวาย 

 

 

 

 
 

ภาพแสดง 7 : ทำความเข้าใจกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องที่นำนวัตกรรมไปใช ้
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       ๓) มีการสนับสนนุทรพัยากรหรอืงบประมาณในการนำนวัตกรรมไปใช้ 
            ครูผู้สอนได้รับการสนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เช่น 

ทรัพยากรในท้องถิ่น วิทยากรที่ให้การอบรมครู นักเรียน การสร้างเครือข่าย จาก สสจ.อุดรธานี /โรงพยาบาล
บ้านผือ /รพ.สต.โนนทอง /จนท.ตำรวจบ้านผือ/ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยองค์การบริหารส่วนตำบล
โนนทอง/ อสม.จากทั้ง ๒ หมู่บ้านในเขตบริการ / มูลนิธิ CCF/วัสดุ อุปกรณ์ ที่นำมาประกอบการพัฒนา
สถานศึกษาโดยการระดมทรัพยากรจากทางชุมชน ศิษย์เก่า ผู้มีจิตศรัทธามาร่วมพัฒนาสู่โรงเรียนสุขภาวะ
อย่างต่อเนื่อง 

   
ภาพแสดง 8 : การสนับสนุนทรัพยากรหรอืงบประมาณในการนำนวัตกรรมไปใช้ 

 
     ๔) มีการนิเทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือระหว่างการนำนวัตกรรม 
  ครูผู ้สอนได้รับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และสะท้อนผลการเก็บรวบรวมข้อมูลการพัฒนา
นวัตกรรม ได้เก็บรวบรวมข้อมูลตามปฏิทินและระยะเวลาดำเนินการ มีการสะท้อนผลและนำมาปรับปรุงแก้ไข
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

 

 

 
   

 

 

 
   

ภาพแสดง 9 : รับการนเิทศ ติดตาม ประเมินผล และการจัดการเรียนรู ้
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ด้ วย  S UJ I TRA  mod e l  เ พ่ื อแก้ ปัญหา สุ ขภา พ 4 มิติ  ชั้ นมั ธ ยมศึ กษ า ปีที่  ๓  โ รง เ รี ยน โ นน ท อง โน นห วา ย  

      ๕) มีการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพือ่สร้างชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียนหรอื
รูปแบบอืน่ ๆ ในการจัดการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย 

ผู้บริหาร คณะครู นำกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชพี (PLC) มาใช้ในการปรับปรุง
พัฒนางาน และ บุคลากรอยา่ง ต่อเนือ่งเพื่อพัฒนานวัตกรรม และการเรียนรู้ทางวิชาชพี มุ่งผลสัมฤทธิ์ไปท่ี
ผู้เรียนดา้นการแก้ไขปัญหาสขุภาพ ๔ มิติ  

 

 

 

 
   

ภาพแสดง ๑0 :  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางาน ต่อเนือ่งเพือ่พัฒนานวัตกรรม 
 

 
๖. การประเมินและการปรับปรุง 
     เครื่องมือประเมินท่ีมีคุณภาพและเที่ยงตรง 
   1. เครื ่องมือที ่ใช้ในการประเมินความถูกต้องและความเหมาะสมของนวัตกรรม รูปแบบการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) ด้วย 
SUJITRA model เพื ่อแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๓ โรงเรียนโนนทองโนนหวาย  เป็น
แบบสอบถามความคิดเห็นมาตราส่วนประมาณโดยใช้มาตรวัดแบบลิเคอร์ท (Likert, 1964) 5 ระดับ (5 - 
Point Likert Scale) ที่ผ่านการสร้างและหาคุณภาพของเครื ่องมือ ตามกระบวนการในขั้นตอนท่ี 2 และ
ข้ันตอนท่ี 4 ของการสร้างรูปแบบ 

 2. มีการประเมินท่ีมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ผู้ให้ข้อมูลในการประเมินรูปแบบการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) ด้วย SUJITRA 
model เพื่อแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ โรงเรียนโนนทองโนนหวาย 

     ๒.1 ผู้เชี่ยวชาญในการประเมินรูปแบบที่มีความรู้ด้านการสร้างรูปแบบหรือนวัตกรรม และเป็นผู้
ท่ีมีประสบการณ์เก่ียวกับการพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะ จำนวน 5 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)  
                ๒.2 ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความชัดเจนของ 
การใช้ภาษา จำนวน 5 คนโดยวิธ ีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) มีคุณสมบัติเป็นผู ้มี
ประสบการณ์เก่ียวกับการวิจัยและประเมินผลการศึกษา หรือเป็นผู้มีความรู้ด้านการบริหารการศึกษา  
        ๒.3 ครู เป็นผู้ประเมินความมีประโยชน์และความเป็นไปได้ของการรูปแบบการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) ด้วย SUJITRA model 
เพื่อแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ โรงเรียนโนนทองโนนหวาย         
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วิธีปฏิบัติ ท่ี เ ป็น เลิศ  (Bes t  Pract ice )  

รู ปแ บบกา รพั ฒ น าก า รจั ดก า ร เ รี ยน รู้ เ ชิ ง รุก  ( Ac t i ve  Lea r n ing )  โ ด ย ใ ช้ ปัญห า เ ป็น ฐา น  ( P ro b l e m-Ba se d  Lea rn i ng )   

ด้ วย  S UJ I TRA  mod e l  เ พ่ื อแก้ ปัญหา สุ ขภา พ 4 มิติ  ชั้ นมั ธ ยมศึ กษ า ปีที่  ๓  โ รง เ รี ยน โ นน ท อง โน นห วา ย  

        ๒.4 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรยีน ประเมินความพึงพอใจทีม่ีต่อรูปแบบ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
ด้วย SUJITRA model เพื่อแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ โรงเรียนโนนทองโนนหวาย   
  ๓. ดำเนินการสรุปและรายงานผลการประเมินนวัตกรรมการพัฒนาศึกษา และนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาตอ่ไป 

 
 

ภาพแสดง ๑1 :  แบบประเมินคุณภาพนวัตกรรม 
 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินคุณภาพ 
ของผู้เช่ียวชาญ ()คนที ่

ผลรวม
ของ

คะแนน 
ค่าเฉล่ีย ผลการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
ด้านเนื้อหา +1 +1 +1 +1 +1 5 5 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
ด้านการจัดกิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 5 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
ด้านกระบวนการ +1 +1 +1 +1 +1 5 5 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 

ตาราง ๑ :  ผลการประเมินรปูแบบนวัตกรรม  
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วิธีปฏิบัติ ท่ี เ ป็น เลิศ  (Bes t  Pract ice )  

รู ปแ บบกา รพั ฒ น าก า รจั ดก า ร เ รี ยน รู้ เ ชิ ง รุก  ( Ac t i ve  Lea r n ing )  โ ด ย ใ ช้ ปัญห า เ ป็น ฐา น  ( P ro b l e m-Ba se d  Lea rn i ng )   

ด้ วย  S UJ I TRA  mod e l  เ พ่ื อแก้ ปัญหา สุ ขภา พ 4 มิติ  ชั้ นมั ธ ยมศึ กษ า ปีที่  ๓  โ รง เ รี ยน โ นน ท อง โน นห วา ย  

องคป์ระกอบที่ ๓ 
ด้านผลที่เกิดข้ึนจากการดำเนินงานตามรูปแบบหรอืแนวทาง การพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรูข้องครูผู้สอน 

 
 

๓.๑ ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศกึษา 
 

      ๑. ข้อมูลสารสนเทศของครูผู้สอน 
              จากการดำเนินงานตามรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) ด้วย SUJITRA model เพื ่อแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนโนนทองโนนหวาย ส่งผลให้ มีสารสนเทศและผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางการศกึษา
ในระดับสถานศึกษาและระดับห้องเรียน มีการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศพื้นฐาน ได้ครบถ้วนครอบคลุม
การใช้งานและสารสนเทศ ที่จัดเก็บไว้ในรูปแบบดิจิทัล มีความถูกต้อง สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน มีการจัดเก็บ
ข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ทันสมัยทันต่อการใช้งานมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีการปรับปรุง
อยู่เสมอ มีการนำข้อมูลและสารสนเทศไปใช้ในการบริหาร และจัดการงานของสถานศึกษาและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนได้เกิดประโยชน์คุ้มค่า มีการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศและกิจกรรม ในสถานศึกษาโดยใช้
วิธีการที่หลากหลาย และน่าสนใจ มีผลงานปรากฏชัด   
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วิธีปฏิบัติ ท่ี เ ป็น เลิศ  (Bes t  Pract ice )  

รู ปแ บบกา รพั ฒ น าก า รจั ดก า ร เ รี ยน รู้ เ ชิ ง รุก  ( Ac t i ve  Lea r n ing )  โ ด ย ใ ช้ ปัญห า เ ป็น ฐา น  ( P ro b l e m-Ba se d  Lea rn i ng )   

ด้ วย  S UJ I TRA  mod e l  เ พ่ื อแก้ ปัญหา สุ ขภา พ 4 มิติ  ชั้ นมั ธ ยมศึ กษ า ปีที่  ๓  โ รง เ รี ยน โ นน ท อง โน นห วา ย  

ภาพแสดง ๑2 :  ข้อมูลสารสนเทศของครูผูส้อน 
ระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนโนนทองโนนหวาย 

- ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ผู้แล นายอภิชัย วนัประเสรฐิ และ นางสาวธมลวรรณ แสงบุตร  
https://portal.bopp-obec.info/obec68/auth/login 
- ระบบแจงเหตุ MOE Safety Center สถานศึกษาปลอดภัย ผดููแล นางสุจิตรา อินทรอ์่อน 
www.MOESafetyCenter.com 
- ระบบปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ผูดูแล นายพงษ์มนัส อินทะวงษ์  
https://cct.eef.or.th/  
- ระบบสารสนเทศเพือ่บริหารการศึกษา ผดููแล ผอ.สธุาทิพย์ นิยม และ นายอภิชยั วันประเสรฐิ 
data.bopp-obec.info 
- ระบบจัดเก็บขอมูลอาคาร ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง ผดููแล นางสุจิตรา อินทร์ออ่น 
https://asset.bopp-obec.info/ 
ระบบสารสนเทศการศึกษาพเิศษและการศึกษาสงเคราะห ์ผู้ดูแล นางพยอม ศิรปิัญญา 
http://www.specialset.bopp.go.th/set_index/  
ระบบสุขภาพจิตโรงเรยีนวิถีใหม่ ผู้ดูแล นางปัทมา เจริญท้าว 
https://schoolhealthhero.obec.go.th/ 
ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ผูดูแล นางญาณัจฉรา วฒันะ 
https://mi-test.obec.go.th/ 
ระบบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาแบบอเิล็กทรอนิกส (e-SAR)  
ผดููแล  นางอรทัย หมื่นแก้วคราม 
https://esar.obec.go.th/ 
เว็ปไซต์โรงเรียนโนนทองโนนหวาย ผดููแล นายอภชิัย วันประเสรฐิ 
https://sites.google.com/udon4.go.th/itanonthongnonwai68 
 

     ๒.  มีการดำเนนิการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนอย่างเป็นระบบ 
      ๑. โรงเรียนมีแผนงานโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับนวัตกรรมการพัฒนาและบรรจุลงใน

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ และแผนปฏิบัติการประจำปีทุกปี ได้แก่ โครงการ
พัฒนาโรงเรียนสุขภาวะ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนสีขาว โรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมสุข-
บัญญัติ ๑๐ ประการ กิจกรรมกีฬาต้านภัยยาเสพติด  กิจกรรมสร้างสัมพันธ์กับผู้ปกครอง  กิจกรรมเยาวชนรัก
ดนตรี  กิจกรรมค่ายธรรมะ กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมทักษะทางวิชาการ 

 

 

 
   

https://cct.eef.or.th/
http://data.bopp-obec.info/emis/
https://schoolhealthhero.obec.go.th/dashboard
https://esar.obec.go.th/
https://sites.google.com/udon4.go.th/itanonthongnonwai68
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รู ปแ บบกา รพั ฒ น าก า รจั ดก า ร เ รี ยน รู้ เ ชิ ง รุก  ( Ac t i ve  Lea r n ing )  โ ด ย ใ ช้ ปัญห า เ ป็น ฐา น  ( P ro b l e m-Ba se d  Lea rn i ng )   

ด้ วย  S UJ I TRA  mod e l  เ พ่ื อแก้ ปัญหา สุ ขภา พ 4 มิติ  ชั้ นมั ธ ยมศึ กษ า ปีที่  ๓  โ รง เ รี ยน โ นน ท อง โน นห วา ย  

ภาพแสดง ๑3 :  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ และแผนปฏิบัติการประจำปี 
 

    ๒. มีการออกแบบและจัดการเรียนรู้ครอบคลุมรายวชิาท่ีต้องการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 

 

 

 
   

ภาพแสดง ๑4 :  แผนการจดัการเรียนรู้ วิชาสุขศึกษา ม.3  ใช้ร่วมกับการพัฒนานวัตกรรม 
 

      ๓.  กำหนดปฏิทินในการดำเนินงาน การนเิทศติดตามและประเมินผล 
 

วัน เดอืน ป ี กิจกรรมดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1-31 เม.ย.67 วิเคราะห์สภาพปจัจุบัน ปัญหาท่ีต้องการพัฒนา และศึกษาแนวคิด

หลักการทฤษฎี เอกสารงาน งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
คณะกรรมการ 
ท่ีรับการแต่งตั้ง 

1-20 พ.ค.67 วางแผนการดำเนินตามทิศทางท่ีกำหนด คณะกรรมการ 
ท่ีรับการแต่งตั้ง 

22 พ.ค.67 ▪ สร้างความเข้าใจชีแ้จงการสรา้งและพัฒนานวัตกรรม
เพื่อให้ทุกคนได้ลงมือปฏิบัติรว่มกันจริง 

▪ ศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ร่วมกับศึกษาคู่มือการพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะ ร่วมกัน 

▪ ออกแบบนวัตกรรมและจัดการเรียนรู้ครอบคลุมรายวิชา 

ฝ่ายบริหาร คณะ
ครูและบุคลากรทุก

คน 

23 พ.ค.67 ตรวจสอบเพื่อปรับปรุงคุณภาพนวัตกรรม คณะกรรมการ 
ท่ีรับการแต่งตั้ง 

ตลอดปีการศึกษา นำนวัตกรรม การบริหารจัดการโรงเรยีนสุขภาวะด้วย 5T5S 
model เพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพ ๔ มิติ ผ่านโครงการ/กิจกรรม/
บูรณาการรายวชิา ๘ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้

คณะกรรมการ 
ท่ีรับการแต่งตั้ง 

20-30 ส.ค.67 นิเทศ และติดตามผล  (ภาคเรียนที่ 1) คณะกรรมการ 
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วัน เดอืน ป ี กิจกรรมดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1-25 ต.ค.67 ประเมินผลการใช้นวัตกรรม / กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ PLC คณะกรรมการ 

ท่ีรับการแต่งตั้ง 
ภาคเรียนที่ ๑ ครูและบุคลากรประเมินคุณภาพ เก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ คณะกรรมการ 

ท่ีรับการแต่งตั้ง 
16 มี.ค. 68 นิเทศ ติดตามผล ภาคเรียนที่ 2 คณะครูและ

บุคลากรทุกคน 
20 มี.ค. 68 กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/ ส่งรายงานโครงการตาม

แผนปฏิบัติการประจำป ี
คณะครูและ

บุคลากรทุกคน 
1-30 เม.ย. 68 สรุปและจัดทำรายงานการผลการใช้นวัตกรรมในการพัฒนาผู้เรียน 

ท่ีสะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเรจ็ของการบริหารจัดการ 
คณะครูและ

บุคลากรทุกคน 
10 พ.ค. 68 นำเสนอรายงาน/เผยแพร ่ คณะกรรมการ 

ท่ีรับการแต่งตั้ง 
หมายเหตุ  กำหนดการดำเนนิงานสามารถเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 

ตารางที่ ๒  :  กำหนดปฏิทนิในการดำเนินงาน การนิเทศติดตามและประเมินผล 
 

๔. ครูมีการดำเนินการตามแผนงาน และมีระบบการนเิทศ ติดตาม อย่างต่อเนือ่ง  

 

 

 
   

ภาพแสดง ๑๕ :  รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ อย่างตอ่เนือ่ง 
 

๕. ครูผู้สอนมีการประเมินและนำผลการประเมินงานไปวางแผนการพัฒนาอย่างตอ่เนือ่ง  

 

 

 
   

ภาพแสดง ๑6 :  การประเมนิและนำผลการประเมินงานไปวางแผนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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      ๓. การมีเครอืข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๑. บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนโนนทองโนนหวาย มีความรู้ ความเข้าใจ มีส่วนร่วมในการวางแผน 
การดำเนินการ ตรวจสอบและพัฒนาอย่างเนื่อง ส่งผลให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย 
 

 

 

 

ภาพแสดง ๑7 :  ครูและบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ รว่มดำเนินงานและพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง 
 

    ๒. ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจ มีส่วนร่วมในการวางแผน ให้การ
ช่วยเหลือ สนับสนุนในการดำเนินโครงการและกิจกรรม เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีสุขภาพดี ๔ มิติ 

   
ภาพแสดง ๑8  ผู้ปกครอง ชมุชน และผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง มีส่วนรว่มวางแผน ส่งเสริม สนบัสนุน 

 

    ๓. ครูผู้สอน ผู้บริหาร ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายชุมชนและการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยจัดทุก
วันศุกร์ทุกสัปดาห์ ร่วมกันวิเคราะห์แก้ไขปัญหา เกิดการแลกเปลี่ยนร่วมรู้ร่วมกัน 

  
ภาพแสดง 19 :  ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง มีสว่นรว่มวางแผน ส่งเสริม สนับสนุน 

   ๔. โรงเรียนโนนทองโนนหวาย ขับเคลื่อนกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) โดยมีท่านศึกษานิเทศก์ 
ท่านวิทยากรผู้มีความเชี่ยวชาญมาให้ความรู้แนะนำอย่างสม่ำเสมอ จากหนว่ยงานต้นสังกัด 

   
ภาพแสดง ๒0 :  ครูและบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ รว่มดำเนินงานและพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง 
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   ๕. ครูผู้สอน ผู้บริหาร ได้เข้าร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู้และสะท้อนผลการพัฒนาโรงเรียนให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทราบ ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอกทราบ 

     
ภาพแสดง ๒1 :  ครูผู้สอน ผู้บริหาร ได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะทอ้นผลการพฒันาโรงเรียน 

 

     ๔. การยอมรบัทีม่ีต่อสถานศึกษา 
   

   ๑.  ผู้บริหารยอมรับและสนับสนุนการพัฒนานวัติกรรม 
 

     
ภาพแสดง ๒2 :  ผู้บริหารยอมรับและสนับสนุนการพัฒนานวัติกรรม 

 
  ๒. ครูยอมรับและให้ความร่วมมือในการดำเนินการพัฒนาตามนวัตกรรม 

        
ภาพแสดง ๒3 :  ครูยอมรับและให้ความร่วมมือในการดำเนินการพัฒนาตามนวัตกรรม 

 
  ๓. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมตามนวัตกรรมอย่างตอ่เนือ่ง 

     
ภาพแสดง ๒4 :  นักเรียนมีส่วนรว่มในกิจกรรมตามนวัตกรรมอย่างตอ่เนือ่ง 
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 ๔.  ผู้มีส่วนรว่มในทุกภาคส่วนให้การสนับสนุน และมีสว่นร่วมในการพัฒนาตามนวัตกรรม 

 

   
ภาพแสดง ๒5 :  ผู้มีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนให้การสนับสนุน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาตามนวัตกรรม 

 
  ๕.  ความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้มีส่วนรว่มทุกภาคส่วน ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๘๐ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอ่นวัตกรรม 
ช่ือนวัตกรรม : รูปแบบการพฒันาการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน 
(Problem-Based Learning) ด้วย SUJITRA model เพือ่แก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
โรงเรียนโนนทองโนนหวาย  
กลุ่มเป้ามายที่ประเมิน :  ผูบ้ริหาร ครู นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และผู้มีส่วนร่วม จำนวน 6๐  คน  
เครื่องมือที่ใช้ :   แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบมาตราส่วนระดับค่า 5 ระดับ 
เกณฑ์การประเมิน: 
  - 4.51 – 5.00 = มากที่สุด              - 3.51 – 4.50 = มาก             - 2.51 – 3.50 = ปานกลาง 
  - 1.51 – 2.50 = น้อย                    - 1.00 – 1.50 = น้อยท่ีสุด 

ตารางสรุปผลการประเมิน 

ตัวชี้วัด/ประเด็นที่ประเมิน 
ค่าเฉล่ีย 

(x̄) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 
ระดับความพึงพอใจ 

1. เนื้อหานวัตกรรมมีความเข้าใจง่าย 4.32 0.65 มาก 
2. สื่อประกอบการเรียนรู้มีความน่าสนใจ 4.45 0.60 มาก 
3. สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 4.41 0.58 มาก 
4. กิจกรรมมีความหลากหลายและกระตุ้นความสนใจ 4.38 0.63 มาก 
5.การดำเนินกิจกรรมเหมาะสมกับวัยและบริบทของผูเ้รียน 4.47 0.57 มาก 

ตารางที่ ๓ สรุปผลการประเมิน 
ค่าเฉลี่ยรวม: 4.41 
ระดับความพึงพอใจโดยรวม: มาก (คิดเป็น ร้อยละ 88.20) 
 
  สรุปผล   จากผลการประเมินความพึงพอใจของ ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้มีส่วนร่วม จำนวน ๖๐  
คน ที่มีต่อนวัตกรรม “รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-Based Learning) ด้วย SUJITRA model เพื ่อแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ชั ้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๓ 
โรงเรียนโนนทองโนนหวาย”  พบว่า มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 4.41 ซึ่งอยู่ในระดับ มาก คิดเป็น ร้อยละ 88.20 
แสดงให้เห็นว่านวัตกรรมดังกล่าวได้รับการตอบรับในทางที่ดีและสามารถแก้ไขปัญหาสุขภาพ ๔ มิติ ได้แก่
สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๓.๒ ผลที่เกิดข้ึนกับครูผู้สอน 
 

 ๕. การออกแบบการจัดการเรียนรู ้
     1) ครูนำผลการวเิคราะห์ปญัหาสุขภาพของนักเรียน โดยใช้ข้อมูลจากการเยี่ยมบ้านนักเรียน การ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย การประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) การประเมินตนเอง (SDQ) ของนักเรยีน
และครูประจำชั้น แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ สร้างกระบวนการเรียนรูเ้รือ่งสุขภาวะท่ีจำเป็นให้กับนักเรยีนท่ี
เอือ้ต่อการเสริมสร้างโรงเรยีนสุขภาวะ  ๔  มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสงัคม และสุขภาพปญัญา) 

  2) ครูกำหนดเป้าหมายและออกแบบท่ีสอดคลอ้ง การจัดการเรียนรู้ด้าน องค์ความรู้ ทักษะ
กระบวนการตามมาตรฐานการเรยีนรู้ตวัชีว้ัดหรอืผลการเรียนรู้  

  3)  ครูมีทักษะการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน/โครงการ/ จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน มี
แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบครบถ้วนสมบูรณ์และผ่านการตรวจสอบก่อน ครูผู้สอนได้ดำเนินการ
แก้ไขปัญหาสุขภาพ ๔ มิติ โดยใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ปญัหา
เป็นฐาน (Problem-Based Learning) ด้วย SUJITRA model เพือ่แก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ชั้นมัธยมศึกษาปี
ท่ี ๓ โรงเรียนโนนทองโนนหวาย ซ่ึงได้ออกแบบและพัฒนา ตรวจสอบ ควบคุมคุณภาพดว้ยกระบวนการ 
PDCA ในการดำเนินงานและอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ดังนี้  

 

 

 

 
   

 

 

 
   

ภาพแสดง ๒6 :  การออกแบบการจัดการเรยีนรู ้
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วิธีปฏิบัติ ท่ี เ ป็น เลิศ  (Bes t  Pract ice )  

รู ปแ บบกา รพั ฒ น าก า รจั ดก า ร เ รี ยน รู้ เ ชิ ง รุก  ( Ac t i ve  Lea r n ing )  โ ด ย ใ ช้ ปัญห า เ ป็น ฐา น  ( P ro b l e m-Ba se d  Lea rn i ng )   

ด้ วย  S UJ I TRA  mod e l  เ พ่ื อแก้ ปัญหา สุ ขภา พ 4 มิติ  ชั้ นมั ธ ยมศึ กษ า ปีที่  ๓  โ รง เ รี ยน โ นน ท อง โน นห วา ย  

     ๖. การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
         ครูผู้สอน จัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ โดยนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยี และสารสนเทศประกอบการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ มีการนิเทศ
เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ้และนำผลการจัดการเรียนรู้ไปปรับปรุงและพฒันากิจกรรมการเรยีนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

     

     

ภาพแสดง ๒7 : จัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ โดยนักเรียนมสี่วนรว่ม และนำผลมา
ปรับปรุงพัฒนากิจกรรมการเรียนอย่างต่อเนื่อง 

     ๗. การพัฒนาสื่อการเรยีนรู้ 
            ครูได้ออกแบบและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพสะดวกต่อการใช้ประกอบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  โดยนักเรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบ เลือกใช้และผลิต พัฒนาคุณภาพของสื ่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับเป้าหมายและกิจกรรมการเรียนรู้ รวมถึงการประเมินสื่อการเรียนรู้และนำผล
ประเมินมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงสื่อการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
 

     
 

ภาพแสดง ๒8 : ครูและนักเรียนรว่มกันออกแบบสือ่นวัตกรรม จากสื่อเทคโนโลยี รว่มจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
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วิธีปฏิบัติ ท่ี เ ป็น เลิศ  (Bes t  Pract ice )  

รู ปแ บบกา รพั ฒ น าก า รจั ดก า ร เ รี ยน รู้ เ ชิ ง รุก  ( Ac t i ve  Lea r n ing )  โ ด ย ใ ช้ ปัญห า เ ป็น ฐา น  ( P ro b l e m-Ba se d  Lea rn i ng )   

ด้ วย  S UJ I TRA  mod e l  เ พ่ื อแก้ ปัญหา สุ ขภา พ 4 มิติ  ชั้ นมั ธ ยมศึ กษ า ปีที่  ๓  โ รง เ รี ยน โ นน ท อง โน นห วา ย  

     ๘. การวัดและการประเมินผล 
      ครูดำเนินการเลือกและวางแผนออกแบบเครื่องมือวิธีการวัด คือ การคำนวณค่าดัชนีมวลกาย (BMI), 
การประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) การประเมินตนเอง (SDQ) ของนักเรียนและครูประจำชั้น แบบ
บันทึกการตรวจสุขภาพ แบบประเมินความเครียด แบบประเมินภาวะซึมเศร้าในเด็ก แอปพลิเคชันบนเว็บไซต์ 
School Health HERO ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  ประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของนวัตกรรม โดยการสร้างและพัฒนาคุณภาพ ถูกต้องตามหลักวิชา การนำ
เครื ่องมือไปใช้และกำหนดเกณฑ์การประเมินได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง พร้อมทั้งนำผลการวัดและ
ประเมินผล เพื่อออกแบบวางแผนและดำเนินการพัฒนาคุณภาพ อย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศท่ีได้จาก การวัดและประเมินผล นำเสนอต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพื่อรับทราบ
พัฒนาการ 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดง 29 :  การวัดและประเมินผลถูกต้องตามหลักวิชาการพรอ้มนำเสนอตอ่ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทราบ 
 
๓.๓ ผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
 

       ๙. ผู้เรียนมีผลการพัฒนาที่เกิดข้ึนจากการใช้นวัตกรรม 
   ๑) นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการดูแลตนเอง มีสุขภาพกายดี 

สุขภาพจิตดี สุขภาพสังคมดี และสุขภาพปัญญาดี (สุขภาพ ๔ มิติ) สามารถเรียนรู้ได้เต็มความสามารถและเต็ม
ตามศักยภาพของตนเอง และสามารถนำความรู้ใช้และเผยแพร่กับบุคคลในครอบครัว ชุมชน และเพื่อนได้  
เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนา 

   ๒) จากการประเมินสุขภาพดี ๔ มิติของนักเรียนตามเป้าหมาย และพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก โดย
กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ประเมิน มีผลการประเมินก่อน และหลัง รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) ด้วย SUJITRA model เพื่อแก้ปัญหา
สุขภาพ 4 มิติ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ โรงเรียนโนนทองโนนหวาย พบว่าโดยภาพรวมผลการประเมินสุขภาพดี ๔ 
มิติ รวมเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก สูงกว่าผลการประเมินสุขภาพดี ๔ มิติ ก่อนใช้นวัตกรรมที่มีผลการประเมินอยู่
ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายคน พบว่าหลังใช้นวัตกรรมมีสุขภาวะจากระดับดีมากได้ดังนี้  
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วิธีปฏิบัติ ท่ี เ ป็น เลิศ  (Bes t  Pract ice )  

รู ปแ บบกา รพั ฒ น าก า รจั ดก า ร เ รี ยน รู้ เ ชิ ง รุก  ( Ac t i ve  Lea r n ing )  โ ด ย ใ ช้ ปัญห า เ ป็น ฐา น  ( P ro b l e m-Ba se d  Lea rn i ng )   

ด้ วย  S UJ I TRA  mod e l  เ พ่ื อแก้ ปัญหา สุ ขภา พ 4 มิติ  ชั้ นมั ธ ยมศึ กษ า ปีที่  ๓  โ รง เ รี ยน โ นน ท อง โน นห วา ย  

ตารางที่ ๔  เปรียบเทียบ ผลก่อนและหลังการใช้นวัตกรรม 

ด้านทีป่ระเมิน 
สุขภาพ ๔ มิต ิ

ก่อนใช้นวัตกรรม หลังใช้นวัตกรรม 
ผลการ

เปลี่ยนแปลง 
(สุขภาพกาย) ร่างกายท่ีแข็งแรงไม่เจ็บป่วย 
สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างปกติสุข  

ร้อยละ 6๘ 
ระดับปานกลาง 

ร้อยละ ๙๘.๔๔ 
ระดับดีมาก 

เพิ่มข้ึน ร้อยละ  
๓๐.๔๔ 

(สุขภาพจิต) จิตใจที่ผ่องใส มีความสุข
ปราศจากความเครียด   

ร้อยละ 6๗ 
ระดับปานกลาง 

รอ้ยละ ๙๙.๖๐ 
ระดับดีมาก 

เพิ่มข้ึน ร้อยละ 
๓๒.๖๐ 

(สุขภาพสังคม) การชว่ยเหลอืเก้ือกูลกัน
และอยู่ในสังคมได้อยา่งมีความสุข มี
สิ่งแวดลอ้มทางสังคมท่ีดี   

ร้อยละ 6๕ 
ระดับปานกลาง 

ร้อยละ ๙๗.๕๒ 
ระดับดีมาก 

เพิ่มข้ึน ร้อยละ 
๓๒.๕๒ 

(สุขภาพปัญญา) การคิดดีมีสติสัมปชญัญะ 
การรับรู้ความดีงามของสังคมท่ีถูกต้อง มี
เมตตาเปี่ยมด้วยความรู้    

ร้อยละ 6๗ 
ระดับปานกลาง 

ร้อยละ ๙๕.๕๐ 
ระดับดีมาก 

เพิ่มข้ึน ร้อยละ 
๒๘.๕๐ 

ตารางที่ ๔  : เปรยีบเทียบ ผลก่อนและหลังการใช้นวัตกรรม 

ผลที่เกิดกับผู้เรียนดา้นสุขภาพกาย 

จากการใช้ รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน (Problem-
Based Learning) ด้วย SUJITRA model เพื่อแก้ปัญหาสขุภาพ 4 มิติ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ โรงเรียนโนน
ทองโนนหวาย ดา้นสุขภาพกาย พบวา่ นักเรียนรา่งกายแข็งแรงไม่เจ็บป่วย สามารถดำเนินชวีิตได้อย่างปกติ
สุข คิดเปน็รอ้ยละ ๙๘.๔๔  ซึ่ง สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ดังเอกสารรายงานประกอบ 

 
ภาพแสดง  ๓0  เปรยีบเทียบ ผลก่อนและหลังการใช้นวตักรรม 
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วิธีปฏิบัติ ท่ี เ ป็น เลิศ  (Bes t  Pract ice )  

รู ปแ บบกา รพั ฒ น าก า รจั ดก า ร เ รี ยน รู้ เ ชิ ง รุก  ( Ac t i ve  Lea r n ing )  โ ด ย ใ ช้ ปัญห า เ ป็น ฐา น  ( P ro b l e m-Ba se d  Lea rn i ng )   

ด้ วย  S UJ I TRA  mod e l  เ พ่ื อแก้ ปัญหา สุ ขภา พ 4 มิติ  ชั้ นมั ธ ยมศึ กษ า ปีที่  ๓  โ รง เ รี ยน โ นน ท อง โน นห วา ย  

   
รักการออกกำลังกาย รับประทานอาหารถกูสุขลักษณะ สุขภาพจิตดีร่าเริง แจ่มใส 

   
ไม่สูบบุหรี่ไม่ดืม่สุรา สามารถแข่งขนัในระดับต่างๆ บริโภคผกัและผลไม้อย่างเพียงพอ 

   
สุขภาพสังคมดี มมีารยาท รักธรรมชาต ิ ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส 

   
ช่ืนชมศิลปะ ดนตร ี มองโลกในแง่ด ี ทักทายปราศรัย 

 

ภาพแสดง ๓๑ มีสุขภาพกายดี สุขภาพจิตดี สุขภาพสังคมดี และสุขภาพปัญญาดี (สุขภาพ ๔ มิติ) 
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วิธีปฏิบัติ ท่ี เ ป็น เลิศ  (Bes t  Pract ice )  

รู ปแ บบกา รพั ฒ น าก า รจั ดก า ร เ รี ยน รู้ เ ชิ ง รุก  ( Ac t i ve  Lea r n ing )  โ ด ย ใ ช้ ปัญห า เ ป็น ฐา น  ( P ro b l e m-Ba se d  Lea rn i ng )   

ด้ วย  S UJ I TRA  mod e l  เ พ่ื อแก้ ปัญหา สุ ขภา พ 4 มิติ  ชั้ นมั ธ ยมศึ กษ า ปีที่  ๓  โ รง เ รี ยน โ นน ท อง โน นห วา ย  

ผลที่เกิดกับผู้เรียนดา้นสุขภาพจิต 
จากการใช้ รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน 

(Problem-Based Learning) ด้วย SUJITRA model เพือ่แก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
โรงเรียนโนนทองโนนหวาย ดา้นสุขภาพจิต  พบว่า นักเรียนมีจิตใจที่ผ่องใส มีความสุข ปราศจากความเครียด  
คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๖๐  ซึ่ง สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้  

ดังเอกสารรายงานประกอบ

 
ภาพแสดง ๓๒ : สรุปผลการประเมินพัฒนาการด้านผู้เรยีนมีจิตใจร่างเริงแจ่มใส 

 

   
ชื่นชมศิลปะ ดนตร ี มองโลกในแง่ดี รักการเรียน รา่เริงแจ่มใส 

   

ภาพแสดง ๓๓ : พัฒนาการด้านผู้เรยีน ชื่นชมศิลปะ ตนตรี มองโลกในแง่ดี รักการเรยีน ร่าเริงแจ่มใส 
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วิธีปฏิบัติ ท่ี เ ป็น เลิศ  (Bes t  Pract ice )  

รู ปแ บบกา รพั ฒ น าก า รจั ดก า ร เ รี ยน รู้ เ ชิ ง รุก  ( Ac t i ve  Lea r n ing )  โ ด ย ใ ช้ ปัญห า เ ป็น ฐา น  ( P ro b l e m-Ba se d  Lea rn i ng )   

ด้ วย  S UJ I TRA  mod e l  เ พ่ื อแก้ ปัญหา สุ ขภา พ 4 มิติ  ชั้ นมั ธ ยมศึ กษ า ปีที่  ๓  โ รง เ รี ยน โ นน ท อง โน นห วา ย  

ผลที่เกิดกับผู้เรียนดา้นสุขภาพสังคม  
จากการใช้ รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน 

(Problem-Based Learning) ด้วย SUJITRA model เพือ่แก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
โรงเรียนโนนทองโนนหวาย ดา้นสุขภาพสังคม โดยประเมนิจากคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง ๘ ข้อ  คิด
เป็นรอ้ยละ ๙๗.๕๒  ซึ่ง สูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้  

ดังเอกสารรายงานประกอบ 

 

ภาพแสดง ๓๔ : สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 

   
ชื่นชมศิลปะ ดนตร ี ทำสมาธิก่อนเรียน พระอาจารย์มาสอนศีลธรรม  

ทุกวันศุกร์ 
   

ภาพแสดง ๓๕ : ประเมินจากคุณลักษณะอันพงึประสงค ์
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วิธีปฏิบัติ ท่ี เ ป็น เลิศ  (Bes t  Pract ice )  

รู ปแ บบกา รพั ฒ น าก า รจั ดก า ร เ รี ยน รู้ เ ชิ ง รุก  ( Ac t i ve  Lea r n ing )  โ ด ย ใ ช้ ปัญห า เ ป็น ฐา น  ( P ro b l e m-Ba se d  Lea rn i ng )   

ด้ วย  S UJ I TRA  mod e l  เ พ่ื อแก้ ปัญหา สุ ขภา พ 4 มิติ  ชั้ นมั ธ ยมศึ กษ า ปีที่  ๓  โ รง เ รี ยน โ นน ท อง โน นห วา ย  

ผลที่เกิดกับผู้เรียนดา้นสุขภาพปัญญา 
จากการใช้ รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน 

(Problem-Based Learning) ด้วย SUJITRA model เพือ่แก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
โรงเรียนโนนทองโนนหวาย ดา้นสุขภาพปัญญา  โดยประเมิน ๔ ด้าน จากพัฒนาการด้านความใฝรู่้ มทีักษะ
ในการแสวงหาความรู้ และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง เฉล่ียคิดเป็นรอ้ยละ ๙๕.๕๐  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
ดังเอกสารรายงานประกอบ 

 

ภาพแสดง ๓๖  สรุปผลการประเมินด้านสุขภาพปัญญา 

   
คิดวิเคราะห์ผลจากการทดลอง การแก้ปัญหาจากสถานการณ์ ระดมความคิดเป็นโครงงาน 

   

ภาพแสดง ๓๗ : ประเมินด้านสุขภาพปญัญา ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
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วิธีปฏิบัติ ท่ี เ ป็น เลิศ  (Bes t  Pract ice )  

รู ปแ บบกา รพั ฒ น าก า รจั ดก า ร เ รี ยน รู้ เ ชิ ง รุก  ( Ac t i ve  Lea r n ing )  โ ด ย ใ ช้ ปัญห า เ ป็น ฐา น  ( P ro b l e m-Ba se d  Lea rn i ng )   

ด้ วย  S UJ I TRA  mod e l  เ พ่ื อแก้ ปัญหา สุ ขภา พ 4 มิติ  ชั้ นมั ธ ยมศึ กษ า ปีที่  ๓  โ รง เ รี ยน โ นน ท อง โน นห วา ย  

 3) ความพึงพอใจที่มีต่อนวัตกรรมรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดย
ใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) ด้วย SUJITRA model เพื่อแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนโนนทองโนนหวาย เพื่อแก้ไข 

        ปัญหาสุขภาพ ๔ มิติ ของโรงเรียนโนนทองโนนหวาย สรุปผล  จากผลการประเมินความพึงพอใจของ 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้มีส่วนร่วม จำนวน  ๖๐  คน ท่ีมีต่อนวัตกรรม “รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) ด้วย SUJITRA model เพื่อแก้ปัญหา
สุขภาพ 4 มิติ ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๓ โรงเรียนโนนทองโนนหวาย”  พบว่า มีค่าเฉลี ่ยอยู ่ท่ีรวมอยู่ที ่ 4.41 
ซึ่งอยู่ในระดับ มาก คิดเป็น ร้อยละ 88.20 แสดงให้เห็นว่านวัตกรรมดังกล่าวได้รับการตอบรับในทางที่ดีและ
สามารถแก้ไขปัญหาสุขภาพ ๔ มิติ ได้แก่สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญาของนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตารางสรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอ่นวัตกรรม 

ช่ือนวัตกรรม : รูปแบบการพฒันาการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน 
(Problem-Based Learning) ด้วย SUJITRA model เพือ่แก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
โรงเรียนโนนทองโนนหวาย 
กลุ่มเป้ามายที่ประเมิน :  ผูบ้ริหาร ครู นักเรียน และผู้มสี่วนรว่ม จำนวน ๖๐  คน  
เครื่องมือที่ใช้ :   แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบมาตราส่วนระดับค่า 5 ระดับ 
เกณฑ์การประเมิน: 
  - 4.51 – 5.00 = มากที่สุด              - 3.51 – 4.50 = มาก             - 2.51 – 3.50 = ปานกลาง 
  - 1.51 – 2.50 = น้อย                    - 1.00 – 1.50 = น้อยท่ีสุด 

ตารางสรุปผลการประเมิน 
 

ตัวชี้วัด/ประเด็นที่ประเมิน 
ค่าเฉล่ีย 

(x̄) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 
ระดับความพึงพอใจ 

1. เนื้อหานวัตกรรมมีความเข้าใจง่าย 4.32 0.65 มาก 
2. สื่อประกอบการเรียนรู้มีความน่าสนใจ 4.45 0.60 มาก 
3. สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 4.41 0.58 มาก 
4. กิจกรรมมีความหลากหลายและกระตุ้นความสนใจ 4.38 0.63 มาก 
5.การดำเนินกิจกรรมเหมาะสมกับวัยและบริบทของผูเ้รียน 4.47 0.57 มาก 

ตารางที่ ๕  : สรุปผลการประเมิน 
ค่าเฉลี่ยรวม: 4.41 
ระดับความพึงพอใจโดยรวม: มาก (คิดเป็น ร้อยละ 88.20) 
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วิธีปฏิบัติ ท่ี เ ป็น เลิศ  (Bes t  Pract ice )  

รู ปแ บบกา รพั ฒ น าก า รจั ดก า ร เ รี ยน รู้ เ ชิ ง รุก  ( Ac t i ve  Lea r n ing )  โ ด ย ใ ช้ ปัญห า เ ป็น ฐา น  ( P ro b l e m-Ba se d  Lea rn i ng )   

ด้ วย  S UJ I TRA  mod e l  เ พ่ื อแก้ ปัญหา สุ ขภา พ 4 มิติ  ชั้ นมั ธ ยมศึ กษ า ปีที่  ๓  โ รง เ รี ยน โ นน ท อง โน นห วา ย  

  ๔) ผู้เรียนสามารถนำความรู ้ทักษะ สมรรถนะ เจตคติ และคุณลักษณะไปประยุกต์ใช้ 
 

 

 

 
   

นักเรียนได้รับเกียรติโครงงานคุณธรรม “เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง”ระดับประเทศ ปีท่ี ๑๘ ปีท่ี ๑๙ 
   

 

 

 
   

นักเรียนได้รับรางวลัชนะเลิศอันดับ 2  
กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ 

 เกียรติบัตรเหรียญทองระดับชาต ิ
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

   

ภาพแสดง ๓๘ : ผูเ้รียนสามารถนำความรู้ ทักษะ สมรรถนะ เจตคติ และคณุลักษณะไปประยุกต์ใช้ 
 

  ๕) ผู้เรียนสามารถนำความรู ้ทักษะ ไปเผยแพรใ่หบุ้คคลอื่น ๆ ได ้ โดยการรณรงคต์า้นยาเสพติด 
ทำป้ายประชาสัมพันธ์การดแูลสุขภาพในวัยเรียน 
 

 

 

 
   

นักเรียน ม.3 ร่วมกันทำสื่อสร้างสรรค์  
ทำคลิปสั้น โทษ พิษ ภัย บุหรี่ และบุหรี่ไฟฟ้า 

 นักเรียนรว่มทำสื่อสร้างสรรค์ เรื่อง โทษ พษิ ภัย บุหรี่ 
และบุหรี่ไฟฟ้า ติดป้ายประชาสัมพันธ์ตามอาคาร 

   

ภาพแสดง ๓9 : ผูเ้รียนสามารถนำความรู้ ทักษะ ไปเผยแพร่ให้บุคคลอื่น ๆ ได ้
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วิธีปฏิบัติ ท่ี เ ป็น เลิศ  (Bes t  Pract ice )  

รู ปแ บบกา รพั ฒ น าก า รจั ดก า ร เ รี ยน รู้ เ ชิ ง รุก  ( Ac t i ve  Lea r n ing )  โ ด ย ใ ช้ ปัญห า เ ป็น ฐา น  ( P ro b l e m-Ba se d  Lea rn i ng )   

ด้ วย  S UJ I TRA  mod e l  เ พ่ื อแก้ ปัญหา สุ ขภา พ 4 มิติ  ชั้ นมั ธ ยมศึ กษ า ปีที่  ๓  โ รง เ รี ยน โ นน ท อง โน นห วา ย  

๓.๔ การขยายผล 
 ๑๐. การขยายผล/การใช้นวตักรรมการศึกษา 
   ครูผู้สอน ไดเ้ผยแพร่ผลการดำเนินงาน รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) ด้วย SUJITRA model เพื่อแก้ปัญหาสุขภาพ 
4 มิติ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ โรงเรียนโนนทองโนนหวาย บรูณาการรว่มกับรายวิชาสุขศึกษา จัดทำเอกสารเป็น
รูปเล่ม และเผยแพร่ทางเว็บไซด์ของโรงเรียน  
   facebook     : โรงเรียนโนนทองโนนหวาย อ.บ้านผอื จ.อดุรธานี และเพจโรงเรียน 

           Group chat  :  ผู้ปกครอง/นักเรียน ม.3 
 

   
 

ภาพแสดง 40 : ขยายผล/การใช้นวัตกรรมการศึกษา 
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วิธีปฏิบัติ ท่ี เ ป็น เลิศ  (Bes t  Pract ice )  

รู ปแ บบกา รพั ฒ น าก า รจั ดก า ร เ รี ยน รู้ เ ชิ ง รุก  ( Ac t i ve  Lea r n ing )  โ ด ย ใ ช้ ปัญห า เ ป็น ฐา น  ( P ro b l e m-Ba se d  Lea rn i ng )   

ด้ วย  S UJ I TRA  mod e l  เ พ่ื อแก้ ปัญหา สุ ขภา พ 4 มิติ  ชั้ นมั ธ ยมศึ กษ า ปีที่  ๓  โ รง เ รี ยน โ นน ท อง โน นห วา ย  

 
 
 

ภาคผนวก 
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วิธีปฏิบัติ ท่ี เ ป็น เลิศ  (Bes t  Pract ice )  

รู ปแ บบกา รพั ฒ น าก า รจั ดก า ร เ รี ยน รู้ เ ชิ ง รุก  ( Ac t i ve  Lea r n ing )  โ ด ย ใ ช้ ปัญห า เ ป็น ฐา น  ( P ro b l e m-Ba se d  Lea rn i ng )   

ด้ วย  S UJ I TRA  mod e l  เ พ่ื อแก้ ปัญหา สุ ขภา พ 4 มิติ  ชั้ นมั ธ ยมศึ กษ า ปีที่  ๓  โ รง เ รี ยน โ นน ท อง โน นห วา ย  

เกียรติบัตร สถานศกึษายอดเยี่ยม การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
 ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยกีารเรียนการสอน 

รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC AWARDS)  ครัง้ที่ ๑๒ ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๕-๒๕๖๖ 
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วิธีปฏิบัติ ท่ี เ ป็น เลิศ  (Bes t  Pract ice )  

รู ปแ บบกา รพั ฒ น าก า รจั ดก า ร เ รี ยน รู้ เ ชิ ง รุก  ( Ac t i ve  Lea r n ing )  โ ด ย ใ ช้ ปัญห า เ ป็น ฐา น  ( P ro b l e m-Ba se d  Lea rn i ng )   

ด้ วย  S UJ I TRA  mod e l  เ พ่ื อแก้ ปัญหา สุ ขภา พ 4 มิติ  ชั้ นมั ธ ยมศึ กษ า ปีที่  ๓  โ รง เ รี ยน โ นน ท อง โน นห วา ย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 


